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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a las personas en proceso de reincorporacioén asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes se realizé la convocatoria de 48 personas de 50 asignadas de los cuales 3 se encuentran en estado
ausente, esta se hizo a través de correo electrénico, mensajes WhatsApp y llamadas telefénicas para algunas
personas esto permitié que cada uno se agendara segin sus posibilidades de tiempo con relacion a las fechas, lugares
y horas establecidas.* Con respecto a la convocatoria del mes se presentaron dificultades con los firmantes que
reiterativamente no responden los mensajes frente a las fechas posibles para actividad del mes, las cuales estan
planteadas en varias opciones, muchos no responden para lograr agendar y al final del mes exigen atencién en sus
tiempos, esto evidencia dos cosas resistencias frente al acompafiamiento y dificultades con los tiempos principalmente
con agentes escoltas y roles de liderazgo, aunque ha sido una respuesta permanente por las personas asignadas
durante las dos Gltimas semanas establecen contacto para agendar actividad. Este mes tuvo 1 solicitud de firmante
para asistencia transitoria, agente escolta quien no podia retornar a Bogota antes de terminar el mes, esta persona
esta en espacios de socializacion de la res. 2319. Se hizo énfasis en la importancia de agendar con la facilitadora
asignada para apoyar la formulacion del PRI cuando decida firmar el acta, realicé también una actividad de un PER por
asistencia transitoria, el cual venia del Valle del Cauca , se reforz6 la informacién de la importancia del cumplimiento de
los tiempos para la formulacion de su plan de reincorporacion con el facilitador asignado, quién fue contactado
telefénicamente+ Se ha recibido los lineamientos generales para la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes
individuales y colectivos de reincorporacion teniendo en cuenta la Resolucion 2319 de 2024 se adelant6 el proceso de
socializacién de resolucién del Programa de Reincorporacion Integral (PRI) con 24 firmantes que atin no firmaban el
acta de compromiso, de estos durante el mes firmaron 11. Han firmado el acta 33 PER, con 15 PER se adelantd
ejercicio de formulacién de horizonte y Trayectoria en formato word aun no estan registrados en SIRR, segln
lineamientos. *Se realiz6 envio de informacién a través de correo electronico a cada uno de los firmantes atendidos
con respecto a la socializacién de la resolucién 2319, informacion solicitudes citas médicas de 3 firmantes. « Con un
correo preestablecido envio informacion relacionada con el acceso a la vivienda, requisitos proyectos productivos,
modelo de carta solicitud acceso a la tierra y oferta virtual de cursos cortos, formacion titulada desde la plataforma
SENA esta enviada a tres firmantes segun solicitud de las personas en proceso de reincorporacion. « Durante el mes
se realizé firma de 11 actas de compromiso después de la socializacion de la resolucion ¢ Para la fecha de informe atin
se encuentran pendientes por atencion 21 personas asignadas.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
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Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

2.Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*En este periodo de ejecucion las personas asignadas tuvieron diferentes posiciones con respecto a la firma del acta
de compromiso la cual siguen esperando firmar por la falta de lectura, revision y claridad del documento ademas
algunos definen tomarse el tiempo con el que cuentan para firmar, esto corresponde a 13 personas asignadas.
Manifestaron sus intereses con respecto a las acciones que pueden pensar para establecer su plan de reincorporacién
integral, la gran mayoria esperan poder acceder a la tierra para producir algunas propuestas de proyectos productivos
autogestionados los cuales les permita estabilizar su economia, esto lo piensan desde la solicitud individual para el
acceso a la tierra, a quienes se les suministro via correo el modelo de carta de solicitud de tierras a la ARN. Se
evidencia en algunos la inconformidad con los procesos colectivos en los que participan formulando preguntas
relacionadas con las posibilidades de desistir de sus compromisos en colectivo.

No tienen mucha claridad frente a lo establecido en la resolucién aun cuando se envié la informacién para revisiéon
antes de los encuentros. No revisan, ni hacen lectura del documento. Siguen expectantes a la informacion para
plantear los planes de reincorporacion individual. Ademas del interés que muestran algunos firmantes en la formulacion
de los planes de reincorporacion colectiva, los cuales no superan los 20 firmantes.

*De 50 personas asignadas se realizé firma de acta de compromiso de 11 personas asignadas en el mes de
Noviembre, las cuales fueron cargadas en el SIRR e ingresadas en el PRI en el médulo del sistema.

*En las actividades se plantearon diferentes solicitudes que no estaban centradas en el PRI pero que se vincularon a la
propuesta de lo que serfa un plan de trabajo pensado en resolver sus necesidades, dudas, preguntas, intereses e
inquietudes. Su mayor interés sigue siendo en acceso a la tierra, vivienda, educacion superior para algunos de ellos o
sus hijos, posibilidad de posgrados para firmantes ya profesionales. Vinculacion de familiares como hermanos,
sobrinos para acceder principalmente a la oferta de formacién superior a través de la vinculacion al grupo familiar del
firmantes.

*Manifiestan su inconformidad con las dudas frente a lo que tendra el PRI en términos de tiempo, beneficios,
condiciones, temas que fueron orientados desde la socializacién de la resolucién 2319. Ademas, plantear al inicio de la
socializacion la importancia del decreto 0846 y la conformacion del Sistema Nacional de Reincorporacion.

+Los espacios con las personas asignadas comienzan a generar solicitudes de tipo personal como asesorias en temas
relacionados con situaciones familiares, dificultades con los proyectos productivos, acceso a tierra de forma individual,
acceso a educacion superior para sus hermanos y algunos planteamientos frente a lo que quisieran lograr para su vida.
También las solicitudes frente asesorias juridicas con respecto a temas de reportes judiciales.

Muchos de los firmantes que firmaron las actas no establecen aun claridad para iniciar la formulacién del horizonte
actividad que se realizara en el siguiente mes.

Este mes muchos de los PER asignados no acudieron a las fechas de actividades, manifestando diferentes
ocupaciones por la conmemoracion de la firma del acuerdo de paz. Se envio correo de fechas posibles para las
actividades del mes a quienes aun no agendan.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

*Para este periodo las personas asignadas y activas en el proceso 47 conocieron las fechas de actividades, esta
informacién suministrada a través de correo electronico, WhatsApp, llamadas telefénicas en algunos casos, se realizd
envio de fechas al iniciar el mes y para el 25 de Noviembre a través de correo aquellas personas que ain no agendan
su actividad del mes, la cual corresponde a 19 PER. Esta informacién permitié que cada una de las personas lograran
agendar desde su disponibilidad y posibilidad de tiempo. « Con respecto a los seguimientos ISPPI los cuales
correspondian a 3 en el mes, se logro realizar 3, 2 de estos aun pendientes por entrega el técnico encargado para el
registro de los ISPPI « Las 7 convocatorias relacionadas en el cuadro con PER vinculadas a la oferta corresponde a 13
firmantes. Estas distribuidas de la siguiente forma: Convocatoria a poblacion étnica (4), Convocatoria Escuela de
Participacion Politica y Ciudadana. Universidad de Antioguia. (1). Invitacién Socializacién Proyecto Salud Cerebral -
Pontificia Universidad Javeriana (1). Mapeo iniciativas personas Mayores (5). Cronograma finalizacion iniciativa
reconocimiento aprendizajes previos (rap)-Mintrabajo Personas trasladadas a certificar (1). Informacién segunda
convocatoria jovenes a la E 2024 (0). Talleres textiles- economia circular (2). Las demas convocatorias relacionadas
no obtuvieron postulados aquellas enfocadas para el empleo ya que las PER asignadas que estan sin empleo no
cumplen los requisitos del perfil. Se evidencia poco interés por las ofertas de formacién presencial ademas de ofertas
de vacantes de empelo con perfiles alejados de los que requiere la poblacién asignada en busqueda de trabajo .*Sé
realiz6 envi6 informacién de acceso a vivienda a 3 PER, envio informacién matriz de acciones, decreto, guion del mes
relacionado con socializacién de resolucion 2319 y acta de compromiso nuevamente, a los PER atendidos con cédigo
SOC-RESPRIP ademas del envio de la cartilla de acciones en digital a través de correo y WhatsApp , para este mes
fue posible contar con la herramienta fisica de la cartilla para hacer entrega a cada firmante, se hizo entrega de 28
cartillas. « Se realiz6 la firma y registro en ARPA de autorizacion de uso de datos de la informacién de 1 firmante la
cual fue atendida en le mes de agosto en regién pero no hicieron la entrega del I-RF-147, se carg6 el ARPA ademas
de realiza entrega de gestiobn documental de esta informaciéon y las actas de compromiso firmadas, las cuales
corresponden a 11.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

YOLANDA RIVERA ORTIZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

28.549.

055

CONTRATO No. 1312-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

FPER VINCULADAS A

OFERTAS/CONYOCATORIAS LA OFERTA

Convocatoria a poblacign &wnica L3

Convocatoria Escuela de Participacian
Politica y Ciudadana. Universidad de 1
Anticqguia.

acién Provecto Salud
ia Universidad Javeriana

Invitacién Socia
Cerebral — Ponri

Mapeo iniciativas personas Mawores

CROMOGRAMA FINALIZACION INICIATIVA
RECONOCIMIENTO APRENDIZAJEZ PREVIOS 1
(RAP]) - MINTRABAJO

INFORMACION SEGUNDA CONVYOCATORIA
JOVEMES A LA E 2024

Talleres rexrtiles— economi a circular

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocion de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el diadlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o TOAR.

*Durante este mes las actividades relacionadas con la reincorporacién comunitaria no tuvieron ofertas en las que se
postularan los firmantes en la participacién presencial, Las agendas comunitarias de Usme son socializadas por la
profesional encargada del enfoque comunitario, pero no cuento con personas asignadas participando en este espacio y|
para este mes no se convoco a firmantes a estos espacios.

CONVENIO TOAR PR RELACIONADAS
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5.Participar de las actividlades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

+Este periodo de ejecucion se logré entrega de 1 seguimiento ISPPI, el cual se encontraba en punto de vencimiento de
fecha, con respecto a los seguimientos ISPPI que se encuentra pendientes ya se realiz6 la visita, pero estan
pendientes por entregar al técnico para el cargue en el sistema, estos se entregaran el dia 28 de Noviembre. Estos
seguimientos tienen como objetivo al acompafiamiento a los proyectos productivos y su fortalecimiento, pero no se
cumple a estar sujetos a los criterios establecidos en el manual, los cuales terminan definiéndose por el tiempo
requerido visita y visita, el nimero de seguimientos establecidos, los cuales no promueven la sostenibilidad del
proyecto sino el cumplimiento de lo establecido. Deberia considerarse replantear dicha forma de medir la sostenibilidad
de los proyectos ademéas de establecer a un profesional idéneo para definir y presentar un informe técnico de
diferentes lineas econémicas. * La poblacién pendiente de proyecto productivo asignadas es de 9 PER pendientes
tienen intencién de hacerlo en el afio 2025 por diferentes razones como 1 esperar tierras por herencias, 2 ganaderia, 4
terminar de tramitar el acceso a la vivienda y 2 ausencia del proceso de reincorporacion. Estan pendientes 2 PER para
aprobacion del desembolso. No se cuenta con acta de esta informacién, la cual serd tenida en cuenta para las
préximas atenciones « Se realiza la revision de apoyos econdmicos como ASIGNACION MENSUAL/RENTA BASICA y
valores adicionales como suministro de alimentacion en la base solicitada y través de revision uno a uno de los
firmantes asignados, esto corresponden 39 PER reciben asignacion mensual, 15 per no reciben SEA por no
cumplimiento de requisitos honoraros mayores a 3 Salarios minimos vigentes, 11 PER registran afectacion en la AM.
Los adultos mayores que reciben suministro adicional son 5, 11 nifios menores de 12 afios y 4 PER con discapacidad.
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6. Acompaniar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

« Durante este mes surgieron posiciones individuales frente a las decisiones que se tomas en los colectivos, esto
genera en ellos malestar, incomodidad y toma de decisiones para desvincularse de los procesos colectivos a los que
pertenecen. Esto surge como formas de comprension que algunos firmantes tienen de su posibilidad de plantear un
programa individual. Al parecer la propuesta de programar su plan de reincorporacién individual encuentran
desventajas si estan participando de los colectivos especificamente para el tema de acceso a la tierra. Algunas PER
manifiestan interés por la linea de reincorporacién politica o comunitaria con respecto a las escuelas de formacion.
También muchos de ellos creen que su participacién politica es minima en la medida que no quieren vincularse a
escenarios de militancia, formacion o participacion.

*Para aquellos liderazgos esta linea se enfoca en la posibilidad de fortalecer los escenarios comunitarios y colectivos.
Estos no manifiestan confianza en la ARN haciendo que cada propuesta expuesta o tema sea de gran controversia y
discusion durante los encuentros.

*Desde las atenciones realizadas en espacios como la sede del partido se evidencia mayor interés en aquellos
firmantes quienes plantean, cuestionan y deciden a partir de las posiciones colectivas particularmente las definidas por
el partido Comunes.

+ Algunos firmantes se interesan por conocer la linea de reincorporacion politica en formacion de capacidades para
participacion electoral. Este mes se realizo la inscripcion a la Escuela de Participacion Politica y Ciudadana.
Universidad de Antioquia., en la que se inscribi6 solo una persona asignada.

7. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

*En el periodo de ejecucion del informe se realizaron las siguientes acciones en Reincorporacion, se registraron
asistencias en ARPA, incluir actas de compromiso al SIRR y médulo de ingreso al PRI. El uso de planillas correspondié
a 7 planillas fisicas, por orientacion de la subdireccion territorial frente al registro de las PER que no firmaron acta de
compromiso en la cual se debia dejar la observacion escrita por cada persona que no firmé acta, un registro en planilla
por decisién del PER quién no quiere usar el biométrico por temas de seguridad, fallas de conexién a internet en la
sede del partido comunes.

* (Se envio informacién de acceso a vivienda a 3 firmantes, 1 solicitud de asistencia transitoria de PER. ¢ Durante es
periodo de ejecucion se realiza entrega de documentacion de 10 folios entregados +Se realizaron diferentes solicitudes
con respecto a informacion acceso a vivienda, tierras, oferta cursos virtuales, documentacion de familiares, solicitud de
reembolso econémicos, informacién general y especifica del PRI. Se realizé entrega de cartilla fisica a 28 personas
asignadas. Se realiz6 la formulacion de horizonte a 14 personas asignadas las cuales aun no estan registradas en
SIRR. Para la fecha del informe se encuentran firmadas y registradas en SIRR 36 actas de Compromiso. Se realizé
validacion con la plataforma SENA para identificar ofertas de formacion en el afio 2024 , esta informacién suministrada,
a la profesional de ruta encargada de realizar seguimiento a las metas de FPT, se logré la identificacion de 2 cursos
cortos para el afio en curso.

+ Se enviaron correos con la informacién de matriz de acciones, decreto, resolucién, actas de compromiso, se env
informaciéon de proyectos productivos a 1 persona interesada de realizar el procedimiento, 3 personas informadas
sobre el acceso a la vivienda. Registro de 11 actas de compromiso firmadas en el médulo de ingreso al PRI en el
SIRR. Registro ARPA de 1 formato de actualizacion de datos. Se realizé registro de Edu_7 a 4 firmantes en procesos
de formacién superior. De la poblacién asignada 48 PER cuentan con IR-F-147 aplicado y cargado en el SIRR.
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales

Este mes contd con reuniones relacionadas con: la reunién mensual del equipo de facilitadores y equipo primario, la
cual permitié conocer los lineamientos para el desarrollo de las actividades concretas para nuestro cierre de gestién en
los meses de noviembre y diciembre. Preguntas Planes Individuales- Equipo Diferenciales para poder resolver
inquietudes con relaciéon al planteamiento de planes de trabajo desde los enfoques diferenciales. Seguimiento
individual a metas Facilitadora Yolanda Rivera, con el objetivo de avanzar en la identificacién y verificacién conjunta
del estado actual de las metas para el cierre de vigencia 2024 las cuales fueron establecidas a través de acta ,
particularmente las de Formacién Académica y formulacién de planes de reincorporacion individual planteados seguin
tempos establecidos de 4 meses de formulacién se evidenciaron de prioridad 3 para el cierre , la profesional social
propuso alrededor de 8 para contar con aquellos que tenfan fecha de vencimiento en el mes de Enero antes del 20,
estos sujetos a la disponibilidad, claridad y decision de los PER asignados los cuales estan en los tiempos de
formulacién y tienen hasta los 20 primero dias del mes de Enero de 2025. Fortalecimiento en proceso de formulacion
de planes de trabajo individual la cual no se ha desarrollado segln fecha de entrega del informe.
Alguna de las reuniones se formulan durante la marcha del mes , muchas programadas desde el nivel central sin tener
en cuenta las programaciones realizadas para los firmantes , esto genera la reprogramacion de fechas con ellos o la no
participacion en las reuniones que se cruzan con las fecha de atencién, seria importante conocer con anticipacion las
fechas de las reuniones programadas para los equipos.

FECHA REUNION ¥/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
GiTIz024 Reunian de equipo de Reincorporacion Se abordaran diferentes temas, que nos permitiran tener objetivos concretos para
nuestio cierre de gestién en los meses de noviembre y diciembre.

GITHZ0z4 Asistencia Tranzitoria Siolicinad de asistencia wansitoria en Tierra Grata Manaure- Cesar.

132024 Pregunitas Planes Individusles- Equipo Poder resalver inquietudes con relacién al plante amiento de planes de trabajo
Diferenciales desde loz enfoques diferenciales.

WG Seguimiento individual a metas Facilitadora Con el objetiva de avanzar en la identificacidn y verificacisn conjunta del estado
“Yolanda Rivera actual de las metas para el ciere de vigencia 2024

Fartalecimienta en proceso de farmulacidn de

2Bz planes de trabajo individual

Afianzar v fortalecer el proceso de fFarmulacidn de los planes de trabajo

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato

+Se realizaron diferentes respuestas a solicitudes realizadas por los firmantes como acuerdos de encuentros, solicitud
de la socializacién resolucién 2319 del PRI, matriz de acciones, envio decreto, modelo de acta, firma de formatos de
actualizacion de datos, firma de actas de compromiso. Entrega de cartillas fisicass Convocatoria a la poblacién
asignada para fechas de Noviembre a través de correo electrénico.

1 solicitudes asistencia Transitoria. Y las diferentes solicitudes de informacién las cuales fueron siguen siendo muchas
en el mes desde todas las areas y equipos, la cual segln la tabla de relacién aqui consignada reportan 18 solicitudes
de informacién. Frente a las solicitudes requeridas se logra responder a cada una de las areas teniendo en cuenta que
las respuestas toman mas de una semana en casi todos los casos desde el equipo de ARN. Con respecto a las
solicitudes que se realizan a los firmantes la gran mayoria responden en tiempos cortos, frente a las ofertas no
responden manifestando su no intencién de participar, corresponde a una dindmica frecuente de la mayoria de los
firmantes asignados. Ademas, muchos se sienten saturados de las convocatorias las cuales no estan relacionadas
con sus intereses. Muchos de los asignados no responden a las agendas para las actividades del mes haciendo que
las dos ultimas del mes la programacién se de a méas de la mitad de los firmantes asignados.

FECHA MOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGA DA
EMNTREGA
zrwzoza Enfoque diferencial de Cursa de Wida realizars ol | Encusntra Intergenaracional
sMo/zoza Fechas Actividades mes de Moviembre
sMo/zoza Mcta Aclarstoria Acota de bisnes = Insumes PRE-PP-33032
RE=TR T Hta b Solicitud enuio de iInfarmacidn remitida por La LIMP — LUZ FARIRS SIFAL D0 MOFS
1znvzozg Certificados SEMA 2024
IEAVEoEa SEGUIMIEMTO ASISTERNCIAS OC TUSRE
RIcEy ) H=ta =1 Monitores constante para la prevensisn de fugs informacison
Cisrme Ofsrns Diplomsa u Acta de Grado Medicina — DIARS CAROLIMNA SANCHES
IEWZo0Zg SlmES
RETRE Htat- EASE DE SEGUIMIERNTO REIRNCORP OFS TR
Tarvzozg Semaforizacidn fechas PRI

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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<] CODIGO : BS-F-26
o parala INFORME DE ACTIVIDADES
Normalizacién - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| YOLANDA RIVERA ORTIZ
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NOA| 28.549.055 CONTRATO No. 1312-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 01 DE NOVIEMBRE AL 30 DE NOVIEMBRE
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

14102024 |Acta de reunidn Seguimisnto individusal 2 metas Facilitadora olanda Rivera
14HNZ024 Solicitud Apoyc en gestién Prétesis
19112024 |Reporte de desembolsos bensficios scondmicos Feincorporacisn - Moviembre 2024

2AMz024 ENTREGA MATERIAL PREDIOS SAE WENADILLO- PER OSCAR WERA

ZWTNZ029 Informacidn estudiantes Cuba

Z2MNz024 Seguimiento Prouectos Productivos Individuales - Corte 31 de octubre de 2024

ZZMNZ029 Ease seguimisnta ISPPI

ZEMNZ0Z9 In=umos - Petician LINF

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):0
] . P i
Firmado digitalmente
Y I d R O t Firmado digitalmente por Yolanda Rivera u} Cla.udla .Patr|C|a por Claudia Patricia
olanda Rivera Ortiz. oy, 5] Rojas Prieto Rojas Prieto
YOLANDA RIVERA ORTIZ .
NOMBRE(S): CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETOO
u]
]
Fecha VoBo: [30 de Noviembre de 20240

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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