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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
No. Plan de Adquisiciones 2025

Plan Anual de Adquisiciones

Consecutivo N/A

Tipo de Presupuesto
Asignado

Nombre de Proyecto o de la
Necesidad que se incluyo en
el Plan Anual de
Adquisiciones

Cdédigo BPIN No. N/A
2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del
estudio previo: (dd/mm/aaaa)

Nombre del funcionario que
diligencia el estudio previo:

Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Tipo de Contrato: Apoyo a la Gestion Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION
Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

Gastos de Funcionamiento

N/A

Febrero de 2025

EMELITH BARRAZA BARRIOS

Que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.

3.1. Descripcién de la
necesidad que se
pretende satisfacer con
el proceso de
contratacion

Que de acuerdo al Decreto Acordal N° 0801 del 07 de diciembre de 2020
por medio del cual se adopta la estructura organica de la administracion
central del Distrito Especial Industrial y Portuario la Secretaria Distrital de
Hacienda tiene como funciones primarias:

e Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes vy
programas de hacienda publica y de administracion financiera,
gue coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizaciéon del
gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con la normatividad legal vigente.
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e Dirigir y controlar la elaboracion y ejecucion del presupuesto
distrital en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, el
Plan de Inversiones, con las metas del Marco Fiscal de Mediano
Plazo y la normatividad vigente.

e FEvaluar la realidad socioeconémica del Distrito, el
comportamiento de los ingresos y egresos, asi como las
condiciones macroeconémicas del pais para la elaboracién de
los instrumentos financieros que fundamentan los diferentes
planes elaborados por la dependencia, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes

e Dirigir y coordinar la obtencion de recursos que garanticen el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Distrital y lo dispuesto por la normatividad legal.

e Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen
el cumplimiento de los compromisos que en materia fiscal y de
racionalidad en el gasto haya adquirido el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla.

e Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los
proyectos que incidan en los temas financieros, tributarios y
fiscales, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, de manera articulada con los principios y objetivos
del Plan de Desarrollo.

e Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacion de
los procesos gue se ejecutan en la Oficina de Tesoreria adscrita
a la Secretaria, en lo relacionado con el recaudo, administracién
y custodia de los dineros vy titulos valores que constituyen los
ingresos y el patrimonio del Distrito, efectuando los pagos de las
obligaciones y compromisos adquiridos, dentro de los tiempos
estipulados, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.

El Distrito de Barranquilla mediante EI PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027 tiene
como objetivo primordial impulsar el desarrollo sostenible del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basado en la equidad
social, conectividad y biodiversidad, fortaleciendo ademés la seguridad,
la inclusion social, el enfoque de género y diferencial, asi como el
desarrollo social y cultural. Este plan se enfoca en la planificacion integral
del crecimiento econémico, social, ambiental y territorial, priorizando la
seguridad ciudadana y la inclusion de todos los grupos sociales, junto
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con la participacion de la ciudadania en la gestion publica. Ademas, se
enfatiza en la gestién eficiente de los recursos para garantizar la
sostenibilidad ambiental y se reconoce el valor del desarrollo cultural
como un factor clave para la cohesion social y el bienestar colectivo, todo
ello respaldado por un Modelo Integrado de Planeacion y Gestion que
garantice la calidad y la integridad en la prestacién de servicios publicos

Que, para el desarrollo de las actividades de apoyo, y acompafiamiento
en los diferentes procesos propios al Despacho, oficinas de Tesoreria,
Presupuesto y Contabilidad adscritas a la Secretaria Distrital de
Hacienda, se requiere contratar un grupo de personas naturales que
concilien las cuentas contables del portal bancario del Distrito, concilien
el reporte de pagos mensualizado definitivo de fiduciaria la previsora con
los egresos compartidos en la nube para determinar los faltantes y
mantener soportes de pagos completos, para posteriormente remitir a la
oficina de archivo central, atiendan PQRS, solicitud de certificados de
pagos de contratistas para liquidaciones de contratos, concilien cuentas
bancarias del Distrito, apoyen en respuestas con la entrega de
informacion de soportes de pagos a la Contraloria y Personeria,
organicen de forma digital la informacién recibida de los comprobantes
de egreso de la fiducia para archivo de la oficina y brinden apoyo y
acompafiamiento en la revisién y giro de las ordenes de pagos enviadas
a la fiduciaria, verifique y apoye en el seguimiento de los pagos a terceros
elaborados para ser pagados por portal bancario y por la fiduciaria y
demas labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas
relacionados con el desarrollo de las competencias Distritales a través
del sector central y descentralizado.

Que, para el desarrollo de las actividades antes descritas, y teniendo en
cuenta que la planta de personal del Distrito de Barranquilla no cuenta
con el personal suficiente con la capacidad, idoneidad y experiencia, se
requiere contratar personas naturales que aporten experiencia y
capacidad para adelantar las labores encomendadas con eficiencia y
calidad en temas relacionados con el desarrollo de las competencias
Distritales a través del sector central y descentralizado.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA
ACOMPANAR EN LOS DIFERENTES PROCESOS AL DESPACHO Y
LAS OFICINAS DE TESORERIA, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD,
ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

3.2.1. Objeto
Contractual:
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La clasificaciéon de los bienes y servicios, objeto del Proceso de
Contratacion, son los siguientes:

3.2.2. Clasificacion

UNSPSC: ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal
Temporal

Se requiere contratar con un equipo de personas hatural las cuales
prestaran su servicios de apoyo a la gestion para acompafiar en los
3.2.3. Especificaciones | diferentes procesos al despacho y las oficinas de tesoreria,
del Objeto| presupuesto y contabilidad adscritas a la secretaria distrital de
Contractual hacienda del distrito de Barranquilla, ademas de desempeiiar las
labores encomendadas con eficiencia y calidad en temas relacionados
con el desarrollo de las competencias Distritales.

3.2.4. Autorizaciones,

permisos y
LlcenC|_as N/A
Requeridos para la
Ejecucién del

Objeto Contractual.

3.2.5. Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
OBLIGACIONES GENERALES

N/A

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los
documentos precontractuales exigidos en este documento, para la
celebracién de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral

3.3.1. Obligaciones del| durante laejecucion del contrato.

Contratista: 3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacion
tributaria deberd presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable
del IVA.
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5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y
rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el
Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente durante la ejecucion del
contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean
programadas por parte de la Secretaria de Hacienda del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que
conozca por causa o con ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas vy
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestaciéon de su
servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se
generen con la suscripcién del presente contrato, en el término
maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VER CUADRO ANEXO
EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos

3.3.2. Obligaciones del| ©n €l contrato.

Distrito del3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL
Barranquilla: CONTRATISTA para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

4. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con o dispuesto
en el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Distrito
de Barranquilla.
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5. Coordinar con la debida antelacién suficiente, las actividades
requeridas.

Conforme alo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150
del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

3.4. Modalidad de seleccién,
justificacién y
fundamentos juridicos.

Los servicios de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo anterior el contrato se suscribirdA de manera directa con el
contratista que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato.

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma DOSCIENTO
DIEZ MILLONES DE PESOS M/L ($210.000.000), incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato.

. Capitulo/ Descripcién del Tipo
= ArItDicqu Capl’tulg/Artl'cqu DEE Fuef)nte vele
3.5. Valor Estimado del 1-0000000 S:ngg;g:gzidss
contrato y Justificacion) 11, 3 5 02.02.008|  serviciosde | %4 | '°P | 210.000.000
produccién
Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el
Estudio de Mercado, que hace parte del Analisis del Sector Econdmico.
Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la
estructuracion de un proceso por lote o grupos.
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA ser& de acuerdo
con lo expuesto por cada contratista en la propuesta a presentar.
. La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad
3.5.1. Certificado de Presupuestal:
disponibilidad
Presupuestal Namero: 202500331
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Valor: $237.000.000
Autorizados por: | Jefe Oficina de Presupuesto

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de

3.5.2. Variables esta contratacién son las siguientes:

consideradas para
calcular el

. Andlisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082
presupuesto oficial:

de 2015.

3.5.3. Forma de Pago|VER CUADRO ANEXO
del Contrato

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
3.6.1. Requisitos Habilitantes:

1. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad
tributaria en cuanto al IVA.

2. Copia de Cedula de Ciudadania.

3. Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los
ultimos treinta (30) dias.

4. Constancia de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud y Pensién).

5. Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el
SIGEP.

6. Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.
Copia de la Tarjeta , Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos
exigidos por la Ley)

8. Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia
Profesional (en caso de que aplique)

9. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano
competente segun la profesion. (En el caso que aplique).

10. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por Ila
Procuraduria General de la Nacion.

11. Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales
expedido por la Contraloria General de la Republica.

12. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

13. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia
Nacional.

3.6.1.1. Capacidad
Juridica
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14. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

15. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

16. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

17. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten
su experiencia e idoneidad.

18. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto
1072 de 2015).

19. Certificacion Bancaria.

Nota: La informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en
el SECORP II, dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacion del
proceso.

3.6.1.2. Experiencl \\ep cUADRO ANEXO

a
3.6.1.3._ Capamdad N/A
Financiera
3.6.1.4. Ca_lpac_ldad N/A

Organizacional
3.6.2. Factorgs de N/A
Evaluacién
3.6.3. Reglas de
desempate de|N/A
Ofertas

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo
4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo
2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

3.7. Andlisis de riesgos vy
forma de mitigarlo.

Ver Anexo - Matriz de Riegos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del
Decreto 1082 de 2015: En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
3.8. Garantias: 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRANQUILLA.GOV.CO




©

ALCALDIA DE BARRANQUIILLA L

150 9001

NIT: 8 9010201 8 -1

SC-CER103099 SA-CERT756031

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS Codigo: MA-GC-F-018

Atendiendo al tipo de servicio prestado por cada uno de los profesionales
corresponde al ejercicio personal de una profesion liberal y, que el
cumplimiento de las obligaciones contractuales es objeto de control por
parte del supervisor, previo al pago de los respectivos honorarios, la
presente contratacién no requerird la necesidad de otorgamiento de

garantias.
3.9. Interventoria 0
Supervision: VER CUADRO ANEXO.
3.9.1. Necesidad de
contar con Interventoria N/A

cuando los contratos
superen la menor cuantia

3.10. Plazo de
Ejecucion del Contrato

VER CUADRO ANEXO.

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de
liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de
2007, a su terminacioén en los términos alli previstos.

3.11. Liquidacion  del
Contrato

3.12. Sometimiento a
: N/A
un acuerdo comercial.
3.13. Constancia del|Se deja constancia que la Entidad cumplié con el deber de analisis para

cumplimiento del deber|conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la
de andlisis de las|perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

entidades estatales andlisis de riesgo.
L
FIRMA: '/@
NOMBRE: EMELITH BARRAZA BARRIOS
CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
Proyecté: Estibaliz Pérez G.
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2

del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar

los riegos

uan

la que ocurre. Luego, se eval

| tipo y la etapa del proceso de contratacion en

, segun e

los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

, asl:

teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf
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ALcALDiA DE BARRANQUILLA
NIT: 8 9 0 1 0 2 0 71T 8 -1 S
ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FORMA DE PAGO ¥g|.}gf TIEMPO SUPERVISOR
1 | El contratista debe acreditar 1.Brindar apoyo en la generacion y presentacion de informes Un primer (01) pago a 15 de marzo de 2025 por valor de $30.000.000 | Elfuturo contrato tendra un | Yoshira Nieto Sierra
titulo de bachiller, con financieros relacionados con los ingresos (ICLD, ICDE, SGP, Cuatro millones de pesos ML ($4.000.000). plazo hasta 05 meses CC 1.129.539.280
experiencia demostrada y Convenios, Donaciones, Créditos, etc.), y la ejecucion de pagos contados a partir del Asesora de Despacho
verificable de minimo setentay | por dependencias, fuente de financiacion, articulos Un segundo (02) pago a 31 de marzo de 2025 por valor perfeccionamiento del
dos (72) meses en experiencia | presupuestales, vigencias, entre otros de Cuatro millones de pesos ML ($4.000.000). contrato y ejecucion
laboral general. 2.Apoyar a la oficina de tesoreria en los procesos de conciliacion dispuestos en el articulo 41
financiera de las cuentas manejadas por el distrito y por Y cuatro (04) pagos mensuales iguales por valor de de la ley 80 de 1993.
fiduprevisora. Asi como en la revision de las declaraciones de cinco millones quinientos mil pesos M/L ($5.500.000)
impuestos presentadas por la oficina de contabilidad.
3. Brindar acompafiamiento en los cierres periédicos de tesoreria | Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
y del cierre fiscal de la vigencia 2025 informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
4 Brindar apoyo en la revision y elaboracién de las ordenes de del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
giro. (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
5. Las demés asignadas por el supervisor del contrato. factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."
2 | El contratista debe acreditar 1.Brindar Apoyo en la recoleccion, sistematizacion y andlisis de Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $30.000.000 | Elfuturo contrato tendraun | Yomaira Morales Altamar

estudios en ultimos semestres
de Administracién de empresas
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de
minimo treinta y seis (36)
meses.

informacién para el monitoreo de los ingresos y gastos.

2. Brindar apoyo en la preparacion de informes y presentaciones
asignadas por la Secretaria de Hacienda.

3.Brindar apoyo en la revision de respuestas dados a los
derechos de peticion y requerimientos asignados.

4.Organizar y mantener para consulta la informacion del archivo
del despacho de manera permanente, de acuerdo a las normas
de archivo que se aplican actualmente

5. Las demas asignadas por el supervisor del contrato

cinco millones de pesos M/L ($5.000.000).

Y cinco (05) pagos mensuales iguales por valor de cinco
millones de pesos M/L ($5.000.000)

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pensién y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."

plazo hasta 06 meses
contados a partir del
perfeccionamiento del
contrato y ejecucion
dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

CC 32.789.599
Profesional Especializado
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ALcALDiA DE BARRANQUILLA
NIT: 8 9 0 1 0 2 0 1T 8 -1 S
ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FORMA DE PAGO ¥g|.}gf TIEMPO SUPERVISOR
3 | El contratista, debe acreditar 1.Brindar apoyo en las necesidades logisticas que se requieran Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $27.000.000 | Elfuturo contrato tendraun | Zuleima James Salgado
titulo de bachiller con para el desarrollo de las diferentes actividades que se desarrollan | cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000). plazo hasta 06 meses CC 32.794.891
experiencia laboral general en el despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda y la contados a partir del Asesora de Despacho
demostrada y verificable de Gerencia de Gestion de Ingresos. Y cinco (05) pagos mensuales iguales por valor de perfeccionamiento del
minimo cuarenta (40) meses. 2. Brindar apoyo en la organizacion y archivo de los expedientes | cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000). contrato y ejecucion
de los diferentes Impuestos Distritales. dispuestos en el articulo 41
3. Apoyo en la organizacién y marcacion de carpetas de los Cada pago debe estar precedido por la presentacion del de la ley 80 de 1993.
archivos de gestion de la Secretaria Distrital de Hacienda de informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
acuerdo a los codigos asignados a las series y subseries en las del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
Tablas Retencion Documental (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
4. Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
contrato. que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."
4 | El contratista debe acreditar 1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en la revisién | Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $27.000.000 | El futuro contrato tendra un | Yomaira Morales Altamar

estudios en ultimos semestres
derecho con experiencia
demostrada y verificable de
minimo treinta y seis (36)
meses en el ejercicio de su
profesion.

y proyeccion de actos administrativos.

2. Apoyar en las respuestas de PQRS instauradas por los
acreedores en el manejo de la informacién financiera y/o
cumplimiento de las obligaciones a su favor.

3. Brindar apoyo en los conceptos verbales o escritos, segun
corresponda, sobre los asuntos que sean consultados.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000).

Y cinco (05) pagos mensuales iguales por valor de
cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."

plazo hasta 06 meses
contados a partir del
perfeccionamiento del
contrato y ejecucion
dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

CC 32.789.599
Profesional Especializado
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ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FORMA DE PAGO ¥g|.}gf TIEMPO SUPERVISOR
5 | El contratista, debe acreditar 1.Brindar apoyo a la Secretaria Distrital de Hacienda en recopilar | Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $27.000.000 | Elfuturo contrato tendraun | Zuleima James Salgado
titulo de bachiller con informacion requerida para la elaboracion de los proyectos de cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000). plazo hasta 06 meses CC 32.794.891
experiencia laboral general acuerdos y/o actos administrativos que se requiera. contados a partir del Asesora de Despacho
demostrada y verificable de 2.Brindar apoyo a las de las PQRS que le sean asignadas. Y cinco (05) pagos mensuales iguales por valor de perfeccionamiento del
minimo cuarenta (40) meses. 3.Coordinar las necesidades logisticas que se requieran para el cuatro millones quinientos mil pesos M/L ($4.500.000). contrato y ejecucion
desarrollo de las diferentes actividades que se desarrollan en la dispuestos en el articulo 41
oficina de Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad adscrita a la Cada pago debe estar precedido por la presentacion del de la ley 80 de 1993.
Secretaria Distrital de Hacienda y Gerencia de Gestion de informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
Ingresos. del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
4.Las demés asignadas por el supervisor del contrato (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."
6 | El contratista debe acreditar 1.Brindar apoyo en la organizacién y el archivo de las respuestas | Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $21.000.000 | El futuro contrato tendra un | Yomaira Morales Altamar

estudios en ultimos semestres
de Administracién de empresas
con experiencia laboral general
demostrada y verificable de
minimo 24 meses.

a los derechos de peticion, pqrs, solicitudes y oficios elaborados
en el despacho de la secretaria de hacienda.

2.0rganizar y mantener para consulta la informacion del archivo
del despacho de manera permanente, de acuerdo a las normas
de archivo que se aplican actualmente.

3.Brindar apoyo a las necesidades logisticas que se requieran
para el desarrollo de las diferentes actividades en las oficina de
Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad y Gerencia de Gestion de
Ingresos adscritas a la Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Las demas que se le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

tres millones quinientos pesos M/L ($3.500.000).

Y cinco (05) pagos mensuales iguales por valor de tres
millones de pesos M/L ($3.500.000 ).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."

plazo hasta 06 meses
contados a partir del
perfeccionamiento del
contrato y ejecucion
dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

CC 32.789.599
Profesional Especializado

Calle 34 No.

43-31.

Barranquilla.Colombia
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ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FORMA DE PAGO ¥g|{.gf TIEMPO SUPERVISOR
7 | El contratista debe acreditar 1.Apoyo en la formulacion de matrices de Servicio a la deuda. Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $18.000.000 | Elfuturo contrato tendraun | Zuleima James Salgado
seis (06) semestres 2. Apoyo en la elaboracion de matrices para célculos de tres millones seiscientos mil pesos M/L ($3.600.000). plazo hasta 05 meses CC 32.794.891
universitarios aprobados en indicadores de ley. contados a partir del Asesora de Despacho
reas administrativas y/o 3.Apoyo en la formulacion del Presupuesto presentado por la Y cuatro (04) pagos mensuales iguales por valor de tres perfeccionamiento del
ingenierias, con experiencia Secretaria Distrital de Hacienda. millones seiscientos mil pesos M/L ($3.600.000) contrato y ejecucion
demostrada y verificable de 4. Apoyo en la formulacion del MFMP (Marco Fiscal de Mediano dispuestos en el articulo 41
minimo veinte (20) meses en Plazo) y calculo de indicadores presentados por la Secretaria Cada pago debe estar precedido por la presentacion del de la ley 80 de 1993.
experiencia laboral general. Distrital de Hacienda. informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
5. Brindar apoyo en los informes de Ingresos, Gastos de del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
Funcionamiento, Gastos de Inversion, Cuentas por pagar y (salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
reservas. factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
6. Brindar apoyo en la elaboracion y conciliacion de los informes | que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
financieros de las cuentas bancarias del Distrito de Barranquilla. | plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
7. Las demas que sean asignadas por el Supervisor del contrato. | conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."
8 | El contratista, debe acreditar 1.Brindar apoyo en el seguimiento y control de indicadores de Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $15.000.000 | Elfuturo contrato tendra un | Zuleima James Salgado

titulo de bachiller con
experiencia laboral general
demostrada y verificable de
minimo doce (12) meses.

gestion y proyectos.

2. Apoyar en la elaboracién de certificaciones solicitadas por los
Bancos.

3.Hacer seguimientos a las PQRS radicadas en el despacho de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

tres millones de pesos M/L ($3.000.000).

Y cuatro (04) pagos mensuales iguales por valor de tres
millones de pesos M/L ($3.000.000 ).

Cada pago debe estar precedido por la presentacion del
informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."

plazo hasta 05 meses
contados a partir del
perfeccionamiento del
contrato y ejecucion
dispuestos en el articulo 41
de la ley 80 de 1993.

CC 32.794.891
Asesora de Despacho
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ITEM EXPERIENCIA ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES FORMA DE PAGO ¥g|.}gf TIEMPO SUPERVISOR
9 | El contratista, debe acreditar 1.Apoyo en la revision de los diferentes oficios y solicitudes Un primer (01) pago a 31 de marzo de 2025 por valor de $15.000.000 | Elfuturo contrato tendraun | Zuleima James Salgado
titulo de bachiller con elaborados en el despacho de la Secretaria Distrital de Hacienda. | tres millones de pesos M/L ($3.000.000). plazo hasta 05 meses CC 32.794.891
experiencia laboral general 2.Apoyo en la organizacion del archivo. contados a partir del Asesora de Despacho
demostrada y verificable de 3.Brindar apoyo a las necesidades logisticas que se requieran Y cuatro (04) pagos mensuales iguales por valor de tres perfeccionamiento del
minimo 12 meses. para el desarrollo de las diferentes actividades que requieran en la | millones de pesos M/L ($3.000.000 ). contrato y ejecucion
Secretaria Distrital de Hacienda dispuestos en el articulo 41
4. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato | Cada pago debe estar precedido por la presentacion del de la ley 80 de 1993.
informe de actividades, recibido a satisfaccion por parte
del supervisor, acreditacion del pago a la seguridad social
(salud, pension y riesgos laborales), presentacion de la
factura o cuenta de Cobro y el pago de los impuestos a
que haya lugar. Los pagos se realizaran dentro de los
plazos establecidos en las normas legales vigentes y de
conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla."
TOTAL $210.000.000
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