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Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de fuerza

pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz y

sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo de los procesos

restaurativos incorporando el enfoque territorial, de género y diferencial

acorde a los lineamientos de la ARN.

En este mes contractual, en mi rol de profesional de acompamiento a comparecientes de Fuerza Pública he participado en

varias capacitaciones conforme al proceso de implementación de la estrategia, es así que:

1.1 Los días 6-11-2024, 16-11-2024 y el 22-11-2024 he participado en el desarrollo del Ciclo 1-Sesión 2, el cual se trabaja

con la población Compareciente de Fuerza Pública FFPP, en un espacio grupal, con el objetivo de abordar el tema

principal: Habilidades para la comparecencia; y el subtema de este encuentro es la Familia.

De igual manera estuve participando en otras reuniones, las cuales describo en el punto 10 de este informe.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

2.1 Durante este mes contractual en mi rol de Profesional de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza Pública, he

realizado una caracterización de los 21 comparecientes asignados, con el objetivo de obtener información de diferentes

áreas; es así que una de ellas comprende el tema de validar si están participando de espacios sociales, comunitarios y

restaurativos; de suerte que anexo la siguiente tabla con la información recolectada:

2.2 En este orden de ideas, es importante mencionar, que los 21 comparecientes asignados, tienen voluntad de

participación en los espacios que se puedan generar, tanto de manera autogestionada o que implemente la ARN, por lo

tanto se invita a 5 comparecientes asignados a mí, a participar de la actividad de Dispositivo el día 29-11-2024 para un

total de personas de 20 comparecientes, como inicio de la implementación de la Dimensión Restaurativa, acorde a la

Resolución 1578 de 2024 ARTÍCULO 41. BENEFICIO DE PARTICIPACIÓN EN LOS PROCESOS RESTAURATIVOS

LIDERADOS POR LA ARN. El beneficio de acompañamiento en los procesos restaurativos permite crear condiciones que

favorezcan la participación de las víctimas, de los destinatarios del Proceso de Acompañamiento y de la comunidad en

general, con el fin de reflexionar sobre lo ocurrido en el marco del conflicto armado interno, reconocer el daño y las

responsabilidades, promoviendo la dignificación de sus participantes y generando condiciones que contribuyan a la

reparación, la no repetición y la reconstrucción del tejido social.

El beneficio de participación en los procesos restaurativos y las acciones que se deriven del mismo se prestará y liderará

por esta Agencia a través de metodologías, etapas y acciones específicas bajo el principio dialógico y los pilares de la

justicia transicional restaurativa, los enfoques diferenciales vinculados en la presente resolución.

Este beneficio tendrá carácter voluntario, a solicitud del miembro activo y retirado de la Fuerza Pública en Proceso de

Acompañamiento y se registra en el Plan de Acompañamiento su participación y cumplimiento hasta la finalización de este

según las metodologías implementadas por la Agencia., correo enviado el 5-11-2024.

CÓDIGO : BS-F-26

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de acompañamiento

a comparecientes de Fuerza Pública que se implementa en los Grupos

Territoriales.

Durante todo el mes contractual y a la fecha de entrega del informe, menciono que se ha logrado con mi compañera

asignada Psicosocial un trabajo adecuado y positivo, como resultado de ello, es que, al día del envío del informe contamos

entre las 2, con 39 planes de Acompañamiento firmados acorde al método operativo para este proceso, distribuidos de la

siguiente manera: 19 planes de acompañamiento firmados por parte de mi compañera psicosocial y 20 planes de

acompañamiento firmados por mi población asignada.

3.1. El día 19 de Noviembre de 2024 (ver anexo 3.1) se envía a la profesional Psicosocial 4 planes de acompañamiento de

comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR, estos documentos se elaboran en mutuo acuerdo con el

compareciente.

3.2. El día 20 de Noviembre de 2024 (ver anexo 3.2) se envía a la profesional Psicosocial 4 planes de acompañamiento de

comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR, estos documentos se elaboran en mutuo acuerdo con el

compareciente.

3.3. El día 19 de Noviembre de 2024 (ver anexo 3.3) se envía a la profesional Psicosocial 4 mapas de ruta de

comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR.

Cantidad 

Comparecientes

Informarción frente a participacion en 

procesos restaurativos o Comunitarios

6
Ciudad Bolivar

Culminan en Diciembre de 2024

1 Sumapaz y ya lo termino Julio 2024

14 No se encuentran vinculados en ningun TOAR
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4.1 En este mes contractual, el equipo de Profesionales de Comparecientes de Fuerza Pública hemos desarrollado

varias jornadas de carácter presencial, que les permitiera a los comparecientes, participar de las sesiones grupales

e individuales, para proceder a la elaboración del Desarrollo de la sesión 1 ciclo 2 (para la población que ha

ingresado en el mes de Agosto 2024, y se ha implementado el desarrollo de atenciones de profundización, como

tambien de Nivelación (en los casos que amerite). Es así, que los días en los cuales se desarrollaron las sesiones

grupales fueron:

*6-16 & 22 de Noviembre 2024: Se realizan las sesiones 1-Ciclo 2 (Personas ingresadas en Agosto)

*8 Noviembre 2024: Se realiza Nivelación ciclo 1-sesión 1

*12 Noviembre 2024: Espacio de Profundización (Personas ingresadas en Septiembre)

*29 de Noviembre 2024: Desarrollo de Dispositivo

En estos espacios grupales, se atendieron 16 personas que estan asignadas a mí, y 5 personas se han atendido

de manera individual, por motivos laborales, pero se han dejado nivelados acorde al tiempo de su ingreso. Estas

asistencias se reflejan en el SIRR.

Todos los espacios, tienen una metodología que complementa la siguiente, donde se brindan herramientas a los

comparecientes, en fortalecer su proceso de una Comparecencia Efectiva ante la JEP; así como fortalecer otras

áreas de su vida. 

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer seguimiento

a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que estén asignados al

Grupo Territorial.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial.

6.1 El día 13-11-2024, programe una reunión virtual con un compareciente, con el objetivo de orientar en la

importancia de realizar el tramite de portabilidad a la ciudad de Bogotá, frente a su afiliación de EPS. Es así que se

realiza apertura del usuario de -miseguridadsocial- y se gestiona la solicitud de cambio de EPS a Capital Salud y se 

solicita portabilidad a la ciudad de Bogotá. (Ver anexo)

6.2 Teniendo en cuenta el proceso de garantizar los derechos de la población asignada, realice la busqueda de

afiliación a salud en ADRES de cada persona, identificando lo siguiente:

5.2 Durante este mes de Noviembre de 2024, he tenido la oportunidad de generar concertación con cada uno de

los 21 comparecientes que tengo asignados, donde me permito escuchar y comprender los intereses de cada uno,

necesidades y expectativas, entre otros. Lo anterior permite brindar un acompañamiento acorde a lo dialogado con

la persona y desde luego abarcar temas que se plantearon en los planes de acompañamiento.

5.1 En el proceso de caracterización, los encuentros grupales e individuales, han permitido identificar algunos

comparecientes que requieren de una atención diferencial, ya sea por su auto reconocimiento en género, por su

condición de salud, o por el grupo etario en el que se encuentran; de igual manera como se identifican en su raza u

origen; es así, que adjunto la siguiente tabla:

Esto quiere decir, que el 45% de la población asignada, tienen unas caracteristicas articulares, a las cuales se les

debe dar atención diferencial, acorde a sus necesidades.

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

7.1 En este mes contractual, he participado de varias capacitaciones, las cuales me permiten fortalecer el proceso

de corresponsabilidad frente a las gestiones a desarrollar con la población, como, por ejemplo:

1-11-2024: Reunión de Equipo de Comparecientes de Fuerza Pública

5-11-2024: Inducción y Reinducción de ARN 

7-11-2024: Asesoría implementación de los Dispositivos

14-11-2024: Capacitación SAPYG

25-11-2024: Capacitación ARANDA

Atención Diferencial Adulto Mayor Discapacidad Afrocolombiano LGBTIQ
Enfermedad 

de alto costo
Total %

No de Comparecientes 1 4 2 1 1 9 45.8%

No total de comparecientes 

asignados 21 100%

Afiliación a 

Salud

SI

Regimen 

Contributivo 

Beneficiario

Regimen 

Contributivo

Regimen 

Subsidiado 

Sanidad 

Militar

21 5 5 5 6

MODALIDAD DE AFILIACIÓN

Beneficiarios

Subsidiado

Cabeza de 

Familia

Contributivo

Cotizante
Sanidad Militar

5 5 5 6

TIPO DE AFILIACIÓN
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9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la Reintegración y

la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera confiable y veraz.

9.1 Debo utilizar diariamente las plataformas y aplicaciones propias de la ARN: Correo institucional, plataforma Teams para

asistir a las reuniones, programa de Office, ARPA para el proceso de toma de asistencias y aplicaciones de instrumentos

de caracterización a los comparecientes asignados, SIRR donde puedo realizar el proceso de registro de información de

cada uno de los comparecientes asignados como el adjuntar documentos, crear en el módulo de familia los miembros que

indiquen a relacionar, de igual manera realizar el proceso de creación de plan de acompañamiento y registrar los

documentos que corresponden al mismo proceso, en SAPYG descargar métodos operativos y otras acciones. 

Durante todo el mes, se realizan gestiones de envío de correos y registro en las plataformas mencionadas, se amplia

información en punto 10 y 11 de este informe.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En este mes, he participado en las siguientes reuniones: 

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco del

proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados de Fuerza

Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

8.1 A la fecha de entrega de este informe, refiero que NO se han realizado procesos de formulación para invertir en capital

semilla, sin embargo, he brindado orientación frente a los posibles requisitos que deseen.

8.2 Se ha brindado orientación a 5 comparecientes, frente al proceso de vincularse en cursos complementarios en SENA,

en la modalidad de vincularse para realizar tecnólogos, así como también se orienta en la modalidad de vincularse en

carreras universitarias o posgrados. 

8.3 Es importante mencionar que cuento con 21 personas asignadas, de las cuales 11 de ellas son objeto a recibir el -

Apoyo de Sostenimiento-, por lo tanto, he realizado las gestiones correspondientes frente a revisar uno a uno los casos, y

enviar la información de confirmación a Nivel Central, para que realicen la validación de los casos y cuenten en el

desembolso según corresponda, emails enviados las siguientes fechas:

*Correo enviado el 23-10-2024 enviado al enlace del GT Diego Reyes, con soportes evidenciando que la persona APLICA

para recibir los desembolsos 1 y 2. En este email se adjuntan SOPORTES.

*Se diligencia el 5-11-2024 el link -Novedades de desembolsos- Enviado por Edna Herrera.

*El 12-11-2024, se elabora un email al Enlace del GT Bogotá con el objetivo de indagar, frente al proceso de pago del

compareciente.

*El 13-11-2024, se elabora un segundo email al Enlace del GT Bogotá con el objetivo de indagar, frente al proceso de pago

del compareciente.

*El 15-11-2024, se elabora un tercer email al Enlace del GT Bogotá con el objetivo de indagar, frente al proceso de pago

del compareciente.

*El 25-11-2024 se diligencia Base de REPORTE DE GT NOVEDADES-DESEMBOLSOS (se relacionan las gestiones

realizadas con los 4 comparecientes que hacen falta por desembolsos).

(Ver anexo)

8.4 Se diligencia base, con información requerida: RV: Revisión y proyección CAPITAL SEMILLA Proceso de

Acompañamiento Comparecientes FFPP, correo enviado el 5-11-2024 (ver anexo).

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD

1/11/2024
Reunión Equipo de Profesionales Comparecientes 

de Fuerza Pública

5/11/2024 Inducción y Reinducción de ARN 2024

6/11/2024 Desarrollo Ciclo 1 -Sesión 2

7/11/2024 Asesoria implementación dispositivos

13/11/2024
Reunión virtual, para realizar proceso de traslado a 

EPS de Compareciente

14/11/2024 Capacitación en SAPYG

TEMAS TRATADOS

Se realiza una reunión presencial en el auditorio de la sede de Kennedy, 

en el cual se trabaja con la población compareciente, con el objetivo de 

abordar el tema principal: Habilidades para la comparecencia; y el 

subtema de este encuentro es la Familia. 

Espacio virtual, liderado por Angela Fiorela Cruz, quien brinda orientación 

referente a la implementación del primer Dispositivo en el GT Bogotá

Espacio presencial, liderado por Diego Reyes enlace del GT Bogotá, 

quien brinda orientación referente a varios temas como la evaluación del 

desarrollo de los Ciclos, implementación del Dispositivo, y otros temas.

Se desarrolla una reunión presencial, liderada por la Doctora Alejandra 

Miller, espacio en el cual se presentan diferentes áreas de la entidad, con 

el objetivo de explicar el proceso o desarrollo de cada una de ellas.

Se realiza reunión virtual con compareciente, por medio de la plataforma 

TEAMS, con el objetivo de realizar el procedimiento de crear usuario en 

la pagina de -miseguridadsocial- con el objetivo de realizar proceso de 

traslado de EPS y movilidad a la ciudad de Bogotá

una capacitación en la herramienta SAPYG, la cual será dirigida por 

Fabian Andrés Portillo Salazar, Profesional Especializado de la Oficina 

Asesora de Planeación.
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En este mes, di respuesta  de manera oportuna a las solicitudes requeridas, por email, de manera verbal, en 

reuniones virtuales o presenciales, y por lo tanto se relaciona las siguientes tablas: 

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra 

información requerida por la supervisión

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En este mes, he participado en las siguientes reuniones: 

15/11/2024
Reunión Retroalimentación Equipo de 

Acompañamiento FFPP- GT Bogotá 

21/11/2024
Reunión para realizar empalme con nueva 

profesional 

25/11/2024 CAPACITACIÓN "ARANDA"

25/11/2024 PREPARACION SESION 3 CICLO 1

26/11/2024
Presentación "Proceso de Acompañamiento a 

Comparecientes de Fuerza Pública ante la JEP

28/11/2024 REUNION DE EQUIPO

29/11/2024 Implementación de Dispositivo

Se realiza reunión virtual con enlace del GT Bogotá y la nueva 

profesional, a quien se le brinda indicaciones frente a tramites 

administrativos que se deben de realizar acorde a las funciones del 

contrato.

Reunión con el equipo de profesionales de comparecientes de fuerza 

pública, con el objetivo de preparar la sesión 3 ciclo 1, correspondiente al 

mes de Dieciembre de 2024.

Reunión virtual, espacio liderado por personas de nivel central, quienes 

brindan indicaciones frente al proceso de Acompañamiento a 

comparecientes.

Capacitación virtual, liderada por Julie Andrea Muñoz, quien brinda 

información frente al proceso administrativo que se debe de realizar para 

solicitar cambios, cuando se identifiquen errores al momento de registrar 

en Arpa o en SIRR.

Espacio presencial liderado por el enlace del GT Bogotá, con el objetivo 

de coordinar la metodología de trabajo para las sesiones que se 

realizaran en el mes de diciembre, así como tambien se brindan 

indicaciones de entrega, para el cierre de contrato.

Se realiza implementación del Dispositivo con la población 

Compareciente de Fuerza Pública FFPP

reunión de equipo a efectos de adelantar la retroalimentación sobre las 

actividades de la semana, la planeación de actividades para la semana 

siguiente conforme el cierre de la vigencia 

FECHA INFORMACION REQUERIDA

5/11/2024 RE: Identificación participantes Dispositivo Noviembre 2024

5/11/2024
RV: Reporte  1er desembolso Comparecientes con ingreso 

octubre 28/10/2024

5/11/2024
RV: Revisión y proyección CAPITAL SEMILLA Proceso de 

Acompañamiento Comparecientes FFPP

5/11/2024 Envío cronograma, separación auditorio

5/11/2024 Circulo de la palabra, sede Kennedy

8/11/2024
Solicitud de Auditorio sede Kennedy, cronograma con 

cambios

12/11/2024
RE: Solicitud subsanación documentos/registros en SIRR-

FFPP

19/11/2024 Envío de 4 mapas de ruta, para registro en SIRR

19/11/2024
Se envían 3 Diagnosticos Psicosociales para el registro en 

SIR, por parte de la Profesional Psicosocial
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NOMBRE(S)

Fecha VoBo:

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este mes, di respuesta  de manera oportuna a las solicitudes requeridas, por email, de manera verbal, en 

reuniones virtuales o presenciales, y por lo tanto se relaciona las siguientes tablas: 

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra 

información requerida por la supervisión

   CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

   30 DE NOVIEMBRE

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 

19/11/2024
Se envían 3 Diagnosticos Psicosociales para el registro en 

SIR, por parte de la Profesional Psicosocial

20/11/2024
RE: INFORMACIÓN SEGUNDA CONVOCATORIA 

JÓVENES A LA E 2024.

20/11/2024
Se envían 5 Diagnosticos Psicosociales para el registro en 

SIR, por parte de la Profesional Psicosocial

25/11/2024 Informe de actividades

25/11/2024
Diego Camilo Reyes Tellez ha compartido "REPORTE 

SUBSANACIÓN OCT-NOV-IMPLEMENTACIÓN"

25/11/2024 Rv: Solicitud gestión con comparecientes en su GT

25/11/2024 Envío de informe de actividades

25/11/2024
RE: Seguimiento asistencias Noviembre 25 avance 

Indicador 1 Avance PAT  T4
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