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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1304-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

52.908.331

1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 

GT BOGOTÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para acompañar de manera integral los planes de acompañamiento restaurativo e implementación de 

estrategias y acciones conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad en el marco del proceso de Justicia Transicional para el acompañamiento a miembros activos y retirados de la 

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial para la Paz.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en el acompañamiento a miembros activos y retirados de

fuerza pública durante la comparecencia ante la Jurisdicción Especial

para la Paz y sus familias, asignadas al Grupo Territorial en el desarrollo

de los procesos restaurativos incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial acorde a los lineamientos de la ARN.

En este mes contractual, en mi rol de profesional de acompamiento a comparecientes de Fuerza Pública he

participado en varias capacitaciones conforme al proceso de implementación de la estrategia territorial de

despliegue del proceso de los comparecientes y finalmente el avance en la aplicación de 3 instrumentos de

caracterización institucional, a la población asignada.

1.1 En este mes contractual, participe el día 1 de Octubre de 2024 en una reunión virtual liderada por Angela

Fiorela Cruz y también estaban en el espacio otros miembros de la Mesa Nacional de Profesionales del equipo de

Comparecientes de Fuerza Pública FFPP, quienes brindaron indiciaciones frente a la implementación de la

Dimensión Restaurativa, el proceso de la implementación a los Dispositivos la cual se debe de desarrollar de

manera organizada con la OIM, gestión que se debe de desarrollar antes de terminar este año.

De igual manera estuve participando en otras reuniones, las cuales describo en el punto 10 de este informe.

2. Apoyar la implementación de procesos sociales, comunitarios y

restaurativos dentro del plan de acompañamiento a miembros activos y

retirados de la fuerza pública a nivel territorial.

2.1 Durante este mes contractual en mi rol de profesional de acompañamiento a Comparecientes de Fuerza

Pública, he realizado una caracterización de los 21 comparecientes asignados, con el objetivo de obtener

información de diferentes áreas; es así que una de ellas comprende el tema de validar si están participando de

espacios sociales, comunitarios y restaurativos; de suerte que anexo la siguiente tabla con la información

recolectada:

En este orden de ideas, es importante mencionar, que los comparecientes asignados, plantean voluntad de

participación en los espacios que se puedan generar tanto de manera autogestionada o que implemente la ARN,

por ello se continuará con el proceso de identificar espacios sociales y restaurativos que permitan una participación

de calidad y efectiva en el proceso de comparecencia de la población.

CÓDIGO : BS-F-26

3. Apoyar en la implementación de acciones previstas en el plan de

acompañamiento acorde a las dimensiones del proceso de

acompañamiento a comparecientes de Fuerza Pública que se

implementa en los Grupos Territoriales.

Durante todo el mes contractual y a la fecha de entrega del informe, menciono que con mi compañera asignada

Psicosocial como dupla, hemos generado resultados positivos, dando respuesta a las diferentes solicitudes

realizadas; y es que, al día del envío del informe contamos con 21 planes de Acompañamiento firmados acorde al

método operativo para este proceso, distribuidos de la siguiente manera: 9 planes de acompañamiento firmados

por parte de mi compañera psicosocial y 12 planes de acompañamiento firmados por mi población asignada

3.1.El día 2 de Octubre de 2024 (ver anexo 3.1) se envía a la profesional Psicosocial 4 planes de

acompañamiento de comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR, estos documentos se elaboran en

mutuo acuerdo con el compareciente.

3.2. El día 23 de Octubre de 2024 (ver anexo 3.2) se envía a la profesional Psicosocial 5 planes de

acompañamiento de comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR, estos documentos se elaboran en

mutuo acuerdo con el compareciente.

3.3. El día 25 de Octubre de 2024 (ver anexo 3.3) se envía a la profesional Psicosocial 3 planes de

acompañamiento de comparecientes, con el objetivo de registrarlos en SIRR, estos documentos se elaboran en

mutuo acuerdo con el compareciente.

3.4 A la fecha de entrega del informe, se encuentra toda la población con creación de grupo familiar, es importante

mencionar que solo 4 comparecientes, han brindado información de sus familias, por lo que he realizado el

respectivo registro en SIRR.

Cantidad 

Comparecientes

Informarción frente a participacion en 

procesos restaurativos o Comunitarios

2
Ciudad Bolivar

Culminan en Noviembre de 2024

1 Sumapaz y ya lo termino Julio 2024

14 No se encuentran vinculados en ningun TOAR

4 Pendientes de información
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4.1 En este mes contractual, el equipo de Profesionales de Comparecientes de Fuerza Pública hemos desarrollado

varias jornadas de carácter presencial, que les permitiera a los comparecientes, participar de las sesiones grupales

e individuales, para proceder a la elaboración del Diagnostico Psicosocial, Diagnósticos individual e inicio del ciclo

1 sesión 1, los días en los cuales se desarrollaron las sesiones fueron:

*Grupo 1: 4 de Octubre sesión 1 ciclo 1

*16 de Octubre Desarrollo espacio Diagnostico Psicosocial

*Grupo 2: 19 de  Octubre sesión 1 ciclo 1

*Grupo 3: 25 de Octubre sesión 1 ciclo 1

*28 de Octubre Desarrollo espacio Diagnostico Psicosocial

Luego de la participación del compareciente a esa sesión de Diagnostico Grupal, se agendo con las personas otra

reunión de carácter INDIVIDUAL, para el encuentro con los profesionales Psicosociales y de Acompañamiento,

quienes identificábamos por medio de la narrativa de la persona, necesidades, intereses, miedos, y sentido de

vida, finalmente el proceso que ha vivido en su comparecencia ante la JEP.

5. Apoyar en el acompañamiento de manera integral y hacer seguimiento

a los planes de acompañamiento incorporando el enfoque territorial, de

género y diferencial de miembros activos y retirados de Fuerza Pública

comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz que estén asignados al

Grupo Territorial.

4. Apoyar los procesos de formulación, validación, implementación,

fortalecimiento, seguimiento y evaluación del enfoque psicosocial en la

ruta establecida para el proceso de acompañamiento de miembros

activos y retirados de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción

para la Paz.

6. Apoyar y participar en las acciones de gestión territorial que permitan

el acceso de la población y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de

sus capacidades, de acuerdo con los planes de acompañamiento y

según los lineamientos de la supervisión e incorporando el enfoque

territorial, de género y diferencial.

6.1 Durante todo el mes de septiembre de 2024, he realizado encuentros individuales con cada compareciente en

las sedes de la ARN, donde en el espacio, la persona se permite brindar información relevante para este caso. La

evidencia para este proceso son las asistencias relacionadas en SIRR. El proceso de aplicación de los

instrumentos, me ha permitido identificar la particularidad de cada caso.

6.2 Teniendo en cuenta el proceso de garantizar los derechos de la población asignada, realice la revisión de

afiliación a salud de cada persona, identificando lo siguiente:

5.1Durante este mes de Octubre de 2024, he trabajado en concertación con cada uno de los 21 comparecientes

que tengo asignados, donde me permito escuchar y comprender los intereses de cada uno, necesidades, intereses

y expectativas, entre otros, sin embargo, a la fecha del envío de este informe, identifico que, por ahora continuare

en el proceso del registro de familias, también a la elaboración de los planes de acompañamiento, elaboración del

Diagnostico psicosocial, apoyar los espacios de los diagnósticos grupales y sesiones de ciclo entre otros. Lo

anterior se enviencia en el registro en SIRR, y en las tomas de asistencias tanto en biometrico, como por medio de

planillas.

5.2 Es importante mencionar, que en el proceso de caracterización, los diferentes encuentros grupales e

individuales, han permitido identificar algunos comparecientes que requieren de una atención diferencial ya sea por

su auto reconocimiento en género, por su condición de salud, de igual manera como se identifican en su raza u

origen; como se evidencia en la siguiente tabla”.:

7. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

estrategia de corresponsabilidad, acciones restaurativas y procesos

pedagógicos tales como: la prevención de la estigmatización, diálogo

social, procesos restaurativos, sanciones propias.

7.1 En este mes contractual, he participado de varias capacitaciones que permiten fortalecer el proceso de

corresponsabilidad frente a las gestiones a desarrollar con la población, como, por ejemplo:

*4 , 16 y 28 de Octubre; Desarrollo de Diagnostico Psicosocial.

*15 de Octubre 2024: Reunión Equipo de Acompañamiento Comparecientes FFPP- GT Bogotá.

*17 de Octubre 2024: Capacitación de registros o digitación de asistencias en el SIRR.

*22 de Octubre 2024: Reunión Equipo de Acompañamiento a Comparecientes de FFPP- GT Bogotá.

*24 de Octubre 2024: Capacitaciones Traslados.

Atención Diferencial Adulto Mayor Discapacidad Afrocolombiano LGBTIQ
Enfermedad 

de alto costo
Total %

No de Comparecientes 1 4 2 1 1 9 45.8%

No total de comparecientes 

asignados 21 100%

Afiliación a 

Salud

SI

Regimen 

Contributivo 

Beneficiario

Regimen 

Contributivo

Regimen 

Subsidiado 

Sanidad 

Militar

21 5 5 5 6

MODALIDAD DE AFILIACIÓN

Beneficiarios

Subsidiado

Cabeza de 

Familia

Contributivo

Cotizante
Sanidad Militar

5 5 5 6

TIPO DE AFILIACIÓN
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9. Apoyar en el registro en el Sistema de Información para la

Reintegración y la Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la

información concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el

marco del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera

confiable y veraz.

9.1 Debo utilizar diariamente las plataformas y aplicaciones propias de la ARN: Correo institucional, plataforma

Teams para asistir a las reuniones, programa de Office, ARPA para el proceso de toma de asistencias y

aplicaciones de instrumentos de caracterización a los comparecientes asignados, SIRR donde puedo realizar el

proceso de registro de información de cada uno de los comparecientes asignados como el adjuntar documentos,

crear en el módulo de familia los miembros que indiquen a relacionar, de igual manera realizar el proceso de

creación de plan de acompañamiento y registrar los documentos que corresponden al mismo proceso, en SAPYG

descargar métodos operativos y otras acciones.

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En este mes, he participado en las siguientes reuniones: 

8. Apoyar y participar de las actividades de planeación y desarrollo de la

Estrategia de Sostenibilidad en los territorios, así como la formulación y

seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en el

marco del proceso de acompañamiento de miembros activos y retirados

de Fuerza Pública comparecientes ante la Jurisdicción para la Paz.

8.1 A la fecha de entrega de este informe, refiero que NO se han realizado procesos de formulación para invertir en

capital semilla, sin embargo he brindado orientación frente a los posibles requisitos que deseen.

8.2De igual manera he brindado orientación a los comparecientes al proceso de vincularse en cursos

complementarios en SENA, modalidad de vincularse para realizar tecnólogos, así como también se orienta en la

modalidad de vincularse en carreras universitarias o posgrados. 

8.3 Es importante mencionar que cuento con 21 personas asignadas , de las cuales 11 de ellas son objeto a

recibir el -Apoyo de Sostenimiento -, por lo tanto he realizado las gestiones correspondientes frente a revisar

uno a uno los casos, y enviar la información de confirmación a Nivel Central, para que realicen la validación de los

casos y cuenten en el desembolso según corresponda. Email enviados el 11 y 24 de Octubre respectivamente

(ver anexo)

FECHA REUNIÓN Y /O ACTIVIDAD

1/10/2024 Plan de Formación Territorial Dispositivos

1/10/2024
Reunión Operativa Equipo GT Bogotá- Ciclo 1 

Sesión 1

3/10/2024 Diagnostico Psicosocial Grupal 

4/10/2024 CICLO 1 - SESIÓN 1 - Grupo 1

15/10/2024
Reunión Equipo de Acompañamiento 

Comparecientes FFPP- GT Bogotá

16/10/2024 Diagnóstico Psicosocial Grupal

17/10/2024
Capacitación de registros o digitación de 

asistencias en el SIRR

TEMAS TRATADOS

Espacio presencial, liderado por el equipo de profesionales de 

Comparecientes de Fuerza Pública FFPP

Se realiza de manera presencial el ciclo 1-sesion 1 con el primer grupo 

de comparecientes de FFPP

Espacio virtual, liderado por Angela Fiorela Cruz quien brinda información 

frente a la metodología del desarrollo de estos espacios.

Se brinda información referente al proceso de registros de asistencias en 

SIRR, acorde a la atención de la población.

Espacio virtual, liderado por Diego Reyes, enlace del Equipo de 

Profesionales de Fuerza Pública FFPP, con el objetivo de coordinar la 

metodología de trabajo para el desarrollo del primer ciclo

Reunión presencial liderada por Enlace del GT Bogotá.

Se realiza de manera presecial en el auditorio de la ARN, dirigido a la 

población Compareciented de Fuerza Pública FFPP
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En este mes, di respuesta  de manera oportuna a las solicitudes requeridas, por email, de manera verbal, en 

reuniones virtuales o presenciales, y por lo tanto se relaciona las siguientes tablas: 

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra 

información requerida por la supervisión

10. Apoyar y asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o 

virtuales de socialización de lineamientos y demás espacios de trabajo 

que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En este mes, he participado en las siguientes reuniones: 

17/10/2024

Reunión de presentación Equipo de Profesionales 

de Comparecientes de Fuerza Publica FFPP con 

Coordniadora

19/10/2024 CICLO 1 - SESIÓN 1 - Grupo 2

22/10/2024
Reunión Equipo de Profesionales de 

Comparecientes de Fuerza Publica FFPP

24/10/2024 Capacitación de traslados

25/10/2024 CICLO 1 SESION 1

25/10/2024 Capacitaciones Traslados

Espacio liderado por Actual Coordinadora del Gt Bogotá, donde se realiza 

la presentación de toto el equipo de profesionales y se explica la 

metodología de trabajo, así como avances y sugerencias.

Reunión liderada por Enlace Diego Reyes, quien brinda información 

frente a las metodologías que se deben implementar en el proceso de la 

implementación de Dispositivos y procesos Restarurativos que debe 

liderar y acomparñar la ARN

Espacio liderado por Juan David Morales, quien brinda indicaciones de 

actualizaciones en el procedimiento IR-P-32, para realizar el proceso de 

traslado. 

Espacio presencial, liderado por el equipo de profesionales de 

Comparecientes de Fuerza Pública FFPP

Espacio presencial, liderado por el equipo de profesionales de 

Comparecientes de Fuerza Pública FFPP

Se brinda informmación refrente a los ajuste realizados para el proceso 

de traslados a nivel nacional 

FECHA INFORMACION REQUERIDA

2/10/2024
Envío respuesta a solicitud de ingreso, abogado de 

FONDETEC

2/10/2024
Envío a Diego solicitud e Ingreso de Compareciente a 

la ARN

2/10/2024
Envío de 4 Diagnosticos psicosociales para registro, a 

profesional Psicosocial

4/10/2024 Reporte 1er desembolso Comparecientes 27/09/2024

11/10/2024
Se envía solicitude ingreso de compareciente de 

Fuerza Pública FFPP, a la Abogada Aura Celis. 

11/10/2024
Se envía solicitude ingreso de compareciente de 

Fuerza Pública FFPP, a la Abogada Aura Celis. 

11/10/2024 Relación de Diagnosticos Psicosociales

11/10/2024
Solicitud de Auditorio sede Kennedy, cronograma con 

cambios

11/10/2024 Casos Particulares- Asistencias Septiembre 2024
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NOMBRE(S)

Fecha VoBo:

ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En este mes, di respuesta  de manera oportuna a las solicitudes requeridas, por email, de manera verbal, en 

reuniones virtuales o presenciales, y por lo tanto se relaciona las siguientes tablas: 

11. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD 

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra 

información requerida por la supervisión

LEONARDO HELADIO SALCEDO GARCIA                 CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO 

   DEL 01 AL 06 DE OCTUBRE DE 2024                        DEL 07 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato. 

11/10/2024
Solicitud de analisis de 2 casos, para recibir apoyo de 

sostenimiento

17/10/2024
Capacitación de registros o digitación de asistencias 

en el SIRR

18/10/2024
Solicitud ingreso a sede Kennedy, para sesión1 ciclo 

1 sabado 19 de octubre

22/10/2024  Oferta Laboral de Terpel - GT Bogotá

23/10/2024 RE: Consulta de reporte para segundo desembolso 

23/10/2024

RE: Solicitud de apoyo - Traslados GT Bogotá Manuel 

Rodolfo Perez Torrado identificado con Cédula de 

Ciudadanía No 88160855

23/10/2024
RE: Enviro Diagnósticos Psicosociales 

Comparecientes

24/10/2024
RE: Consulta de reporte para segundo desembolso 

Compareciente con inhabilidades

24/10/2024 Solicitud de auditorio sede kennedy 28-10-2024

24/10/2024 APOYO NUEVOS COMPARECIENTES-TRASLADOS

24/10/2024 Envío informe de actividades mensual
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