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ANEXO 1 

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA 

 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 del 2015 y Con 

base a lo establecido en la circular 3-2024-000278 de 27 de noviembre de 2024 y circular 3-2023-

000212 del 03 de noviembre de 2023 mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para 

el proceso de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025, la selección 

de los instructores, se realizó utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la 

aplicación web de la Agencia Pública de Empleo -APE. 

 

El Comité de verificación designado en el Centro de Formación, revisó la hoja de vida y soportes de 

cada persona que se inscribió en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratación y 

determinar así si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el diseño curricular 

y los definidos previamente en la necesidad de contratación publicada, esta revisión y valoración 

final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de Formación. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior se suscriben contratos de prestación de servicios profesionales y de 

apoyo a la gestión con el objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO 
A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO 
LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS 
DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y 
COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 
COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE 
A LA ECONOMÍA CAMPESINA - CAMPESENA.con personas naturales las cuales se 
encuentran en capacidad de ejecutar las obigaciones y reúnen los requisitos de idoneidad 
y experiencia directamente relacionadas en el diseño curricular y los perfiles definidos 
previamente en la necesidad de contratación publicada y estudios previos. 
 
Las personas idóneas se relacionan a continuación: 
 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
(TE-TP-TGO) 

COMPETENCIA 
No. 

CONTRATOS 
CEDULA NOMBRE 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
PROYECTO 

Formular el proyecto de acuerdo con 
métodos y técnicas de investigación 

6 

1020796994 
JORGE DAVID QUINTERO 
NUÑEZ 

50957769 
DEIVIS ESTER MORENO 
HERNANDEZ 

73340239-3PRODUCCION 
AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA 
LA SOBERANIA ALIMENTARIA 

Manejar especies pecuarias 
conforme con criterios técnicos y 

3  1067836967 
  
DIEGO  ALFREDO PICO 
VELLOJIN 
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normativa de producción 
agropecuaria ecológica. 

1064979941 
SAMUEL ARMANDO PEREZ 
CRIALES 

76130569-2BUENAS PRACTICAS 
AGRICOLAS. 

Planear producción de acuerdo con 
sistema productivo y métodos 
técnicos 

2 6889134 
VICTOR AUGUSTO DUARTE 
VIDAL 

66210073-1COCINA COLOMBIANA 

PREPARAR ALIMENTOS DE 
ACUERDO A LA SOLICITUD DEL 
CLIENTE. (EQUIVALE 
A LA NORMA NTS USNA 001 DEL 
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 
TURISMO) 

2 
1067862110 

 
 

 

CARLOS AUGUSTO LOPEZ 
IBAÑEZ 

TRANSVERSAL 

TRANSVERSAL DESARROLLAR 
PROCESOS DE COMUNICACIÓN 

EFICACES Y EFECTIVOS, 
TENIENDO EN CUENTA 

SITUACIONES DE ORDEN 
SOCIAL, PERSONAL Y 

PRODUCTIVO. 

1 92507929 
JAIME ENRIQUE GOMEZ 
LOPEZ 

 

 
Se expide en la ciudad de Montería, a los 03 dias del mes de Marzo del 2025. 
 
 
 

                                                                                  

 
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA  

Subdirector (e) Centro de Comercio, Industria y Turismo  
 
 

Proyecto: Angelica Telles Cargo: Profesional Grado 01 Contratacion 
Reviso: Meyling Martinez Llanos Cargo: coordinadora del grupo mixto administrativo.   


