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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BOGOTA- (GT BOGOTA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En lo trascurrido de este periodo se efectué un acompafiamiento individual y se continuo con la explicacion a
cada participante de como seleccionar las acciones y sus respectivas actividades segun sus prioridades,
siendo este ejercicio de responsabilidad para consolidar un horizonte para el proceso de reincorporacion,
que le va a permitir el cumplimiento de los objetivos de su proceso.

Cumpliendo el cronograma de atencion, se realizd un avance con relacién al planteamiento de trayectorias y
horizontes de 7 participantes que iniciaron la construccién de la caracterizacion del Plan de Reincorporacién
Individual y horizonte, 1 firmo su plan de reincorporacion integral, se ha realizo 6 priorizaciones de acciones,
con solicitud de poder revisar y realizar la verificacién final de acciones antes del cierre del plazo, esta|
informacion se registré en la plataforma SIRR. Esta actividad se puede verificar en el instrumento SIRR,
ARPA y listados de asistencia.
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante los encuentros individuales con los participantes que firmaron el acta de compromiso la atencion se
focalizo en el inicio de la construccion del horizonte asi mismo contando con la seleccién de las acciones
que forman parte integral de la resolucién para poder construir el plan, de las cuales la persona en proceso
de reincorporacién selecciona para formular su Plan de Reincorporacién Integral las que considere
pertinentes de acuerdo con sus necesidades, preferencias y caracteristicas. Asi mismo se informé que debe
tener presente que lograr su horizonte de la reincorporacién implica compromisos y trabajo dia a dia para
lograrlo. Que los planes de Reincorporacion Individuales y Colectivos se desarrollaran por ciclos anuales,
permitiendo planear el avance en las acciones del proceso de reincorporacién. EI nimero total de acciones
seleccionadas conformaran el 100% del Plan de Reincorporacién Individual y del Plan de Reincorporacion
Colectiva. Cumpliendo el cronograma de atencién en este periodo se realizd un avance de 24 PER
atendidas y pendientes por su atencion 18 PER, asi mismo se formularon 6 planes de reincorporacion en el
SIRR, los participantes que firmaron acta entre el 17 y 30 de sept se encuentran en proceso de elaboracion
del horizonte, se firmaron y cargaron en el SIRR la totalidad de actas de compromiso. Se socializaron las
lineas de sostenibilidad econémica.Los participantes no participaron en espacios con enfoque diferencial
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3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la oferta pablica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacién, segin los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

ificar en ol instrimento |
En lo trascurrido de este periodo se le socializa a los participantes atendidos, y teniendo en cuenta el interés
de algunas personas del proceso de reincorporacion y familiares la socializacién de las diferentes ofertas de
las lineas estratégicas, por medio de correo electrénico, mensaje al celular y de manera presencial; sin
embargo, algunos manifiestan no tener interés debido a la falta de tiempo y encontrarse laborando por fuera
de la ciudad en su labor como agente escolta.Esta actividad se evidencia en correos remitidos a los
participantes.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
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Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacién en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias 0 TOAR.

P ; ; ;
identificacion de intereses, habilidades y perfil de los participantes, En la atencion individual se expuso la
importancia de la participaciéon en escenarios de construccion comunitaria, explicando el componente
comunitario, sus ejes tematicos y lineas de accién. Asi msimo Impulsando a los participantes a promover la|
reconciliacion, el fortalecimiento del tejido social y la construccion de paz territorial, desarrollando escenarios
de dialogo que favorezcan la participacién comunitaria, la prevencion y superacion de la estigmatizacion y el
fortalecimiento de los procesos comunitarios.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacién Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

En las diferentes atenciones individuales Se continGia orientando a los PER en la importancia de realizar sus
proyectos productivos asi mismo explicando el eje econémico, viendo el interés en el eje de habitat se
expuso que esta orientado a garantizar, el acceso a soluciones vivienda digna y mejores condiciones de
habitabilidad para las personas en proceso de reincorporacion, informando las alternativas para el acceso a
soluciones de vivienda. Se realizo seguimiento a los proyectos de 3 participantes informe enviado para su
respectivo cargue en el SIRR.En lo trascurrido de este periodo no se realiz6 la revisiéon de veneficios
econdmicos porque no se recibié la base de desembolso, Asi mismo se entregaron los ISPI: PRE-PP-29825
PRE-PP-35487- PRE-PP-37355 para su respectivo cargue en el SIRR. Esta actividad se puede verificar en
el instrumento SIRR, ARPA y listados de asistencia.
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6. Acompariar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

En lo trascurrido del mes de Diciembre -2024 Se continuo socializando las 211 acciones del PRI y se
entrega la cartilla a los PER, explicando que este componente: Promueve la inclusién y participacion political
de las y los firmantes, asi como de sus expresiones colectivas con el fin de fortalecer la capacidad de
plantear alternativas en la generacion de consensos publicos para la transformacién social y la toma de
decisiones, garantizando el acceso y goce efectivo de los derechos civiles y politicos y el fortalecimiento de
la democracia. Adicionalmente se les invito a que participen en las diferentes instancias territoriales y de
participacion politica. A los agentes escoltas se les explica la importancia de sacar un tiempo de su
descanso para participar en estos escenarios politicos.Esta actividad se puede verificar en el instrumento
SIRR, ARPAy listados de asistencia.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Durante este periodo se registréd en SIRR- ARPA la asistencia de los participantes atendidos, y fue
necesario del registro de 8 planillas fisicas durante el mes ya que se realizaron atenciones presenciales en
la UNP, alafecha se realiz6 entrega de 14 actas de compromisoy 7 planes de reincorporacion, caragdas
en el SIRR, se registro la asistencia de EDU-7 de la persona que esté estudiando educacion superior. Esta
actividad se puede verificar en el instrumento SIRR, ARPA y listados de asistencia.
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean|Durante el mes de Diciembre participé en espacios especialmente orientados al proceso de, identificacion
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones|de los procesos necesarios para brindar acompafiamiento oportuno a las PER asignadas.
contractuales

FECHA REUNION TEMAS TRATADOS

6/12/2024 |Socializacion de acompafiamiento presencial|Informacion del acompafiamiento realizado en Cuba
en Cuba
10/12/2024 |Encuentro de balance y proyeccién 2025 GT|balance general del trabajo realizado; al mismo
Bogotd tiempo pensar colectivamente cual va a ser nuestro
horizonte para el 2025.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Durante este periodo a la poblacion se le envio via mensaje de Whatsapp y telefono
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

FECHA ENTREGA NOMBRE BASE/INFORMACION ENTREGADA

2/12/2024 Inscripciones Certificacion Nacional de Evaluacion de
Competencias Laborales 2025

Convocatoria MINGA DE SOCIALIZACION PEAI
"CAMINOS PARA VOLVER AL ORIGEN"

2/12{2024

Jornada con la SUPERSALUD -conmemoracion DIA

2/12/3024
INTERN ACIONAL DE LA DISCAPACIDAD

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el[Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.
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