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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 1295 afio 2024

2. Nombre del contratista o

conviniente: ANA DARLEY RETALLACK
3. C.C o Nit 28.721.924

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 7/06/2024

Fecha de inicio: 7/06/2024

Fecha de terminacion: 15/12/2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de
Modificacién Finalizacién
N/A N/A N/A N/A N/A

I BALANCE FINANCIERO

Concepto
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $ 34.876.600
7. Valor Adicion (es) $0

$ 34.876.600
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 4.382.400 Pago No 7. $
Pago No 2. $ 5.478.000 Pago No 8. $
Pago No 3. $ 5.478.000 Pago No 9. $
Pago No 4. $ 5.478.000 Pago No 10. $
Pago No 5. $ 5.478.000 Pago No 11. $
Pago No 6. $ 5.478.000 Pago No 12. $

|
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 31.772.400
11. Saldo a Pagar $ 2.739.000

12. Valor Total Pagado $ 34.511.400
13. Saldo a Liberar $ 365.200

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en
el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1.Acompaniar a
las personas en
proceso de
reincorporacion
asignadas por la
supervision en la
formulacién,
seguimiento y
evaluacion de
los planes
individuales y
colectivos de
Reincorporacién
de la poblacion
objeto de
atencion, en el
marco del
Programa de
Reincorporacién
Integral,
incorporando los
enfoques
diferenciales y
de género.

Para el periodo contractual y dando cumplimiento a la fase de
alistamiento del Programa Integral de Reincorporacion se me
asignaron 48 participantes de los cuales habia activos 45 ausentes 3
Cada mes se brindé las orientaciones pertinentes en cada PER, frente
a temas de interés segin correspondio entre ellos, salud, familia,
vivienda, sostenibilidad econdmica, prevencion de violencia
intrafamiliar, y demas, generando un impacto importante en cada uno
de ellos, y sus familias.

Se desarrollaron diversas estrategias para la socializacion del PRI asi
mismo socializacion de la resolucion 23-19 de 2024 tanto individuales
como colectivas permitiendo una platica enriquecedora con los
participantes en cuanto a su plan de vida.

Se le informo la orientacion al 100% de las PER asignadas frente al
tema de proyectos productivos e inversion en alguna modalidad en
vivienda, ya que se cuenta con el apoyo delas diferentes resoluciones
de la ARN.

Las PER atendidas en su mayoria son agentes escoltas de la UNP y
empresas tercerizadas. La actividad que desempefian tiene unos
lineamientos muy exactos debido ala cantidad de tiempo que tiene que
dedicarle a su labor, asi mismo a su desplazamiento constante fuera
de la ciudad.

Las mujeres en su generalidad son agentes escoltas, ademas son muy
diciplinadas y trabajadoras, cuidan de sus hijos y el hogar esforzandose
para cumplir con estas dos labores ya que sus desplazamientos son
prolongados y los gastos econdémicos se aumentan en su nucleo
familiar. En la construccién de los planes de Reincorporacién se debe
tener presente estos esfuerzos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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v/ Cada mes se les informo de las respectivas convocatorias de trabajo,

educacion y salud alas personas en reincorporacidon generandoles
interés de participacién en estas actividades.

v/ Para esta vigencia contractual, la poblacion activa con la que
termino es de 44 PER los cuales reciben su asignacién mensual sin
ningun inconveniente, evidenciando el trabajorealizado con cada
uno de ellos se evidencia las atenciones en el SIR. 3 personas
ausentes y 2 que solicitaron traslado.

v Cada mes se indago a las PER asignadas, si se ha presentado
alguna situacién de riesgo gepueda estar expuesto (a) su seguridad
o la de su familia.
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Hombres 29
Mujeres 17
Indigenas 4
Jovenes 4
Adultos mayores 44
Personas con discapd 0
Personas Camino 0
Afrodescendientes 2
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NoPR | ekt i e L
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v" Se logro socializar la resolucion 2319 donde se expone el PRI y sus

lineamientos, también con lo establecido en la Resolucién 3270 y la
Resolucién 660 de abril 2 de 2024.

En lo trascurrido de este periodo se realizO un acompafiamiento
individual donde se buscd promover la construccién de una relaciéon
basada en la confianza, la empatia, el respeto y el reconocimiento del
participante en el Proceso de Reincorporacion como una persona activa,
corresponsable, con capacidades y destrezas adquiridas en las
diferentes trayectorias de vida, se le explico lo importante de ser un
sujeto histérico-politico que hace parte de un “Acuerdo Final para la
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Terminacion del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y
Duradera"
horizonte donde el participante manifieste su propdsito, vision o meta
para asi orientar el rumbo a la creacién del plan de reincorporacion
individual,
apuntan al logro de iniciar la construccién del horizonte planteado por
el participante. En general hay una buena recepcion por parte de los
participantes de la nueva ruta de reincorporacion establecida.

y con toda esta experticia poder iniciar a construir su

conociendo la seleccién de acciones y compromisos que

2. Realizar
seguimiento a
las personas en
proceso de
reincorporacion
asignadas por
la supervision
enla
implementacién
de los planes
individuales y
colectivos de
Reincorporacién
de la poblacién
objeto de
atencion, en el
marco del
Programa de
Reincorporacién
Integral,
incorporando
los enfoques
diferenciales y
de género.

Se inicio el periodo contractual atendiendo a la poblacién asignada
reconociendo en este proceso los intereses de los participantes y asi ubicarlos
dentro de una de las lineas estratégicas del Plan Integral de reincorporacion,
se indago a las PER sus metas alcanzadas, los alcances y las dificultades
que tiene el desarrollo del proceso.

v

Siendo la mayoria agentes escoltas se pudo identificar aspectos
claves en los ambitos, econémicos, social y comunitario, asi mismo
se identificaron liderazgos sociales y politicos en escenarios de
asociaciones, cooperativas y partidos politicos. Algunos PER estan
vinculados en sindicatos, por tal razén se debe profundizar en cultura
politica

Se evidencio el liderazgo de varios PER en el area de
emprendimiento, quienes pueden contribuir desde su experiencia
econdmica, su rol en asociaciones y colectivos econémicos ditehan
generado una accioén participativa en escenarios de cultura y arte.

v" En el &mbito social se evidencio en las PER necesidades que requiere

empoderamiento en pmssde salud, autocuidado, temas de pautas de
crianza, prevencioén en violencia intrafamiliar, y proyecto de vida.

3. Participar en
las acciones de
gestion territorial
que permitan el
acceso de la
poblacién en
reincorporacion y
sus familias a la
oferta publica,
privada o de
otros sectores
para la garantia
de sus derechos

y el

En lo trascurrido de este periodo se socializa a los participantes
atendidos, y teniendo en cuenta el interés de algunas personas de
proceso de reincorporacién y familiares se invité a participar en las
diferentes convocatorias.

Se comunico a los PER la promocion de ofertas laborales informadas
por el profesional de sostenibilidad econdémica, para su respectiva
socializacién y consolidacion de hojas de vida

En este periodo contractual se apoy6 en la comunicacion de las diferentes
convocatorias y se relacionan en los siguientes cuadros:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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fortalecimiento
de sus
capacidades, de
acuerdo con los
planes
individuales,
colectivos y
territoriales de
reincorporacion,
segun los
lineamientos de
la supervision e
incorporando los
enfoques

OFERTAS CONVOCATORIAS MES PER : VINCULADOS

OFERTAALIANZA SOLUCIONES oo o
GFERTA LABORAL-OPERARIOS ASEG Touo o
CONEGTAEMPLEG Touo o
CURSO DE COCINA BASICA-ALIANZA ASOSTO

SOLUCIONES o
CONVOCATORIAGRUPO FOGALES

AGOSTO

ESTUDIO DE PERCEPCION o
SOCIALIZAG ION G ONVOGCATORIAS

PRODUCTIVIDAD CONSEIERIADE PAZ AGOSTO

BOGOTA o
ESPACIO PEDAG OGICO-
TRASFORMACION DE CONFLICTOS AsosTo o
FORTALEGIMIENTO AG ROPECUARIO
ALCALDIAMAYOR DE BOGOTA AcosTe o
SOMOS FAMILIA SOMOS COMUNIDAD

ICBF AGOSTO o

FPOSTULACION MARCAS DE PAZ SIC

OFERTALABORAL ALIANZASOLUCIONES SEPTIEMEBRE
PARA GT BOGOTA o
CONVOCATORIACONCESION RUNT 2.0

SEPTIEMEBRE

SEPTIEMEBRE

OPORTUNIDAD DEVINCULACION
SEPTIEMEBRE

LABORAL APATA COLOMEBIA o
CURSO DE COCINA BASIC A ALIANZA R
SOLUCIONES o
PROGRAMA SOMOS FAMILIA SOMOS
COMUNIDAD-ICEBF CCTUERE o
COMNVOCATORIAREFORMA PENSIOANL-
23-10-2024 OCTUBRE o
OFERTALABORAL ALIANZASOLUCIONES |~
PARA GT BOGOTA o
CONVOCATORIATU NEGOCIO EN LINEA

OCTUBRE o
OFERTA LABORAL RUNT Jp——— o

SOCIALIZACION PROYECTOS SALUD
CEREBRAL-PONTIFICIA UNIVERSID AD MOVIEMERE
JAVERLANA o
COMNVOCATORIAS JOVEMNES A LAE MOVIEMBRE o

CONVOCATORIAESTRATEGIA

ECONOMIAPARAMUIERES MNEVIEMERE o
CONVOCATORIASECRETARIA DE
MOVILIDAD MUERES MNOVIEMERE
RECATEGORIZACION LICENC 1A o
INSCRIPCIONES CERTIFICACION
MNACIONAL DE EVALUACION DE DICIEMBRE
COMPETENCIAS LABORALES 2025 o
CONVOCATORIAMINGADE
SOCIALIZACION PEAI-CAMING PARA DICIEMBRE
VOLWVER AL ORIGEN o
JORMNADA CON LA SUPER SALUD
COMNMEMORACION DiA DICIEMBRE
INTERNACIONAL DE LA DISCAPAC IDAD o

4. Participar de
las actividades
de planeaciény
desarrollo del
componente de
Reincorporacién
Comunitaria y
sSus acciones
tales como la
promocion de la
reconciliacion en
los territorios, la

v/ Para esta vigencia en mencion, no se ejecutaron acciones especificas,
sin embargo, en el proceso realicé identificacion de intereses,
habilidades y perfil de los participantes, en la socializaciéon del
Programa de Reincorporacion Integral y la Resolucion 2319-2024 se
les sensibilizo la importancia dela participacion en escenarios de
construccion comunitaria, explicados en el componente comunitario,
sus ejes tematicos y lineas de accion.

v En la atencion individual se expuso la importancia de Promover la
reconciliacidn, el fortalecimiento del tejido social, y la construccion de paz
territorial, mediante el desarrollo de escenarios de dialogo que
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prevencion de la
estigmatizacion,
el didlogo social,
los procesos
restaurativos y
las sanciones
propias o TOAR.

favorezcan la participacion de las comunidades, la prevencion y
superacién de la estigmatizacion y el fortalecimiento de los procesos
comunitarios.

5. Participar de
las actividades
de planeacion y
desarrollo del
componente
Reincorporacién
Econoémica, la
Estrategia de
Sostenibilidad en
los territorios,
formulacién y
seguimiento a
proyectos
productivos
individuales y
colectivos, en el
marco de los
planes
individuales y
colectivos de
reincorporacion.

Durante el primer mes de este contrato se realizd el conocimiento y
reconocimiento de la poblacién se inicia en las atenciones la
indagacién de los proyectos productivos como intereses y
necesidades asi mismo se indaga con y las participantes como van
sus proyectos, informando un participante el interés de recibir el
fortalecimiento en su proyecto, adicionalmente se realiza la revision de
apoyos econémicos como ASIGNACION MENSUAL/RENTA BASICA
y valores adicionales como: suministro de alimentacion de las PER
asignadas, encontrando lo relacionado en la tabla a continuacion:

Asi mismo Durante este periodo se continua el seguimiento al proyecto
productivo PRE-PP-37355 LICORES LOS NICHES, ubicado en la
localidad de Ciudad Bolivar, adicionalmente se continua con las
atenciones y la indagacion de los proyectos productivos como intereses
y necesidades. Se explica laruta de articulacion para el accesoa vivienda
y tierras segln lo explicado en la capacitacion. Evidenciando en la
atencion el interés de cada participante de Fortalecer sus habilidades y
capacidades para seguir desarrollando sus proyectos productivos v,
lograr obtener una vivienda propia y digna para ellos-as y sus familias.
El Seguimiento a proyectos productivos ubicados en la ciudad de
Bogot4, se cargaron en el sistema.

Para esta vigencia contractual, la poblacién activa con la que termino es
de 44 PER los cuales reciben su asignacion mensual sin ningun
inconveniente, evidenciando el trabajo realizado con cada uno de ellos se
evidencia las atenciones en el SIRR. 2 personas ausentes y 2 que
solicitaron traslado, PER con afectacion de renta basica 17.

PER RECIBEN PER PER
ASIGNACION| AFECTACION | PERRECIBEN AFECTACION PER QUE RECIBEN
MENSUAL | ASIGNACION | SUMINISTRO SUMINSTRO VALORES OBSERVACIONES
ALIMENTOS ADICIONALES
/RENTA MENSUAL/ ECONOMICOS
BASICA | RENTA BASICA
No Cumple Requisitos -
4 0 2 17 0 IBC = 3 SMMLV
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6. Acompafiar
las actividades
de planeaciény
desarrollo del
componente
Reincorporacién
Politica como el
fortalecimiento
a instancias de
participacion
territoriales en
marco de los
Planes
colectivos e
individuales de
reincorporacion.

Durante el periodo contractual se realizé la socializacién del PRI y la Resolucion
2319-2024, a los PER atendidos, se les socializo el Programa de
Reincorporacién Integral explicando que esta estructurado por las lineas
estratégicas de reincorporacion social, econémica, comunitaria y politica y por
las siguientes cinco lineas transversales: Acceso a tierras para proyectos
productivos y de vivienda; Abordaje diferencial: enfoque de derechos, de
género, étnico, curso de vida, discapacidad, comunitario, ambiental y territorial;
Seguridad orientada a la prevencion temprana; Enfoque territorial; v,
Participacion politica y ciudadana.

los cuatro componentes del programa:

Componente politico

Componente comunitario

Componente social

Componente econémico Se expuso en el componente politico, los ejes
tematicos:

Participacion electoral

Participaciéon ciudadana

Lineas de accion:

Fortalecimiento de capacidades para la participacion electoral
Condiciones institucionales para la participacion electoral
Fortalecimiento de capacidades para la incidencia

veedurias ciudadanas y control social.

RIS

ANENRNENENENEN

En este ejercicio se identificaron escenarios de incidencia politica de los
participantes, en donde se identific6 en gran medida los participantes estan
vinculados en organizaciones de reincorporacion como asociaciones,
cooperativas, corporaciones y fundaciones. Asi mismo algunos participan en
sindicatos. Otros también participan en el partido politico Comunes, en donde
desempenfian roles de liderazgo y direccion.

Se participa en la socializacién de la Resolucion 2319-2024 Programa de
Reincorporacion Integral y sus compromisos dentro del Plan Integral de
Proteccion y el Plan Especial de Seguridad y Proteccién, a miembros de la Mesa
Técnica de Seguridad, instancia surgida del acuerdo que se encarga de
promover acciones que garanticen la seguridad de los firmantes del acuerdo.

7. Registrar en
el Sistema de
Informacion
para la
Reintegracion y
la
Reincorporacién
SIRR o en el

v" Durante el periodo contractual 2024 de junio a diciembre, se han
registrado en SIRR- ARPA listados de asistencia de los participantes
atendidos — Cargue seguimiento al proyecto productivoPRE-PP 37355
LICORES LOS NICHES, ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar y
se realiza la entrega del informe.

v" Fidelizacion de datos de contacto, correos electrénicos y ubicaciones en
el SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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actividades
realizadas en el
marco del
cumplimiento de
sus
obligaciones
contractuales,
en los tiempos
establecidos por

En esta obligacién, es necesario precisar que se avanza a través del dispositivo
ARPA y en el caso de planillas de asistencias a las actividades, mediante la
entrega del documento en fisico.

la entidad.

8. Asistir a las Durante el periodo contractual 2024 de Junio a Diciembre, participé en espacios
reuniones y especialmente orientados a la identificacion de los procesos necesarios para
comités brindar acompafamiento oportuno a las PER asignadas en el area social y

presenciales o
virtuales que
sean
convocados por
la supervision en
el marco de sus
obligaciones
contractuales

econOmico, proyectos productivos, adicionalmente participe en las
socializaciones de la resolucion numero 2319 de 2024, la participacion en estas
reuniones son de gran importancia nos ayudan a fortalecer el trabajo en equipo
y afianzar los conocimientos técnicos que propenden el mejor acompafiamiento
para la poblacion.

Las diferentes reuniones se relacionan en el siguiente cuadro:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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FECHA REUNION TEMAS TRATADOS

CAPACITACION FORMULACION DE METODOS DE OF ERACION RELACIOMADOS COM FROYECTOS

17/06/2024 PROYECTOS INDIVIDUALES DE FRODUCTIVOS
REINCORF ORACION EM SIRR

18/06/2024 |INOUIETUDES TANIA PRI PREGUNTAS ¥ INOUIETUDES DEL PROGRANMA

26/06/2024 | EUMION EOUIFO DE ORIENTACION DE LA AGEMDA METOD OLOGICA COMNTESTO

i REI N CORP ORACH OMN GEMERAL 50BRE EL PROGRANMA DE REINCORF ORACION PRI

2/07/2024 RELIMION 1AM DAVID CARON REVISION DEL ESTADO DE MATRICULA DE LA UNMIVERSIDAD

1o/07 /2024 | REYISON DE TRABAID CON LA REVISION DE COMP OMEMTES
COORDINADORA DE GRUPO

11/07/z02a | SOCIALIZACION FACILITADORAS - ARN SOCIALIZACION DE RUTA TALENTO CAFITAL
TALENTO CARITAL

1/08/2024 RELIMION EQUIF O DE TRABAID LINEARIENTOS PARA PROXIMAS ATENCIONES

Fp— SOCIALIZACION FROGRANMAS DE LINEARIENTOS ¥ COMVEMNIOS FARAEIERCICO DE REUNIFICACIOMN
RELIMIFI CACICONE ARMILLAR FAMILIAR

13/08/2024 |EVALUACION RIESGO PSICOSOCIAL JORMADA DECUIDADC INTEGRACIOMNGRUPAL

21/08/2024 | PROSRAMACION IORNADAS DE DIRECTRICES ¥ RECOMEMNDACIONES PARA LA FROGRAMACION DE
SOCILALIZACIOMN SEFTIEME RE ACTIVIDADES DE SOCIAL IZACIONES COLECTIVAS

zefonsznza | DESAYUND DE TRABAID REVISION JTORMAD A DE REVISION GRURF OS FARMILAIRES FOR PERSOMNA
GRUPOS FARMILAIRES

G/O05/2024 REUMION DE EQUIFO DE TRABAIC LINEARIENTOS FARA REALIZAR LA RESOLUCION DEL PRI

[P ACONP AFAR ENTO DI LIGEMCLARMIENTD | ORIEMTACION FARA ELAEDRACION ¥ CARGUE DE LOS 1SFRI

o ISP

Lajonsznza | PLOMAPHARMIENTO ACTIVIDAD AGEMNDAS TERRITORIALES DE REINCORPORACIOM CORMUMNITARIA

i COLECTIVO DE AMOR USRME DE USKME

RELIMION AS ESORIA EM TEMAS ASESORIA EMN TERMAS 1URIDICOS DE FIRMANTES

24/09/2024 [JURIDICOS DE FIRMANTES ¥ PROCESOS
ANTE LAJER

1/10/2024 REUNION EQUIF O DE TRABAIC LINEARMIENTOS A SEGUIR PARA REALIZAR LASOCIALIZACION DE
LARESOLUCION PRI RELNION EQUIF O REINCORP ORACIOMN
ASESORLA SOLUCIOMNES DE VIVIEMNDA ASESORIA PARA ACCESO A SUBSIDIOS

7/10/2024 PROCESO SUBSIDICS

RELIMNION COMN COLFEMNSIONES FROCESO|REUMION PASO A PASO PARA ACCESD A BEFS
BERS
10/10/2024 |SEGUINMIENTO RADICACION PRE ORIEMTACION DE SEGUINMIENTOS

7/10/2024

REUMNION DE FRESENTACION EQUIFC A |FRESEMNTACION EQUIFOD REINCORFORACION PRINCIFALES
PILEWA D EMOR DI NAD DR A LONEROS ¥ OPORTUNIDADES DE MEIORA 2023
CARACITACION REGISTRO ¥ DIGI TACION |FROCESD ¥ FROCEDIMIENTO ACTUALIZAD O DE ASSITEMCIAS
ASISTEMNCIAS SIRR

16/10/2024

17/10/2024

2a/10/202a | REDNION CONVOCATORIA PNUD REVISION BASE DE DATOS ¥ POSTULADOS FORTALEC IMIENTO
PRHUD
2aj10/202a | CAPACITACION PRPOCESO DE NUEVOS PROCEDIMIENTOS PARA TRASLADOS
TRASLADOS
2a/10/2024 | CAAPCITACION ARANDAY LISTADO DE PROCESOS PARA LA GESTION DE CASOS EMN ARANDA ¥
ASISTENCLA VIRTUAL DILIGENCIAMIENTO DE ASISTENCIAVIRTUIAL
Zo/10/2z024 |JORNADADE CUIDADO GT JORNADA DECUIDADD CIRCULD DE PALABRA
- o REUNION ECWIPO DE FALICITADORES LINEARMIENTOS DE TRABAIO PARA EL MES DE NOVIEMERE
B/11/2024 REINCORP ORACION
6/11/2024 ESTUDIO DE CASO PERSOMNALIZADO SOLUCION DE DUDAS E INOUIETUDES DE FORMULACION DE
PLANES ¥ CARACTERIZACION DIFERENCIAL.
SOLUCION DE PREGUNTAS PLANES EMNCUADRE ¥ VERIFICACION FA FPT
6/13/2024 INDIVIDUALES PRI ENFOOUE
DIFEREMNCIAL
1a/11/202a |CAPACITACION SAPYG ESPACIOS EN FORMACION EN MANEJO DE PLATAFOR MA SAPYG
SEGUIRMIENTO INDIVIDUAL A METAS LINEAMIENTOS PARA EL ACOMPARAMIENTO ALOS

1s/11/2024 ENTREGAEL ES FARA LA CULRMIMACION DE LA VIGENCIA 2023,

ESTUDIO DE CASD CERTIFICAD DS COMD | LIMEARIEMTOS |MFORMALIOMN DE RUTA FARA CASOS
RAEMORES REPORTADOS DE MEMNORES CERTIFICADOS

REVISION CASDS CUBA LIMEAMIEMTOS DE ACERCAMIENTO ¥ REVISION EM CAS0S PRI
ESTUDIAMNTES DECUBA

FOR TALECI Pl EM T EM FOR RALLACI TR LIMEARIEMTOS FARA FORMULACIOM FLANES DE TRABAIC
PLAMES DE TRABAID PRI
ACONR AFLAN EMTOS FIR WMANTES CHA ACOMPARANIENTO EVE NTO ARTISTICD FIRMAMNTES DE CEMNTRO
MACIONAL DE LAS ARTES

SOCIALIZACION DE AL CWPAMARIENTD | INFORMAC IOM DEL AC OMP AR AR IENTO REAL IZADO EM CUBA
PRESEMCIAL EM CUBA
EMNCUENTRO DE BEALAMCE ¥ FROYECCIOMN | BALAMNCE GEMERAL DEL TRABAID REALIZADD; AL MMISM0 TIERFD
1041272024  [2025 GTBROGOTA FENSAR COLECTIVAMENTE CLAL WA A SER MUESTRO HORIZOMNTE
PARAEL 2025

22/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

26/11/2024

6/12/2024

9. Dar respuesta
a las solicitudes
de informes y Para el periodo contractual, se realiz6 entrega o envio de la informacién a
reportes que través de correoelectrénico, segun lo solicitado de la siguiente manera:
correspondan
con la ejecucién
del presente
contrato.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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FECHA

NOMNERE/EASE INFORMACION ENTREGADA

21/05/2024

OFERTAALIAMNZASOLUCIONES

S/07/2024

OFERTALABORAL-OFPERARIOS ASEC

7/07/1200

CONECTAEMPLED

=/08/2024a

CURSO DECOCINA BASICA-ALLANEA
SOLUCIOMNES

a/os/z024

CONVOCATORIAGRUPO FOCALES
ESTUDIO DE PERCEPCION

s/0E/2024a

SOCIALIZACION CONVOCATORIAS
PRODUCTIVIDAD COMNSEIERIADE PAZ
BOGOTA

1s/08/2024

ESPACID PEDAG OGIC O-
TRASFORMACION DE COMNFLICTOS

zo/o8/2024

UNPEC
FORTALECIMIENTO AGROPEC UARIO
ALCALDIAMAYOR DEBOGOTA

21/08/2024

SOMOS FAMILIASOMOS COMURNID AD
ICBF

=/09/2024

POSTULACION MARCAS DE PAZ SIC

1o/09/2024

OFERTA LABORAL ALLANZA SOLUUCIONES
PARAGTBOGOTA

1o0/09/2024

CONVOCATORIACONCESION RUNT 2.0

is/09/2024

OPORTUNIDAD DE VINGCULACION
LABORAL APATA COLOMEILA

@/10/2024

CURSO DE COCINA BASIC A-ALIANZA
SOLUCIONES

17/10/2024

PROGCRAMASOMOS FAMILUASOMOS
CcCOoOMUNIDAD-ICEF

17/10/2024a

CONVOCATORIA REFORMAFPENSIOARNL-
2E-10-2024

17/10/2024

OFERTA LABORAL ALLANZA SOLUULCIONES
PARAGTBOGOTA

1s/10/2024

CONVOCATORIATU NEGOCIO EN LINEA

22/10/2024

OFERTA LABORAL RUNT

20/11/2024a

SOCIALIZACION PROYECTOS SALUD
CEREBRAL-PONTIFICIAUNIVERSID AD
JAVERIAMNA

20/11/2024

CONVOCATORIAS IOVENES ALAE

18/11/2024

CONVOCATORIAESTRATEG 1A
ECONOMIA PARA MUJERES

13/11/2024

COMNVYOCATORIASECRETARIA DE
FMOVILIDAD MUIERES
RECATEGORIZACION LICEMNCIA

INSCRIPCIOMNES CERTIFICACIOMN

2/1z/20z24a MNACIONAL DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES 2025
CONVOCATORIAMINGADE
2/1z/2024a SOCIALIZAC ION PEAI- CAMIN G PARA
VOLVER AL ORIGEN
JORMNADA CON LA SUPER SALUD
2/12/2024 CONMEMORACION Dia
INTERMNACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Cumplimiento
de las Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados
obligaciones con el contrato.
generales y
demas
contenidas en el
contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Se logra avanzar significativamente en la fase de
alistamiento del Programa de Reincorporacion
Integral, orientada en el articulo 19 del Plan
Nacional de Desarrollo y en las Resoluciones

La informacién de las socializaciones
individuales y grupales reposan en el
SIRR.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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2319 del 2024,3270 del 2023 y 1a660 de 2024.

En este proceso se ha socializado los componentes y
criterios de la formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes de reincorporacién ala totalidad de la
poblacién asignada

Se logran subsanar los seguimientos a proyectos Los seguimientos realizados se
productivos que estan asignados en la ciudad de encuentran registrados en el SIRR
Bogota.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
NINGUNA N/A N/A

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afect6 e Acciones implementadas para solucionar
Justificacion

o
N la ejecucion del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

No tuve supervision de contratos a mi cargo.

VIIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor

Certificacién de no tener ninguna comunicacion Cumple
en gestién en el aplicativo SIGOB

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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Certificacion de no tener ningiin documento o

expediente sin entregar al archivo de gestion Cumple

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Agradezco al preciso seguimiento de la coordinadora de reincorporaciéon por su orientacion para
lograr a cabalidad las accionesoportunas que beneficiaron a mi poblacién asignada durante el
desarrollo del presente contrato. Ha sido un aprendizaje muy enriquecedor. Del mismo modo
agradecimientos para el equipo primario.

Es importante resaltar el apoyo brindado especialmente de la lider del grupo que ha contribuido a
una oportuna orientacién en la solucién de dudas e inquietudes al equipo de profesionales
facilitadoras en pro del avance y desarrollo de procesos.

Se logra un aprendizaje significativo en cuanto al manejo operativo, métodos de atencién,
identificacién y reconocimiento dela poblacién asignada, asi mismo la interiorizacion de los
lineamientos del Programa de Reincorporacioén integral

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.

XI' INCUMPLIMIENTO
El contrato ejecutado no tuvo incumplimiento.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Pardmetros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 95 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 95 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15 /12 /2024

Claudia Patricia Firmado digitalmente por
Rojas Prieto Claudia Patricia Rojas Prieto

CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

No. cédula: 52.046.603

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Pagina 12 de 12



http://www.reincorporacion.gov.co/

		2024-12-14T19:43:54-0500
	Claudia Patricia Rojas Prieto




