
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1296-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MARLEYN ROA VANEGAS 

52.424.028

6  AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2024 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de reincorporación, 

en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo Territorial conforme a 

los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de

reincorporación asignadas por la supervisión en la

implementación de los planes individuales y colectivos de

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los

enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre a la población asignada se le continua realizando la socialización del PRI de

manera pedagogica con la entrega de las cartillas las cuales contienen las acciones a traves de cada uno de

los ejes temáticos. Se realiza orientación a preguntas generadas y a la fecha algunas PER refieren firma del

acta de compromiso en el mes de diciembre para contar con mayor tiempo en el ejercicio de la selección. Se

realizan en el SIRR los avances de horizonte y trayectoria de los PER que firman acta de compromiso en el

mes de septiembre. En el mes de noviembre se realiza el cargue de 8 actas de compromiso firmadas por las

PER.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la

oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de

sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de

acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales de

reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de noviembre se socializan las convocatorias que surgen en el mes y que se logran

indentificar al inicio del contrato y conocimiento de la población.  

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Se realizan contactos telefonicos a los PER para establecer encuentros y en el caso de los estudiantes de 

Cuba se toma asistencia de manera virtual y telefonica. 1 participante se encuentra en etapa de 

reincorporación temprana y 3 participantes que se encuentran residiendo en Cuba. En el mes de noviembre 

se comienza la construcción de 3 horizontes con las PER que para el mes de diciembre deben contar con la 

priorización de las acciones, este trabajo ha sido articulado con las capacitaciones recibidas y las propuestas 

desarrolladas por los PER en la se lección de los ejes temáticos  

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la formulación, seguimiento y 

evaluación de los planes individuales y colectivos de 

Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco 

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los 

enfoques diferenciales y de género.

CÓDIGO : BS-F-26

ESTADO Cuenta No PER

Activo 46

Ausente 2

PR Reincorporación temprana 1

PR Reincorporación largo plazo 45

PR Investigacion por privacion de la libertad 0

PR Limitante temporal 0

AUTO SAR AI 067 0

PR UNP 2

PR CUBA 3

Total General 99

POBLACIÓN ASIGNADA

PERSONAS CON CODIGO 

FORM-PRI

PERSONAS CON 

CODIGO FORM-

PRI

PERSONAS 

PENDIENTES POR 

SOCIALIZACION

Atencion 

virtual/tele

fonica/pres

encial

Sin 

Contacto / 

Ausentes 

24 22 2 46 2

SOCIALIZACION PRI 

Categoría ACTIVOS AUSENTE

Femenino 14 0

Masculino 32 2

Indígena 0 0

Entre 27 - 40 13 1

Entre 41- 60 30 1

Mayor de 60 4 0

Personas con discapacidad 6 0

Personas Camino Diferencial 0 0

Afrodescendientes 1 0

      CARACTERIZACION POBLACIÓN

FIRMA DE ACTA 

SEPTIEMBRE 

FIRMA DE ACTA 

OCTUBRE 

FIRMA DE ACTA 

Noviembre
FALTA POR FIRMA PRI 

9 14 11 12

ACTAS DE COMPROMISO 

OFERTAS/CONV

OCATORIAS

SOCIALIZACIÓN 

DE LA OFERTA 

PR VINCULADAS 

A LA OFERTA
OBSERVACIÓN

Jovenes a la E 3 0

Se socializa oferta a PER con hijos 

menores de 28 años; sin embargo a 

las 3 personas socializadas sus 

hijos; ya cuentan semestres 

adelantados en la universidad

Socialización PRI 

Enfoque Etnico 
1 1

La PER asiste al encuentro 

generado 

Asistencia 

Socialización PRI 

estudiantes Cuba 

3 3

Las Personas que estudian en Cuba 

contaran con una visita por parte 

del Subdirector de la ARN para 

firma de Actas de Compromiso, 

Priorización de Acciones del PRI
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En el mes de noviembre no se logra realizar postulación para proyecto productivo aunque se socializa con 3

PER interés por comenzar con las gestiones necesarios por parte de ellos para comenzar con sus unidades

productivas, por lo que se solicita al profesional productivo una orientación la cual se realizará de manera

virtual en el mes de diciembre a un PER que desea iniciar en Piscicultura 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Una PER socializa el apoyoa que comienza por parte del Gobierno actual y manifiesta la importancia de ampliar los

acuerdos por 8 años mas. Varios PER no se muestran interesados por los temas politicos, sin embargo se incentivan a la

propuesta generada desde el PRI                                                                                                                                                                   

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones

tales como la promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, el diálogo social, los procesos

restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En el mes de noviembre y de acuerdo con la población asignada se logra identificar que algunos PER,

realizan acciones en la Reincoporación Comunitaria, beneficiando su proceso personal y social 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a

proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de

los planes individuales y colectivos de reincorporación. 

PER ENTIDAD 

2
Unidad de Victimas Grupo de 

Búsqueda 

2 ACAPVI

11
Diferentes Acciones 

comunitarias 

REINCORPORACIÓN COMUNITARIA 

VISTAS ISPPI REALIZADAS EN 

EL MES
VISITAS ENTREGADAS VISITAS CARGADAS OBSERVACIONES

4 4 0
Las ISPPI se envian al área técnica 

para revisión y seguimiento 

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

PER RECIBEN 

ASIGNACION 

MENSUAL 

PER 

AFECTACION 

ASIGNACION 

PER RECIBEN 

SUMINISTRO 

ALIMENTOS 

PER 

AFECTACION 

SUMINISTRO 

PER QUE RECIBEN 

VALORES 

ADICIONALES

OBSERVACIONES

46 0 46 3 26

Los Per que reciben valores adicionales son: 

Adulto Mayor: 6

Hijos menores de 12 años: 20

Y los PER con afectación de SEA por superar 

los ingresos a 3 SMLV

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

4 0 0

CARACTERIZACIÓN ISPPI

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA
ISPPI VENCIDAS

(CARGADA EN SIRR)

PERTENENCIA AL 

PARTIDO COMUNES 
6

SOCIALIZACIÓN DE LA 

ACCIÓN PRI
46

SIN INTERÉS POLITICO 5

PARTICIPACIÓN POLITICA 
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9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se da respuesta oportuna a las diferentes solicitudes realizadas tanto de manera verbal como escrita.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.                                                                                                                                        

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

Sistema de Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR: Se realizó registro de información para la

actualización de los módulos de: Matrículas FA, Registro de Ubicación y Contactos, actualización de Grupos de Familia,

Adicionalmente, se realizaron consultas en diferentes áreas de trabajo de este. 

En el sistema ARPA: Se realizó programación, matrícula y registro de asistencia a actividades presenciales del mes en

vigencia, enrolamiento de huellas y la correspondiente sincronización para la migración oportuna de la información al SIRR.

En el mes de noviembre no se tiene cargadas trayectorias y horizontes en SIRR. Se realiza el FUID de los documentos

generados durante el mes los cuales son entregados a gestión documental.

Se entregaron al técnico 3 planillas de atención presencial y 3 planillas de atención virtual correspondiente a los firmates

que estan en Cuba.  

8.  Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales

Durante el mes de noviembre se asisten a las reuniones programadas por el GT, de acuerdo como se relaciona en el 

siguiente cuadro. 

# CEDULAS 

FIDELIZADAS 

# CEDULAS 

ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS 

EN EL SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS 

EN EL MES

46 0 17 0

DOCUMENTOS DE PER EN SIRR

AEBI 

ENTREGADAS 

Y CARGADAS 

EN SIRR 

INDIVIDUAL

AEBI 

ENTREGADAS Y 

CARGADAS EN 

SIRR 

COLECTIVOS

ISPPI CARGADOS

0 0 4

SEGUIMIENTOS DE ENTREGA PRODUCTIVIDAD 

CERTIFICADO 

MNA FA/FPT

SEGUIMIENTO 

ASISTENCIAS 

40 3

FORMACIÓN F.A. Y FPT

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

OBSERVACIONES

3 3 6

Se entregan 3 planillas virtuales de Asistencia de 

los participantes que se encuentran en Cuba,  y 3 

físicas de asistencias presencial tomadas en 

sedes.

ENTREGAS ASISTENCIAS FISICAS 

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

NOVIEMBRE Socialización Reunificación Familiar UTR

NOVIEMBRE Reunión de Equipo Socialiación PRI en SIRR

NOVIEMBRE Circulo de la Palabra Psicosocial

NOVIEMBRE
Preguntas Planes Individuales- 

Equipos Diferenciales 
Unidad Técnica 

NOVIEMBRE Capacitación en SAPYG la Oficina Asesora de Planeación

NOVIEMBRE Revisión Casos Cuba Área Técnica 

NOVIEMBRE
Fortalecimiento en procesos de 

Formulación de Planes 
Profesional Social 

Fecha entrega Nombre base/información entregada

Noviembre Certificados de estudio - CUBA

Noviembre Revisión archivos desembolsos

Noviembre FUID

Noviembre ISPPI

Noviembre Seguimiento Plan de Control SEA

Noviembre Informe Mensual

Noviembre Revisión SENA Certificados
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MARLEYN ROA VANEGAS 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor:

Fecha VoBo: 6 AL 30 NOVIEMBRE 2024

NOMBRE: CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
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