DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

) GOBERNACION

S SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. ©122 DEL 28 DE FEBRERO DE 2025.-
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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL

CENTRO DE BIENESTAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PROCESO No.

1.250.17.13.027.2025 '

-
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La Secretarfa de Desarrollo, Inclusién y Pariicipacién Social, en virtud de las disposiciones
legales contenidas en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y el paragrafo del articulo 16 de la
Ley 1850 de 2017 y el Decreto.No.1-22-073 del. 12 de enerd del 2024, modificado por el decrefo
1-22-0108 del 22 de enero del 2024.

) CONSII?ERANDO:

Que mediante Decreto 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-22-0108
del 22 de enero del 2024, se efectian unas delegaciones en materia contractual y se disponen
medidas para ejercer el control y vigilancia en la actividad contractual, delegacién en materia
contractual en cabeza de la Secretaria de Desarrallo, Inclusién y Participacion Social.

Que a su vez el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del citado decreto consagra: que la Entidad estatal debe
sefialar en un acto administrativo, la justificacién para contratar bajola modalidad de contratacion
directa. -

Que conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y- la
prestacién de los servicios a su cargo.

Que la Gobernacién de Valle del Cauca, esta al servicio de los intereses generales de los
habitantes del departamento, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccion, polivalencia e interdisciplinariedad segtn lo contenido
en el articulo 209 de la Constitucion. Lo anterior, sin perjuicio de la aplicacién de los demés
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién Publica y de los
servidores ptiblicos. '

Que el artlculo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

La Gobernacién del Valle del Cauca, medianté Decreto No. 1.22-1589 del 26 de septiembre de
2024 gjusta la estructura de la administracion central del Departamento del Valle del Cauca y
define la funciones de sus dependencias estableciendo en su articulo 130 la que mision de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusién y Participacion Social es la de “fortalecer la inclusién de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, ejecutando acciones
afirmativas en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social
con perspectiva de derechos y enfoque difereqcial".

De acuerdo al Decreto No. 1.22-1599 del 26 de septiembre de 2024, la Secretarfa de Desarrollo,
Inclusién y Participacion Social, tiene entre otras responsabilidades y funciones:

> Diriglr, ejecutar y evaluar la realizacién de diagnésticos de la problematica social y familiar de
e e on situacion de vulnerabilidad del Departamento del Valle del Cauca, que permitan
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> Facilitar la creacion de espacios y mecanismos de concertacion para lograr el desarrollo local
. < Vlaconvivencia que coniribuyan a crear una cultura de participacion social en el Departamento

L

. ; del Valle def Cauca. - s '
> Administrar los recursos recaudados por et Departamento .de la estampilla para el Bienestar
del Adulto Mayor, en el marco de la Ley 1276 de 2008, para concurrir con los entes territoriales
«>+ en la construccion, instalacion, adecuacién, dotacién, funcionamiento y desarrollo de
» * programas de prevencién y promocion de los centros de Bienestar del Anciano y Centras Vida
. para la Tercera Edad. .
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" Ademds de las impuéstas por mandato constitucional o legal como:

- - - ! <
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o> Daf"cdmplir;niehto’é?os artfculos 7 y 13 de la Constitucién Politica, que reconocen la diversidad
cultural y el derecho a la igualdad y no discriminacion.
> Dar cumplimiento a la ordenanza 0357 de 2012 Ejecutando los Recursos recaudados por
. conceplo de la estampilia para el bienestar del adulfo mayoren concordancia con lo establecido
* 7 enlaley1276'de 2009, Ley 1315 de 2019, art. 217 de la Ley 1955 de 2019 y Ley 1850 de
¢~ 2017. ¢ - - $ . PR
* > Laordenanza 631 de'27 de diciembre de 2023 por Mediante la cual'se Adopté Ia politica publica
* ~Departamental de envejecimiento y vejez. AN
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.+ Que-con el fin de dar cumplimiento con las politicas misionales y efectivizar la prestacion del

serviciopublico,a los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, atendiendo los principios

.. de economla y celeridad de- la funcién administrativa sefialados, en el, artfculo, 209 de la

Constitucion Politica, y mediante Decreto No 1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por
el decreto 1-22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca,
delegd la Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los, Secretarios de
Despacho, Directores de Departamentos Administrativos, Directores y Jefes de Oficifia adséritos
al Despacho de la Gobernadord; inclilyendo todas las actividades inherentes a la mision de la
‘Secretarla de Desarrollo Social y Participacién Ciudadana del Departamento.”
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" Quela delegacion comiprende la facultad desuscribir contratos y convenios interadministrativos,
" convenios de interés publico, convenios de asociacién, contratacion directa, y los contratos

resultantes de las modalidades de seleccion previsias en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de.2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacién:

> +

.- = Que, para poder cumplir con su Misién y’ios mandatos legales, es necesario ejecutar el mandato

:d_el Plan de Desarrollo del .Departamentp. “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA!, que establece:

X

Plan de Desarrollo: . Plan. de Desarrollo Departamental 2024 — 2027 ‘“Liderazgo que
i S " | Transforma® .. )
Linea estratégica: 2 - Valle terrltorio soclal y equitativo .
Programa: 22- La innovacién social Vallecaucana para un desarrollo
o .+« s« | multidimensional,
Subprograma;” - - 2200102 — Vida Digna para-Poblacion Vulnerable
Meta (s) de Resultadq; - -« 22001 - Disr;nig,uir a 26,1% el Indice de pobreza monetaria del
departamento del Valle del Cauca, durante el periado de aohierna
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Meta (s) de Producto: . MP?2001020141 04008-. Atende[ 4, 3uD personas mayores con atenmon
’ mtegral en gentrds:vida Y centros de protecclon anualmente durante el-
pcrfodo un gabierno ‘

- . ~:, LE, fw{»,“ : . PR

Proyecto: . "CONTR!BUC}ON A LA ‘!\'iPLEMENTACION DE REQUISITOS Y
PQOTO“OLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
‘ BEN[:FlClARIAS DE LA LEY 1276.DE 2009, POR PARTE DE ENTES
. TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPER/—\N CENTROS VIDA Y
T CEMT ROS DE PROTECCLO'\I DE LARGA ESTANCIA.DEL VALLE DEL -

. CAUCA : T

N ! +
Actmdades del Proyecio Objeto Asxsdr tecnica y fi nancieramente con Ios recursos de la. estampilia
de la Contratacion G Mg pro-adulto mayor para la operacion de-centros de proteccion de larga

‘estanma en el Valle del Cauca. P

!

Se debe tener en cuenta que, el proceso de. envejecimiento es algo trascendental en la vida de
cada ser humano, en la edad adulta las condiciones de vulnerabilidad se hacen mas agudas, gn
la medida en que fas cord1010n°s| blo:ogicao se dlsmmuye'1 v la sociedaa de echa las
capacidades y experiencia del Adullo Mayor; el enve;emmxemo poblacional evidencia, ademas,

un grupo con caracteristicas epxderqlologlcas ‘marcadas por una gran.fragilidad, morbifidad y.
mortalidad, ascciadas -a difi cultades de una alimentacion aqsl'cuada a sus necesidades
particuidres, al deterioro de su entamo familiar. v social, a procesos culturales y sociales de
discriminacion y ala faltade ¢ cuidados y prevencion de enfermedade's cuya prevalencia es mayor
en esta edad. }

| K

|
La discriminacion es un fendmeno. recurrente contra la poHaciér’i mayor pues tener 80 0 mas
aros no es sindnimo de ser una perleona vigja, dependients, muul e incapaz. Por ello, muchos
individuos que integran este grupo eta fo suelen caer en depreston pues se sienten excluidos,
intitiles, inservibles, una carga para sus familias y para la uociedag en general; la discriminacion’
por edad es un ﬂagelo que socava lg dignidad de las personas mayores y cuyas consecuencias
incluso ponien en riesgo sus vidas o su probabilidad de sobravivencia frente a una enfermedad,

la dependencia o un evento catastrof ico. I

La sociedad ha naturalizado comportamientos y précticas hacia las personas mayores contrarias
a la dignidad inherente del ser huma‘no el maitrato a las persona’s de edad puede tener graves
consecuencias fisicas, mentales, financieras y sociales, como po'r gjemplo lesiones corporales,
mortalidad prematura, depresion, deterioro cognitivo, ruina fi fi nancnera y necesidad de ingresar en
una residencia de ancianos. Para las personas de edad, las consecuenmas del maltrato pueden
ser especialmente graves y la recuperacion puede llevar mas tlerznpo que para las personas de
otros grupos de edad. |

vW

Algunos factores individuales que aumentan ‘el riesgo de sufnrl malirato son la dependencia
funcional o discapacidad, una maia salud fisica o mental, el deterioro cognitivo y unos bajos

lngresos o) falta de ellos Desafortunadamente una de las mrcunstanclas mas relevantes es que
T ot aibialmenta ae I8 dasvinellacidn



!
i

e

DEPARTAMENTO:DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION .
SECRETARIA DE DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. ©.23 DEL Z© DE FEBRERO DE 2025.

“

§ ' s
“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEERACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
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En Colombia y en el Valle del Cauca sg‘ ha venido presentando un importante cambio
demogréfico en los Ultimos afios, experimentando un aumento considerable en la esperanza de
vida a causa de la disminucion en las tasas de fertilidad, mejora de ‘los servicios de salud y
avances tecnologicos; pero existen diferentes factores que influyen negativamente en la salud
de los adultos mayores, esta situacion causa efectos psicosociales y fisicos gue alteran las
condiciones de vida de las personas mayores y cambios en sus roles.

Es evidente que existen cambios en la demografia del pals y el departamento, asociados a la
- inversion de la pirdmide poblacional, quedando la base de esta mas estrecha, y también se
observa la tendencia a ensancharse la punta de esta. Esta situacién es muy similar en todo el
pals, lo que tiende a empeorar las condiciones de estabilidad econdmica y de bienestar de los
adultos mayores. :

-

El crecimiento de la poblacién mayor, por factores como los expuestos, integran un grupo social

que requiere de atencion especial, en razén.al desgaste biolégico propio del paso del tiempoy a:

practicas culturales, sociales y familiares ina"decuadas, que potencian la vulnerabilidad causada
por la edad. Pero si a lo expuesto se le afiade la vulnerabilidad causada por la pobreza extrems,
nos encontramos frente a un grupo social que requiere de manera urgente, prioritaria e inmediata
la concurrencia del estado en la garantia de sus derechos vitales. *

La Corte Constitucional en sentencia T-167/11, menciona una categorfa de sujetos de especial
» proteccion, constituida por aquellas personas que debido a su condicién. fisica, psicoldgica o
social particular merecen una accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y
efectiva. Asl, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion constitucional se
encuentran las personas que estén en situacién de pobreza extrema.y las personas mayores.

La pobreza no es solo una cuestién econémica; es un fenémeno multidimensional que
‘comprende la falta fanto de ingresos como de las capacidades basicas para vivir con dignidad.
El.Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de Ia Corte Interamericana de
Derechos Humanos declaré en 2001 que Ja pobreza es- “una condicién humana que se
caracteriza por la privacién continua o crénica de los recursos, la capacidad, las opciones, la
seguridad y el poder necesarios para disfrutar de un nivel de vida adecuado y de otros derechos
civiles, culturales, econdmicos, politicos yi‘sociales" (E/C.12/2001/10, parr. 8). La extrema
pobreza, a su vez, ha sido definida como "tna combinacién de escasez de ingresos, falta de
desarrollo humano y exclusién social. ‘ ‘

Como una de las medidas para enfrentar: este desaflo se promulgé la Ley 687 de 2001,
modificada por la Ley 1276 de 2009, con I% que se busca atender a adultos mayores de los
Niveles 1y 2 del SISBEN en estado de vulnerabilidad, en Centros Vida'y. Centros de Proteccion,
como instituciones que contribuyen a brindarles una atencién integral a sus necesidades y
mejorar su calidad de vida, financiada con!e] producto del recaudo de la estampilla para.el
[\Bﬂien.e§t_ar del Adulto Mayor, que la misma ley obliga a adoptar a Departamentos, Distritos y
* Municipios. : b a

o
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En el marco de la Ley 1276 de 2009, el articulo 217 de la Ley 1955‘ de 2009 y los artlculos 15 y
16 de.la Ley 1850 de 2007 'se autoriza. a Ias asambleas departamentales Y &, Jos coneejos
dlstntales y municnpales para emltlr una estampma e mvertn su recaiudo al establecer

‘;
Art:culo 217 de Ia Ley 1955 de 2019 que modtf jca el articulo 1 de Ia Ley 687 deI 15 de agosto
dé 2001, que a su vez habla sido modificado ppr el artfculo 30 de Ia Ley 1276 de 2009, El cual
quedara ask: : . i )

Ley 1955 de 2018, Artlculo 217. Aulorizase a Jas asambleas depan‘amentales y a los concegjos
distritales ymuntczpales para emitir una estampiila la cual se Ilamara Estampilla para el Bienestar
del Adifto Mayor, como .recurso de ob'lgatono recaudo pard .concurrir. con las. entidades
territoriales. en. la construceion, mstalaczon mantenm"lentoﬁ adecuacion, dotacién y
funcionamiento de Centros de Bienestar, Centros de Proteccion Socral Centros Vida y ofras
modalidades de atencién y desarrollo.de programas y servicios sociales dirigidos a las personas
adultas mayores, en sus respectivas Jurisdicciones. El producto de; 1dxchos recursos se destinaré
en un 70% para la finangiacion de los Centros Vida. yel 30%.restante, al i nanciamiento de.los
Centros de Bienestar o Ceniros de Protecc;én Social del adulto, mayor, sin peijuicio de los
recursos ad1czonaleu que puedan gestlonarse a traves de ofras fuertes como gl Sistema General
de Regahas el Sistema General de Part:croaczones el sector privado y la cooperacion
internacfonal, principalmente. | l

Articulo 16. Ley 1850 de 2017. Modificase el artfculo 8o de la Ley 1276 de 2009, A fravés del
cual se modifica el articulo 50 de fa Ley 687 de 2001, el cual quedara asi:

Artfculo 8o. Modificase el artfculo 50 de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asf: Responsabilidad.
El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados
por la estampilla en ol desarrollo de los programas que se deriven de su inversion en la respeciiva
jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblac'lonal al que se reffere la presente Iey, y delegaré en la p’dependenwa compeienie, la
ejecucion de los provectos gue componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y
Granjas para_adulto_mayor, creando todos !os sistemas de mformac:on que permitan un
seguimiento completo de la gestidn realizada por estos. f
3y

Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, dl fritos y municipios se podré
realizar a fravés de convenios corn entidades reconocldas para el| manejo de los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano’y Granjas ! para adulto mayor, no obstante, estos deberan
prever dentro de su estructura administrativa fa unidad encargada de su seguimiento y controf
como estrategia de una politica publlca orieritada a mejorar las ‘condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

‘i

La Corte Constitucional ha hecho claridad en que la estampiila para el bienestar de las personas
mayores es un instrumento financiero con ¢l que se le permlte a las entidades territoriales
responder a la demanda de restablemm]ento de derechos de este grupo poblacmnal y que su
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El Departamento del Valié del Cauca réaliéa Un'‘trabajo’ de articulacion mediante la suscripcion
de convenios para este fin, donde los ﬁhunicipios suman sus recursos para implementar
programas con calidad en complementariedad con el gobierno departamental para beneficiar a
las personas mayores en situacién de vulnerabilidad en garantia de sus derechos y mejoramiento
de su calidad de vida. 1 :

. : i
Los Centros de Proteccion o Ceritros de Bienestar son instituciones; que atienden Personas
Mayores en situacion de extréma Vulnérab;ilidad, que se encuentran institucionalizadas (las 24
horas), ¥ cuya atencién s€ finandia con el 30% del recaudo dé la estamipilla, s6ih operados en
-algunas entid‘adés territoriales-por las adrr‘élinistracioqes' municipales, -pero en ‘su-mayoria son
entidades privadas sin animo de lucro que atienden a personas mayores en  situacion de

-

5

abandono y pobréZa extrema. i

En cumplimiento del articulo 217 del Plan Nacional Desarrollo el Departamento del Valle ha
establecido un mecanismo mediante el cual los Centros de Bienestar o Centros de Proteccion
del Adulto Mayor, que atiendén poblacién mayor en situacion de extrema vulnerabiidad le
solicitan al Departamento su concurrencia técnica y financiera para la atencién de esta poblacién
mediante [a celebracion de un convenio, segun lo establecido en el paragrafo del articulo 16 de
la Ley 1850 de 2017, previa la presentacién de un proyecto donde se describan los servicios a
financiar con el recurso solicitado.

El Departamento Realizara el acompariamiento, seguimiento y supervisién al convenio como
garantia de ejecucion de los recursos en cymplimiento del objeto convencional

!
Asl mismo, se promovera la participacion de los Grupos de Personas Mayores para que en cada
municipio realicen la veeduria, no solo en Ia} ejecucion del convenio, sino, a la ejecucién de todos
los recursos recaudados por concepto de la estampilla,: en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 1276 de 2009 i

Con el fin de dar cumplimiento con las polftizcas misionales y efectivizar la prestacion del servicio
publico- a los habitantes del Departamentd del Valle del Cauca, ateridiendo los principios de
economia y celeridad de la funcién administrativa sefialados en el artfculo 209 de la Constitucién
Politica, y mediante Decreto No1-22-073 del 12 de enero del 2024, modificado por el decreto 1-
22-0108 del 22 de enero del 2024, la sefiora Gobernadora del Valle del Cauca, delegd la
Contratacion y ordenacion del gasto en cabeza de cada uno de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativos, Directores y. Jefes de Oficina adscritos al
Despacho de la Gobernadora, incluyendoitodas las actividades inherentes a la misién de la
Secretaria de Desarrollo, Inclusion y Participacion Social Ciudadana del Departamento.

La delegacién comprende la facultad de suscribir contratos y convenios interadministrativos,
convenios de interés publico, convenios de asociacién, contratacion directa, y los contratos
resultantes de las modalidades de seleccion previstas en la Ley 1150 de 2007, previo
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015, normas concordantes y el Manual de Contratacion de la Gobernacion.

&
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positivamente las desigualdades de las poblaciones con mayor desigualdad y atenderles de
manera integral, siendo las personas mayores una de ias prioridades. Establece en la linea
estratégica “Valle territorio social y equitativo”,.el programa “La inpovacién social Vallecaucana
para un desarrollo multidimensional”, el subpregrama el "Vida Digna para Poblacion Vulnerable
“, v la meta de producto “Atender 4.350 personas mayores con atébcién integral en centros vida
y centros de proteccién, anualmente, durante el perlodo de’ gobiemo. * que busca el
fortalecimiento y operacidn de los centros vida y centros. de proteceion para la atencién integral
de las personas mayores. : .

g

Dentro del plan de desarrollo 2024-2027, “LIDERAZGO QUE TRANSFORMA", en cumplimiento
de la Ley 1276 de 2008, la Ley 1315 de 2009, la Ley 1850 de 2017 y el articuio 217 de la ley
1955 de 2019 se establecié como una meta de producto: Atender 4.350 personas mayores con
atencion integral en centros vida y centros de proteccion, anualrjﬁente, durante el periodo de
gobierno. i i

Wy
t

Que por mandato legal y de acuerdo con las funciones asignadas‘%:a la Gobernacion del Valle se
requiere concurrir al financiamiento del Gentro de Proteccién CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO, del municipio de Buga segtin lineamientos del Ministerio;de Salud y Proteccién Social
en cumplimiento del proyecto denominado “CONTRIBUCION A'/LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE "ATENCION A LAS" PERSONAS "~ MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE}ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE{PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA.". .

Por lo anterior, la entidad conforme con las disposiciones constimfxfcionales y legales vigentes y
con el objeto de safisfacer necesidades de interés general, considera necesario ¥ oportuno iniciar
un proceso de seleccion de contratacion directa, con fundamento’!';en la Ley 1276 de 2008, Ley
1315 de 2009, Ley 1850 de 2017, Ley 1955 de 2018. t,‘

De acuerdo a lo establecido la Ley 1276 de 2009, Ley 1850 de 2};317, el articulo 217 de la Ley
1955 de 2019 v en particular el articulo 2 de la Ley 1315 de 2009, los Centros de Proteccion
Social para el Adulto Mayor son Instituciones de Proteccion ;ﬁéstinadas al ofrecimiento de
servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de rr}y?nera permanente o temporal
a adultos mayores, clasificacion dentro de la que se encuentra _}iga entidad sin éanimo de lucro
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO quien presia el seﬁyicio de Alojamiento para 50
Personas Mayores en situacién de extrema vuinerabilidad. ;!

Los Ceniros de Proteccién Social son institucicnes creadas en el ordenamiento colombiano para
cumplir con el deber de proteccion a la tercera edad, funciénﬁ:f‘fque viene cumpliendo en el
municipio de Buga, para todo el departamento, la CENTRO DE Bil:‘ENESTAR DEL ANCIANO.

i
i

: I , X :
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO, con Nit.- 891 380.0%7 es una entidad privada sin
animo de lucro, con personerfa juridica reconocida mediante Cémara de Comercio de Buga, bajo
ol ntimero 5174 del Libro |, del registro de entidades sin &nimo de{;[u_r:[o gl 19 de febrero de 2015,

2 o o e~ N . |
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'SECRETARIA'DE DESARROLLO; INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL

RESOLUCION.NUMERO 1.250.03.01._©123 DEL _Z2 DE FEBRERO DE 2025.

1 ‘PORLA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE

. CONTRATACION DIRECTA EN LA CELESRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO.DEL

* . "CENTRO DE BIENESTAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PROCESO No,

: , 1.250.17.13.027.2025
G ey pieane gz ety et e ’

e "Sé::c_:_‘retépi_ai' d Sa,udiﬁ/liﬁhﬁihéipal~dé Buga Valle del 04 de Diciembre

funcionamiento.emitido. por |

- de:2024; que: desde-hace. largo- tiempo :viene: atendiendo a los Adultos Mayores tanto del

Municipio de Buga'como dedodo,.el Valle.de Cauca, que tiene por objeto dar proteccion a hombres
'Y mujeres:-que, una:vez-cumplidos los 60 .afios.de edad, puedan ser considerados ,‘ad,ultos
" mayores'y que ademas o fengar redlirsés:econdmicos.para atender sus necesidades. En razén

de este objetivo y sin perjuicio del mismo.;Rodra prestar servicios. de salud.
R L PR I I N S tae R o

oal %

gfg')h,.,pu,e_ﬁta&éon _,\‘/:ar'iqs,_..'a_ﬁég;g;de> experiencia en: el desarrollo'y:gjecucion
de proyectos dirigidos 2 la poblacion a Ita’ iayor en’él teriitorid hacional relacidniados con las
actividades' del-proyecto-de:invers ! ' )

"3

2 : ¥ \‘:; )

] hird experieridia’con-qie-tu cliCer e Proteccion* para‘la‘ejecucion del
presente “Gbjeto™ contractiral;’ s éncontrd“1a siguiéhte 'informdtish tomada’ de la plataforma
SECOP: R

MEJORAR LAS CONDICIONES DE »
VIDA HASTA DE 50 ADULTOS
ALGALDIA MAYORES EN CONDICION DE s . CENE A
SBSDC-2200- MUNICIPALDE | VULNERABILIDAD, AISLAMIENTO O | o0 = | Contratacisn DEL ¥ meses
0010-2024 BUGA CARENCIA DE SOPORTE SOCIAL, A e Direcla ANCIAND DE
TRAVES DE LA FINAHCIACION DEL M BUGA
CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANGIANO {CBA) | .
. +
K

v

Que, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO"deI_ municipio de Buga, allegd su propuesta

- a la espera de la suscripcidn de ‘un convenio para la atencion de 50 Personas Mayores
institucionalizadas, con recursos provenientes del 30%: del recurso recaudado por concepto de
la-estampilla’ para el bienestar del adulto mayor; en-cumplimiento del articulo 217 de la ley 1955
-de 2019. _— Py,

5 i
' .. e ™y
N Y o ke

Que, una vez revisada la propuesta, se tiené;eh,guepta la experiencia e idoneidad del Centro de
Proteccion para llevar a cabalidad el cumplimiehto del proyecto de inversion que se esta
adelantando, y desarrollar, actividades, como: ,o . o
ATENCION INTEGRAL - DESCRIPCION DEL SERVICIO: ATENCION INTEGRAL -
DESCRIPCION DEL SERVICIO: Prestar el;servicio-de atencion integral a los adultos mayores

institucionalizados acorde a la situacion pariicular que cada beneficiario. demande, en el marco

.
b

de la ley 1315 de 2009, artlculo 1, dentro de,las siguientes actividades:

Prestar el servicio de-atencion ‘integral a Ios adultos mayores Instituciohalizados acorde a la
situacion particular que cada beneficiario demande, en el marco de la ley 1315 de 2009, articulo
1, dentro de las siguientes actividades: 8 c

Alimentacién: Compra de viveres y abarrotes; Lavanderia ¥ Roperfa: Elementos de Aseo,
Dotacién Sabanas y Toallas; Actividades culturales, deportivas y productivas, Implementos para
las actividades; Elementos de -Enfermerfa; Insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades; Talento Humano; Auxiliar de Enfermer[a, Otros: Psicdlogo .

&
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
7 4-4:GOBERNACION Mf ¥ o
" SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTIGIPAGION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250,03.01, 0123 DEL 23 DE|FEBRERO DE 2025.

- QR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION-DIRECTA EN LA CELEBRAGION DE'CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
CENTRO DE BIENESTAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PROCESO No.

1.250.17.13.027.2025 - ' [l
: ‘ i
alimentacion, contratos de prestacién de servicios o comprobanie de noémina del personal
contratado, facturas de compras de insumos; evidencia audiovisuali(fotografias).. = ..«

Que, seguin 16 exprésadd, es procedénte la stgcripgion de'un -CO@}(IEN]O.”ﬁééé'ﬂr-i to estipllado
eny el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850.de 2017 qqg_tendyé; por: '

i it
OBJETO: Concurrir al financiamiento de la operacion del Centroide Proteccion CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO del municipio de Buga, para la a'ten'cifc’)n de Personas Mayores en
estado de vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de
2019 en ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION AlLA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS - PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 12768 DE 2009; POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA?Y CENTROS DE |PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”. S - i

A
¥ M-
|

P - el £

VALOR: El.valor del Convenio es la suma.de SESENTA MILLONES DE PESOS.MCTE (3
60.000.000) aportados por el Departamento, valor que sera desembolsado, cuando la Secretaria
de Hacienda Departamental asigne PAC al Rubro correspondientéf, con cargo al cual ejecutara
el presente convenio. La. Secretarfa de- Désarrolio, inclusién}:y Participacion Social del
Departamento del Valle del Cauca, aportara el valor correspondie;lgtte al aporte econémico que
realiza la Gobernacion, como parte de la financiacién-del.centro vida y el centro de. proteccion
para garantizar la atencién integral de los adultos mayores a su caiqﬁgo.

DESEMBOLSO: El valor del aporte seré entregado en dos desembolsos: un 70% a la aceptacion
e inicio de ejecucion en la plataforma Secop I, previa entrega y aprobacion del plan de trabajo y
caracterizacién actualizada de los beneficiarios. Y el 30% restante una vez el supervisor del
convenio certifique, previa la presentacion de los respectivos informes y soportes, la gjecucion
del primer desembolso, es de anotar que con el fin de realizar é:zl'seguimiento y garantizar la
ejecucion del 100% del convenio se presentaran informes técnicos'y financieros bimensuales por
parte del Centro de Proteccion de la gjecucion del recurso entregado, lo cual, el informe final
debera ser presentado ¢oh la ejecucion-total del 100% de los reciirsos. Estos desembolsos se
realizan-teniendo ‘en cuenta que los Ceniros’ de Bienestar suplen las dificultades que se le
presentan al estado para atender a las personas mayores en es.taﬂ'go de vulnerabilidad, y que es
indispensable garantizar la disponibilidad de recursos para la prestacion de los. servicios de los
que dependen la vida de los mayores, -en. el entendido que. la estampilla como tasa parafiscal,.
fue concebida para financiar esa atencién de manera oportuna. |, :
3 ;’

Por parte del Depariamento Saldo para comprometer: El valor.del Convenio es la suma de
SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE;: ($ 60.000.000), Proyecto:
“GONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE
ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEILA LEY 1276 DE 2008, POR
PARTE DE ENTES TERRITORIALES'Y AGENTES QUE"OPERAN CENTROS VIDA Y
CENTROS DE PROTECCION.DE LARGA-ESTANCIADEL VALLE DEL CAUCA."; Cédigo BPIN:
2024003760014, amparado con el €DP:»3500009952: del +13:04.2025, por, valor,de MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y:SIETE MILLONES DOSCIENTOS{MIL PESQS ($1.367.200.000)

N e e . T4 Afalme 4 287900 000 T COPY Apropiacién  Presupuestal:
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~ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2 ' GOBERNACION c

'SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01, 0423 DEL 28 DE FEBRERO DE 2025.

.+ e . “PORLACUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE | A MODALIDAD DE

' _CONTRATACION DIREGTA EN'LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
'~ 'CENTRO DE BIENESTAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PROCESO No.
TR T 1.250.17.13.027.2025 L

‘REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE %ATENCIéN A LAS PERSONAS .  MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, ‘POR PARTE DE ENTES. TERRITORIALES Y
. ..AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA.Y CENTROS DE.PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DE" Elementoj PEP:. Pl41-102408/1/1/01/08; Asistir: técnica Yy
financieramente con los recursas de Ia estampilla pro-adulto mayor para la operacion de centros

.+ -de,sproteccion ;de., larga.; estancia; -en, .el; Valle . del-. Cauca; .Rosicion’, Presupuestaria; 2-

' 320202009,Sefvicios para la comunidad, sociales  personales; Cuenta Mayor: 5507050730

5. 1 : E
PLAZO: El plazo de ejecucion .del-convgnio sera hasta el 30 de junio del 2025 o hasta agotar
presupuesto, lo que-ogurra primero, término que se contara a partir del, cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejeCUCiénisggtjn lo contemplado en el articulo.41 de la-Ley 80
de 1993 y gl -articulo 23 de| 14 Ly 1150 de 2007; y aprabacion.del jnicio a través de la plataforma
del SECOP 1l ‘ g s

k] .
Que en virtud de lo expuesto, el presupuesto oficial y la naturaleza del objeto a contratar, la
Gobernacion del Valle adelantara bajo [a modalidad de contratacién Directa un Convenio con el
Cenfro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO para Concurrir al
financiamiento de su operacidn, para la ‘atenciéri de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establecido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en
ejecucion del proyecto denominado “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA
ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA." J

3
Que conforme al artfculo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, la Entidad realizé -Iosg estudios previos que constatan la necesidad de la
contratacion y que podran ser consultados en la Secretaria de Desarrollo, Inclusién y
Participacion Social, piso 9 de la Gobernacié')n del Valle del Cauca.

$
Que por lo anteriormente expuesto;

e st ¥

RESUELVE:
g
ARTICULO PRIMERO: Justifiquese la contﬁatac'jén directa, por medio de la cual se celebrara el
Convenio con el Centro de Proteccion CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO con el Objeto:
Concurrir al financiamiento de la operacién del Centro de Proteccién CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO del municipio de Buga, para la atencidn de Personas Mayores en estado de
vulnerabilidad en cumplimiento de lo establécido en el articulo 217 de la Ley 1955 de 2019 en
ejecucion del proyecto denominade “CONTRIBUCION A LA IMPLEMENTACION DE
REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE :ATENCION A LAS PERSONAS MAYORES
BENEFICIARIAS DE LA LEY 1276 DE 2009, POR PARTE DE ENTES TERRITORIALES Y
AGENTES QUE OPERAN CENTROS VIDA Y CENTROS DE PROTECCION DE LARGA

ESTANCIA DEL VALLE DEL CAUCA”.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar el presupuesto objeto de la presente Contratacion Directa, en
la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 60.000.000), amparado
mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP 25000003057 dal 12 A4 9ACE  mon
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
o GOBERNAC]ON ** |
SECRETARIA DE DESARROLLO, INCLUSION Y PARTICIPACION SOCIAL
RESOLUCION NUMERO 1.250.03.01. 0423 DEL 4% DE FEBRERO DE 2025.

“POR LA CUAL SE JUSTIFICA LA PROCEDENCIA DE LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA EN LA CELEBRACION DE CONVENIO PARA EL MANEJO DEL
CENTRO DE BIENESTAR CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO PROCESO No.

1.250.17. 13 027.2025 }

Presupuestal: 12311908/1151/2- 20202009/4122001020010000/PI41 102408/1/1101/08 EST
PRO ADULTO MAYOR/SRIA DESARR SOCIAL/Serviclos para la co/Vida Digna para
Poblacién/ASISTIR TECNICA Y FlI; Proyecto: Pl41- 102408’ CONTRIBUCION A LA
IMPLEMENTACION DE REQUISITOS Y PROTOCOLOS DE ATENCION A LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DE LA LEY :1276 DE 2009, iPOR PARTE DE ENTES
TERRITORIALES Y AGENTES QUE OPERAN CENTROS!|VIDA Y CENTROS DE
PROTECCION DE LARGA ESTANCIA DEL VALLE DE Elemento PEP: Pl41-102408/1/1/01/08;
Asistir técnica y financieramente con los recursos de la estampllla pro-adulto mayor para la
operacién de centros de proteccién de larga estancia en el Valle del Cauca; Position
Presupuestaria: 2-320202009,Servicios para Ya comunidad, soma[es y personales; Cuenta
Mayor: 5507050730, expedido por la Secretana de Desarrollo, IncluswnyPartlclpaclon Social.

ARTICULO TERCERQ: Convocar a las veedurias ciudadanas con el fin de que efectlien el
control social, para lo cual se suministrara la mformacmn y documentacmn que se requiera para
el cumplimiento de su funcién. 1
ARTICULO CUARTO: Ordenar la publicacion; del presente acto -administrativo, junto con los
estudios previos y el analisis del sector en la pagma web del SECOP
[lwww.colombiacompra.gov.co de conformldad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, donde los interesados podrém consuliarlos:

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion nge a partirde la fecha de su expedicion.
26 |Febrre | 2025

KAREN RADA RAMIREZ
Secrgtario de Despacho
Secretaria Desarrolio, Inclusuon y Partlclpacl

on Social

Proyecl6: Jacobp Torres Amaya Subdlrector Técmco Jurldzco r
Revisé; Jacobo Torres Amaya- -Subdiractor Técnico Juridico : g
Aprobé; Karen Rada Ramirez- Sgoretaria de Desarrollo,. Inclusidh Saclal y Pamc:paczdn Sodal
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