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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 1296 afio 2024

2. Nombre del contratista o

conviniente:

MARLEYN ROA VANEGAS

3. C.C o Nit

52424028

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

07 de junio de 2024

Fecha de inicio:

06 de noviembre de 2024

Fecha de terminacion:

15 de diciembre de 2024

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcio Fecha de

Modificaciéon

Finalizacion

No aplica

I BALANCE FINANCIERO

Concepto

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $34.876.600

7. Valor Adicidn (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio $7.669.200

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $4.565.000 Pago No 7. $
Pago No 2. $ Pago No 8. $
Pago No 3. $ Pago No 9. $
Pago No 4. $ Pago No 10. $
Pago No 5. $ Pago No 11. $
Pago No 6. $ Pago No 12. $

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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10. Sumatoria de No. de Pagos $ 4.565.000
11. Saldo a Pagar $ 2.739.000
12. Valor Total Pagado $ 7.304.000
13. Saldo a Liberar $ 365.200

[l VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Acompafiar a las personas en

proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la
formulacioén, seguimiento y

evaluacion de los planes individuales
y colectivos de Reincorporacion de la
poblacién objeto de atencién, en el

marco del Programa de
Reincorporacién Integral,
incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Durante la ejecucién de la sesién del contrato se tiene
una poblacibn 49 PER. 2 de ellos se encuentran
ausentes y 47 son activos. De los ausentes no se
conocen los motivos por los cuales no se acogen a la
resolucién 2319, asi mismo no se acercaron para recibir
orientacion del acta de compromiso por ello no se ha
gestionado la firma del Acta para acceso al Programa de
Reincorporacion Integral (PRI); ya que los dos ausentes
tienen inasistencias desde hace mas de un afio.

En el pais de Cuba residen 3 PER que adelantan
estudios universitarios 2 en medicina y 1 en sociologia.
2 PER, se encuentran finalizando sus carreras
universitarias en el afio 2025 por lo que se debe
continuar con seguimientos y tener presente la
graduacion para evitar los pagos indebidos.

En el mes de diciembre se asigna una Auto- SAR quien
recibird acompafiamiento por la perdida de su familiar.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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ASIGNACIONES
MES NOVIEMBRE [DICIEMBRE
Hombres 34 34
Mujeres 14 14
Ausentes 2
AUTO-SAR 0
Indigenas 0
Entre 26-40 14 15
Entre 41-60 31 30
Mayores de 60 4 4
Personas con discapacidad 6 6
personas Camino Diferencial 0 0
Afrodescendientes 1 1
Estudiantes Cuba 3 3

En el ultimo mes del contrato el &rea de salud solicita
documentos a 5 PER que refieren algun tipo de
discapacidad fisica o mental para los tramites
respectivos que certifiquen los diagnésticos.

Se realiza invitacion para el encuentro de actividades
Didlogos de Capacidades don se logra que una PER
gue esta en el reconocimiento asista al encuentro.

Actividad No 2. Realizar | Se alcanzan los objetivos frente a la creacion de
seguimiento a las personas en acciones del Programa de Reincorporacion Integral PRI,
proceso de reincorporacion las cuales a lo largo de la ejecucion del contrato han

asignadas por la supervision en la posibilitado la informacién en diferentes encuentros y
implementacién de los planes socializaciones que permiten. que la poblacion objeto
individuales y  colectivos de conozca esta ruta de atencion a través del desarrollo de
Reincorporacién de la poblacion los cuatro ejes de la Reincorporacion, asi mismo desde
objeto de atencion, en el marco del el rol profesional se cumple con orientaciones
Programa  de Reincorporacién individuales que promuevan la aceptacion y seleccion
Integral, incorporando los enfoques de cada una de las acciones para que los PER
diferenciales y de género. encuentren que las acciones son parte de una
construccion ciudadana activa y transformadora de sus
realidades, asi mismo que garanticen las condiciones
institucional necesarias para el cumplimiento del
horizonte de cada firmante.

Durante la ejecucion del contrato también se logra que
todos los Firmantes del acuerdo de paz asignados,
acepten el inicio de este PRI en sus procesos colectivos
e individuales.

Los firmantes se encuentran en la seleccion de sus
acciones sin embargo para el proximo encuentro ya
estaran establecidas las acciones del 10% del total de la

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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poblacién asignada para firma y cronograma con la
ejecucion de sus planes de trabajo.

FIRMA DE ACTAS DE COMPROMISO
SEPTIEMBRE 9
OCTUBRE 14
NOVIEMBRE 14
DICIEMBRE 12
HORIZONTES 9
TRAYECTORIAS 9
ACCIONES/PLAN 9
DE TRABAJO

Los firmantes también priorizan su trayectoria y
horizonte plasmando expectativas, experiencias Yy
necesidades acordes al cumplimento del PRI.

Algunos Firmantes manifiestan que las acciones son de
dificil comprension por eso la gran mayoria se apoyan
en la profesional para despeje de dudas, asi mismo
sienten que este compromiso que estan adquiriendo
puede afectar su situaciébn econémica; ya que de no
lograr el cumplimiento de una accion la asignacion
mensual se ve afectada.

Es por ello por lo que el desafio del PRI es lograr que
cada uno de los que aceptaron este compromiso a
través del acta, cuenten con el acompafamiento para
lograr realizar cada una de las acciones de manera
positiva.

Actividad No 3. Participar en las
acciones de gestion territorial que
permitan el acceso de la poblacién en
reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros
sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los

planes individuales, colectivos y
territoriales  de  reincorporacion,
seglin los lineamientos de la

supervision e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

Durante la ejecucién del contrato se logra socializar las
ofertas publicas y privadas para el acceso a servicios.

Por lo anterior esta oferta debe ir en crecimiento acorde
a las acciones del PRI seleccionadas; ya que favorecen
a los firmantes para el cumplimiento.

Se espera que durante la vigencia del contrato del
proximo afio 2025 se promuevan ofertas a nivel
educativo para la poblacion de Reincorporacion,
especialmente universitaria, tecnolégica y técnica, ya
que varios PER refieren deseos de realizar estos
ascensos.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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ACTIVIDADES

Las PER también contindan solicitando informacion
sobre el tema pensional, seguridad laboral, acceso a
tierras, vivienda y proyectos productivos ya sus
intereses se basan en las posibilidades y accesos de
ingresos econdmicos, mas que sociales o comunitarios.

SOCIALIZACION DE OFERTAS Y CONVOCATORIAS

SOCIALIZACION | PR VINCULADAS

MES TIPO DE OFERTA
DE LA OFERTA A LA OFERTA

*Jovenes a la E
*Socializacion Etnica PRI 6 4
*Encuentro Cuba

NOVIEMBRE

*Eliminacione de
violencia contra las
mujeres * Fondo ARN
ICETEX *Discapacidades 15 6
* Certificaton Nacional de
Evaluacion de
Competencias Laboral

DICIEMBRE

Actividad No 4 Participar de las
actividades de planeacion vy
desarrollo del componente de
Reincorporacién Comunitaria y sus
acciones tales como la promocién de
la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, el
didlogo  social, los  procesos
restaurativos y las sanciones propias
o TOAR.

Durante la ejecucion de la sesion del contrato se ha
logrado identificar a un participante esta apoyando
actividades de la unidad de victimas con el grupo de
basqueda para fomentar espacios de reconciliacion y
verdad, se motiva para que continue desarrollando estas
acciones para que pueda continuar aportando a la
construccion de paz desde lo comunitario. Una
participante que se encuentra vinculada con otro
colectivo llamado ACAPVI: Asociacion campesina
construyendo Paz para un buen vivir, que realizan
acciones productivas junto con mujeres victimas.

Un participante ayuda a la Cooperacion Humanitaria
Reencuentros realizan parte del equipo de
documentadores de la regién Centro-Oriente
desempefnandose en actividades de coordinacion de los
equipos territoriales en el desarrollo de las acciones de
pedagogias de paz y documentacion de casos de
personas dadas por desaparecidas en la articulacion
UBPD.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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REINCORPORACION COMUNITARIA
PER ENTIDAD
2 Unidad de Victimas Grupo de
Busqueda
2 ACAPVI
11 Diferentes Acciones comunitarias
1 Coorporacién Humanitaria
Reencuentros

Actividad No 5 Participar de las
actividades de planeacion vy
desarrollo del componente
Reincorporacion  Econdémica, la
Estrategia de Sostenibilidad en los
territorios, formulacion y seguimiento
a proyectos productivos individuales
y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de
reincorporacion.

De la poblacién asignada para el desarrollo de la sesion
del contrato se identifican 8 PER que no han gestionado
sus proyectos productivos de los cuales: 1 se encuentra
realizando estudios en Cuba, 1 se encuentra a espera
de acceso a tierras, 2 estan en reincorporacion
temprana, 1 prefiere el beneficio para vivienda, 1 inicia
ahorro de acuerdo con orientacién, 1 recibié BIE, 1 PER
refiere deseo de sacar su proyecto en Piscicultura por lo
gue se solicita apoyo con el profesional productivo para
el logro de este deseo el cual se retomara para el afio
2025. 1 PER no cuenta ideas de negocio sin concretar
por lo que se informa al orientador productivo y se
realiza acompafiamiento.

Se revisa de manera mensual el archivo de
desembolsos en el uno a uno; se realiza gestién para 3
per que tuvieron afectacion de suministro econémico y
de alimentacion de los cuales uno de ellos otorga los
certificados de pago de salud y pension para solicitud
del estudio de caso.

Se realizan 5 ISPPI para el cumplimiento de la meta
asignada al momento de la sesién del contrato.

Actividad No 6 Acompaifar las
actividades de planeacion vy
desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el
fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco
de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacién

Durante la sesién del contrato se ha venido dialogando
con los firmantes sobres sus intereses a través de la
reincorporacién comunitaria el eje tematico en el que se
logra identificar que los firmantes solicitan que se
realicen més didlogos en las comunidades en las que se
encuentran viviendo entorno a la reconciliacion y la
construccion de paz, didlogos que los acerquen a la
comunidad para disminuir la estigmatizacion, hacer
pedagogia de respeto por la diferencia de pensamiento,
desarrollar procesos comunitarios para el
fortalecimiento de lideres.

Actividad No 7 Registrar en el
Sistema de Informacion para la
Reintegracién y la Reincorporaciéon

Durante la sesion del contrato se realizan entregas
mensuales a los técnicos para la digitalizacion de
asistencias, actas realizadas con los participantes en

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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SIRR 0 en el que se defina, toda la
informacion concerniente a las
gestiones y actividades realizadas en
el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en los
tiempos establecidos por la entidad.

temas como, sostenibilidad econdmica. Se registra
asistencias mensuales en arpa, se actualiza
informacion de contacto y ubicacién de participantes,
se carga documentacion de integrantes de las familias
y se realiza seguimiento al proceso, se hacen entrega
de planillas donde se registra la asistencia cuando el
ARPA no responde, se hace la entrega de ISPPI, se
hace la entrega de certificados académicos, de actas
de compromiso y del FUID.

Actividad No 8 Asistir a las reuniones
y comités presenciales o virtuales
gque sean convocados por la
supervision en el marco de sus
obligaciones contractuales

Durante la sesion del contrato se realizan
acompafiamientos virtuales a los participantes
asignados que se encuentran estudiando en Cuba.

Se participa de las reuniones presenciales y virtuales
convocadas por coordinacion, lider de equipo, equipo
primario, nivel central:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

FECHA

NOVIEMBRE Socrﬁl}zaaon Reunificacién UTR
Familiar

Socialiacién PRl en

NOVIEMBRE |R ion de Equi
eunion de Equipo -

NOVIEMBRE |Circulo de la Palabra Psicosocial

Preguntas Planes Individuales-

NOVIEMBRE N . .
Equipos Diferenciales

Unidad Técnica

la Oficina Asesora de

NOVIEMBRE |Capacitaciéon en SAPYG L,
Planeaciéon

NOVIEMBRE |Revisién Casos Cuba Area Técnica

Fortalecimiento en procesos de

NOVIEMBRE L, Profesional Social
Formulacién de Planes
Socializacién de
DICIEMBRE |acompafiamiento presencial en [PR5
Cuba
Encuentro de balance y la Oficina Asesora de
DICIEMBRE L, . oz
proyeccion 2025 GT Bogota Planeacién
Encuentro de finalizacion de .
DICIEMBRE Nivel Central

actividades Cierre de Contrato

Actividad No 9 Dar respuesta a las
solicitudes de informes y reportes
gue correspondan con la ejecucién
del presente contrato.

Se realiza entrega mensual del informe del mes a mes y
de la siguiente informacion:

Revisibn de archivo seguimiento a entrega de
desembolsos de renta béasica y apoyo alimentario

Novedades Grupos Familiares

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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Informacién para equipo primario referente a:

atencién con enfoque

Cumplimiento de las obligaciones
generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con las obligaciones generales y los demas
items relacionados con el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o Logro No 1. Establecimiento de contacto con
un 98 % de los firmantes de paz asignados y la
generacion de confianza mediante los encuentros y
contactos telefénicos.

Asistencias verificadas en SIRR vy
ARPA

Meta o logro No 2. Recoleccion de informacion para la
realizacion de horizontes y Trayectorias e
identificacién de casos urgentes o prioritarios para
intervencién

Entrega de insumo Cartilla PRI vy
Solicitudes al éarea de Salud vy
productividad

Meta o logro No 3. Seguimientos a proyectos
productivos: Se logra tener al dia los seguimientos a
proyectos productivos asignados, totalidad 5.

Entrega al area técnica

Meta o logro No 4. Caracterizaciones: Se logra realizar
9 caracterizaciones las cuales se encuentran
priorizadas para enero de 2025.

Caracterizaciones registradas en SIRR

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

Ninguna

18. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO Problema ide_n'tificado que afectd Justificacion Acciones implementa_das para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados
Ninguna
VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
No Aplica

No tuve supervision de contratos a cargo.

VIl GESTION DOCUMENTAL

GESTION Vo.BO. Supervisor
CUMPLE

Certificacion de no tener ninguna comunicacion
en gestidn en el aplicativo SIGOB

Certificacién de no tener ningtin documento o CUMPLE

expediente sin entregar al archivo de gestién

IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Durante la ejecucion de la sesion del contrato se ha logrado conocer a las PER, identificando algunas
de sus necesidades, lo que ha permitido la socializacion empatica en cada uno de los encuentros,
permitiendo que las PER se muestren tranquilas frente al nuevo proceso que llevan con la aplicacion

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
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del nuevo PRI, asi mismo, se ha logrado familiarizacion con el programa de atencién a firmantes de paz,
incluyendo politicas, protocolos y necesidades especificas.
e Serecomienda que se establezcan diferentes estrategias para que las PER puedan cumplir
con las acciones seleccionadas sin que se les vea afectada la Asignacion Mensual ya que
constantemente ese es el temor manifestado.
e Se recomienda trabajar en conjunto con la oferta institucional existente especialmente a
través de alianzas con el sector privado para la vinculaciéon educativa (universidad y técnica).

X CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio.
XI INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento del contrato
Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo con el cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100 %
Seriedad (1 al 100%) 100 %
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 %

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 15/12/2024

Claudia Patricia Ffirmado digitaimente
por Claudia Patricia

Rojas Prieto Rojas Prieto
CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
No. cédula: 52.046.603

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a
las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca
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