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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica

y evaluacion integral alos planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de
Territorial conforme alos lineamientos emitidos por la Entidad.

P pumamn objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervision en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
colectivos de e la

Durante este periodo de informe, se_realizaron actividades individuales, donde se trabajaron con algunas personas,
la construccion del horizonte y la trayectoria, también se hizo entrega de la cartilla de acciones, donde se explico
se debia realizar el proceso de seleccion de las mismas para su plan de reincorporacion y la priorizacion de|

planes y
objeto de atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género,

acciones para el 2025. Se lograron la firma de 6 actas de compromiso de algunas personas que se encontraban
pendiente por el tramite, sin embargo para el mes de Diciembre se encuentran pendiente aun 4 por firmar. En
cuanto a traslados de GT, se reciben dos ingresos, de personas que vienen de otros GT.

Para las personas que no firmaron acta en el mes de octubre, se continua con la socializaciéon de la resolucil
2319, donde por medio de atenciones individuales se despejan dudas y se logra la firma de 6 actas de compromiso
y quedando pendiente 4 por firma, las cuales manifiestan que lo van a realizar a inicios del mes de diciembre,
debido a que se estan tomando el llempo requerido para poder conocer y resolver dudas con respecto al PRI. Ala
fecha se cuenta con 49 IR-F-147, es decir al 100% de la poblacion
la cudl cuenta con el instrumento y se encuentran cargados en el ARPA en el instrumento tratamiento y uso de|
datos. Ala fecha se cuenta 28 personas con el codigo FORM-PRI y 8 con el c6digo SOC-RESPRIP Y por lo que el
7% de la poblacion restantes se encuentran programados para ser atendidos durante lo que resta de la semana, ya
que no se encuentran en la ciudad y por motivos laborales, se programa para la itima semana del mes, recalcando
Ia importancia de una atencion oportuna y dando claridad que las atenciones transitorias ya no se van a realizar a
partir de este mes, debido a los métodos operativos que no las permiten. Durante este mes, existe la posibilidad de|
no lograr atender a dos personas que se encuentran por fuera del territorio y no alcanzan a llegar a la atencion del
mes. A la fecha se han realizado 10 trayectorias y 9 horizontes, los cuales se encuentran en la hoja de|
caracterizacion de las PER.

+ Como proceso de Caracterizacion de la poblacion, se cuenta con un porcentaje del 74% son agentes escoltas, d
los cuales el 80% pertenecen a la UNP y el 20% se encuentran ubicados en empresa Tercerizada SOS, contando|
con un contrato laboral por obra o labor. La poblacion asignada es poblacion adultamayor de 29 afios, 1 mujer joven
de 18 afios y se cuenta con 4 adultos mayores, los cuales han recibido el beneficio econémico adicional por ser
adulto mayor. Se cuenta con una PR que se encuentra residiendo en CUBA en la actividad de cuidador de los
estudiantes de Medicina residentes temporalmente en este pais, con quien se cuenta con poca comunicacion
debido a las fallas en el internet
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2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes, se continua con el proceso de socializacion pedagogica del Programa de Reincorporacion Integral
(PRI), por medio de la Socializacion de la Resolucion 2319 a aquellas personas que no firmaron el acta durante el
mes de Octubre y con aquellas que ya firmaron, se inici6 el trabajo de construccion del horizonte, elaboracion de
trayectoria, entrega de cartilla y selecci6n de acciones para el plan de reincorporacin individual. Se observan varias|
dudas con referencia a la Resolucién, por lo que algunas personas deciden dejar la firma para el mes de diciembre,
esto con el fin de tomar en cuenta los tiempos establecidos con los que se cuenta para poder tomar la decision de|
acogerse al programa. Son algunas pocas percepciones sobre realizar un PRI Colectivo; sin embargo varios de ellos|
han accedido a tierras de manera colectiva y estan esperando la decision de la asociacion si realizan este
acompaiiamiento y programa.

3. Participar en las acciones e gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacion en reincorporacion y sus familias a la oferta piiblica,
privada o de otros sectores para la galamla de sus derechos y el

de sus fos planes.
individuales, colectivos yiemwna\es de reincorporacién, segin
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques d\lerencla\es
y de género.

Se realiza la socializacién de las diferentes ofertas de las lineas estratégicas, por medio de mensaje al celular y de
manera presencial; sin embargo, algunos manifiestan no tener interés debido a la falta de tiempo y no encontrarse
Iaborando por fuera de la ciudad en su labor como agente escolta.

LINEA SOCIAL

1.[Educacién: Se socializa oferta publica y privada para de b Se realiza al cargue
de asistencias de la oferta de Formacion Académica para ciclo 6 en la UNAD y seguimiento al cargue de asistencias
de ciclo 3 de una PER que llegaal GT. Se realiza convocatoria para grados de UNAD.

Se realiza Seguimiento de 2 PR vinculadas a la politica gratuidad UNAD para educacion superior.

Se realiza Seguimiento de 1 PR vinculada a una beca proporcionada a madres cabeza de hogar, donde se matricul6
para Salud Ocupacional

Se realiza seguimiento al estudiante vinculado a 3 semestre de Zootecnia en la UNAD con el convenio ICETEX.
Se realiza verificacion de cursos complementarios realizados en el SENA, se envia al técnico 11 certificados para
cargue en el SIRR. También se realiza solicitud de creacion de cursos del SENA.

Se realiza seguimiento a tres PER vinculadas con la UNP- Cafam a cursos ofiméticay se cargan en el SIRR

Se realiza proceso de acompaiiamiento a una PER a proceso de formacion en Pos grado en Derecho Penal

2. Familia: Se realiza seguimiento a la actividad de NIDOS, con Ia asistencia de un grupo familiar y se acompafia a
actividad de cierre el 23 de noviembre en Centro de Memoria Historica.

3. [Enfoque Genero: Se realiza acompafiamiento a una PER para el tema de identificacion de género,

4.0Vivienda: Se realiza ajustes a un proyecto radicado en vivienda.

Se aplica instrumento de subsidio de familia a PER y grupo familiar.

5. Reunificacion familiar: Se envia 4 casos de
recoleccion de informacion.

6. [Salud: Se realiza reunion virtual con dos PER sobre solicitud de
7. Se realiza proceso de sofcitud de terras a una PER

8. Serealiza y de solicitud de tierras con enfoque de género. 9. Se
realiza en proceso de solicitud de semanas de cotizacion para Pension.

PER VINCULADAS A LA OFERTA
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OFERTAS/CONVOCATORIAS

4. Participar_de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales comol
la promocion de la reconciliacion en los teritorios, la prevencion de lal
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y. las
sanciones propias 0 TOAR

Durante el mes de Noviembre, se particip en el espacio de Foro de alertas tempranas de la localidad de Puente
Aranda. Se realiza diligenciamiento de base de instancias de participacién poliica, donde se tiene en cuenta una
PER quien es el presidente de la JAC del barrio Espino de la localidad de Ciudad Bolivar

CONVENIOTOAR[ _ PRRELACIONADAS
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnicay

ara el

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

y evaluacion integral alos planes individuales y colectivos de

5. Participar_de las acividades de planeacion y desarrollo del

6mica, la. Eslraleg\a de
en los territorios, proyectos

Se realiza ajustes al proyecto en vivienda para saneamiento bisico . Dentro de la poblacion asignada se encuentran

individuales y colectivos, en o marco g6 tos planes

PR pendiente con tramite de proyecto, durante este mes de noviembre, se va a realizar el ramite de un pmyecw en
par

colectivos de reincorporacion.

ala de tennis deportivos, se radica proyecto a NC en espera de algu

correccion.

+Se revisa base de desembolsos, por lo que se verifica el uno a uno de los apoyos econdmicos como ASIGNACION
MENSUAL/RENTA BASICA y valores adicionales como suministro de alimentacion, encontrandose las siguientes
novedades: se vieron afectadas 10 personas, de las cuales 9 no recibieron suministro alimentario, ya que devengan
més de 3 SMLV, debido a su labor como agentes escoltas y el restante no recibi tanto como la asignacion como
suministro alimentario por devengar mas de 5 SMLV.

~Durzme este mes se recibe alos ISPPI pendientes por realizar y con
hace entrega de para cargue. Se realiza dos seguimientos a
conualona y son cargados en el SIRR.
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6. Acompanar las actividades e planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

+Se asiste a foro de alertas tempranas en la localidad de Puente Aranda,
Se asiste al Gitimo encuentro de | curso de Formacion politica, derechos humanos de la mujer y la juventud
indigenas.

Se cuenta con 3 personas que hacen parte de mesas locales de Reincorporacion principaimente en Kennedy, se
cuenta con una persona que hace parte de comuna de Puente Aranda y un presidente de JAC del ESPINO en
Ciudad Bolivar.

Se resalta que algunas personas muy pocas aproximadamente 10 hacen parte del Partido Comunes y siendo esta la
forma de poder llegar a participar en acciones de politica segtin su comuna y de esta forma tienen como su horizonte
trabajar esta linea de accion.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concemiente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

de sus en los tiempos.
establecidos por la entidad.

*Se realiza entrega de documentacion oportuna al técnico como son las planillas de atencion tomadas, durante este
mes, se tomaron 6 planillas.
+Se realiza validacion y el correspondiente cargue de asistencias mensuales.
+Se realiza una revision oportuna del SIRR, fidelizando la informacion correspondiente como lo es nimeros de
contacto, correos electronicos.
+Se realiza seguimiento a asistencias de cursos Técnicos. .
Se realiza seguimiento a grupos familiares y los registros civiles de los menores que reciben el beneficio de apoyo
econmico por ser hijo de firmante menor de 12 afios. Se realizan cambios en grupos familiares como son
actualizacion de documento de registros a tarjetas de identidad
+Se realiza cargue en el SIRR de 6 Actas de Compromiso.

Se cargan certificados de cursos complementarios del SENA.

En cuanto a PRI, ya se encuentran cargadas en el SIRR todas las actas firmadas de las PER para un total de 47, 10
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

Se asiste a las siguientes reuniones convocadas por las diferentes lineas estrategicas del GT.

convocados por la supenvision en el marco de sus
contractuales
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnicay parael i y evaluacion integral alos planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacion objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo
Territorial conforme alos lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que|Se envia informacion correspondiente a solicitudes realizadas por las diferentes areas, dando respuesta oportunal

correspondan con la ejecucion del presente contrato. sobre las diferentes convocatorias. Se realiza acompaiiamiento a la actividad de NIDOS en Centro de Memorial
Historica.
NOMBRE BASE/INFORMACION
FecHA ENTREGA | HON BT B

Jaasz02a [SEGUIMIENTO INSTANCIAS

6/11/2024

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el| Se han cumplido las obligaciones generales y los demas items relacionados con el contrato.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARCELA P. Firmado digitaimente Claudia Patricia _ Fimado digitamente por
por MARCELA P. n . Claudia Patricia Rojas
PINZON ARENAS pinzON ARENAS Rojas Prieto Prieto
NOMBRE(S):
MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO
Fecha VoBo: 30 de Noviembre del 2024

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de hitp:/fww.reincorporacion.gov.co

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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