
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1297-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

37.899.887

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024) 

BOGOTA- (GT BOGOTA) 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de  

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo de informe, se retoman las actividades individuales, donde se trabaja el horizonte con aquellas

personas que firmaron el acta de compromiso durante el mes de Septiembre (26), donde se trabajan las 4 líneas

estrategicas y se revisa cual podria ser esa priorización de actividades para el primer plan de trabajo. En cuanto a

traslados de GT, se realiza un cambio de profesional, ya que la PER realiz esta solicitud y se realiza un traslado

entrante de una PER que proviene de otro GT y su oficio es agente escolta.

• Para las personas que no firmaron acta en el mes de septiembre, se continua con la socializacióon de la resolución

2319, donde por medio de atenciones individuales se despejan dudas y se logra la firma de 12 actas de

compromiso y quedando pendiente 10 por firma, las cuales manifiestan que lo van a realizar en noviembre, debido

a que se estan tomando el tiempo requerido para poder conocer y resolver dudas con respecto al PRI. A la fecha se

cuenta con 48 aplicaciones del instrumento IR-F-147, es decir dando cumplimiento al 100% de la población la cuál

cuenta con el instrumento y se encuentran cargados en el ARPA en el instrumento tratamiento y uso de datos. A la

fecha se cuenta 17 personas con el código FORM-PRI y 12 con el código SOC-RESPRIP Y por lo que el 7% de la

población restantes se encuentran programados para ser atendidos durante lo que resta de la semana, ya que no

se encuentran en la ciudad y por motivos laborales, se programa para la última semana del mes, recalcando la

importancia de una atención oportuna y dando claridad que las atenciones transitorias ya no se van a realizar a

partir de este mes, debido a los métodos operativos que no las permiten. 

• Como proceso de Caracterización de la población, se cuenta con un porcentaje del 74% son agentes escoltas, de

los cuales el 80% pertenecen a la UNP y el 20% se encuentran ubicados en empresa Tercerizada SOS, contando

con un contrato laboral por obra o labor. La población asignada es población adulta mayor de 29 años, 1 mujer

joven de 18 años y se cuenta con 4 adultos mayores, los cuales han recibido el beneficio económico adicional por

ser adulto mayor. Se cuenta con una PR que se encuentra residiendo en CUBA en la actividad de cuidador de los

estudiantes de Medicina residentes temporalmente en este país, con quien se cuenta con poca comunicación

debido a las fallas en el internet. 

• En este momento se trabaja sobre las lineas de acción, construcción de horizontes, por medio de los 4 ejes

temáticos del Programa de Reincorporación Individual. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso 

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, 

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el 

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales 

y de género.

Se realiza la socialización de las diferentes ofertas de las líneas estratégicas, por medio de mensaje al celular y de 

manera presencial; sin embargo, algunos manifiestan no tener interés debido a la falta de tiempo y no encontrarse 

laborando por fuera de la ciudad en su labor como agente escolta.  

LINEA SOCIAL

1.	 Educación: Se socializa oferta pública y privada para culminación de bachillerato. Se realiza seguimiento al 

cargue de asistencias de la oferta de Formación Académica para ciclo 6 en la UNAD y seguimiento al cargue de 

asistencias de ciclo 3 de una PER que llega al GT.    Se realiza seguimiento a asistencia de las 1 PR a la oferta 

Institución Académica CEA – CorpoAndes de formación técnica y se cierra la oferta. 

 	Se realiza Seguimiento de 2 PR  vinculadas a la política gratuidad UNAD. 

 	Se realiza Seguimiento de 1 PR  vinculada a una beca proporcionada a madres cabeza de hogar, donde se 

matriculó para Salud Ocupacional.  

 	Se realiza seguimiento al estudiante vinculado a 3 semestre de Zootecnia en la UNAD con el convenio ICETEX.

 	Se realiza seguimiento a actividades realizadas con el SENA de 3 PR vinculadas a cursos complementarios.                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                                                                             

            Se realiza seguimiento a tres PER vinculadas con la UNP- Cafam a cursos básicos de Excel y ofimática. 

 	Se realiza proceso de acompañamiento a una PER a proceso de formación en Pos grado en Derecho Penal. 

2. Familia: Se realiza seguimiento a la actividad de NIDOS. 

3.   	 Enfoque Genero: Se realiza acompañamiento a una PER para el tema de identificación de género. 

4.	  Vivienda: Se  realiza ajustes a un proyecto radicado en vivienda.

5.                   	 Reunificación familiar: Se envía 1 caso de Reunificación familiar.   

6. 	 Salud: Se realiza reunión virtual con una PER sobre solicitud de documentos para certificación de discapacidad.  

 	Se convoca a 1 PER a reunión sobre capacitación para el Fondo de Pensiones. 

 	Se diligencia base con referencia a Discapacidad y Enfermedad de Alto costo. 

Durante el mes de Octubre, se realiza reunión con la Alcaldía Local de Suba, la cual llega al correo electronico, la

cual asiste la persona encargada de corresponsabilidad. También se realiza proceso de acompañamiento para la

elaboración y cambio de la pieza publicitaria generada por la Personería local de Puente Aranda para el foro de

alertas tempranas; de acuerdo a la reunión realizada durante el mes de Julio y se llegaron acuerdos donde

convocan al GT Bogotá a hacer parte de una ponencia de alertas tempranas donde se enumeran algunas personas

firmantes del acuerdo de paz.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante este mes, se continua con el proceso de socialización pedagogica del Programa de Reincorporación

Integral (PRI), por medio de la Socialización de la Resolución 2319 a aquellas personas que no firmaron el acta

durante el mes de Septiembre y con aquellas que ya firmaron, se inició el trabajo de construcción del horizonte, por

medio del instrumento creado de preguntas orientadoras y las lineas estrategicas del PRI. Se observan varias dudas

con referencia a la Resolución, por lo que algunas personas deciden dejar la firma para el mes de noviembre, esto

con el fin de tomar en cuenta los tiempos establecidos con los que se cuenta para poder tomar la decisión de

acogerse al programa. Son algunas pocas percepciones sobre realizar un PRI Colectivo; sin embargo varios de ellos

han accedido a tierras de manera colectiva y estan esperando la decisión de la asociación si realizan este

acompañamiento y programa. 

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

CONVENIO TOAR PR RELACIONADAS

CPS 768/2023 -

Proyecto 1937
2

CATEGORÍA NÚMERO PR

Hombres 35

Mujeres 17

Indígenas 1

Jóvenes 1

Adultos mayores 4

Personas con discapacidad 2

Personas Camino 

Diferencial
1

Afrodescendientes/Negro 2

Enfermedad Alto Costo 3

CARACTERIZACIÓN 

FIRMA 

TRATAMIENTO 

DE DATOS

FIRMA ACTA DE 

COMPROMISO

48 38

SOCIALIZACION PRI 

No PR Asignados Activo Ausente

PR 

Reincorporación 

temprana

PR 

Reincorporación 

largo plazo

PR 

Investigacion 

por privacion 

de la libertad

PR Limitante 

temporal
PR UNP

PR VINCULADO 

TERCERIZADA
PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica/

presencial

Sin contacto Evidencia

52 48 3 0 52 0 1 30 8 1 47 1
LA PER SE ENCUENTRA 

POR FUERA DEL PAIS

OFERTAS/CONVOCATORIAS PER VINCULADAS A LA OFERTA
PROYECTO PAZATE 0

ALIANZA SOLUCIONES 0

TU NEGOCIO LA LINEA 2024 0

TERPEL 0

RUNT 0

SEMBRANDO 2.0 0

EMPLEO SIN BARRERAS 0

PNUD 1

ACUERDOS DE PAZ 3

REFORMA PENSIONAL 1

DISCAPACIDAD 3

PROYECTO VIVIENDA COOP 0
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8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales

Se asiste a las siguientes reuniones convocadas por las diferentes lineas estrategicas del GT. 

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad. 

•	Se realiza entrega de documentación oportuna al técnico como son las planillas de atención tomadas, durante este 

mes, se tomaron 15 planillas.

•	Se realiza validación y el correspondiente cargue de asistencias mensuales. 

•	Se realiza una revisión oportuna del SIRR, fidelizando la información correspondiente como lo es números de 

contacto, correos electrónicos.

•	Se realiza seguimiento a asistencias de cursos Técnicos.

•	Se realiza proceso de validación con libretas militares, por lo que se encuentra pendiente la gestión con las 

personas adulto mayor que no cuentan con el documento.                                                                                                                                               

                                             • 	Se realiza seguimiento a grupos familiares y los registros civiles de los menores que 

reciben el beneficio de apoyo económico por ser hijo de firmante menor de 12 años.  

•	Se realiza cargue en el ARPA de 26 registros del instrumento IR-F-147 .                                                                                  

        •	Se realiza cargue en el ARPA de 23 Actas de Compromiso.                                                                

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

•Se realiza seguimiento a la solicitud del espacio concertado con la Alcaldía local de Suba, la cual se realiza en este 

periodo de octubre, con las diferentes instancias de la localidad.                                                      	Vinculación y 

Capacitación sincrónica sobre el proceso de inscripción al curso Formación política, derechos humanos de la mujer 

y la juventud indígenas                                                                                                                                                                                                

                                     . Se convoca a la población y se vinculan a 2 PER a la formación de Acuerdos de Paz.  

•	Se realiza ajustes al proyecto en vivienda para saneamiento básico . Dentro de la población asignada se encuentran 

5 PR pendiente con tramite de proyecto,  durante este mes de octubre, se va a realizar el tramite de un proyecto en 

emprendimiento para la comercialización de tennis deportivos, se realiza reunión para el correspondiente trámite de 

orientación para el proyecto junto con el proveedor para conocer los requisitos y tramitología para radicación de 

proyecto en este correspondiente mes. Se hace entrega de documentación para el proyecto de Emprendimiento en 

comercialización de zapatos deportivos. Se espera para finales de este mes el desembolso del proyecto radicado 

durante el mes de Julio.   

•	Se revisa base de desembolsos, por lo que se verifica el uno a uno de los apoyos económicos como ASIGNACION 

MENSUAL/RENTA BASICA y valores adicionales como suministro de alimentación, encontrándose las siguientes 

novedades: se vieron afectadas 10 personas, de las cuales 9 no recibieron suministro alimentario, ya que devengan 

más de 3 SMLV, debido a su labor como agentes escoltas y el restante no recibió tanto como la asignación como 

suministro alimentario por  devengar más de 5 SMLV. 

•	Durante este mes se recibe información correspondiente a los seguimientos ISPPI pendientes por realizar y con 

retraso en seguimiento. En la actualidad no se cuenta con seguimientos pendientes.

PER RECIBEN 

ASIGNACION 

MENSUAL 

/RENTA 

BASICA

PER 

AFECTACION 

ASIGNACION 

MENSUAL/ 

RENTA BASICA

PER RECIBEN 

SUMINISTRO 

ALIMENTOS 

PER 

AFECTACION 

SUMINISTRO 

ECONOMICOS

PER QUE RECIBEN 

VALORES 

ADICIONALES

OBSERVACIONES

47 1 37 10 16

LA PR QUE NO RECIBE ASIGNACION MENSUAL 

ES POR IBC MAYOR A 5 SMLV, , LAS 9 PR CON 

AFECTACION SUMINISTRO ALIMENTARIO SON 

AGENTES ESCOLTAS DE LA TERCERIZADA. 

PER BENEFICIOS ECONOMICOS

CERTIFICADO 

MNA FA/FPT

SEGUIMIENTO 

ASISTENCIAS FA Y 

FPT

0 2

VISTAS ISPPI 

REALIZADAS 

VISITAS 

ENTREGADAS

VISITAS 

CARGADAS
ACTA EIB OBSERVACIONES

2 2 0 0

NO SE PUEDE REALIZAR EL CARGUE EN EL 

SIRR, YA QUE LA PER TIENE LOS 

SEGUIMIENTOS CERRADOS

GESTIÓN  ISPPI  DURANTE EL MES DE CORTE

3 3

1 0

ISPPI 

REGION 

CARACTERIZACIÓN ISPPI

4 0

TOTAL 

 ASIGNADAS

ISPPI AL DIA ISPPI 

VENCIDAS(CARGADA EN SIRR)

CANTIDAD 

DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

OBSERVACIONES

0 11 11

FECHA DE 

ENTREGA GESTION 

DOCUMENTAL

# FOLIOS 

ENTREGADOS

29/10/2024 40

# CEDULAS 

FIDELIZADAS 

# CEDULAS 

ACTUALIZADAS 

EN EL MES

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

SIRR

# LIBRETAS 

MILITARES 

CARGADAS EN EL 

MES

48 0 30 0

FECHA
REUNION Y/O 

ACTIVIDAD
TEMAS TRATADOS

1/10/2024 REUNION DE EQUIPO REUNION ESTRATEGICA DE EQUIPO

4/10/2024
CAPACITACION 

AUTOSAR

REUNION LINEA ACTIVIDADES 

PROPUESTAS PARA POBLACION 

AUTOSAR

REUNION 

CAPACITACION BEEPS
REUNION AHORRO PENSIONES BEEPS

REUNION RADICACION 

PRE

REUNION PROYECTOS PENDIENTES 

PARA RADICION PRE

10/10/2024 ACUERDO PAZ 1 REUNION ACUERDOS DE PAZ

SOCIALIZACION UNP
CAPACITACION Y SOCIALIZACION A 

POBLACION FIRMANTE RESOLUCION

REUNION PENSIONES 

MUJERES

SOCIALIZACION ASPECTOS 

DIFERENCIALES PARA PENSION

16/10/2024

REUNION 

PRESENTACION 

EQUIPO

PRESENTACION NUEVA 

COORDINADORA GTY EQUIPO 

FACILITADORES

17/10/2024
REGISTRO 

ASISTENCIAS SIRR
ASISTENCIAS SIRR

REUNION 

DISCAPACIDAD

REUNION PER PARA REQUISITOS DE 

DOCUMENTOS DISCAPACIDAD

INSPECCION DE 

PREDIOS
SOLICITUD DE PREDIOS PARA TIERRAS

REUNION PNUD REQUISITOS PARA FORTALECIMIENTO

22/10/2024 TRASLADOS CAPACITACION TRASLADOS

9/10/2024

11/10/2024

22/10/2024
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MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

NOMBRE(S):

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Se envia información correspondiente a solicitudes realizadas por las diferentes áreas, dando respuesta oportuna

sobre las diferentes convocatorias. Se realiza acompañamiento a la actividad de agendas comunitarias de Gotitas de

Amor en la localidad de USME. 

MARCELA PATRICIA PINZON ARENAS

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

LEONARDO HELADIO SALCEDO 

GARCIA CLAUDIA PATRICIA ROJAS PRIETO

01 al 06 de Octubre del 2024 07 al 31 de Octubre del 2024

FECHA ENTREGA
NOMBRE BASE/INFORMACION 

ENTREGADA

2/10/2024 ENTREGA DOCUMENTAL

9/10/2024 SOLICITUD DE PENSIONES

15/10/2024 VERIFICACION REGISTROS

18/10/2024 SOLICITUD DE HC

21/10/2024 DESEMBOLSOS
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