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I. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO 

 

1. No. Contrato o 

convenio y año: 

 
N° 101 año 2024 

2. Nombre del contratista o 
conviniente: 

 
FRANCISCA ROSA BUELVAS VILLA 

3. C.C o Nit  50.903.503 

 

4. Plazo de Ejecución Contractual 

Fecha de Suscripción: 02/01/2024  

Fecha de inicio: 03/01/2024 

Fecha de terminación:  15/12/2024 

 

5. Modificaciones Contractuales (Prórroga, Adición, Suspensión o Modificación) 

Tipo 
Modificación 

Número Tiempo (mes y días)   Fecha de Suscripción Fecha de 
Finalización 

N/A N/A N/A N/A N/A 

 
II BALANCE FINANCIERO 

 

Concepto  Valor  

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $68.600.000 

7.  Valor Adición (es)                  $0 

8.  Valor Total del Contrato o convenio $68.600.000 

 
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 

Pago No 1. $5.600.000   Pago No 7. $6.000.000 

Pago No 2. $6.000.000 Pago No 8. $6.000.000 

Pago No 3. $6.000.000 Pago No 9. $6.000.000 

Pago No 4. $6.000.000 Pago No 10. $6.000.000 

Pago No 5. $6.000.000 Pago No 11. $6.000.000 

Pago No 6. $6.000.000 Pago No 12. $ 

  

10. Sumatoria de No. de Pagos                           $ 65.600.000 

11. Saldo a Pagar    $ 3.000.000 

12. Valor Total Pagado $ 68.600.000 

13. Saldo a Liberar                $0 

 
III VERIFICACIÓN DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD  

SOCIAL 
 

En mi calidad de supervisora certif ico que verif iqué las obligaciones de la CONTRATISTA O 

CONVINIENTE f rente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.  

http://www.reincorporacion.gov.co/
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IV DESCRIPCIÓN DE LA EJECUCIÓN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 
 

 

14. Actividad establecida en el contrato o 

convenio 

Desarrollo de la Actividad 

Actividad No.1. Implementar acciones de 
articulación interinstitucional para la promoción de 
acceso y permanencia de la población objeto de la 

ARN y sus familias a los diferentes servicios 
ofertados por la propia entidad, otras entidades 
públicas, entidades privadas, academia, tercer 

sector y otros, en cumplimiento de los procesos y 
programas implementados por la ARN, teniendo en 
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 

Durante el la ejecución contractual se 
realizó identif icación de la población de los 
diferentes procesos de atención de la 

entidad, sujetos de vinculación a los 
procesos de educación básica media y 
educación superior; contando con 217 

personas que pueden ser sujeto de 
vinculación a la oferta en educación media 
y básica, en este sentido se realizó proceso 

de acompañamiento en la implementación 
con 57 personas vinculadas a la estrategia 
Maestro itinerante (46 de reincorporación, 

10 de atención diferencial, 1 de 
reintegración, 4 familiares de personas en 
reincorporación), así mismo, se realizó  

acompañamiento a la vinculación de 18 
personas sujeto de atención a la oferta 
Tejiendo saberes implementada en los 

municipios de Orito, Puerto Asís, Mocoa y 
Puerto Guzmán, (17 personas en 
reincorporación y 1 persona en programa de 

atención diferencial). A la fecha de 
presentación del informe 37 personas no 
cuentan con máximo nivel (15 personas del 

Programa de atención diferencial, 18 
personas en reincorporación y 4 personas 
en reintegración). Durante el 2024 se 

promovió la permanencia en la formación de 
educación superior, donde se identif ican 5 
personas vinculadas, 2 con benef icio de 

matrícula 0 y 3 personas con acceso al 
fondo ICETEX, de los anteriores 4 son 
mujeres y 1 hombre, se acompañaron los 

procesos de renovación del crédito 
educativo y matrícula en sirr. Con 1 hombre 
vinculado en una vigencia anterior se realizó  

consulta para orientación de trámites f rente 
a la deserción y pérdida del procedo 
académico. En acceso al SGSSS se cuenta 

con el 99% de la población vinculada, 
estando pendiente una persona de origen 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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extranjero que se encuentra pendiente 
trámite de cédula de extranjería. Durante el 

período se orientó a la profesional de salud 
funcional en las acciones propias de gestión 
para mitigar barreras de acceso al SGSSS 

y articulación con los entes territoriales a f in 
de garantizar la vinculación de la población 
sujeto de ARN e impulsar las acciones para 

la certif icación de discapacidad. Se realizó  
seguimiento a los procesos culminación del 
proceso formativo en Técnicos laborales por 

competencias de 6 personas vinculadas al 
benef icio de becas convenio ARN-PNUD. 
Mes a mes se participó en reunión de 

seguimiento a la estrategia maestro 
itinerante y comité regional del modelo 
Tejiendo saberes. Se realizó acercamiento  

al ICBF Regional para articulación de la 
oferta de dicha entidad en pro de la 
población sujeto de atención y sus familias. 

Actividad No 2. Apoyar en la def inición de la 

estrategia operativa de acompañamiento a la 
población en proceso de reincorporación, en lo 
relativo a los planes individuales y territoriales 

derivados del componente social del Programa de 
Reincorporación Integral. 

Durante el período contractual se realizó  

orientación al equipo de las y los 
facilitadores en relación con las 
metodologías y lineamientos de la ARN para 

la atención de la población teniendo en 
cuenta las disposiciones de las resoluciones 
4309 de 2019, MEM24-000178, 0660 de 

2024, 1850 de 2024 y 2319 de 2024. Durante 
el período se acompañaron procesos de 
ingreso al PRI y construcción de horizonte 

en los municipios de Sibundoy, Piamonte, 
Puerto Asís (AETCR La Pradera y Vereda 
Teteyé). El 100% de la población activa 

participó de las jornadas de socialización y el 
100% f irmó acta de ingreso al programa, Se 
orientó el proceso de construcción de 

horizonte, trayectorias, selección de 
acciones, y formulación de planes 
individuales de reincorporación, al cierre del 

contrato se han culminado el 100% de las 
caracterizaciones y trayectorias. 244 
personas han f irmado el plan de trabajo 

individual y 136 están en los tiempos de 
formulación. Se identif icó la necesidad de 
articular oferta para la continuidad de los 

procesos formativos y atención a las 
familias. Durante el período se articularon 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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acciones con la profesional enlace de 
género para el desarrollo de las actividades 

del plan de autocuidado de Ecosistemas de 
autocuidado y autoprotección, así como para 
la gestión de proveedor para el espacio de 

cuidado en gestión de corresponsabilidad 
con la Embajada Checa. 

Actividad No 3. Generar e implementar 
herramientas de seguimiento, gestión y articulación 

para el cumplimiento de las acciones que se 
desarrollan respecto al acompañamiento, atención 
y acceso a benef icios socioeconómicos para las 

personas en proceso de reincorporación y sus 
familias, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, 
étnico y de género.  

Durante el período de ejecución del informe, 
se realizaron las acciones que permitieron la 

asignación y atención de la población en 
reincorporación por los y las facilitadoras, 
así mismo, se orientaron las acciones de 

atención presencial, de acuerdo, a las 
directrices del grupo de Articulación 
territorial, semanalmente se realizó  

seguimiento y acompañamiento al proceso 
de implementación del PRI en sus fases 
iniciales y de formulación de planes de 

trabajo individuales. A la fecha del cierre del 
período se cuenta con 474 personas en 
reincorporación asignadas al GT Putumayo 

distribuidas por estado de la siguiente 
manera: 374 activas, 33 ausentes; 42 
fallecidas, 1 en investigación por privación 

de la libertad, 16 con limitante temporal, 8 
con limitante def initiva, 1 con renuncia 
voluntaria así mismo, se cuenta con 12 

núcleos familiares benef iciados de la 
estrategia de acompañamiento a familiares 
de fallecidos Auto SAR 067, el 100% se 

encuentran activos. Mes a mes se remitió 
base de auditoria psicosocial a 
profesionales facilitadoras/es para revisión 

de atenciones logrando minimizar errores 
en los procesos, no obstante, cuando se 
identif icaron casos se presentaron al comité 

de gestión interna, de igual forma mes a 
mes se remitieron las bases de auditoría de 
FA y FPT.  Durante el período se realizó 

revisión y seguimiento a la población sujeto 
de atención de los diferentes procesos con 
el equipo de facilitadoras/es y 

reintegradoras, para el seguimiento y 
acompañamiento a la oferta educativa en el 
modelo Tejiendo saberes y Maestro 

itinerante. Semanalmente desde septiembre 
se realizó el reporte de avance de 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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socialización de la resolución 2319 de 2024, 
f irma de actas de ingreso al PRI y 

formulación de planes individuales de 
reincorporación. 
Mes a mes se remitió la base de 

desembolsos de reincorporación y Auto Sar 
Ai 067 con el f in de verif icar los pagos de las 
personas que cumplieron requisitos para los 

mismos, cuando hubo lugar se generaron 
las alertas respectivas generando los 
correctivos necesarios (gestión interna,  

caso excepcional o reprogramaciones de 
pagos, actualización de cuentas bancarias). 

Actividad No 4. Desarrollar acciones pedagógicas 
que permitan a los colaboradores de la ARN 

conocer y apropiar lineamientos, metodologías, 
métodos de operación y acciones para la 
planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

del proceso de reincorporación, de acuerdo con el 
enfoque diferencial, étnico y de género, en el marco 
del Programa de Reincorporación Integral.  

De manera permanente se acompañó a las 
profesionales con roles transversales en 

espacios de diálogo y orientación para la 
atención de la población en referencia a la 
socialización del PRI y acciones propias del 

rol que mitiguen barreras de acceso y 
faciliten un acompañamiento integral desde 
cada componente. Se coordinó con 

Colpensiones e ICBF jornadas de asistencia 
técnica así mismo, se coordinó la 
participación del equipo en espacio para 

fortalecer competencias en los benef icios 
económicos adicionales y registro de 
asistencias. Se compartió información 

respecto al Programa de reunif icación 
familiar y las acciones a desarrollar en el 
marco de la implementación del Contrato 

1230-2024 que suscribió la Corporación 
Humanitaria Reencuentros con el Fondo 
Colombia en Paz.    

Se participo activamente en las actividades 
propuestas de la estrategia “Cuidándonos 
para la paz”. Mes a mes se realizó  

socialización de los lineamientos y 
metodologías para la atención y formulación 
de los planes individuales de 

reincorporación. El 5 de septiembre se lideró 
una jornada con el equipo de profesionales 
del GT Putumayo para la apropiación de los 

métodos de implementación del PRI, de 
igual manera se desarrollaron jornadas de 
socialización de la resolución 2319 de 2024.  

Mensualmente se desarrollaron acciones en 
el marco de las reuniones de equipo del GT 

http://www.reincorporacion.gov.co/


 

INFORME FINAL DE 
ACTIVIDADES 

CÓDIGO: BS-F-14 

FECHA 2022-

04-12 

VERSIÓN V-

6 

 
 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a 

las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca 
la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co  
Página 6 de 14 

donde se tuvo la oportunidad de orientar 
temas relacionados con acceso al SGSSS, 

modelos educativos, fondo ICETEX, Becas 
ARN-PNUD y demás orientaciones propias 
de los lineamientos de las resoluciones 

vigentes y los documentos de apoyo 
generados por la subdirección territorial. 

Actividad No 5. Registrar la información referente a 
la población objeto de atención en el Sistema de 

Información para la Reintegración y 
Reincorporación –SIRR, de acuerdo con los 
procedimientos, instructivos y lineamientos 

establecidos por la Entidad. 

Mes a mes se entregaron a la técnica 
administrativa las planillas de 

acompañamiento a la reincorporación, FA y 
FPT para digitar en Sirr generadas por el 
equipo de facilitador as/es.  

Se enviaron a las y los profesionales 
facilitadores las bases para auditoria 
psicosocial, FA y FPT.  

Se realizó seguimiento al registro mensual 
de información de atención a las personas 
de Camino diferencial de vida. A la fecha en 

la vigencia se han vinculado 97 personas a 
procesos de FPT complementaria, 74 han 
culminado sus procesos para un avance del 

PAT del 76% y 13 a FPT titulada, con un 
avance en culminación del 15% 
correspondiente a 2 personas. Se realizó 

seguimiento al registro del acta de 
autorización de tratamiento de datos, 
actualización y revisión de los censos de 

familia, cargue de actas de ingreso al PRI y 
formulación de los planes individuales de 
reincorporación (trayectorias, horizontes y 

selección de acciones). Se realizó el registro 
de un SNC el cual se cerró 
satisfactoriamente en los tiempos 

establecidos, así mismo se orientó a los 
profesionales con casos de SNC para 
cumplir con las actividades de gestión de la 

tarea. 
Se realizó registro de una gestión en el 
módulo de actores externos la cual se cerro 

en el mes de noviembre cumpliendo todas 
las etapas del proceso. 

Actividad No 6. Desarrollar acciones de verif icación 
y generación de alertas de manera mensual sobre 

la trazabilidad de la información registrada en el 
Sistema de Información para la Reintegración y 
Reincorporación- SIRR en relación con los avances 

en el acompañamiento a la población objeto de 

Mensualmente, se remitió a las y los 
profesionales facilitadores y reintegradores 

las bases de auditoría de atención 
psicosocial, formación académica y 
formación para el trabajo así mismo, se 

remitieron a los coordinadores de los 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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atención, de acuerdo con los procedimientos, 
instructivos y lineamientos establecidos por la 

Entidad. 

programas de formación académicas las 
alertas en relación con los reportes de tal 

manera que se f idelizara la información a 
registrar en Sirr. 
Mensualmente se participó del comité de 

casos excepcionales y comité de gestión 
interna. Se realizó seguimiento a los casos 
creados de SNC. Se realizó solicitud de una 

corrección de información en Sirr  

Actividad No 7. Desarrollar acciones de 
acompañamiento y participación en los diferentes 
espacios, instancias, eventos y reuniones que la 

supervisión del contrato determine, atendiendo los 
lineamientos de la entidad. 

Durante el período contractual se participó 
de los siguientes espacios de trabajo se 
participó de los siguientes escenarios:  

Mes a mes se participó de las reuniones de 
equipo del GT y acciones de 
acompañamiento a las y los profesionales 

facilitadores de los cuales se generaron las 
respectivas actas, de igual manera se 
generaron espacios de trabajo internos e 

interinstitucionales de los cuales se 
entregaron los respectivos listados de 
asistencia a gestión documental. 

Durante el período se asistieron a los 
siguientes escenarios virtuales: 
Enero 2024 

Reuniones para identif icar acciones de 
inclusión en los planes de desarrollo. 
Reunión con gobernación de Putumayo para 

articulación de acciones para el 2024. 
Febrero 2024 
06/02/2024- Reunión de orientación para 

atención en febrero 
14022024-Reunión con PNUD seguimiento 
al espacio de cuidado de niños y niñas 

15022024-Análisis plan de choque 
Putumayo 
16022024- Socialización Programa 

Deportes + 
22022024- Orientaciones para presentación 
de informe de honorarios. 

Marzo 2024 
01/03/2024- Socialización del enfoque étnico 
07032024-Acciones de articulación y 

registro de gestiones Actores externos 
07032024-Socialización estrategia para 
pagos rechazados 

08032024- Concertación de compras 
Agenda de juventudes Puerto Asís 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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13032024- Identif icación de población 
benef iciaria de mejoras de vivienda 

15032024- Transitando por nuestros 
derechos 8M 
Abril 2024 

01/04/2024- Reunión semanal de 
coordinadores. / Socialización de 
lineamientos para la atención en abril. 

08042024-Acompañamiento a los casos de 
salud 
09042024- Concertación encuentro de 

familias Auto Sar 067 
12042024- Verif icación de focalización 
Maestro itinerante - UNAD 

15042024- Seguimiento a situación de salud 
-60-09643 
17042024- Propuesta para acciones de 

seguridad y garantías de derechos en el 
AETCR La Pradera / Seguimiento a 
benef iciarios becas PNUD para formación 

titulada 
18042024- Casos excepcionales y 
asistencias. / Entrega agenda de juventudes 

en Puerto Asís. 
Mayo 2024 
01/05/2024- Reunión de alistamiento 

Maestro Itinerante 
09052024-Instrucciones Fondo ICETEX 
10052024-Reunión de orientación estrategia 

pedagógica del PRI 
27052024-Reunión de con la Subdirección 
territorial. / Reunión con Coopermondo y 

equipo sostenibilidad económica. / Rediseño 
institucional – lunes de conexión. 
Junio 2024 

07/06/2024- Reunión de orientación de 
guion de atención junio 
11062024-Inauguración espacio de cuidado 

24062024-Socialización programa 
Atrapasueños 
25062024-ITPS departamental. 

Julio 2024 
02/07/2024- Atención a situación de la 
profesional de Valle del Guamuez 

03072024-Alistamiento Tejiendo saberes 
/ 03072024-Socialización guion de atención 
en Julio 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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09072024-Laboratorios de Paz. / 
Programación actividad de inauguración 

espacio de cuidado. / Socialización de la 
Agenda de Juventudes. / Acciones 
implementación Programa Especial de 

Armonización 
10072024 - 11072024 Planeación de 
atención con cada uno de los profesionales 

facilitadores para la preparación de 
alistamiento del PRI. 
22072024-Primera reunión enlaces 

territoriales Pensión 
25072024-Reunión de alistamiento 
Estrategia de juventud 

26072024-Reunión de seguimiento Tejiendo  
saberes. 
Agosto 2024 

07/08/2024- Revisión guion metodológico de 
agosto 
08082024-Programa de reunif icación 

Familiar. / 8082024-Orientaciones rendición 
de cuentas. / Revisión guion metodológico 
de agosto 

Septiembre 2024 
04/09/2024- Estrategia de acompañamiento 
Cuidándonos para la paz 

13092024-Seguimiento despliegue 
territorial. / Seguimiento al despliegue 
territorial- Subdirección territorial 

26092024-Comité técnico Tejiendo Saberes 
27092024-Herramientas PRI. / Programa de 
Reunif icación familiar 

Octubre 2024 
01/10/2024- Comité de seguimiento Maestro 
Itinerante 

08102024-Autoesquemas de autocuidado y 
autoprotección. / Seguimiento a la 
implementación PRI 

15102024-Mesa de apoyo procesos 
misionales 
22/10/2024-Seguimiento ONU. 

Noviembre 2024 
01/11/2024- Pantallas SIRR - PRI 
06/11/2024-Comité Maestro Itinerante 

07/11/2024-Pantallas Sirr - Plan de trabajo 
en reincorporación 

http://www.reincorporacion.gov.co/
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13/11/2024-Preguntas enfoques 
diferenciales21/11/2024-Somos Familia 

Somos comunidad 
 - ICBF. 
Diciembre 2024 

10/12/2024 Comité de f inalización Tejiendo  
Saberes 
13/12/2024 Actividad de cierre ARN 

Actividad No 8. Verif icar de manera mensual la 

recepción de desembolsos económicos a los 
participantes asignados de acuerdo con el 
cronograma de la entidad, así como los trámites 

requeridos en caso de identif icar alguna afectación 
a los mismos. 

Mes a mes se realizó recepción y envío de 

la base de desembolsos económicos 
(ARCHIVO DE CONSULTA 
REINCORPORACIÓN) se estuvo atenta a 

las alertas generadas por los profesionales 
según la fecha estipulada desde la 
coordinación del GT. Se solicitó al equipo la 

verif icación del desembolso de bono 
alimenticio. Se estuvo atenta a la 
información de desembolso de Auto Sar 067 

para el reporte de alertas y pagos de las 
familias benef iciadas. Mensualmente se 
remitieron los datos de actualización 

bancaria cuando hubo lugar por solicitud del 
participante o por inactividad de la cuenta. 
Se remitió la base de rechazos y pagos 

pendientes para las gestiones de ubicación 
de las personas por el equipo de 
profesionales. 

Actividad No 9. Proporcionar informes, reportes, y 

proyectar respuestas a PQRSD sobre el progreso 
de las actividades, resultados y cualquier otra 
información requerida por la supervisión del 

contrato respecto al componente Social. 

Mes a mes se realizó la presentación de los 

informes de gestión en las fechas 
establecidas por la supervisión; de igual 
manera se entregaron los informes de viaje 

con los soportes correspondientes. 
Durante el período se dio respuesta a las 
diferentes solicitudes que desde la 

coordinación se realizaron en función del 
seguimiento a la implementación de la 
reincorporación. 

Desde el mes de septiembre se envió al GAT 
la base de actualización de benef iciarios de 
benef icio económico adicional. 

Se realizó socialización, remisión y 
consolidación de la población que puede 
ingresar al Programa de reunif icación 

familiar. 
Mensualmente se realizó apoyo a la 
coordinación en la revisión de preliminar de 

los informes de honorarios del equipo de 
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facilitadores, profesional psicosocial y 
profesional de salud. 

Con la profesional de seguimiento y el 
asesor jurídico se apoyaron acciones para 
dar respuesta a solicitudes de la UNP, JEP, 

Gobernación de Putumayo, y varios de nivel 
nacional. 
Durante el período de incidencia política 

para construcción de planes de desarrollo se 
apoyó a la profesional de relacionamiento en 
la identif icación de necesidades desde el 

ámbito de la oferta social. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y 
demás contenidas en el contrato. 

Durante el período de la vigencia 
contractual, y para dar cumplimiento a las 
obligaciones generales del contrato, se 

realizaron las acciones estipuladas dentro 
de las mismas para el buen desarrollo del 
objeto contractual, sin que se presentaran 

novedades al respecto. 

 
V LOGROS O METAS CUMPLIDAS 

 

15. Meta o logro cumplido 

  

Relación de archivos magnéticos en lo que 

se entrega la información 

Meta o logro No 1. Acceso y permanencia a 

programas de formación académica: 73 
personas se vincularon a la oferta disponible, 5 
en educación superior y 68 en educación 

básica y media. 4 personas no aprobaron los 
procesos académicos para un logro del 93% 

 

 
Módulo Sirr Matrículas de FA 

Meta o logro No 2. Acceso y permanencia a 
programas de formación para el trabajo titulada: 

13 personas se vincularon a formación titulada 
de las cuales culminaron 3, 3 se encuentran en 
etapa productiva y los demás se encuentran en 

proceso de formación. Se cuenta con 1 
deserción y se espera un cumplimiento del 
período de 92% 

 
 

Módulo Sirr Matrículas de FPT 

Meta o logro No 3. Acceso y permanencia a 

programas de formación para el trabajo 
complementaria: 97 personas se vincularon a 
procesos de formación complementaria de las 

cuales 74 han culminado el proceso formativo 
para un avance del 76% 

 

 
Módulo Sirr Matrículas de FPT 

Meta o logro No 4. Ingreso al Programa de 
reincorporación integral: 376 personas activas 

 
Módulo Sirr Ingreso al PRI 
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del proceso de reincorporación f irmaron acta 
de ingreso al PRI, para un logro del 100%. 

Meta o logro No 5. Planes de reincorporación 

individual formulados: Se cuenta con 4 planes 
de ciclo inicial formulados para un 100%. 
Planes a largo plazo 244 planes de 

reincorporación a largo plazo se formularon en 
diciembre con adjunto f irmado, para un avance 
del 65.9% del total y un 100% de los tiempos 

estipulados. 

 

 
Módulo Sirr Plan de Reincorporación individual 

Meta o logro No 6. Vinculación al SGSSS: El 
99% de la población se encuentra activa en el 
sistema de seguridad social en salud.  

 
Base ADRES 

Meta o logro No 7. Acciones de 

acompañamiento a los modelos educativos 
f lexibles: Durante la vigencia se acompañó la 
implementación de dos modelos Tejiendo 

Saberes y Maestro itinerante. Se estuvo atenta 
a los reportes de Arando la Educación. 

Actas de reunión de cada operador a cargo de 

los procesos. Módulo de matrículas de FA – 
Registro de asistencias. Correos electrónicos 

de reporte de asistencias. 

Meta o logro No 8. Acciones de 
acompañamiento y orientación a los y las 

profesionales facilitadoras: Mensualmente se 
orientaron las acciones del equipo de 
facilitadoras y facilitadoras, se realizaron 

acompañamientos individuales de planeación y 
seguimiento. 

 
Actas de reunión entregadas en gestión 

documental. Equipo:   
ruta/documentos/Francisca/2024/Seguimiento 

a profesionales 

 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

 
 16. Actividad (es) Pendiente (s)     
 

Asunto o tema  Estado Actual  Acciones recomendadas a Seguir 

Asunto 1. Matrículas de 

FA pendientes de cierre. 

3 matrículas con estado: 

En proceso 

Gestión con las IE para lograr los 

soportes, los casos sin soporte 
presentar a Mesa de apoyo a 
procesos misionales. 

Asunto 2. Planes de 

reincorporación de ciclo 
inicial  

Cuatro planes de trabajo 

de ciclo inicial con estado 
En elaboración. 

  Una vez se cuente con las pantallas 

de Sirr habilitadas pasar los 4 planes 
a fase de seguimiento. 

Asunto 3. Vinculación 
efectiva al SGSSS 

Una persona en 
reincorporación sin 

vinculación al SGSSS 

Sensibilizar a la persona extranjera 
del proceso de trámite de cédula de 

extranjería. 
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18.       Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio                           

 

Nº 
Problema identificado que 

afectó la ejecución del contrato 
Justificación 

Acciones implementadas para 
solucionar los problemas identificados 

1 

Situaciones de riesgo para la 

atención de la población y 
desplazamiento de profesionales 

en territorio. 

 Dif icultades para 
el 

acompañamiento 

presencial a la 
población sujeto 

de atención y 

acceso a la 

oferta estatal. 

Presentación de caso de gestión 
interna para autorización de 

atención telefónica o virtual con 

justif icación.  

Realización de evento que facilitara 
el desplazamiento de la población 

para atención en una zona segura 

mitigando los riesgos. 

Ampliación de municipios para el 

acceso a la oferta de maestro 

itinerante. 

   
 

VII INFORMACIÓN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZÓ  
SUPERVISIÓN (En caso de haber supervisado Contratos) 

 
VIII GESTIÓN DOCUMENTAL  

 

GESTIÓN Vo.BO. Supervisor 

Certif icación de no tener ninguna comunicación 

en gestión en el aplicativo SIGOB 

Si cumple 

Certif icación de no tener ningún documento o 
expediente sin entregar al archivo de gestión 

Si cumple 

 
IX CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

 

Teniendo en cuenta las obligaciones contractuales la cuales propendieron por facilitar el avance de la 
reincorporación de la población en proceso de reincorporación y sus familias en el departamento del 
Putumayo, se lograron acciones de   articulación institucional permitiendo a la población acceder a servicios 

de salud, formación, académica, formación para el trabajo, fortalecimiento organizativo. Con el f in de 
implementar el Programa de reincorporación integral, se lideró y acompañó el proceso de ingreso de la 
población y la formulación de los planes individuales de reincorporación.  

 
Se participó en las reuniones y jornadas de trabajo que permitieron a la institucionalidad presente en el 
territorio articular y prestar sus servicios desde su misión, así como facilitar a la población acceder a la oferta 

pública y privada específ icamente en educación a través de la articulación con la secretaria de educación 
departamental como actor fundamental en la implementación de los modelos f lexibles Arando la educación, 
Maestro itinerante y Tejiendo saberes.   En tal sentido se cumplió a cabalidad c on el objeto contractual. 

    Contrato N°_____       Nombre del Contratista                         Estado actual 

N/A N/A N/A 
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De forma permanente, se mantuvieron efectivos canales de comunicación con el equipo de facilitadores y 

facilitadoras, así como con la coordinación del GT, de tal manera, que permitió la orientación efectiva, el 
adecuado uso y conocimiento de la información, así como facilitó la toma de decisiones.  
 

Como recomendaciones para el buen desarrollo de las actividades es conveniente continuar fortaleciendo 
los lazos de conf ianza con la dirigencia del AETCR La Pradera a f in de favorecer el desarrollo de actividades 
de reincorporación y aprovechamiento por parte de la población sujeto de la oferta pública y privada existente 

en la zona. Se hace necesario fortalecer los nuevos liderazgos con formaciones efectivas en toma de 
decisiones, gestión del tiempo e incidencia y articulación con las administraciones públ icas territoriales. Es 
conveniente impulsar la articulación de la oferta del territorio teniendo en cuenta las disposiciones del 

Sistema Nacional de Reincorporación y las acciones priorizadas en los planes individuales de 
reincorporación. 

X CERTIFICACIÓN  

 
En mi calidad de supervisora del contrato 101 año 2024, certif ico que el objeto y obligaciones se cumplieron 
a satisfacción en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las 

actividades mensuales reposan en el expediente del contrato o convenio. 
 

XI INCUMPLIMIENTO 

 
Durante el período contractual no se tuvieron incumplimientos a la ejecución 

 

XII “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO” 
 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica a la contratista o 

conviniente de la siguiente manera: 
 

Parámetros de calificación % de Calificación 

Calidad (1 al 100%) 100 % 

Seriedad (1 al 100%) 100 % 

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 % 

 
Para constancia de lo anterior, se f irma el presente informe a los 15/12/2024 

 
 

 
 
 

 
 
_____________________________________ 

  VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS 
   No. cédula: 52.181.347 
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