
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 092-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

65.775.964

1 DE DICIEMBRE DE  2024 A 15 DE DICIEMBRE DE 2024

BOGOTÁ-GT CUNDINAMARCA BOYACÁ CASANARE

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementación y seguimiento, tanto a la 

reincorporación económica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la 

ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporación, reintegración y atención diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar actividades de acompañamiento técnico, de

fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el

acceso y la participación de la población objeto de atención en la

Estrategia de Sostenibilidad económica conforme a los objetivos

enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados

por la ARN.

Respecto a las acciones de acompañamiento técnico y fortalecimiento organizativo se adelantaron las siguientes 

actividades:

•	Diciembre 3: Se adelanta reunión con Ingeniero Agrónomo de la Fundación Manuel Mejía Vallejo con el 

propósito de realizar seguimiento al Proyecto Viotá patrocinado por Dow Chemical Company que beneficia a 25 

asociados de ASOTOURHEPAZ. Se proyecta realizar actividades de capacitación en el Centro Educativo de la 

Fundación ubicado en Chinchiná – Caldas entre el 13 y 17 de enero, por otra parte, el proyecto finaliza 

formalmente en la primera semana de febrero.

•	Diciembre 9: Se Hace entrega del Formato de Viabilidad de la estrategia de Sostenibilidad diligenciado con los 

respectivos soportes de la forma asociativa ASOTOURHEPAZ
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2. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como

individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el mes de diciembre con respecto al seguimiento a la implementación y fortalecimiento de proyectos 

productivos:

•	Diciembre 5: Reunión para validación de ajustes ISPPI con Oswaldo Fernandez con el fin de hacer seguimiento 

a los ajustes y establecer rutas de solución. Se revisan ISPPI con retraso, ISPPI suspendidos e ISPPI a 

desarrollar desde y para otros GT

•	Diciembre 10: Se realiza visita técnica y seguimiento (ISPPI) a proyecto productivo individual ubicados en el 

municipio de Viotá vereda Buena Vista (PRE-PP-38374).
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Para el mes de diciembre con respecto a la implementación y estrategia de empleabilidad se tiene lo siguiente:

•	Diciembre 2 Y 11: El día 2 de diciembre se participa en jornada de evaluación de cualificaciones de 30 personas 

procedentes de los municipios de Viotá y sus veredas, Nilo, Aguade Dios y Fusagasugá, actividad adelantada por 

la universidad Cooperativa de Colombia y bajo la coordinación del Ministerio de Trabajo. El día 11 de diciembre 

se participa en entrega de certificaciones y cierre del proceso Reconocimiento de Aprendizajes Previos, actividad 

desarrollada en el municipio de Viotá. De este modo se logra generar competencias para la empleabilidad en la 

población firmante y la comunidad.

•	Diciembre 12: Se remite información de las matrices de lectura de necesidades convenio ARN SENA, de la línea 

de Acceso a los Servicios de Gestión, Colocación y Promoción de la Inclusión Laboral, esta información fue 

consolidada conforme a lo identificado por las y los profesiones que acompañan los diferentes procesos.
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el

componente económico del Programa de Reincorporación Integral.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de

capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,

colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la

población en el marco de las rutas de atención.

Durante el mes de diciembre se adelantaron las siguientes actividades respecto a fortalecimiento de capacidades 

de Formas asociativas y Proyectos productivos:

•	Diciembre 5 Y 6: Durante el mes de diciembre se acompaña el trámite de radicación de subsanaciones en 

conjunto con los profesionales de los BES y BIE que fueron radicados en el mes de noviembre

MEM24-014162	

BIE-PDN-38695

	BES-PP-39754

	BES-PP-38757

	BES-PP-38710
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Para el mes de diciembre en el marco del apoyo al cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica 

se desarrollaron las siguientes actividades:

•	Diciembre 2 Y 11: El día 2 de diciembre se participa en jornada de evaluación de cualificaciones de 30 personas 

procedentes de los municipios de Viotá y sus veredas, Nilo, Aguade Dios y Fusagasugá, actividad adelantada por 

la universidad Cooperativa de Colombia y bajo la coordinación del Ministerio de Trabajo. El día 11 de diciembre 

se participa en entrega de certificaciones y cierre del proceso Reconocimiento de Aprendizajes Previos, actividad 

desarrollada en el municipio de Viotá. De este modo se logra generar competencias para la empleabilidad en la 

población firmante y la comunidad.

•	Diciembre 6: Revisión de los proyectos Productivos individuales ubicados en el departamento de Cundinamarca 

para ser postulados a asistencia técnica en el marco del convenio con FAO. Actividad adelantada con el 

Orientador Productivo del GT. 
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Para el presente mes con relación a la articulación interinstitucional se tiene lo siguiente:

•	Diciembre 9: Participación en jornada de presentación y aplicación de la de Guía de formación para funcionarios 

públicos sobre reincorporación política, con enfoque de género e interseccionalidad. Este se plantea como una 

herramienta clave para el trabajo en la ARN y para la articulación con otras entidades.

•	Los procesos formativos, de emprendimiento y fortalecimiento como parte fundamental de la sostenibilidad 

económica se apoyarán en el convenio interadministrativo 1356 ARN -SENA, para el mes de diciembre se 

remiten las matrices de lectura de necesidades de la población acompañada en las líneas de Acceso a 

Programas de Formación, Evaluación y Certificación de Competencias, Acceso a los Servicios de Gestión y 

Colocación y Promoción de la Inclusión Laboral y Generación o Fortalecimiento de Unidades Productivas, esta 

información fue consolidada conforme a lo identificado por las y los profesiones que acompañan los diferentes 

procesos.
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6. Realizar articulación interinstitucional de las organizaciones y

entidades presentes en el territorio que permitan la creación de

escenarios que contribuyan con la sostenibilidad económica de la

población, de acuerdo con las rutas de atención.

5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los

procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,

financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de

sostenibilidad económica y normatividad vigente de la entidad.

9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD

sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato respecto al

componente comunitario.

•	Diciembre 2: Se remite información correspondiente a Logros Regionales del Grupo Territorial, donde se 

incluyen PPI, PPC y acceso a tierras.

•	Diciembre 6: Participación en reunión de equipo base para la presentación del balance de logros en 2024 y retos 

para 2025.

•	Diciembre 13: participación en el cierre de gestión 2024 de la ARN

•	Para el mes de diciembre se realizan las legalizaciones de viajes y entregas de informe mensual y final, no se 

tiene PQRS pendientes.
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7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas

que permitan el acceso y participación en los procesos de

reincorporación económica

Para el mes de diciembre se atienden las siguientes inquietudes frente a las rutas y estrategias económicas

•	Se remite información a las y los profesionales relativa a Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano, se 

Socializa estrategia de Certificación por Competencias y se consolida la información de Líneas de Acción SENA 

para acompañar la población en 2025
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8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicación de los

requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso

al apoyo económico para el desarrollo de proyectos productivos de

carácter individual o colectivo, por parte de la población en proceso de

reincorporación.

•	En elmes de diciembre se ha venido estableciendo comunicación con la población para proyectar lo referente al 

asistencia técnica con FAO
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NOMBRE(S):

MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS

Fecha VoBo: 15/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual)

Para el mes de noviembre se da cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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