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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacién y seguimiento, tanto a la
reincorporacion econdmica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la
ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de acompafiamiento técnico, de
fortalecimiento organizativo y de acciones de mercadeo que permitan el
acceso y la participacion de la poblacién objeto de atenciéon en la
Estrategia de Sostenibilidad econémica conforme a los objetivos
enmarcados en las rutas y los planes, programas y proyectos liderados
por la ARN.

Respecto a las acciones de acompafiamiento técnico y fortalecimiento organizativo se adelantaron las siguientes
actividades:

*Diciembre 3: Se adelanta reunién con Ingeniero Agrénomo de la Fundacion Manuel Mejia Vallejo con el
proposito de realizar seguimiento al Proyecto Viota patrocinado por Dow Chemical Company que beneficia a 25
asociados de ASOTOURHEPAZ. Se proyecta realizar actividades de capacitacion en el Centro Educativo de la
Fundacién ubicado en Chinchina — Caldas entre el 13 y 17 de enero, por otra parte, el proyecto finaliza
formalmente en la primera semana de febrero.

Diciembre 9: Se Hace entrega del Formato de Viabilidad de la estrategia de Sostenibilidad diligenciado con los
respectivos soportes de la forma asociativa ASOTOURHEPAZ
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2. Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion vy
fortalecimiento de proyectos productivos, tanto colectivos como
individuales, aprobados por el componente técnico del CNR o la ARN.

Para el mes de diciembre con respecto al seguimiento a la implementacion y fortalecimiento de proyectos
productivos:

Diciembre 5: Reunién para validacion de ajustes ISPPI con Oswaldo Fernandez con el fin de hacer seguimiento
a los ajustes y establecer rutas de solucion. Se revisan ISPPI con retraso, ISPPI suspendidos e ISPPI a
desarrollar desde y para otros GT

*Diciembre 10: Se realiza visita técnica y seguimiento (ISPPI) a proyecto productivo individual ubicados en el
municipio de Viota vereda Buena Vista (PRE-PP-38374).
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3. Orientar y acompafar el seguimiento a la implementacién vy
fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad contenidas en el
componente econémico del Programa de Reincorporacion Integral.

Para el mes de diciembre con respecto a la implementacion y estrategia de empleabilidad se tiene lo siguiente:

*Diciembre 2 Y 11: El dia 2 de diciembre se participa en jornada de evaluacién de cualificaciones de 30 personas
procedentes de los municipios de Viota y sus veredas, Nilo, Aguade Dios y Fusagasuga, actividad adelantada por
la universidad Cooperativa de Colombia y bajo la coordinacién del Ministerio de Trabajo. El dia 11 de diciembre
se participa en entrega de certificaciones y cierre del proceso Reconocimiento de Aprendizajes Previos, actividad
desarrollada en el municipio de Viota. De este modo se logra generar competencias para la empleabilidad en la
poblacién firmante y la comunidad.

Diciembre 12: Se remite informacién de las matrices de lectura de necesidades convenio ARN SENA, de la linea
de Acceso a los Servicios de Gestién, Colocaciéon y Promocién de la Inclusién Laboral, esta informacién fue
consolidada conforme a lo identificado por las y los profesiones que acompafan los diferentes procesos.
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4. Orientar los procesos relacionados con el fortalecimiento de
capacidades de las formas asociativas de proyectos productivos,
colectivos o individuales de acuerdo con las necesidades de la
poblacién en el marco de las rutas de atencion.

Durante el mes de diciembre se adelantaron las siguientes actividades respecto a fortalecimiento de capacidades
de Formas asociativas y Proyectos productivos:

*Diciembre 5 Y 6: Durante el mes de diciembre se acompana el tramite de radicacién de subsanaciones en
conjunto con los profesionales de los BES y BIE que fueron radicados en el mes de noviembre

MEM24-0141620
BIE-PDN-38695
BES-PP-39754
BES-PP-38757
BES-PP-38710
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5. Desarrollar estrategias que permitan el cumplimiento y calidad de los
procesos de asistencia técnica en las dimensiones productiva,
financiera, comercial y organizacional, conforme al componente de
sostenibilidad econémica y normatividad vigente de la entidad.

Para el mes de diciembre en el marco del apoyo al cumplimiento y calidad de los procesos de asistencia técnica
se desarrollaron las siguientes actividades:

*Diciembre 2 Y 11: El dia 2 de diciembre se participa en jornada de evaluacién de cualificaciones de 30 personas
procedentes de los municipios de Viota y sus veredas, Nilo, Aguade Dios y Fusagasuga, actividad adelantada por
la universidad Cooperativa de Colombia y bajo la coordinacién del Ministerio de Trabajo. El dia 11 de diciembre
se participa en entrega de certificaciones y cierre del proceso Reconocimiento de Aprendizajes Previos, actividad
desarrollada en el municipio de Viota. De este modo se logra generar competencias para la empleabilidad en la
poblacién firmante y la comunidad.

Diciembre 6: Revision de los proyectos Productivos individuales ubicados en el departamento de Cundinamarca
para ser postulados a asistencia técnica en el marco del convenio con FAO. Actividad adelantada con el
Orientador Productivo del GT.
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6. Realizar articulacion interinstitucional de las organizaciones y
entidades presentes en el territorio que permitan la creacién de
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econdmica de la|
poblacién, de acuerdo con las rutas de atencion.

Para el presente mes con relacion a la articulacion interinstitucional se tiene lo siguiente:

Diciembre 9: Participacion en jornada de presentacion y aplicacion de la de Guia de formacién para funcionarios
publicos sobre reincorporacién politica, con enfoque de género e interseccionalidad. Este se plantea como una
herramienta clave para el trabajo en la ARN y para la articulacion con otras entidades.

«Los procesos formativos, de emprendimiento y fortalecimiento como parte fundamental de la sostenibilidad
econdmica se apoyaran en el convenio interadministrativo 1356 ARN -SENA, para el mes de diciembre se
remiten las matrices de lectura de necesidades de la poblacién acompafiada en las lineas de Acceso a
Programas de Formacion, Evaluacién y Certificacion de Competencias, Acceso a los Servicios de Gestion y
Colocacién y Promocion de la Inclusion Laboral y Generacion o Fortalecimiento de Unidades Productivas, esta
informacion fue consolidada conforme a lo identificado por las y los profesiones que acomparian los diferentes
procesos.
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7. Atender las inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicas
que permitan el acceso y participacion en los procesos de
reincorporacién econémica

Para el mes de diciembre se atienden las siguientes inquietudes frente a las rutas y estrategias econémicas

«Se remite informacién a las y los profesionales relativa a Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, se
Socializa estrategia de Certificacion por Competencias y se consolida la informacién de Lineas de Accién SENA
para acompadiar la poblacién en 2025
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8. Atender y apoyar las inquietudes relativas a la aplicaciéon de los
requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para el acceso
al apoyo econémico para el desarrollo de proyectos productivos de
caracter individual o colectivo, por parte de la poblacién en proceso de
reincorporacion.

*En elmes de diciembre se ha venido estableciendo comunicacion con la poblacién para proyectar lo referente al
asistencia técnica con FAO
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9. Proporcionar informes, reportes, y proyectar respuestas a PQRSD
sobre el progreso de las actividades, resultados y cualquier otra|
informacién requerida por la supervision del contrato respecto al
componente comunitario.

Diciembre 2: Se remite informacion correspondiente a Logros Regionales del Grupo Territorial, donde se
incluyen PPI, PPC y acceso a tierras.

Diciembre 6: Participacion en reunién de equipo base para la presentacion del balance de logros en 2024 y retos
para 2025.

Diciembre 13: participacion en el cierre de gestion 2024 de la ARN

*Para el mes de diciembre se realizan las legalizaciones de viajes y entregas de informe mensual y final, no se
tiene PQRS pendientes.

\\acr.int\gt\Engativa\5_ HONORARIOS_CBC_2024\12_Diciembre\Magally_Adriana_Triana_Santos\Evidencias\Obl
igacion_9

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

plsencspanie INFORME DE ACTIVIDADES
Nermalizacién - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| MAGALLY ADRIANA TRIANA SANTOS
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.| 65.775.964 CONTRATO No. 092-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| 1 DE DICIEMBRE DE 2024 A 15 DE DICIEMBRE DE 2024
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| BOGOTA-GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar los procesos misionales a cargo de la entidad en la implementacién y seguimiento, tanto a la
reincorporacion econdmica, los proyectos productivos individuales y colectivos, la Estrategia de Sostenibilidad de proyectos productivos y Estrategia de Empleabilidad, liderada por la
ARN, en lo relativo a los procesos de reincorporacion, reintegracion y atencién diferencial y los procesos que en adelante se atiendan a nivel territorial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el . o .
Para el mes de noviembre se da cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.
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