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INFORME DE ACTIVIDADES

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de acompañar los procesos de implementación, 

seguimiento y evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con actores, se realizaron 

las siguientes actividades

1. Se remitió a la coordinadora y la profesional de seguimiento del GT Antioquia – Choco los retos para el 2025 en 

la región de Urabá para la presentación ante el señor Gobernador de Antioquia para el Concejo Departamental de 

Reincorporación, donde se remitió:

REINCORPORACIÓN ECONÓMICA

     • Articular los proyectos productivos dentro de una cadena de valor que facilite el encadenamiento.

     • Gestionar el registro de marcas para los emprendimientos en etapas de maduración.

     • Establecer una plataforma comercial a nivel territorial que facilite la venta de productos.

REINCORPORACION POLÍTICA 

     • Continuar con el liderazgo de la Secretaría Técnica del Consejo Departamental de Reincorporación, con los 

temas de paz y reincorporación en 5 mesas de trabajo.

REINCORPORACION COMUNITARIA 

     • Fortalecer a través de la gobernación de Antioquia la segunda etapa en la implementación de las agendas 

territoriales de reincorporación con énfasis en lo restauración: Corregimiento de Caucharas, Mutatá; las veredas 

del Cañón de la Llorona, Dabeiba; y los acueductos veredas de la Vereda La Unión y veredas aledañas del 

corregimiento de San Jose de Apartadó, Apartadó.

     • Consolidar los planes y proyectos territoriales de prevención y superación de la estigmatización en los 

municipios de Mutatá Dabeiba y Apartadó.

REINCORPORACIÓN SOCIAL

     • Coordinación de oferta interinstitucional para responder a necesidades e intereses en: 

     • Educación de hijos e hijas de firmantes: inicial, básica primaria y media.

     • Educación superior.

     • Vivienda, continuar el apoyo a los proyectos de vivienda en Dabeiba e iniciar en Mutatá, con la empresa de 

vivienda de Antioquia VIVA.

     • Salud: Fortalecimiento de la relación con secretaría de salud departamental para acciones de: aseguramiento, 

atención especializada y procesos de certificación de personas en condición de discapacidad.
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OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de relacionamiento de la

ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que

permitan el desarrollo de la participación ciudadana de la población

objeto de atención en la jurisdicción del Grupo Territorial, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de Apoyar la implementación de la estrategia de

relacionamiento de la ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan el

desarrollo de la participación ciudadana de la población objeto, donde el 4 de diciembre se tuvo reunión en la

secretaría de educación departamental con las profesionales de dirección de permanencia escolar y dirección de

calidad educativa, donde se abordó el tema de la presentación de los cupos de los estudiantes de la Vereda San

José de León, para realización del proyecto de la escuela. Allí se quedó el compromiso de poder realizar una

reunión con la coordinadora de permanencia escolar de la zona de Urabá para poder coordinar la forma en poder

tener el censo de los estudiantes de la Vereda de San José de León para ser tenidos en cuenta en el proyecto de

la escuela de la vereda. 

2. Acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión

con entidades del orden territorial para el posicionamiento e

implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y

el desarrollo del componente político en el marco del Programa de

Reincorporación Integral. 

Para el mes de diciembre en el acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión con entidades

del orden territorial para el posicionamiento e implementación de las políticas que beneficien a la población objeto

de atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, en donde se informó en el CTR de Brisas –

Caracolí los indicadores que se encuentran en el Plan de Desarrollo del municipio de Nuevo Belén de Bajirá, que

fue presentado ante el Concejo y según reportó el secretario de Gobierno, en dicho espacio, fue aprobado. 

Dentro del análisis realizado en el PDT se evidencia la siguiente inclusión de los procesos, con los siguientes

indicadores así:

“REINCORPORACIÓN Y REINTEGRACIÓN 

Las estrategias y proyectos que impulsan el acceso a derechos de las personas en proceso de reintegración y

reincorporación, sus familias y las comunidades, contribuyen a la consolidación de la paz territorial. 

En este contexto, desde el plan se realizará las siguientes acciones para atender a esta población. 

• Programas para vinculación laboral de personas excombatientes, incentivos para la empleabilidad con ofertas

que respondan a sus intereses y con enfoque diferencial. 

• Implementación reforma rural integral y promoción de proyectos de acceso a tierras, saneamiento de vivienda,

servicios públicos y soluciones alternativas a nivel territorial. 

• Programas de acceso a servicios de salud especializada y diferencial. 

• Implementación de planes con medidas de prevención, protección y atención efectiva frente a riesgos de

seguridad. 

• Procesos de fortalecimiento de capacidades para la participación y la incidencia por parte de líderes y lideresas y

personas en reincorporación y reintegración en la planeación territorial. 

• Procesos para facilitar el diálogo comunitario.”

3.	Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y evaluación 

de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con 

actores públicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con 

las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la 

Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervisión. 
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3.	Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y evaluación 

de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con 

actores públicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con 

las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la 

Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervisión. 

     • Establecer alianzas entre organizaciones de mujeres, instituciones gubernamentales y la sociedad civil que 

transversalice el enfoque de género en las acciones a implementar en el Programa de Reincorporación Integral – 

PRI.

El 4 de diciembre se participó en la sesión ordinaria del Consejo Departamental de Reincorporación, que fue 

presidida por el Señor Gobernador de Antioquia Andrés Julián Rendón. Allí se abordaron los siguientes temas:

• Saludo e instalación

• Presentación e intervención del representante de los firmantes

• Presentación de las intuiciones de: la MAPP – OEA y UIAP.

• Balance del Concejo Departamental de Reincorporación.

•Balance de la Reincorporación en Antioquia por parte de la ARN GT Antioquia – Choco, ARN Urabá y Firmantes.

• Intervención Oleoductos de Colombia.

• Entrega de Ayudas Técnicas a población firmante con discapacidad.

• Intervención del Señor Gobernador de Antioquia, Andres Rendon.

Posterior mente se participó en la Comisión Consultiva de la Secretaría Técnica del Consejo Departamental de 

Reincorporación en cabeza de la Dirección de Paz y No violencia de la Gobernación de Antioquia donde se hizo un 

balance de las actividades realizadas en las mesas durante el año, se planeó la instancia y las estrategias a 

priorizar en la vigencia 2025. 

El 5 de diciembre se participó en el del CTR el AETCR Brisas – Caracolí, Carmen del Darién, donde se trabajaron 

los siguientes temas:  

• Se hace una presentación de las personas y entidades como: la Misión de verificación de la ONU, la alcaldía de 

Nuevo Belén De Bajirá, representantes de las Juntas de acción comunal del Uradá y Jiguamiandó; instituto KROC 

y los firmantes de paz.

• Se revisaron compromisos pendientes del anterior CTR del mes de agosto 

• Avances Programa de Reincorporación Integral -PRI- 

• Agenda territorial de reincorporación comunitaria que se están realizando en el municipio de Carmen del Darién 

una en Jiguamiandó y la otra en el corregimiento de No hay como Dios y la entrega simbólica de estas. 

• Componente Político del PRI: se informó sobre los avances de los indicadores de los Planes de Desarrollo a 

incidir en el municipio de Nuevo Belén de Bajirá y la incorporación de indicadores de la política de Reincorporación 

en el mismo.

• Revisar nuevos compromisos de trabajo conjunto.

El 11 de diciembre se participó en el CTR en el municipio de Mutatá para revisión de las necesidades de la 

reincorporación en el municipio y especialmente AETCR Mutatá, Caucheras y San José de León, donde se 

abordaron los siguientes temas:

1. Apertura del CTR por parte de la coordinadora y la enlace de Reincorporación.

2. Presentación de los participantes.

3. Se hizo un balance por parte de los profesionales de procesos en cada uno de los 4 componentes, es donde se 

expuso los avances, logros y retos para el 2025 de las acciones realizadas con los firmantes del municipio de 

Mutatá.

4. En el componente comunitario se informó sobre el avance y la entrega simbólica de la agenda comunitario de 

Reincorporación que se realizó en Caucheras. 

5. El informe de la entrega de los planos de la escuela de San José de León.

6. Avance de la reunión con la secretaría de educación en cuanto al proyecto de la escuela de San José de León.

7. La coordinadora abordo el tema avances, logros y retos para el 2025 en el tema de tierras y viviendas, así 

mismo del sistema Nacional de Reincorporación. 

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación, de acuerdo con las orientaciones

de la supervisión.

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de apoyar las acciones encaminadas a la celebración

de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en donde se realizó el cierre del año el 9 de

diciembre con Proantioquia Indeleble social donde se acordó actividades para realizar comité operativo de la finca

Taparales, donde se concertó el trabajar los siguientes temas:

1. Avances y retos por unidad productiva de: Cacao, Limón, Peces y Pollos. Así mismo, de la administración de la

finca de Taparales

     a. Los Profesionales ARN realizaron informes de avance de los proyectos productivos.

     b. Reporte de la asistencia técnica del proyecto de limón Tahití por parte del profesional de la ONUDC.

2. Avance de actividades de profesionales de PROANTIOQUIA.

3.Proyección 2025.
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5.	Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y 

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de 

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de acompañar en la construcción de estrategias de 

sensibilización y socialización del relacionamiento político se hicieron las siguientes actividades:

El 3 de diciembre se realizó la primera Jornada de conocimiento, articulación y apropiación del Sistema Nacional 

del Reincorporación, entidades Nacionales y Territoriales del Urabá Antioqueño y Darién Chocoano, liderado por la 

coordinadora y la profesional de Relacionamiento del GT URABÁ y con el apoyo de los profesionales Social, 

Productivo, Comunitario, Seguimiento, Género, Salud, Psicosocial, Comunicaciones y 3 facilitadores, en donde se 

tuvo la participación de 20 instituciones invitadas entre las que se encuentra: misión de verificación de la ONU de 

Apartadó y Dabeiba, la Policía, la Defensoría, SENA Urabá, Alcaldía de Mutatá,  ART Urabá y Chocó, 

Procuraduría, Universidad Luis Amigó y la enlace del CNR. 

La jornada tuvo como objetivo el desarrollar espacios de diálogo y construcción conjunta a nivel regional en temas 

relacionados con el marco de la creación del Sistema y la operativización de sus subcomités de Articulación, 

Planeación y Seguimiento, que tienen una expresión territorial clave para facilitar la articulación entre el nivel 

nacional y los territorios. Así mismo, de Reflexionar sobre la importancia que tiene las entidades regionales en el 

avance del proceso de Reincorporación de los firmantes de paz en la región del Urabá Antioqueño y Darién 

Chocoano, en el marco del Sistema Nacional de Reincorporación (SNR) aprovechando las experiencias, saberes y 

el trabajo que tienen dichas entidades en el proceso de paz.

Para el cumplimiento de dichos objetivos, se realizaron las siguientes actividades:

Instalación

1. Palabras de bienvenida Coordinadora GT Urabá

2. Presentación de las entidades

3. video: actividades del territorio del GT Urabá

4. Presentación de la ARN

5. Población Reincorporación GT Urabá

6. Presentación PRI

7. Presentación de los componentes del PRI, por parte de los profesionales:

     a. Social – transversal Psicosocial, salud, étnico

     b. Género 

     c. Económico

     d. Comunitario

     e. Político 

     f. Seguimiento - Seguridad

8. Exposición de Sistema Nacional de Reincorporación

9. Mesas de Trabajo por componentes:

     a. Social

     b. Comunitario

     c. Productivo

     d. Político

En donde respondían: ¿Desde su misionalidad en qué puede aportar su entidad a la población en proceso de 

reincorporación? Y ¿Cómo lo haría, ¿qué propones?

10. Plenaria del trabajo de las mesas.

11. Evaluación de la jornada

12. Video de cierre.

Dentro de la jornada en la plenaria con las entidades se tuvieron las siguientes conclusiones:

1. Las entidades participantes apoyan el proceso de Reincorporación, la política de Reincorporación y los firmantes 

de paz y sus familias.

2. La Procuraduría enfatizó en la importancia de realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y a la 

participación de las instituciones en las actividades de la política de reincorporación, en donde se comprometía a 

generar los llamados de atención que fueran necesarios a las entidades para su cumplimiento.

3. Coordinar entre todas las entidades, para realizar sinergias institucionales con las entidades estratégicas para 

generar ofertas comunes. 

4. Pedagogía de los acuerdos por parte d ellos firmantes.

De acuerdo con las expectativas, se cumplió con los objetivos estipulados.

El 12 y 13 de diciembre se participó en la reunión misional liderada por la coordinadora del GT Urabá, donde 

abordaron los siguientes temas: 

- Estrategia de cuidado, “Cuidándonos para la Paz”.

- Cierre de año 2024, liderado del nivel central.
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7. Apoyar la articulación entre actores públicos, privados y el tercer sector

con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo

concertados con la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género

Para el mes de diciembre, para el cumplimiento de la obligación de apoyar la articulación entre actores públicos,

privados y el tercer sector con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo, se realizó la primera

Jornada de conocimiento, articulación y apropiación del Sistema Nacional del Reincorporación, entidades

Nacionales y Territoriales del Urabá Antioqueño y Darién Chocoano, liderado por la coordinadora y la profesional

de Relacionamiento del GT URABÁ y con el apoyo de los profesionales Social, Productivo, Comunitario,

Seguimiento, Género, Salud, Psicosocial, Comunicaciones y 3 facilitadores, en donde se tuvo la participación de 20 

instituciones invitadas entre las que se encuentra: misión de verificación de la ONU de Apartadó y Dabeiba, la

Policía, la Defensoría, SENA Urabá, Alcaldía de Mutatá, ART Urabá y Chocó, Procuraduría, Universidad Luis

Amigó y la enlace del CNR. 

La jornada tuvo como objetivo el desarrollar espacios de diálogo y construcción conjunta a nivel regional en temas

relacionados con el marco de la creación del Sistema y la operativización de sus subcomités de Articulación,

Planeación y Seguimiento, que tienen una expresión territorial clave para facilitar la articulación entre el nivel

nacional y los territorios. Así mismo, de Reflexionar sobre la importancia que tiene las entidades regionales en el

avance del proceso de Reincorporación de los firmantes de paz en la región del Urabá Antioqueño y Darién

Chocoano, en el marco del Sistema Nacional de Reincorporación (SNR) aprovechando las experiencias, saberes y

el trabajo que tienen dichas entidades en el proceso de paz.

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de articular la identificación de las necesidades 

estratégicas de la población objeto, en donde se remitió a los firmantes líderes una convocatoria del “Curso anual 

de derechos humanos 2025”, el cual tiene por objeto sufragar los gastos de viaje y estancia en la ciudad de 

Barcelona durante las dos semanas de duración del 43º Curso de Derechos Humanos (del 31 de marzo al 10 de 

abril del 2025), así como la matricula del curso completo y va dirigido a Personas defensoras de derechos 

humanos con experiencia en el ámbito de la promoción y defensa de los derechos humanos, procedentes de las 

siguientes áreas geográficas: América Latina y El Caribe. A dicha convocatoria fue inscrito el firmante 60-03701.

6.	Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificación de las 

necesidades estratégicas de la población objeto de la entidad atendidas 

por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestión 

con otras entidades u organizaciones. 

8.	Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el 

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y 

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado

Para el mes de diciembre en el cumplimiento de la obligación de apoyar el registro oportuno en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR, así como, elaborar informes y documentos, se 

hicieron las siguientes actividades:

1. Informe de actividades de mes de diciembre y final.

2. Se legalizaron las expensas realizadas en el mes de noviembre y diciembre a través del aplicativo SIGAVI y en 

el formato Excel las urgentes.

3. Se solicitó al asesor jurídico la revisión jurídica de 8 postulados a culminación y terminación de los procesos de 

reintegración especial y regular.

4. Se remitió al gestor operativo las siguientes solicitudes:

     a. Legalización Operador logístico del evento de siguientes eventos: SNR Territorial del 3 de diciembre; OL 282, 

CTR Brisas Caracolí del 5 de diciembre. 

     b. Se remitió modificaciones de los siguientes eventos: OL 282, Instancias De Reincorporación – CTR AETCR 

Brisas - Caracolí, cambio de horarios de entrega de refrigerios 

5. Se remitió al grupo de sostenibilidad económica los ajustes de 3 BIES y 4 BES, los cuales se adjuntaron en la 

carpeta compartida junto con los memorandos y reportes de envió de 4/72. Los BIES enviados fueron: BIE-PDN-

38645; BIE-PDN-38646; y BIE-PDN-38752. Para los BES se remitió: BES-PP-38644; BES-PP-34692; BES-PP-

38775; y BES-PP-38776.

Se apoyo a la coordinadora se realizaron las siguientes actividades:

1. Se apoyo en revisión de expensas de los profesionales y facilitadores.

2. Se apoyo en la revisión de los informes mensuales y finales de los Facilitadores y las Profesionales de 

Reintegración.

3. Se remitió a los profesionales que atienden participantes del proceso de reintegración regular, especial y PAD 

que realizarán las siguientes acciones en el SIRR:

a. Seguimiento a realización de acuerdos de PDT del mes de diciembre y cierre de vigencia de 2024. 

b. Seguimiento a realización evaluar PDT

c. Seguimiento a realización poner en ejecución PDT.

d. Se solicitó y se apoyó revisión de informes sintetizados de JYP de los siguientes PPR-E: 03-01175CP; 03-

05007; 23-00393; 24-00036CP; 28-00262CP; 28-01063; 29-00522; 30-02558; 33-00311; 34-00248 y 35-00635CP.

e. Se remitió las bases de ajustes BIES y BES a las profesionales para ajustes.

f. Se remitió base de desembolsos de apoyo económico para Reintegración, regular y espacial y apoyo de PAD.

g. Se apoyó en la revisión y proceso de culminación y terminación de los participantes, de los procesos de 

reintegración regular y especial; en donde se culminaron los siguientes 5 participantes:  03-01196 y 30-02558 de 

justicia y paz; y 0079-14; 0557-13 y 1185-13 de reintegración regular; dando así cumplimiento a la meta proyectada 

para el 2024. Y terminaron el proceso los siguientes participantes de JYP: 01-00456, 22-02793 y 01-00007CP.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 89-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024)

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLÍTICO DE LOS 

SUJETOS DE ATENCIÓN DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACIÓN POLÍTICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASÍ COMO LA ESTRATEGIA 

DE RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

NOMBRE(S):

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo: 31/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique

exclusividad. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones acorde

con la solicitud del supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles

siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue personalmente de la gestión

documental y archivo de la documentación que me fue entregada y gestionada, de acuerdo con las disposiciones

internas y las del Archivo General de la Nación. Participe activamente en las inducciones, sensibilizaciones,

capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de

los Sistemas de Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

MARIA AURORA PULGARIN ARCILA
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