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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLITICO DE LOS
SUJETOS DE ATENCION DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACION POLITICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASi COMO LA ESTRATEGIA DE

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de relacionamiento de
ARN a través de la implementacién de nuevas alianzas estratégicas que
permitan el desarrollo de la participacién ciudadana de la poblacién
objeto de atencion en la jurisdiccion del Grupo Territorial, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacion de Apoyar la implementacion de la estrategia de
relacionamiento de la ARN a través de la implementacion de nuevas alianzas estratégicas que permitan el desarrollo
de la participacion ciudadana de la poblacién objeto, en donde se tuvo reunién la Universidad de Antioquia, Nodo de
Paz — Uraba de Unidad Especial de Paz en la vereda de San José de Ledn para la entrega de los planos de la]
escuela que se piensa construir en la vereda, asi mismo se realiz6 reunién con los y las firmantes y con los lider y
lideresas firmantes. Posteriormente se realizé traslado hacia Caucheras donde se tuvo reunién con los lider vy
lideresas firmantes sobre la caseta de la memoria que se esta construyendo, como parte del proceso de
reincorporacion comunitaria.

Se continuo con el acompafiamiento a los profesionales de los 20 firmantes inscritos en el Procesos Formativos e
Investigativos que Promuevan Capacidades Politicas, Comunitarias y Colectivas de las y los Firmantes para La
Reconciliacion, la Democracia y la Construccion de Paz, en el Convenio interadministrativo 1442 de 2024 para la
implementacién de ARN y la Universidad de Antioquia, el cual quedé aplazado para iniciar el préximo afio.

2.Bcompafiar los procesos de articulacion interinstitucional y la gestion
con entidades del orden territorial para el posicionamiento e
implementacion de las politicas que beneficien a la poblacién objeto de
atencion de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y
el desarrollo del componente politico en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Para el mes de noviembre en el acompafiar los procesos de articulacion interinstitucional y la gestion con entidades
del orden territorial para el posicionamiento e implementacién de las politicas que beneficien a la poblacién objeto de
atencion de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, se remitié a la alcaldia del municipio de Nuevo Belén de
Baijira, para que fuera incluida en el Plan de Desarrollo que se seria presentado ante el Concejo. Luego de la revisién
del plan de desarrollo del municipio, se propuso se incorporara en el apartado de “REINCORPORACION Y
REINTEGRACION en la pagina 179” y se incluyera la siguiente informacion: “De acuerdo datos acopiados por la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion — ARN, con respecto a la presencia de la poblacion Firmante en
Nuevo Belén de Bajira se encuentran un total de 26 participantes, los cuales presentan las siguientes caracteristicas:
siete (7) personas se encuentran en el proceso de Reintegracion, de los cuales tres (3) son mujeres y cuatro (4) son
hombres; diecinueve (19) son firmantes de paz que se encuentra en el Proceso de Reincorporacion, de los cuales
siete (7) son mujeres y doce (12) son hombres. Todos los participantes se encuentran entre las edades de 29 a 59
afios”.

Dentro del andlisis realizado en el PDT se evidencia la siguiente inclusién de los procesos, con los siguientes
indicadores asi:

“REINCORPORACION Y REINTEGRACION

Las estrategias y proyectos que impulsan el acceso a derechos de las personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion, sus familias y las comunidades, contribuyen a la consolidacion de la paz territorial.

En este contexto, desde el plan se realizara las siguientes acciones para atender a esta poblacion.

*Programas para vinculacién laboral de personas excombatientes, incentivos para la empleabilidad con ofertas que
respondan a sus intereses y con enfoque diferencial.

*Implementacién reforma rural integral y promocién de proyectos de acceso a tierras, saneamiento de vivienda,
servicios publicos y soluciones alternativas a nivel territorial.

*Programas de acceso a servicios de salud especializada y diferencial.

«Implementacion de planes con medidas de prevencion, proteccion y atencion efectiva frente a riesgos de seguridad.
*Procesos de fortalecimiento de capacidades para la participacién y la incidencia por parte de lideres y lideresas y
personas en reincorporacion y reintegracion en la planeacion territorial.

*Procesos para facilitar el didlogo comunitario.”

El 20 de noviembre se participé en el fortalecimiento del Consejo municipal de paz del Municipio de Mutat4, liderado
por la Gobernacién de Antioquia, COMFENALCO, la ESAP apoyado por la USAID y la ARN, donde se desarrollaron
los siguientes temas:

1.8aludo y Bienvenida a todos los miembros del Consejo Municipal de Paz, participantes por parte de la Alcaldia y
Representante Mesa CAPAZ

2.Bormacion por parte COMFENALCO en temas: Comunicacion asertiva, trabajo social comunitario y participacion en
el concejo.

3.Derechos Humanos por parte de la Defensoria del Pueblo

4.Qierre y evaluacion del encuentro.

5.Varios: el fortalecimiento comprende 8 sesiones de las cuales se llevan solo 3, los 5 restantes se realizaran el
préximo afio.

En dicho fortalecimiento participaron 1 firmante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



-

&

Agencia para la I
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26
NFORME DE ACTIVIDADES

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

52.314.

516

CONTRATO No. 89-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLITICO DE LOS
SUJETOS DE ATENCION DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACION POLITICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASi COMO LA ESTRATEGIA DE

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

3. Acompafiar los procesos de implementacion, seguimiento y evaluacid|
de los escenarios de articulacion interinstitucionales generadas con
actores publicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con
las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la
Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervision.

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacién de acompafar los procesos de implementacion,
seguimiento y evaluacion de los escenarios de articulacién interinstitucionales generadas con actores, en donde el 19
de noviembre se participé en el CTR en el municipio de Dabeiba para revision de las necesidades de la
reincorporacion en el municipio y especialmente AETCR Llano Grande, donde se abordaron los siguientes temas:
1.Bpertura del CTR por parte de la coordinadora y la enlace de Reincorporacién.

2.Presentacion de los participantes.

3. Se hizo un balance por parte de los profesionales de procesos en cada uno de los 4 componentes, es donde se
expuso los avances, logros y retos para el 2025 de las acciones realizadas con los firmantes del municipio de
Dabeiba especialmente en Llano Grande.

4. En el componente comunitario intervino el presidente de la JAC de Choromandé informando el avance de la agend
comunitario que se realiza en la vereda.
5. La coordinadora abordo el tema avances, logros y retos para el 2025 en el tema de tierras y viviendas, asi mismy
del sistema Nacional de Reincorporacién.

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebracién de convenio:
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacion de apoyar las acciones encaminadas a la celebracion
de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, se tuvo reunion el 22 de noviembre con Proantioquia|
Indeleble social donde se acord6 actividades para realizar comité operativo de la finca Taparales, donde se concertd
el trabajar los siguientes temas:

1. Avances y retos por unidad productiva de: Cacao, Limon, Peces y Pollos. Asi mismo, de la administracion de
finca de Taparales

a.Llbs Profesionales ARN realizaron informes de avance de los proyectos productivos.

b.Reporte de la asistencia técnica del proyecto de limén Tahiti por parte del profesional de la ONUDC.

2.Avance de actividades de profesionales de PROANTIOQUIA.

4.Apoyar las acciones encaminadas a la celebracién de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion, de acuerdo con las orientaciones
de la supervision.

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacién de acompafiar en la construccién de estrategias de
sensibilizacién y socializacion del relacionamiento politico se hicieron las siguientes actividades:

Se remiti6 al docente de la UdeA Fredy Chaverra, el listado de 4 firmantes adicionales interesados en la Escuela de
Participacion Politica y Ciudadana de la Regién Noroccidente, los cueles fueron: 60-05362, 60-10760, 60-10721
(Urada); 60-02700; 60-02682 y 60-02685 (Caucheras).

EI 5 de noviembre se participd a la Jornada de Induccion-Reinduccion-Alineacion Institucional 2024 liderada por el
equipo de Talento Humano.

El 6 de noviembre se particip6 en la reunién misional liderada por la coordinadora del GT Urabé, donde abordaron los
siguientes temas:

-Horizontes del PRI

-Brocedimiento del PRI

-Pantallas del PRI en el SIRR, con ejercicio liderado por la UTR de manera virtual.

El 8 de noviembre se participd en las siguientes jornadas:
-Bjercicio préactico del PRI pantalla del SIRR.
-Bstrategia Cuidandonos para la Paz, circulo de dialogo.

El 15 de noviembre se Jornada de Intercambios de experiencias, donde se trabaj6é en 3 momentos: i) encuadre
contextual sobre Programa de Reincorporacion Integral (PRI), Sistema Nacional de Reincorporacion (SNR) y su
articulacion con la planeacion y las instancias de reincorporacion territoriales; i) potencialidades de las instancias
dentro del SNR vy iii) validacién de criterios para el fortalecimiento de instancias y su seguimiento. En dicha jornada
participaron de la ARN: subdirecci6n Territorial la UTR, los profesionales de relacionamiento, enlaces de Coordinacién
y coordinadores. Asi mismo estuvieron: delegados de personas en proceso de reincorporacion; delegados CNR;
delegado de la Misién de Verificacion y Procuraduria General de la Nacién.

Dentro de la jornada se destaco la importancia de la comunicacion que se le da a los firmantes sobre todo en los
relacionado a la participacion de las instancias de participacion como los CTR; asi mismo, como el papel fundamental
de la procuraduria y la misién para el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de paz y los compromisos que
puedan salir en las instancias.

5.Bcompafiar en la construccién de estrategias de sensibilizacion y
socializacién del relacionamiento politico, incluyendo el componente de
reincorporacion politica con entidades y organizaciones y comunidades

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacién de acompafiar en la construccién de estrategias de
sensibilizacién y socializacion del relacionamiento politico se hicieron las siguientes actividades:

Se remiti6 al docente de la UdeA Fredy Chaverra, el listado de 4 firmantes adicionales interesados en la Escuela de
Participacion Politica y Ciudadana de la Regién Noroccidente, los cueles fueron: 60-05362, 60-10760, 60-10721
(Urada); 60-02700; 60-02682 y 60-02685 (Caucheras).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Acompafiar en la construccién de estrategias de sensibilizacion
socializacién del relacionamiento politico, incluyendo el componente de
reincorporacion politica con entidades y organizaciones y comunidades

El 5 de noviembre se participé a la Jornada de Induccién-Reinduccién-Alineacion Institucional 2024 liderada por el
equipo de Talento Humano.

El 6 de noviembre se participd en la reunion misional liderada por la coordinadora del GT Urab4, donde abordaron los
siguientes temas:

-Horizontes del PRI

-Procedimiento del PRI

-Bantallas del PRI en el SIRR, con ejercicio liderado por la UTR de manera virtual.

El 8 de noviembre se participd en las siguientes jornadas:
-Bjercicio practico del PRI pantalla del SIRR.
-Bistrategia Cuidandonos para la Paz, circulo de dialogo.

El 15 de noviembre se Jornada de Intercambios de experiencias, donde se trabajé en 3 momentos: i) encuadre
contextual sobre Programa de Reincorporacion Integral (PRI), Sistema Nacional de Reincorporacién (SNR) y su
articulacion con la planeacion y las instancias de reincorporacion territoriales; i) potencialidades de las instancias
dentro del SNR Yy iii) validacién de criterios para el fortalecimiento de instancias y su seguimiento. En dicha jornada,
participaron de la ARN: subdireccion Territorial la UTR, los profesionales de relacionamiento, enlaces de Coordinacion
y coordinadores. Asi mismo estuvieron: delegados de personas en proceso de reincorporacion; delegados CNR;
delegado de la Mision de Verificacion y Procuraduria General de la Nacion.

Dentro de la jornada se destacé la importancia de la comunicacién que se le da a los firmantes sobre todo en los
relacionado a la participacion de las instancias de participacién como los CTR; asi mismo, como el papel fundamental
de la procuraduria y la misién para el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de paz y los compromisos que
puedan salir en las instancias.

6.Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificacion de las
necesidades estratégicas de la poblacion objeto de la entidad atendidas
por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestién
con otras entidades u organizaciones.

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacién de articular la identificacion de las necesidades
estratégicas de la poblacién objeto, se coordiné con la profesional de COMFENALCO Antioquia Martha Lucia Botero,
para el apoyo por parte de la ARN en la realizacién del fortalecimiento del Concejo Municipal de Paz del Municipio de
Mutata. Se concert6 el apoyo logistico que brinda la ARN y la participacion de las entidades como la ESAP y la
Universidad de Antioquia, para el fortalecimiento de la mesa.

También se solicité a 6 profesionales el cierre de las gestiones realizadas para el afio 2024, las debian estado
finalizado, con resultados y beneficiarios. Finalizando el mes se verifico el cierre de las siguientes gestiones:

Las gestiones fueron:

ac Gestién Responsable de
Gestion Nombre Actor Externo Priorizada geati‘:in {Gestion)
GES_10318| Defensoria Del Pueblo Si Gloria Castaneda
Asociacién De Autoridades
GES_10575/| [ndigenas Tradicionales Del No Gloria Castafieda
- Bajo Atrato Del Departamento
Del Chocd ASOAIBA
GES 10442 | Alcaldia De Apartado Si Jaitung Fernandez
GES 10536 | Alcaldia De Carmen Del Darién Si Jaitung Fernandez
Corporacion Mundial De . Jose Edinson
GES_10537 La l“liujel Colombia - CMMC st Calderon
Agencia Para La Renovacion Juan Camilo Lara
GES_10407 | Del Territorio -ART Si
GES_10444| Alcaldia De Mutata Si Mariana Moreno
GES_10445) Alcaldia De Dabeiba Si Mariana Moreno
GES_10720| ITALCOL Mo Santiago Garcia

7. Apoyar la articulacién entre actores publicos, privados y el tercer sect
con la entidad para facilitar la realizaciéon de los planes de trabajo
concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género

Para el mes de noviembre, para el cumplimiento de la obligacién de apoyar la articulacién entre actores publicos,
privados y el tercer sector con la entidad para facilitar la realizacién de los planes de trabajo, se remitié a 44 entidades
territoriales las invitaciones a la Jornada de conocimiento, articulaciéon y apropiacion del Sistema Nacional del
Reincorporacion, entidades Nacionales y Territoriales del Uraba Antioquefio y Darién Chocoano, por ser entidades
parte, desde el nivel nacional. Dentro de las entidades invitadas se encontraban: las alcaldias, SAMA, Personerias;
Registradurias y Hospitales de los municipios de Apartad6, Carme del Darién, Dabeiba y Mutata; la URIV; ART; ANT;
MIN Trabajo; UdeA; Universidad Luis Amigo; Procuraduria Provincial; Defensoria del Pueblo; prosperidad social;
ICBF; Ejercito; Policia; Mision de la ONU; SAE; unidad de implementacion y SENA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLITICO DE LOS
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7. Apoyar la articulacién entre actores publicos, privados y el tercer sect
con la entidad para facilitar la realizacion de los planes de trabajo
concertados con la poblacién objeto y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género

Se continuo con el trabajo interinstitucional ProAntioquia, Indeleble social en el fortalecimiento a los proyectos
productivos de la asociacion AGROPROGRESO. También con COMFENALCO Antioquia para el fortalecimiento de la]
mesa CAPAZ de Mutata

8.Bpoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligacién de apoyar el registro oportuno en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR, asi como, elaborar informes y documentos, se
hicieron las siguientes actividades:

1.mforme de actividades de mes de noviembre.

2.8e solicitaron expensas ordinarias y extraordinarias de la 1ra quincena de diciembre, asi mismo se legalizaron las
expensas realizadas en el mes de noviembre, todo lo anterior a través del aplicativo SIGAVI.

3.8e solicité al asesor juridico la revisién juridica de 3 postulados a culminacién de reintegracién espacial y regular, los
cuales fueron: 30-02558; 03-01196 y 0079-14

4.8e remiti¢ al gestor operativo las siguientes solicitudes:

a.Cegalizacion Operador logistico de los siguientes eventos: Mesa CAPAZ, Mutata del 30 de octubre; OL 211, CTR
Dabeiba del 19 de noviembre; OL 167 Mesa CAPAZ Mutata del 20 de noviembre.

b.Se remiti6 modificaciones de los siguientes eventos: OL 113, cambio de fecha, Fortalecimiento lideres, Apartado;
OL 167, cambio de fecha, CAPAZ Mutata; OL 300 cancelacién evento, CAPAZ Mutaté; OL 199 y 211 cambio lugar de
ejecucion, las cuales se solicitaron en los AETCR, sin embargo, se realizaron en los cascos poblados de Mutata y
Dabeiba; OL 199 cancelacién de CTR Mutata. Se remitié cambio de OL 242 el cual no fue aprobado en su momento
por el operador, se hizo cambio de nombre y fecha de la Jornada de conocimiento, articulacion y apropiacion del
Sistema Nacional del Reincorporacién, entidades Nacionales y Territoriales del Uraba Antioquefio y Darién Chocoano
para realizar en Apartadod.

c.Bpoyo en solicitud de expensas urgente de facilitadores para el 7 y 8 de noviembre.

d.Solicitud de Modificacién de expensa del 15 de noviembre al 20 de noviembre al municipio de Mutata, la cual, el
cambio fue aprobado desde nivel central. Asi mismo se solicité cambio de otra expensa para el 29 de noviembre para
Taparales, la cual no fue aprobada.

5.8e solicit6 a CORPOURABA y CAMFAMA solicitud de préstamo de auditorios para realizacion de actividades el 22
y 23 de noviembre y también el 3 y 6 de diciembre, en donde respondieron, en el primero, que no podian hacer el
préstamo por encontrase el auditorio en arreglos, y el segundo lo prestaban si se tenia el servicio de alimentacion.
Las respuestas fueron enviadas al gestor operativo para remitir al operador logistico.

6.8e remiti6 a subdireccion territorial el avance del PRI de la semana del 11 al 15 de noviembre, el cual fue: nueva
firma de actas: 13; y horizonte en el SIRR: 6.

7.8Se remiti6 al grupo de sostenibilidad econédmica de 4 BIES y 4 BES, los cuales se adjuntaron en la carpeta
compartida junto con los memorandos y reportes de envi6 de 4/72. Los BIES enviados fueron: BIE-PDN-38645; BIE-
PDN-38646; y BIE-PDN-38752. Para los BES se remiti6: BES-PP-38644; BES-PP-34692; BES-PP-38775; y BES-PP]
38776.

8.8e apoyd en la revision de los casos de gestion interna para ser presentados en la reunién de evaluacion. Asi
mismo se participa en la reunién de evaluacion de casos de gestion interna donde se aprobaron los siguientes 17
caos: 10, de psicosocial de reincorporacion; 1 de educacién de reincorporacion; 2 educacion de JYP; 1 de FPT de
JYP; 2 psicosocial de JYP; y 1 educacion reintegracion regular.

Se apoyo a la coordinadora se realizaron las siguientes actividades:

1.8e apoyo en revision de expensas de los profesionales y facilitadores.

2.8e apoyo en la revisién de los informes de los Facilitadores y Profesionales de Reintegracion.

3.8e remitio a los profesionales que atienden participantes del proceso de reintegracion regular, especial y PAD que
realizaran las siguientes acciones en el SIRR:

a.Seguimiento a realizacion de acuerdos de PDT del mes de noviembre: Arneth Tobias; 1; Gloria Castafieda: 35y Luz
Elida Nagles: 28.

b.Seguimiento a realizacién evaluar PDT: Arneth Tobias: 1; Gloria Castafieda: 35 y Luz Elida Nagles: 28.
c.Seguimiento a realizacién poner en ejecucion PDT: Gloria Castafieda: 20; Luz Elida Nagles: 9; y Yaira Sibaja: 2.
d.Se solicité y se apoy®6 revision de informes sintetizados de JYP de los siguientes PPR-E: 10-00607; 10-00591CP y
30-02567.

e.Se realiz6 apoyo en la revision de los BIES Y BES y se remitieron a las profesionales los ajustes a realizar, entre
ellos: cambi6 de formato de formulacién y aceptacion;

f.Se remiti6 base de desembolsos de apoyo econémico para Reintegracion, regular y espacial y apoyo de PAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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<] CODIGO : BS-F-26
o parala INFORME DE ACTIVIDADES
Normalizacién - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NOA| 52.314.516 CONTRATO No. 89-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLITICO DE LOS
SUJETOS DE ATENCION DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACION POLITICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASi COMO LA ESTRATEGIA DE

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

8.Bpoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado

g. Se apoyo en la revisién del proceso de culminacion y terminacion de los participantes, en donde se dio via libre a
postulacién de los siguientes 3 participantes: 03-01196 y 30-02558 de justicia y paz; y 0079-14 de reintegracion
regular. Para terminacién: 01-00456 Y 01-00007CP de JYP

h. Se remiti6 a las profesionales la siguiente informacion de los faltantes de culminacién y terminacion:

Luz Elida Nagles

TERMINACION JYP

22-02793

1.Bsistencias: JPCID (recuerda que esta asistencia debe ser la Ultima, por ello se requiere).
2.Actualizar Informe JYP

Gloria Castafieda

REINTEGRACION REGULAR - CULMINACION

0557-13

1.Bctividades PDT: Adelantar Acuerdos, Evaluar Metas, PDT
2.Realizar Actividades: PRO2.5.1.3; CID 7.4.2.3; EV-PDT, EMP-R; CID

1185-13
1.Einalizar PDT
2.Realizar Actividad: EMP-R; CID

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Se realiz6 las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.
Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor; y se informé los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo,
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue personalmente de la gestién documental y archivo de
la documentacién que me fue entregada y gestionada, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo
General de la Nacion. Participe activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestiéon Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Jessica Odethe Firmado digitalmente
Sanmartin por Jessica Odethe
Velasquez Sanmartin Velasquez

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Maria Aurora Firmado digitalmente por
Maria Aurora Pulgarin

Pulgarin Arcila  Acila

NOMBRE(S): MARIA AURORA PULGARIN

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo: 2/12/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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