
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 89-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES

2.	Acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión 

con entidades del orden territorial para el posicionamiento e 

implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de 

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, los PDET y 

el desarrollo del componente político en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral. 

CÓDIGO : BS-F-26

Para el mes de noviembre en el acompañar los procesos de articulación interinstitucional y la gestión con entidades 

del orden territorial para el posicionamiento e implementación de las políticas que beneficien a la población objeto de 

atención de la entidad en los Planes de Desarrollo Territorial, se remitió a la alcaldía del municipio de Nuevo Belén de 

Bajirá, para que fuera incluida en el Plan de Desarrollo que se seria presentado ante el Concejo. Luego de la revisión 

del plan de desarrollo del municipio, se propuso se incorporara en el apartado de “REINCORPORACIÓN Y 

REINTEGRACIÓN en la página 179” y se incluyera la siguiente información: “De acuerdo datos acopiados por la 

Agencia para la Reincorporación y Normalización – ARN, con respecto a la presencia de la población Firmante en 

Nuevo Belén de Bajirá se encuentran un total de 26 participantes, los cuales presentan las siguientes características: 

siete (7) personas se encuentran en el proceso de Reintegración, de los cuales tres (3) son mujeres y cuatro (4) son 

hombres; diecinueve (19) son firmantes de paz que se encuentra en el Proceso de Reincorporación, de los cuales 

siete (7) son mujeres y doce (12) son hombres. Todos los participantes se encuentran entre las edades de 29 a 59 

años”.

Dentro del análisis realizado en el PDT se evidencia la siguiente inclusión de los procesos, con los siguientes 

indicadores así:

“REINCORPORACIÓN Y REINTEGRACIÓN 

Las estrategias y proyectos que impulsan el acceso a derechos de las personas en proceso de reintegración y 

reincorporación, sus familias y las comunidades, contribuyen a la consolidación de la paz territorial. 

En este contexto, desde el plan se realizará las siguientes acciones para atender a esta población. 

•	Programas para vinculación laboral de personas excombatientes, incentivos para la empleabilidad con ofertas que 

respondan a sus intereses y con enfoque diferencial. 

•	Implementación reforma rural integral y promoción de proyectos de acceso a tierras, saneamiento de vivienda, 

servicios públicos y soluciones alternativas a nivel territorial. 

•	Programas de acceso a servicios de salud especializada y diferencial. 

•	Implementación de planes con medidas de prevención, protección y atención efectiva frente a riesgos de seguridad. 

•	Procesos de fortalecimiento de capacidades para la participación y la incidencia por parte de líderes y lideresas y 

personas en reincorporación y reintegración en la planeación territorial. 

•	Procesos para facilitar el diálogo comunitario.”

El 20 de noviembre se participó en el fortalecimiento del Consejo municipal de paz del Municipio de Mutatá, liderado 

por la Gobernación de Antioquia, COMFENALCO, la ESAP apoyado por la USAID y la ARN, donde se desarrollaron 

los siguientes temas:

1.	Saludo y Bienvenida a todos los miembros del Consejo Municipal de Paz, participantes por parte de la Alcaldía y 

Representante Mesa CAPAZ

2.	Formación por parte COMFENALCO en temas: Comunicación asertiva, trabajo social comunitario y participación en 

el concejo.

3.	Derechos Humanos por parte de la Defensoría del Pueblo

4.	Cierre y evaluación del encuentro.

5.	Varios: el fortalecimiento comprende 8 sesiones de las cuales se llevan solo 3, los 5 restantes se realizarán el 

próximo año.

En dicho fortalecimiento participaron 1 firmante.

VERSIÓN : V-4

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLÍTICO DE LOS 

SUJETOS DE ATENCIÓN DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACIÓN POLÍTICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASÍ COMO LA ESTRATEGIA DE 

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de relacionamiento de la

ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que

permitan el desarrollo de la participación ciudadana de la población

objeto de atención en la jurisdicción del Grupo Territorial, teniendo en

cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género. 

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de Apoyar la implementación de la estrategia de

relacionamiento de la ARN a través de la implementación de nuevas alianzas estratégicas que permitan el desarrollo

de la participación ciudadana de la población objeto, en donde se tuvo reunión la Universidad de Antioquia, Nodo de

Paz – Urabá de Unidad Especial de Paz en la vereda de San José de León para la entrega de los planos de la

escuela que se piensa construir en la vereda, así mismo se realizó reunión con los y las firmantes y con los líder y

lideresas firmantes. Posteriormente se realizó traslado hacia Caucheras donde se tuvo reunión con los líder y

lideresas firmantes sobre la caseta de la memoria que se esta construyendo, como parte del proceso de

reincorporación comunitaria. 

Se continuo con el acompañamiento a los profesionales de los 20 firmantes inscritos en el Procesos Formativos e

Investigativos que Promuevan Capacidades Políticas, Comunitarias y Colectivas de las y los Firmantes para La

Reconciliación, la Democracia y la Construcción de Paz, en el Convenio interadministrativo 1442 de 2024 para la

implementación de ARN y la Universidad de Antioquia, el cual quedó aplazado para iniciar el próximo año.
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4.	Apoyar las acciones encaminadas a la celebración de convenios, 

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de 

estructuración, ejecución y liquidación, de acuerdo con las orientaciones 

de la supervisión.

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de acompañar en la construcción de estrategias de 

sensibilización y socialización del relacionamiento político se hicieron las siguientes actividades:

Se remitió al docente de la UdeA Fredy Chaverra, el listado de 4 firmantes adicionales interesados en la Escuela de 

Participación Política y Ciudadana de la Región Noroccidente, los cueles fueron: 60-05362, 60-10760, 60-10721 

(Urada); 60-02700; 60-02682 y 60-02685 (Caucheras).

El 5 de noviembre se participó a la Jornada de Inducción-Reinducción-Alineación Institucional 2024 liderada por el 

equipo de Talento Humano.

El 6 de noviembre se participó en la reunión misional liderada por la coordinadora del GT Urabá, donde abordaron los 

siguientes temas: 

-	Horizontes del PRI

-	Procedimiento del PRI

-	Pantallas del PRI en el SIRR, con ejercicio liderado por la UTR de manera virtual.

El 8 de noviembre se participó en las siguientes jornadas:

-	Ejercicio práctico del PRI pantalla del SIRR.

-	Estrategia Cuidándonos para la Paz, circulo de dialogo.

El 15 de noviembre se Jornada de Intercambios de experiencias, donde se trabajó en 3 momentos: i) encuadre 

contextual sobre Programa de Reincorporación Integral (PRI), Sistema Nacional de Reincorporación (SNR) y su 

articulación con la planeación y las instancias de reincorporación territoriales; ii) potencialidades de las instancias 

dentro del SNR y iii) validación de criterios para el fortalecimiento de instancias y su seguimiento. En dicha jornada 

participaron de la ARN: subdirección Territorial la UTR, los profesionales de relacionamiento, enlaces de Coordinación 

y coordinadores. Así mismo estuvieron: delegados de personas en proceso de reincorporación; delegados CNR; 

delegado de la Misión de Verificación y Procuraduría General de la Nación. 

Dentro de la jornada se destacó la importancia de la comunicación que se le da a los firmantes sobre todo en los 

relacionado a la participación de las instancias de participación como los CTR; así mismo, como el papel fundamental 

de la procuraduría y la misión para el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de paz y los compromisos que 

puedan salir en las instancias.

5.	Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y 

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de 

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de acompañar en la construcción de estrategias de 

sensibilización y socialización del relacionamiento político se hicieron las siguientes actividades:

Se remitió al docente de la UdeA Fredy Chaverra, el listado de 4 firmantes adicionales interesados en la Escuela de 

Participación Política y Ciudadana de la Región Noroccidente, los cueles fueron: 60-05362, 60-10760, 60-10721 

(Urada); 60-02700; 60-02682 y 60-02685 (Caucheras).

4. Apoyar las acciones encaminadas a la celebración de convenios,

acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas en las etapas de

estructuración, ejecución y liquidación, de acuerdo con las orientaciones

de la supervisión

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de apoyar las acciones encaminadas a la celebración

de convenios, acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, se tuvo reunión el 22 de noviembre con Proantioquia

Indeleble social donde se acordó actividades para realizar comité operativo de la finca Taparales, donde se concertó

el trabajar los siguientes temas:

1. Avances y retos por unidad productiva de: Cacao, Limón, Peces y Pollos. Así mismo, de la administración de la

finca de Taparales

a.	Los Profesionales ARN realizaron informes de avance de los proyectos productivos.

b.	Reporte de la asistencia técnica del proyecto de limón Tahití por parte del profesional de la ONUDC.

2.	Avance de actividades de profesionales de PROANTIOQUIA.

3. Acompañar los procesos de implementación, seguimiento y evaluación

de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con

actores públicos, privados, academia y el tercer sector, relacionadas con

las iniciativas y/o acciones enfocadas a los procesos misionales de la

Agencia, de acuerdo con las orientaciones de la supervisión. 

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de acompañar los procesos de implementación,

seguimiento y evaluación de los escenarios de articulación interinstitucionales generadas con actores, en donde el 19

de noviembre se participó en el CTR en el municipio de Dabeiba para revisión de las necesidades de la

reincorporación en el municipio y especialmente AETCR Llano Grande, donde se abordaron los siguientes temas:

1.	Apertura del CTR por parte de la coordinadora y la enlace de Reincorporación.

2.	Presentación de los participantes.

3. Se hizo un balance por parte de los profesionales de procesos en cada uno de los 4 componentes, es donde se

expuso los avances, logros y retos para el 2025 de las acciones realizadas con los firmantes del municipio de

Dabeiba especialmente en Llano Grande. 

4. En el componente comunitario intervino el presidente de la JAC de Choromandó informando el avance de la agenda

comunitario que se realiza en la vereda. 

5. La coordinadora abordo el tema avances, logros y retos para el 2025 en el tema de tierras y viviendas, así mismo

del sistema Nacional de Reincorporación. 
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7. Apoyar la articulación entre actores públicos, privados y el tercer sector

con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo

concertados con la población objeto y sus familias, teniendo en cuenta el

enfoque diferencial, étnico y de género

Para el mes de noviembre, para el cumplimiento de la obligación de apoyar la articulación entre actores públicos,

privados y el tercer sector con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo, se remitió a 44 entidades

territoriales las invitaciones a la Jornada de conocimiento, articulación y apropiación del Sistema Nacional del

Reincorporación, entidades Nacionales y Territoriales del Urabá Antioqueño y Darién Chocoano, por ser entidades

parte, desde el nivel nacional. Dentro de las entidades invitadas se encontraban: las alcaldías, SAMA, Personerías;

Registradurías y Hospitales de los municipios de Apartadó, Carme del Darién, Dabeiba y Mutatá; la URIV; ART; ANT;

MIN Trabajo; UdeA; Universidad Luis Amigó; Procuraduría Provincial; Defensoría del Pueblo; prosperidad social;

ICBF; Ejercito; Policía; Misión de la ONU; SAE; unidad de implementación y SENA. 

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de articular la identificación de las necesidades 

estratégicas de la población objeto, se coordinó con la profesional de COMFENALCO Antioquia Martha Lucia Botero, 

para el apoyo por parte de la ARN en la realización del fortalecimiento del Concejo Municipal de Paz del Municipio de 

Mutatá. Se concertó el apoyo logístico que brinda la ARN y la participación de las entidades como la ESAP y la 

Universidad de Antioquia, para el fortalecimiento de la mesa.  

También se solicitó a 6 profesionales el cierre de las gestiones realizadas para el año 2024, las debían estado 

finalizado, con resultados y beneficiarios. Finalizando el mes se verificó el cierre de las siguientes gestiones:

Las gestiones fueron:

5. Acompañar en la construcción de estrategias de sensibilización y

socialización del relacionamiento político, incluyendo el componente de

reincorporación política con entidades y organizaciones y comunidades

El 5 de noviembre se participó a la Jornada de Inducción-Reinducción-Alineación Institucional 2024 liderada por el

equipo de Talento Humano.

El 6 de noviembre se participó en la reunión misional liderada por la coordinadora del GT Urabá, donde abordaron los

siguientes temas: 

-	Horizontes del PRI

-	Procedimiento del PRI

-	Pantallas del PRI en el SIRR, con ejercicio liderado por la UTR de manera virtual.

El 8 de noviembre se participó en las siguientes jornadas:

-	Ejercicio práctico del PRI pantalla del SIRR.

-	Estrategia Cuidándonos para la Paz, circulo de dialogo.

El 15 de noviembre se Jornada de Intercambios de experiencias, donde se trabajó en 3 momentos: i) encuadre

contextual sobre Programa de Reincorporación Integral (PRI), Sistema Nacional de Reincorporación (SNR) y su

articulación con la planeación y las instancias de reincorporación territoriales; ii) potencialidades de las instancias

dentro del SNR y iii) validación de criterios para el fortalecimiento de instancias y su seguimiento. En dicha jornada

participaron de la ARN: subdirección Territorial la UTR, los profesionales de relacionamiento, enlaces de Coordinación 

y coordinadores. Así mismo estuvieron: delegados de personas en proceso de reincorporación; delegados CNR;

delegado de la Misión de Verificación y Procuraduría General de la Nación. 

Dentro de la jornada se destacó la importancia de la comunicación que se le da a los firmantes sobre todo en los

relacionado a la participación de las instancias de participación como los CTR; así mismo, como el papel fundamental

de la procuraduría y la misión para el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos de paz y los compromisos que

puedan salir en las instancias.

6.	Articular con el grupo de corresponsabilidad la identificación de las 

necesidades estratégicas de la población objeto de la entidad atendidas 

por el Grupo Territorial, que permitan satisfacerse a través de la gestión 

con otras entidades u organizaciones. 
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7. Apoyar la articulación entre actores públicos, privados y el tercer sector

con la entidad para facilitar la realización de los planes de trabajo
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Se continuo con el trabajo interinstitucional ProAntioquia, Indeleble social en el fortalecimiento a los proyectos

productivos de la asociación AGROPROGRESO. También con COMFENALCO Antioquia para el fortalecimiento de la

mesa CAPAZ de Mutatá

Para el mes de noviembre en el cumplimiento de la obligación de apoyar el registro oportuno en el Sistema de 

Información para la Reintegración y la Reincorporación – SIRR, así como, elaborar informes y documentos, se 

hicieron las siguientes actividades:

1.	Informe de actividades de mes de noviembre.

2.	Se solicitaron expensas ordinarias y extraordinarias de la 1ra quincena de diciembre, así mismo se legalizaron las 

expensas realizadas en el mes de noviembre, todo lo anterior a través del aplicativo SIGAVI.

3.	Se solicitó al asesor jurídico la revisión jurídica de 3 postulados a culminación de reintegración espacial y regular, los 

cuales fueron: 30-02558; 03-01196 y 0079-14

4.	Se remitió al gestor operativo las siguientes solicitudes:

a.	Legalización Operador logístico de los siguientes eventos: Mesa CAPAZ, Mutatá del 30 de octubre; OL 211, CTR 

Dabeiba del 19 de noviembre; OL 167 Mesa CAPAZ Mutatá del 20 de noviembre. 

b.	Se remitió modificaciones de los siguientes eventos: OL 113, cambio de fecha, Fortalecimiento líderes, Apartadó; 

OL 167, cambio de fecha, CAPAZ Mutatá; OL 300 cancelación evento, CAPAZ Mutatá; OL 199 y 211 cambio lugar de 

ejecución, las cuales se solicitaron en los AETCR, sin embargo, se realizaron en los cascos poblados de Mutatá y 

Dabeiba; OL 199 cancelación de CTR Mutatá. Se remitió cambio de OL 242 el cual no fue aprobado en su momento 

por el operador, se hizo cambio de nombre y fecha de la Jornada de conocimiento, articulación y apropiación del 

Sistema Nacional del Reincorporación, entidades Nacionales y Territoriales del Urabá Antioqueño y Darién Chocoano 

para realizar en Apartadó. 

c.	Apoyo en solicitud de expensas urgente de facilitadores para el 7 y 8 de noviembre.

d.	Solicitud de Modificación de expensa del 15 de noviembre al 20 de noviembre al municipio de Mutatá, la cual, el 

cambio fue aprobado desde nivel central. Así mismo se solicitó cambio de otra expensa para el 29 de noviembre para 

Taparales, la cual no fue aprobada.

5.	Se solicitó a CORPOURABA y CAMFAMA solicitud de préstamo de auditorios para realización de actividades el 22 

y 23 de noviembre y también el 3 y 6 de diciembre, en donde respondieron, en el primero, que no podían hacer el 

préstamo por encontrase el auditorio en arreglos, y el segundo lo prestaban si se tenía el servicio de alimentación. 

Las respuestas fueron enviadas al gestor operativo para remitir al operador logístico. 

6.	Se remitió a subdirección territorial el avance del PRI de la semana del 11 al 15 de noviembre, el cual fue: nueva 

firma de actas: 13; y horizonte en el SIRR: 6.

7.	Se remitió al grupo de sostenibilidad económica de 4 BIES y 4 BES, los cuales se adjuntaron en la carpeta 

compartida junto con los memorandos y reportes de envió de 4/72. Los BIES enviados fueron: BIE-PDN-38645; BIE-

PDN-38646; y BIE-PDN-38752. Para los BES se remitió: BES-PP-38644; BES-PP-34692; BES-PP-38775; y BES-PP-

38776.

8.	Se apoyó en la revisión de los casos de gestión interna para ser presentados en la reunión de evaluación. Así 

mismo se participa en la reunión de evaluación de casos de gestión interna donde se aprobaron los siguientes 17 

caos: 10, de psicosocial de reincorporación; 1 de educación de reincorporación; 2 educación de JYP; 1 de FPT de 

JYP; 2 psicosocial de JYP; y 1 educación reintegración regular.

Se apoyo a la coordinadora se realizaron las siguientes actividades:

1.	Se apoyo en revisión de expensas de los profesionales y facilitadores.

2.	Se apoyo en la revisión de los informes de los Facilitadores y Profesionales de Reintegración.

3.	Se remitió a los profesionales que atienden participantes del proceso de reintegración regular, especial y PAD que 

realizarán las siguientes acciones en el SIRR:

a.	Seguimiento a realización de acuerdos de PDT del mes de noviembre: Arneth Tobias; 1; Gloria Castañeda: 35 y Luz 

Elida Nagles: 28.

b.	Seguimiento a realización evaluar PDT: Arneth Tobias: 1; Gloria Castañeda: 35 y Luz Elida Nagles: 28.

c.	Seguimiento a realización poner en ejecución PDT: Gloria Castañeda: 20; Luz Elida Nagles: 9; y Yaira Sibaja: 2.

d.	Se solicitó y se apoyó revisión de informes sintetizados de JYP de los siguientes PPR-E: 10-00607; 10-00591CP y 

30-02567.

e.	Se realizó apoyo en la revisión de los BIES Y BES y se remitieron a las profesionales los ajustes a realizar, entre 

ellos: cambió de formato de formulación y aceptación;

f.	Se remitió base de desembolsos de apoyo económico para Reintegración, regular y espacial y apoyo de PAD.

8.	Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el 

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y 

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 89-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

52.314.516

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2024)

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA PARA APOYAR LA ESTRATEGIA DE RELACIONAMIENTO POLÍTICO DE LOS 

SUJETOS DE ATENCIÓN DE LA ARN, INCLUYENDO EL COMPONENTE DE LA REINCORPORACIÓN POLÍTICA EN LOS GRUPOS TERRITORIALES; ASÍ COMO LA ESTRATEGIA DE 

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LA ARN.

NOMBRE(S):

JESSICA ODETHE SANMARTIN VELASQUEZ

Fecha VoBo: 2/12/2024

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se realizó las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción a condiciones

distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad.

Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del

supervisor; y se informó los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al mismo,

conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Me encargue personalmente de la gestión documental y archivo de

la documentación que me fue entregada y gestionada, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo

General de la Nación. Participe activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,

actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementación de los Sistemas de Gestión Ambiental y

Seguridad y Salud en el Trabajo.

MARIA AURORA PULGARIN

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

8.	Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la 

Reintegración y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el 

Grupo Territorial de forma eficiente, así como, elaborar informes y 

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito 

del objeto contratado

g. Se apoyó en la revisión del proceso de culminación y terminación de los participantes, en donde se dio vía libre a 

postulación de los siguientes 3 participantes:  03-01196 y 30-02558 de justicia y paz; y 0079-14 de reintegración 

regular. Para terminación: 01-00456 Y 01-00007CP de JYP

h. Se remitió a las profesionales la siguiente información de los faltantes de culminación y terminación: 

Luz Elida Nagles

TERMINACION JYP

22-02793

1.	Asistencias: JPCID (recuerda que esta asistencia debe ser la última, por ello se requiere).

2.	Actualizar Informe JYP

Gloria Castañeda

REINTEGRACION REGULAR - CULMINACION

0557-13

1.	Actividades PDT: Adelantar Acuerdos, Evaluar Metas, PDT 

2.	Realizar Actividades: PRO2.5.1.3; CID 7.4.2.3; EV-PDT; EMP-R; CID 

1185-13

1.	Finalizar PDT

2.	Realizar Actividad: EMP-R; CID 
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