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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa en el Grupo Territorial asignado para realizar el andlisis del contexto territorial, el monitoreo y seguimiento a las rutas de
atencion y planes de gestion por medio de los instrumentos y herramientas disponibles, conforme a los lineamientos establecidos en los procesos orientados por la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Reportar los hechos sociales, econémicos y de seguridad que pueden incidir
en la implementacion de los procesos orientados por la ARN en el area de
jurisdiccion del Grupo Territorial asignado, incorporando las caracteristicas
diferenciales de la poblacién en sus diferentes rutas de atencion.

Para este periodo se realiz6 el diligenciamiento y cargue de la ficha de seguridad correspondiente al mes de octubre de
2024, requeridas por el equipo de prevencion, gestion del riesgo y seguridad - EPGRYS de la ARN nivel central, la cual les|
servird de insumo al EPGRYS para la construccion y andlisis de los contextos de riesgo y afectaciones a las poblaciones;
ARN, asi como también para el seguimiento a los contextos, casos de riesgo y acciones institucionales adelantadas a nivel
territorial en materia de seguridad.

De igual forma, se realizé la recopilacién de los hechos de seguridad ocurridos en el departamento durante el mes de
noviembre, los cuales serviran de insumo para el diligenciamiento de la ficha de seguridad mensual que se debe reportar al
equipo de prevencion, gestion del riesgo y seguridad - EPGRYS de la ARN nivel central.

Dentro de los principales hechos de seguridad y alteracion de orden puablico ocurridos en el departamento durante el mes de
noviembre se encuentran: homicidio del defensor de DDHH y lider comunal Alveiro Caicedo en zona rural de Tame;
secuestro de la dirigente de victimas de Fortul Gloria Carrillo Angarita; quema de dos (2) vehiculos en zona rural de Tame,
uno en el sector de la vereda Mapoy eje vial Tame - Puente San Salvador; el otro en inmediaciones del puente Culebreo en
la via Tame-Corocito-Fortul; enfrentamientos entre el ejército nacional y el ELN, en la vereda Bajo Caranal municipio de
Arauquita; hostigamiento a la estacion de policia de Fortul, base militar de la Holanda en Puerto Jordan y cantén militar de
Saravena; bloqueos en 10 puntos del departamento de Arauca por protestas del movimiento politico de masas social |
popular del centro oriente de Colombia.

Por su parte, la Defensoria del Pueblo emitié el comunicado 746/2024 en el cual hace un llamado a las autoridades locales,
departamentales y nacionales para tomar medidas contundentes que permitan preservar la vida e integridad de las
comunidades afectadas. Dentro de los hechos reportados en dicho comunicado se encuentra: “...la entidad evidencia]
constantes vulneraciones a causa del accionar de grupos armados ilegales en 14 veredas y tres resguardos indigenas de
Tame (pueblos Sikuani-Makaguan y Uwa), en 21 veredas y tres resguardos indigenas de Arauquita (pueblo Hitnl), asi como
en nueve veredas de Puerto Rondén, donde cada vez se agudiza mas el conflicto armado...”

Respecto a la poblacién sujeta de atencién de la ARN, durante el mes de noviembre se realizaron cuatro (4) solicitudes de
traslados de participantes del GT Arauca a otros grupos territoriales asi: 3 de personas en proceso de reincorporacion del
AETCR Filipinas con cédigos 60-00167; 60-07959; 60-09104 y un (1) PAD con cédigo S0128-2023; el registro de motivo de
traslado en SIRR es “trabajo/oportunidades”, sin embargo, en la solicitud de traslado realizada por el GT Arauca el motivo
expuesto por el PAD fue “seguridad” asi como también el de la PER con cédigo 60-07959. Los GT de destino fueron ARN
Meta-Orinoquia, ARN Cundinamarca-Boyaca-Casanare y ARN Valle del Cauca-Eje Cafetero.

2. Realizar el seguimiento de los indicadores de los procesos orientados por la
ARN a cargo del Grupo Territorial asignado y emitir alertas que puedan incidir
en el cumplimiento de las metas de los Planes asociados, incorporando el
enfoque diferencial y de género en la generacion de los datos, de acuerdo con
los lineamientos y herramientas disponibles por la entidad.

Se realizé seguimiento mensual a los indicadores del PAT 2024; a continuacién, se mencionan algunos apartes del analisis
de estos:

(%) personas atendidas y acompafiadas 2024: Durante el mes de octubre de las 316 personas asignadas al GT Arauca se
atendieron y acompafiaron un total de 273 personas, es decir el 86% de la poblacién asignada. Los estados y descripcion de
las novedades presentadas de la poblacion no atendida son: 42 corresponden a personas en proceso de reincorporaciéon con
estado Ausente y una (1) persona en estado activo del proceso de reintegracion regular con CODA 0731-05.

Personas que finalizan su proceso por la modalidad de culminacién en 2024: Durante el mes de noviembre culminé su
proceso de reintegracion una (1) participante con CODA 0387-17, aportandole al cumplimiento del 100% de la meta
establecida para el cuarto trimestre, asi como también a la meta anual de la vigencia 2024.

Personas que aprueban satisfactoriamente su nivel educativo promoviendo su grado de escolaridad: En el seguimiento
realizado a las asistencias de FA, se evidencia que durante el mes de octubre del total de personas con matricula en proceso
(42); 2 PER con codigo 60-09104 y 60-02579 no registran asistencia en el periodo.

Porcentaje de personas con cursos aprobados en formacién complementaria en 2024: En el seguimiento realizado se
evidencia que de las 11 mujeres del proceso de reincorporacién del municipio de Arauquita (AETCR) que se encontraban
vinculadas en el curso complementario “Confeccion de Ropa Deportiva”, el 82% aprobaron el curso y fueron certificadas por
el SENA.

A su vez, las 17 personas (6 mujeres y 11 hombres) del municipio de Tame que se encontraban vinculados en el curso de
“Alimentacion de Ganado Bovino”, aprobaron el curso y fueron certificados por el SENA.

De otra parte, se encuentran vinculadas con matricula en proceso 15 personas en proceso de reincorporacion (10 mujeres vy
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5 hombres) del municipio de Arauquita (AETCR), en el curso complementario: Ajuste Primario en Maquinas Domésticas de
Confeccién - Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA. En el seguimiento realizado a las asistencias en el mes de octubre,
se pudo evidenciar que, del total de personas vinculadas al curso, 5 personas no registran asistencia durante el periodo.

Porcentaje de personas que aprueban cursos de formacion titulada 2024: En el seguimiento realizado durante el periodo se
evidencia que, 20 personas se encuentran vinculadas a formacion titulada en estado en proceso, diecinueve personas del
proceso de reincorporacién — PER y una (1) persona del proceso de reintegracion regular, en los siguientes cursos:

Técnico en Produccion Pecuaria - Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA: una (1) PER con co6digo 60-00093. Registra
asistencia en el mes de octubre.

Técnico en Cocina - Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA: una (1) PER con cédigo 60-02628.

Operario en Manejo de la Produccion Pecuaria - Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA: 17 personas del proceso de
reincorporacion (5 mujeres y 12 hombres) de la Asociacion Construyendo Huellas de Paz — CHP.

Técnico Laboral por competencias Auxiliar Atencién a la Primera Infancia - Centro De Capacitacion Social y Preparacion
Objetiva — CEDECSPRO: una (1) persona de reintegracion regular con CODA 0061-18.

Para el mes de octubre, todos los participantes vinculados a los diferentes cursos de formacion titulada registran asistencia.

Porcentaje de entidades territoriales con inclusion de acciones, indicadores y/o recursos asociados con las politicas de
reintegracion y/o reincorporacion en los planes de desarrollo territorial Para el tercer trimestre del afio 2024, se cumplié la
meta establecida de 80% con la inclusion de alguna accion relacionada con los sujetos de atencion de la ARN, ya sea en la
parte diagndstica y/o en la parte estratégica de los Planes de Desarrollo locales, de cuatro municipios, Arauca Arauquita;
Tame, Fortul y el Departamento de Arauca, de un total de cinco municipios o departamento priorizados para la estrategia de
incidencia politica. Cumpliendose la meta anual establecida para este indicador.

Porcentaje de planes individuales de reincorporacion concertados (formulados): En el seguimiento realizado con corte 22 de
noviembre, se tiene que, entre el 13 de septiembre y 22 de noviembre de 2024, 236 personas en proceso de reincorporacion
firmaron el acta de compromiso de ingreso al PRI, quedando 3 personas pendientes por firma de acta. A su vez, se
encuentran en formulacion 199 planes individuales, de los cuales 94 presenta estado en desarrollo.

3. Elaborar documentos de seguimiento y analisis de los procesos misionales a
cargo del Grupo Territorial teniendo en cuenta el enfoque diferencial y de
género.

Se elaboré documento de seguimiento de ingreso PRIy Planes de reincorporacion individual en formulacién (caracterizacion:
trayectoria de vida y horizonte). A su vez, se elaboré documento de seguimiento Plan de control periodo de vinculacion y
adaptacion en el Proceso de Atencion Diferencial — PAD.

4. Apoyar el seguimiento a las recomendaciones y reporte de las acciones
generadas en el marco del Sistema de Prevencién y Alerta para Reaccion
Répida (Alertas Tempranas) que se asignen al Grupo Territorial, de acuerdo a
los lineamientos, términos y procedimientos establecidos.

Se apoy6 el seguimiento a las recomendaciones de la AT-011-23 y las acciones implementadas para el cumplimiento del
plan de accién de dicha alerta. A su vez, se realizd el reporte No. 5 de AT del GT Arauca, correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de septiembre al 31 de octubre de 2024. A continuacién, se relacionan algunos logros y/o avances,
registrados en dicho reporte:

Se avanzé en la implementacién de la Estrategia de Sostenibilidad de la Agencia con la materializacién de la entrega de
bienes e insumos para dos (2) proyectos productivos colectivos de piscicultura y una (1) iniciativa productiva colectiva
autogestionada en esa misma linea, de una (1) asociacién de firmantes de paz del municipio de Fortul, con cargo al plan de
sostenibilidad de ésta; y también, en la viabilizaciéon de dos (2) proyectos productivos colectivos y de dos (2) iniciativas
productivas colectivas autogestionadas, de cuatro (4) formas asociativas de firmantes de paz del municipio de Arauquita,
para ser financiables por la Estrategia de Sostenibilidad de la Agencia.

Se logré visibilizar y comercializar productos que, desde la reincorporacién se vienen produciendo en el municipio de
Arauquita por parte de las formas asociativas de firmantes de paz con domicilio en esa municipalidad, tales como: calzado,
ropa exterior, carne de cerdo, yogurt, derivados de sacha inchi, niel, harina de platano, entre otros en la feria empresarial y|
vitrina comercial “Canastas de Paz” en su cuarta version, organizada por la Caja de Compensacién Familiar de Arauca —
COMFIAR.

Se logré la certificacion por parte del SENA regional Arauca, de (17) personas en proceso de Reincorporacion (6 mujeres vy
11 hombres) del municipio de Tame, en el curso complementario Alimentacién en Ganado Bovino, asi como también, la
certificacion por parte del SENA regional Arauca de (9) mujeres personas en proceso de Reincorporacién que hacen parte de
la asociacion ANTVOZ del AETCR Filipinas -municipio de Arauquita, en el curso complementario Confeccién de Ropa
Deportiva.
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5. Realizar el seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de
reincorporaciéon de acuerdo con la asignacion realizada por la supervision,
cumpliendo con los lineamientos definidos por la DPR para esta actividad.

Se realiz6 seguimiento al funcionamiento de las instancias territoriales de reincorporaciéon como lo son el Consejo Territorial
de Reincorporacién — CTR y la Mesa Departamental de Reincorporacién. Para el mes de noviembre estas instancias no
sesionaron en razén a que, la Mesa segun el Decreto vigente No. 1760-2023, se reunir4 de manera ordinaria 3 veces al afio,
es decir cada cuatro (4) meses (sesion6 el 15-10-2024); y el CTR viene sesionando de manera mensual y/o bimestral, en ese
sentido quedd programada su sesién No. 83 para el 10 de diciembre de manera presencial.

De igual forma, se diligencié y envié el formulario monitoreo, seguimiento y balance - espacios territoriales de participacion
correspondiente al mes de octubre de-2024 del Consejo Territorial de Reincorporacion y de la Mesa Departamental de
Reincorporacion.

6. Apoyar en la construccién e implementacion de los instrumentos de
recoleccion de la informacion primaria o secundaria, de caracter cuantitativo o
cualitativo, requerida por el Grupo Territorial, teniendo en cuenta las
caracteristicas diferenciales de la poblacion para este fin, asi como proponer
ajustes a las herramientas de la Subdireccién de Seguimiento y SIRR para que
estén acordes con las necesidades del territorio y las caracteristicas
diferenciales de la poblacion.

Para este periodo se continGa con la implementacion de la ficha de seguridad remitida por el equipo de prevencion, gestion
del riesgo y seguridad - EPGRYS de la ARN nivel central.

7. Asistir y participar en las reuniones, comités o mesas de trabajo para
gestionar informacién necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones en
coordinacion con el supervisor del contrato.

Durante el mes de noviembre asisti/participé en las siguientes mesas de trabajo y/o reuniones:

01-11-2024: Presentacion Programas Especiales de Armonizacién con comunidades étnicas a cargo de Elcy Johana Cepeda|
profesional de Subd. Seguimiento ARN nivel central. (virtual)

05 y 06 noviembre: Jornada investigacién territorial Convenio Indepaz - ARN Seguridad — Arauca; estas jornadas se
realizaron en la ciudad de Arauca y estuvieron dirigidas por funcionarios de Indepaz y el enlace del equipo de prevencion,
gestion del riesgo y seguridad de la ARN nivel central.

06-11-2024: Reunién con la Defensoria del Pueblo, en la que se abordé lo relacionado con el contexto de seguridad del
departamento.

7 y 8 noviembre: Encuentro de profesionales de seguimiento realizado en la ciudad de Bogota.

14-11-2024: Lineamientos cierre Plan de Accion Territorial — PAT 2024, este espacio estuvo liderado por Pablo Alberto
Jimenez de Sub. Territorial ARN nivel central. (virtual)

15-11-2024: Encuentro Grupal en el marco de la Estrategia Cuidandonos para la Paz.

21-11-2024: Socializacién cartilla de prevencién y seguridad poblacién en proceso de reincorporacion dirigida a los firmantes;
del municipio de Tame.

22-11-2024: Evento de proyeccion social del SAT en seguimiento a la AT-011-23 realizado por la Defensoria del Pueblo en la]
ciudad de Arauca.

25-11-2024: Mesa de Generacion de Ingresos BIE/PRE/BES.

25-11-2024: Reunién de trabajo con la Coordinadora y profesionales del GT Arauca.

25-11-2024: Circulo de la palabra (virtual).

26-11-2024: Presentacion “Proceso de Acompafiamiento a Comparecientes de Fuerza Publica ante la JEP organizada por|
Martha Rocio Acevedo ARN nivel central. (virtual)

29-11-2024: Reuni6n balance y reporte 6. Alertas Tempranas liderada por Tania Buitrago Subd. Territorial. (virtual)
29-11-2024: Reunién de ITPS.
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8. Dar respuesta a las solicitudes de informacién y apoyar la elaboracién de
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del

objeto contratado.

Durante el periodo se apoy6 la respuesta a solicitudes de informacion y elaboracién de los siguientes informes:

5-11-2024: Diligenciamiento y envio del formulario “Monitoreo, seguimiento y balance - espacios territoriales de participacion”|
— monitoreo mensual, tanto de la Mesa Departamental de Reincorporacién como del CTR correspondiente al mes de octubre
de 2024.

09-11-2024: Diligenciamiento y cargue de la ficha mensual de seguridad correspondiente al mes de octubre de 2024,
requerida por el equipo de prevencion, gestion del riesgo y seguridad - EPGRYS de la ARN nivel central, en la carpeta
compartida “Instrumentos de informacién y seguimiento de seguridad territorial”

12-11-2024: Elaboracion y cargue del Reporte No. 5 de Alertas Tempranas en
Seguimiento_Alertas_Tempranas.

18-11-2024: Elaboracién del reporte de no atenciones/inasistencias al acompafiamiento psicosocial del mes de octubre,
remitido a la coordinadora del GT Arauca.

la carpeta compartida

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.
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