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INFORME DE GESTION PARA MODIFICACIONES CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

I INFORMACION DEL CONTRATO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420185
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Remenson Andres Salazar Carrillo
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 1082983643
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional

programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacion
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el darea de COCINA.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 10 de febrero de 2025

FECHA DE TERMINACION ESTABLECIDA EN EL CONTRATO: 20 de diciembre de 2025

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS
($47.528.280 COP)

SUPERVISOR: DEYBI ALONSO NIEBLES MORA

L. BALANCE FINANCIERO:

BALANCE FINANCIERO
Valor Total del contrato $ 47.528.280 COP
Adiciones S0
Valor Bruto pagado al contratista S0
Valor a pagar al contratista S0
Saldo del contrato $ 47.528.280 COP

. MODIFICACION AL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7420185 DE 2025

Teniendo en cuenta que el anexo plan de contratacién en donde se relacionan los contratistas que cumplen con el
perfil fue remitido con una inconsistencia donde se le fijo como honorarios para profesional al contratista REMENSON
ANDRES SALAZAR CARRILLO, se solicita modificacion del valor total del contrato de $ 47.528.280 a $ 36.744.011
teniendo en cuenta que el contratista tiene formacion académica de TECNICO EN COCINA.

Segun circular 3-2024-000305 del 23/12/2024 Tabla de honorarios 2025, el valor del periodo fijo (meses) en zona
general para el caso del técnico laboral es de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE $3.555.872.

Ver tabla adjunta:
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TARIFA INSTRUCTORES VIGENCIA 2025

NIVEL Zona General Zona Especial
TEM | Area de ) GIiE Gty S F':fglom HORA Fr:]eglooo HORA
prescripcion en cada disefio curricular i \ oaees)

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en
el disefio curricular o la entidad reguladora del
A Sector, exija formacién de alto nivel, o|8.498.525 |92.455 9.600.870 106.668
certificaciones de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular se

B exija especializaciones o certificaciones | 4.793.312 | 40.889 5.511.593 47.659
especificas
Profesionales universitarios 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
C Ti 6logo con especializacién 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
Tecndlogo 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
Técnico Profesional 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
Técnico Laboral 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
e CAP 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
Maestro 3.555.872 |29.976 3.911.475 34.490
E Sabedores ancestrales 3.555.872 |39.710 3.911.475 45.638

Campesinos (con certificados que reconozcan

N 4.599.511 |39.710 5.333.824 45.638
sus competencias)

En consecuencia, se aprueba la modificacidn del contrato en los siguientes términos:
Prorrogar el plazo de ejecucion: N/A

Adicionar al valor del contrato: N/A

Modificar la clausula: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL ONCE PESOS ($36.744.011COP) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de
2025 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
M/CTE. (2.370.581), b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor
de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
M/CTE. ($3.555.872) cada uno, c) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($2.370.582)

Suspender el contrato: N/A

Terminar de forma anticipada de mutuo acuerdo el contrato: N/A

El anterior informe de ejecucion se rinde a los 27 dias del mes de FEBRERO de 2025.

Atentamente,

O

DEYBI ALONSO NEBLES MORA
SUPERVISOR DE CONTRATO
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