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DOCUMENTO SOPORTE PARA LOS NO OBLIGADOS A FACTURAR 3%—902'23
Dol ‘H'—/IQG 2025

CUENTA DE COBRO

CONSECUTIVO 002

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA, IDENTIFICADO CON NIT 900.132.302
DEBE A:

| CEDULAONIT

______  CONTRATONo. -

BELLANITH CELIS VERGARA 52.623.266

CUENTA BANCARIA NO. - TIPO DE CUENTA ENTIDADBANCARIA'  CODIGO DE BA

488413488591 AHORROS BANCO DAVIVIENDA S.A.

" SERVICIOS
DEL MES DE:

DESCRIPCION

SRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION

{DEL CENTRO CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO. e

. PERIODO |

. COTIZADO

ENERO

 PLANILLANo. |

84445426

Salud EPS

__ NOMBRE DE LA ENﬁDAD G

SANITAS

VALOR DEL APOR

$1 79.000

Fondo de Pensién

COLPENSIONES

$229.100

ARL

POSITIVA

$7.600

PLANILLA

$415.700

PARA LOS EFECTOS LEGALES, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO:

Con el fin de dar cumplimiento al numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de 2016 (modificado por el articulo 1 del Decreto 1808 de
2019), manifiesto bajo gravedad de juramento (marque Sl o NO) que:

Para efectos de la depuracién de la base del calculo de |a retencién en la fuente establecida en el articulo 1.2.4.1.6 del Decreto Unico tributario 1625 de
20186, el cual aplica sobre los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos provenientes de honorarios y compensaciones por servicios personales,
declaro que:

SI/NO NO

NO He contratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econdmica por un término superior a 90 dias
continuos o discontinuos.

NO He contratado o vinculado dos (2) 0 mas trabajadores o contratistas asociados a mi actividad econémica por un periodo inferior a 0 dias,
de conformidad con lo establecido en el numeral & del articulo 1.2.4.1.6 del DUT 1625 de 2016.

NO De conformidad con el paragrafo 3 del Articulo 383 del Estatuto Tributario, autorizo se aplique una tarifa de retencién en la fuente superior
(tarifa 11%, 10%, 6% ,4% segun aplique) a la determinada en el punto anterior (Depuracion).

NO Estoy inscrito como contribuyente del impuesto unificado bajo el régimen simple de tributacion — SIMPLE

NO Soy responsable de IVA

Follaull ol

LLANITH CELIS VERGARA
FIRMA DEL CONTRATISTA
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
CODIGO: AP-GJC-MN-001-FM-023 |  VERsION:002  |FECHA: 25/01/2023 | PAG 1 DE 1

 DATOS GENERALES DEL CONTRATO |

e e ._ e R | PERIODO
_ ) Tl : - GG -
NOMBRE DEL CONTRATISTA _ . GLioNIT .| INFORMADO

BELLANITH CELIS VERGARA 52623.266 FEBRERO _ -

CONTRATONo. |+ 40 i 0 T O ETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO

et CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO. $ 11 8900080

_ OBLIGACIONESESPECIFICAS ~ ACTIVIDADES REALIZADAS

» Se cuenta con plan de eventos 2025. Se realizan reuniones con la
direccion ejecutiva, eventos y demas equipo para revisar agenda y definir |Link agenda

. _|Elaborar un plan de trabajo mensual que organice y
* larticule con la agenda cultural del IMCTC, actividades y

leventos particulares, actividades y eventos plan de gccron. B institucional.
(hatificiohalas: Este dacimento debs sontanercomo - Se continua con el proceso de formulacion Manual de Uso del Centro
: Cultural y de Convenciones de Cajica. https://mail.google.c

anexo el cronograma general de acuerdo con el formato

Selbienide. - SE articula con EFFAC construccion de cronograma de actividades en  Jom/mail/u/6/#inbox

salones y demas espacios.

+ Se continda con la recepcion y revisién de solicitudes, tanto de oficinas
institucinales como de entidades privadas.

Las solicitudes se reciben mediante correo electronico con el formato de
solicitudes donde se solicitan lo datos suficientes para asignacion de
espacios asi:

Nombre del evento:

Descripcion detallada del evento o actividad

Fecha

Horario

No. personas aproximado

Brindar el apoyo en la articulacién entre el IMCTC y la Requerimientos técnicos

administracion central, para el uso de los espacios e Nombre de la entidad

_{instalaciones asignadas, en todo lo relacionado parala  |Nombre persona de contacto encargada

. lagenda cultural que se lleve acabo. Numero telefénico persona de contacto encargada

Anexo Agenda de
programacion.

https://mail.google.c
om/mail/u/6#inbox

+ Se revisa agenda permanentemente con la Direccién ejecutiva con el fin
de que no se presenten cruces de horarios, dando prioridad a las
actividades Institucionales de IMCTC

+ Se continua con formato de seguimiento espacios; entrega a usuario y
recibo en buenas condiciones. Seguimiento al equipo de vigilantes.

- Se articula con el equipo de logistica para la organizacién de espacios
previamente.

- Acompafamiento del equipo logistico en la entrega y recepcion de
espacios de acuerdo con agenda.

« Se continda con el seguimiento permanente y diario a equipo de aseo y
equipo de aseo para definir acciones de mejora.

- Se realiza recorrido diario por el centro cultural y sus alrededores para
encontrar e identificar acciones de mejora.

+ Se indica a los vigilantes avisar si alguien mueve o saca cualquier
elemento del centro cultural

+ Se realiza seguimiento y llamado a empresa OTIS para mantenimiento Anexo evidencias

B n los procesos y procedimie o
i asevenios p Y proe niox o Ascensor. apoyo en el seguimiento.

“ {eventos, administracion, conservacion y cuidado de

.. Hlbienes, equipos y slementos de asistencia para el . Sg for_talece el listado t_:le requerimientos y solicitud de las primeras hgps:flcloud,cultur?c
adecuado funcionamiento del Instituto, couzac'.lo.nes para el mejoramiento del centro cultural. ‘ ajica.gov.cols/xbfziM
. - Se realiza poda de jardines posteriores; acompafamiento y Mxnr29rSW
seguimiento.

- se realiza seguimiento y acomparnamiento al equipo de Mantenimiento
del Centro Cultural en coordinacion con la profesional Técnico
Administrativo.

- Se realiza seguimiento a las labores de jardineria, para mantener todos
los jardines en perfecto estado.
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~ NOMBRE DEL CONTRATISTA

 CONTRATONo,

BELLANITH CELIS VERGARA g 52.623.266 FEBRERO _ -

* VALOR MENSUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

PERIODO : f
. INFORMADO

$ 5.300.000 |

Acompafiar y brindar la informacion necesaria para el
seguimiento del plan de emergencia y contingencia

' |adoptado por el IMCTC, para las actividades adelantas
' |por el mismo.

No se presentan cambios en esta actividad durante el mes de febrero. Se
continua con las labores anteriores.

« Se continta con el plan general de Gestién del Riesgo actual

* Se realiza proceso de seguimiento y respuesta a PQRS enviadas a
centro cultural.

» Se genera plan de trabajo para el mes para equipo de mantenimiento y
seguimiento permanente. Propuesta de mejoramiento y proyecto para
afo 2025.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

| Efectuar las acciones que se requieran para la gestion
 {con la Administracion central, para el proceso de
" Imantenimiento, cuidado y conservacion de las
instalaciones asignadas al IMCTC.

+ Se realiza gestion con Secretaria General de |a Alcaldia de Cajica, para
el refuerzo de personal de aseo, con el fin de realizar labores de limpieza
profunda en auditorios: lavado y limpieza de auditorio principal, pulido y
brillado. Limpieza de Sillas. Organizacién de bodegas en coordinacion
con el equipo logistico y prof Tecnico Administrativo.

+ Se realiza gestion y se efectua el lavado del tapete del auditorio
multiple.

+ Se realizd pintura general interna del edificio, de las partes mas
relevantes.

Se genera plan de trabajo para el mes para equipo de mantenimiento y
seguimiento permanente. Propuesta de mejoramiento y proyecto para
afio 2025.

» Se realizd mantenimiento y cambio de chapas de las puertas de salones
del segundo piso.

* Mantenimiento de luminarias.m

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
gjica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

" |Brindar el apoyo en el relacionamiento con las diferentes
" [instituciones y entidades publicas y privadas, con el fin
1de gestionar recursos en beneficio de Instituto.

+ Se contactaron empresas de operacion de parqueaderos, las cuales se
invitaron a conocer la edificacién y presentar propuesta.
A |la espera de propuestas.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.co/s/xbfziM
Mxnr29rSW

. |Brindar el apoyo en el establecimiento de alianzas y/o
convenios con diferentes entidades publico y/o privadas.

+» Se continua con la articulacién con entidades, conjuntos residenciales,
oficinas municipales, etc.

+ Se continua con la articulacion con secretarias y entidades
descentralizadas del municipio.

Anexo evidencias

https://cloud.culturac
ajica.gov.cols/xbfziM
Mxnr29rSW

Brindar apoyo en la supervision de los contratos de
{{servicios generales, logistica y mantenimiento

+ Se realiza reunién semanal para plan de trabajo con las personas de
mantenimiento, servicios generales.

* Reunidn general para organizacion logistica con Tecnico administrativo,
area de eventos, EFAC y Centro Cultural para articular las agendas y las
labores.

| Realizar el acompafamiento en el desarrollo de los
eventos por parte del Instituto.

» Se realizé acompafiamiento a las actividades desarrolladas por el
Instituto:

- Reuniones con padres de familia.

- Revision actividades de patrimonio

- Exposicién Ucrania

- Evento reconocimiento BEPS

|Llevar a cabo la organizacion en los aspectos propios del
| centro cultural para la realizacion de los eventos.

« Se acompaiio a reuiones y atenta a las indicaciones de la agenda de
eventos para 2025. en articulacion con la Coordinacién de Eventos.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE CAJICA

GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

|CONTRATONo.

044

_ OBJETODEL CONTRATO

C.C.oNIT

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA ADMINISTRACION DEL CENTRO
CULTURAL Y DE CONVENCIONES DE CAJICA FERNANDO BOTERO.

$

"PERIODO ©
INFORMADO

 VALOR MENSUAL

5.300.000

" |Realizar recorridos diarios o por requerimiento de la
i{direccion, con el fin de evidenciar las novedades
logisticas, operativas y/o fisicas encontradas en las
instalaciones del IMCTC y realizar el seguimiento
|correspondiente,

Se realizan recorridos diarios a las instalaciones del centro cultural para
indicacion de labores a realizar por parte del equipo de servicios
generales,

. Gestionar los procesos requeridos por la plataforma
PULEP y dar cumplimiento a todas las disposiciones
 lestablecidas en la Ley de Espectaculos Publicos, en las

¢ lcuales el Instituto debe garantizar su adecuada
- implementacion.

Se continua con la asignacién de codigos pulep para los eventos 2025
- Se participa en reunion para destinacion de recursos LEP.

Participar activamente en los sistemas de gestidn de
calidad y el sistema de salud y seguridad en el trabajo
- pertenecientes en el IMCTC asi como con las

Aun no se han iniciado procesos de sistema de gestion de calidad.

/’y@[(aul'w h U

C

FIRMA DEL CONTRATISTA




