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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 04 de marzo de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479298

Coordinadora de Formacion

Dependencia CAMPESENA

Malaga, Santander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7479298 del afio 2025

Edwin Lizcano Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.928.390 de
Girdén, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA' Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($46761695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4599511) Incluido IVA y proporcionales,

esto para el primer y/o uUltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el area
PECUARIA, aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacidon y mejora continua de los
procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino;
definidos por la Direccién de empleo y de Trabajo y la Coordinacion Nacional de

Campesena, del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Se ha realizado la | Se adjunta registro
acompanar de forma | orientacién, asesoramiento | fotografico de la
permanente a los aprendices | y acompafamiento de la | formacidn, lista de
en el desarrollo de las | comunidad campesina | asistencia y pantallazo de

actividades establecidas en la | perteneciente al municipio | matricula,

guia de aprendizaje de acuerdo | de Guaca, vereda El Retiro. | correspondiente a la
lo establecido en las guias, los | Dentro de la formacidn | formacidén y aprendices
procedimientos y el Sistema | complementaria de Ruta 3 | de la ficha 3160623.
Integrado de Gestion y | denominada Técnicas de
Autoevaluacion  “SIGA” del | Manejo Bovino; la cual se
SENA el cual se encuentra | desarrollé del 24 al 28 de
documentado en la plataforma | febrero 2025.
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del
contrato segun asignacion de

grupos.
2 Realizar reconocimiento de | Proceso desarrollado | Se realiza el proceso al
aprendizajes previos y estilos | durante el programa de | momento de la induccién

de aprendizaje. formacién complementaria | con encuesta verbal de

que se desarrolld en la | conocimiento a las

vereda El Retiro. Técnicas de  manejo

bovino, ficha 3160623.
3 | Acompafiar a la poblacion | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
campesina; en la planificacién | desarrollo de la ejecucion | el desarrollo de Ia
de mejoras de produccion | contractual. ejecucion contractual.
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familiar, capacidad productiva
y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacion  Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a Ila Economia
popular — CampeSENA

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Se ha realizado para el mes
de objeto contractual, el
correcto alistamiento de
documentos de los
aprendices, y de igual
manera se ha cumplido con
los procesos
administrativos  referidos
para el desarrollo de la
formacion.

Se desarrolla para esta
vigencia con la creacion y

ejecucion de la ficha
3160623 del programa
Técnicas de Manejo

Bovino, con un total de 80
HORAS PARA ESTE

MES DE FEBRERO,
RELACIONADAS ASI:
40 HORAS

ALISTAMIENTO y 40
horas, de formacion
correspondiente a 4
eventos.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucion contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Durante la presente
vigencia no se reporta en el
presente mes.

Durante la  presente
vigencia no se reporta en
el presente mes.
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Reportar la informacién para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de |Ia
ejecucion contractual.

creacion de unidades

productivas.

Participar y apoyar en el | Participar en las jornadas | Se evidencia participacion
proceso de induccién de las | d& induccion, seguimiento | en cada una de las
estrategias CampeSENA: | OPerativo del —programa | reuniones y actividades

Objetivos, alcance, estrategias,
cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

convocadas por el equipo
CampeSENA de centro,
Lider, Coordinadora
Académica y apoyo
administrativa a la
coordinacion académica y
al programa.

de induccién convocadas,
correspondientes al
programa CampeSENA.

1. ASISTENCIA
INDUCCION, DIA
14,17, 18, 19 DE
FEBRERO DE
2025

ASISTENCIA
INDUCCION Y
SOCIALIZACION
ESTRATEGIA
CAMPESENA EL DIA 21
DE FEBRERO DE 2025
EN EL MUNICIPIO DE
SAN ANDRES, LUGAR
BIBLIOTECA
MUNICIPAL Y VEREDA
SALADITO.

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.

Previa concertacion, se
realiza visita de
socializacion presentacion
estrategia  CampeSENA,
ante la Empresa LACTEOS
ROVIRENCES, en
compafiia del Gerente
Ingeniero  Fredy Arley
Céceres, con el fin de
articular plan de trabajo
para el sector lacteos, de la
region y asi mismo poder
también apoyar con
insumos a cada uno de los
aprendices que participen

Previa concertacion, se
realiza visita de
socializacion
presentacion
CampeSENA, ante la
Empresa LACTEOS
ROVIRENCES, en
compafila del Gerente
Ingeniero Fredy Arley
Céceres, con el fin de
articular plan de trabajo
para el sector lacteos, de
la regibn y asi mismo
poder también apoyar con
insumos a cada uno de

estrategia
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del proceso técnico vy | los aprendices que
empresarial. participen del proceso
técnico y empresarial.

10 | Participar mensualmente en la | Reunidon de bienvenida ala | Se  Adjunta lista de

reunion de seguimiento | estrategia Campesena- | asistencia y evidencia
operativo del programa | Complementaria el viernes | fotografica.
convocadas por la|14 de febrero 2025
coordinacion académica y/o | igualmente los dias 17,18y
misional con observancia del | 19 del mes de objeto
esquema operativo establecido | contractual.
por la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal fin y
generar las respectivas
evidencias.

11 | Participar en eventos de | Reunidn de Lineamientosy | Se adjunta evidencia
caracter técnico, estratégico, | presentacién del programa | fotografica.
de socializacion y de otro tipo | CampeSena el lunes 17 vy
de evento al que sea | martes18ymiércoles19de
convocado por la direccién | febrero 2025.
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ila
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Se efectud la elaboracion | Soportes en la plataforma
sobre la ejecucion de las | delinforme con el soporte | SECOP II:

obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

de las actividades
desarrolladas durante los
dias 13 al 28 de febrero de
2025
e Horas de
alistamiento  (40)
correspondientes a
la vigencia 2025
actividades
designadas por la
supervision.
Eventos reportados de la
ficha 3160623 del programa
Técnicas de Manejo
Bovino, cuatro (5) eventos
correspondientes a 40
horas.

GF_1095928390_ 13425
2025

GC_1095928390_13425_
2025
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Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de Ia
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucion contractual.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz (si
aplica), implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes  alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucién contractual.

15

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucién contractual.
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Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de Ila
informacién, cuando aplique.

16

Mantener  actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados  del  sistema
Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento
evaluacion de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucion contractual.
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Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucion contractual.

18

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segln aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por
la Direcciéon del Sistema
Nacional de Formacién para el
Trabajo — Grupo de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de Ia
ejecucion contractual.

19

El contratista
comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados
por el supervisor deberd
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
0 quien haga sus veces.

que realice

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de la
ejecucion contractual.

20

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

Gestion documental que se
realizé en el mes de febrero
2025 a través de la
presentacién de la cuenta
de cobro y demas
documentos pertinentes.

Gestion documental que
se realiz6 en el mes de
febrero 2025 a través de
la presentacion de la
cuenta de cobro y demas
documentos pertinentes.

21

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECOP

Actividad proyectada en el
desarrollo de la ejecucion
contractual.

Actividad proyectada en
el desarrollo de Ia
ejecucion contractual.
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I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta

ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de

prestacion de servicios
suscrito.

22 | El CONTRATISTA  deberd | Para el mes de febrero Actividad proyectada
acreditar que se encuentra al | 2025 se soporta con el para el mes de marzo
dia en el pago de los aportes al | decreto 1273 del 2018. 2025 la realizacién del
sistema de seguridad social primer aporte al sistema
integral (salud, pensién y de seguridad social
riesgos laborales) integral.

23 | Entregar informacién bajo | Actividad proyectada en el | Actividad proyectada en
criterios de calidad, | desarrollo de la ejecucion el desarrollo de la
oportunidad, veracidad vy | contractual. ejecucién contractual.
completitud al coordinador
académico, lider del programa
v apoyo administrativo
CAMPESENA para la respuesta
a PQRSD segun necesidades del
Centro.

24 | Atender los requerimientos | Se ha realizado para el mes | Se ha adjunta pantallazo

que le realice el supervisor
dentro del marco del objeto
contractual.

de febrero 2025, el
consolidado en los
materiales destinados al
area pecuaria de los
diferentes programas de
formacién segun las rutas.

del correo enviado a la
supervisora del contrato
Ing Gynna Paola Carvajal
Correa.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10




SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y decreto 1273 del 2018 operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (08) folios

Cordialmente,

fééﬂh | zcane MS/ q-

1.095-928.390

Firma
Edwin Lizcano Bautista
Contratista

C.C. No. 1.095.928.390 de Girén/Santander
10
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Recibi a satisfaccion:

Firma
Gynna Paola Carvajal Correa
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7479298 del aio 2025

Coordinadora Académica para los Programas Especiales
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Obligacién # 1 Formacion Ruta #3 denominada (Técnicas de Manejo Bovino) con 40 horas

de ejecucion.

J litegia cAMPE:
#25eb 2025

12
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1 | Reporte de Inscripciones
2
3 Cadigo Ficha 3160623
4 Programa de Formacién TECNICAS DE MANEJO BOVINO
5
5] Identificacion Nombre Estado
I CC - 1005305817 ANGELA YURELY VERA GOMEZ Matriculado
8 Tl - 1096952910 DAVID RICARDO ROJAS VILLABONA Matriculado
9 TI- 1098220785 IVAN RAMIRO ROJAS SEQUEDA Matriculado
10 CC - 1098220843 JOSE EDUARDO ORDUZ JAIMES Matriculado
" CC - 1098476061 JUAN CARLOS CHANAGA PORRAS Matriculado
12 CC - 1005305955 LAURA MARCELA SEQUEDA ORTIZ Matriculado
13 CC - 1098221702 LAURA ROCIO BARON SEQUEDA Matriculado
14 T1 - 1030180414 MARIAM SOFIA SEQUEDA VERA Matriculado
15 CC - 1098220517 MILTON SABINO VERA SEQUEDA Matriculado
16 TI- 1101597395 OMAR ALBERTO VERA ORTIZ Matriculado
17 CC -91524720 ORLANDO SEQUEDA OJEDA Matriculado
18 CC - 13863085 PABLO EMILIO SEQUEDA SEQUEDA Matriculado
19 CC - 1095954025 ROBINSON STEVEN SEQUEDA SEQUEDA Matriculado
20 CC - 1098221742 ROSENDA VERA GOMEZ Matriculado
21 TI - 1098220713 S0L FANY BASTO VERA Matriculado
22 CC - 1098220136 VIDAL ALFONSO ROJAS SEQUEDA Matriculado
23 CC - 1098220096 YULIETH XIMENA SEQUEDA VILLABONA Matriculado
24
I ¢ slga |
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|FEeia e 2y Jo%] 2025 :
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de prueba es la libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la

dabora consignarse en su registio.
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Obligacién # 8-10-11 (Reunién bienvenida a Instructores y Reunién de Lineamientos y

Presentacién de estrategia CampeSena)

14/02/2025 13:52

Bienvenida Instructores
estrategia Campesena CATA

14/2/25 8:14

Cra. 11 #11-109, Mdlaga, Santander, Colombia

14
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18/02/2025 3:42:48 p. m.
18°N

# 10-82 Calle 12
Malaga
Santander

14/02/2025 13:52
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Altitud:1728.7Tmeters
Velocidad:0,5km/
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Obligacién #9 Acercamiento, gestion y promocién de programas formativos de CampeSena

con el presidente de Lacteos Rovirences.
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Obligacién # 24 (Consolidado de bienes y materiales de la Estrategia CampeSena, enviado a

la Ing. Gynna Carvajal-Coordinadora de Formacién)

-
€« &8 0 B =5 B8 i

Consolidado Bienes y Servicios-Pecuarios ©

Edwin Lizcano Bautista <lizcano.mvz.elb@gmail.com> @ vie, 28 feb, 17:17 (hace 2
para gpcarvajalc

Buenas Tardes

Cordial Saludo

Ing Gynna, me permito enviarle documento en excel con los materiales consolidados de los 4 profesionales pecuarios de |a estrategia CAMPESENA.

Espero que todo se encuentre muy bien, sin embargo estaré atento a cualquier recomendacion de mejora.

Muchas gracias por su atencién y confianza.

Atentamente,

EDWIN LIZCANO BAUTISTA
Meédico Veterinario Zootecnista
Universidad Cooperativa de Colombia
lizcano.mvz.elb@gmail.com
lizeano.mvz@hotmail.com

Celular 3103629083

1 archivo adjunte- Analizado por Gmail (O
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Otros Anexos: Se envia correo de programacion de eventos del mes enviado al correo de
"Edilson Hernando Duarte Oliveros" eduarteo@sena.edu.co con copia a la coordinadora
de dia 25 de febrero de 2025.

Programador de Eventos-Febrero 2025 © 8 v

Edwin Lizcano Bautista <lizcano.mvz.elb@gmail.com> @ mar, 25feb, 9:42 (hace6dias)  fy @ @
para eduarteo

Buenos dias
Cordial saludo

Por medio de la presente me permito remitir documento con eventos de programacion de Ficha # 3160623; Complementario denominado (TECNICAS DE MANEJO BOVINO) en desarrollo en el municipio de Guaca, vereda
El Retiro.

Agradezco de antemano la atencin prestada y el correspondiente proceso de cargue de los eventos

Atentamente,

EDWIN LIZCANO BAUTISTA
Medico Veterinario Zootecnista
Universidad Cooperativa de Colombia
lizeano. mvz elb@gmail.com
lizeano.mvz@hotmail.com

Celular 3103629083

1 archivo adjunto- Analizado por Gmail (O &
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Pantallazo de la actualizacion de la planeacion pedagégica
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Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién
2210212025

Denominacién del Programa de Formacién
TECNICAS DE MANEJO BOVIND

Modalidad de Formacién

PRESENCIAL

Cédiga y version del Pragiama de Fomacion
2300211

Nombre del Proyesto Formativa { Diigencie esta casila Gnicamente si
s un programa de formacién Tiulada)

Cadigo del Proyecta ( Diigencie esta casills Gnicamente si e un
programa de formacién Tituladal

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Besti6n Curricular

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacian
que realizé la planeacisn pedagégica

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

EDWIN LIZCANO BAUTISTA EDWIN LIZCANO BAUTISTA TURISTICO DE LOS ANDES

il
Nombres y Apellidos Regianal y Centro de formacion

”
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacidn

o
Nombres y Apellidos Regional y Centio de formacion

L
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160623 - TECNICAS DE MANEJO BOVINO
DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR LAS HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR LA TECNICA DE INSEMINACION ARTIFICIAL SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS.
IDENTIFICAR Y RECONOCER LAS DIFERENTES PARTES Y ESTRUCTURAS QUE CONFORMAN EL APARATO REPRODUCTOR
BOVINO EN HEMBRAS. COMPRENDER LA DINAMICA DEL FUNCIONAMIENTO HORMONAL DEL APARATO REPRODUCTOR DE LA
HEMBRA BOVINA. DETECTAR EL TIEMPO PRECISO DEL INICIO DEL ESTRO O CELO EN LA HEMBRA BOVINA DE ACUERDO A SUS
MANIFESTACIONES EXTERNAS. COMPRENDER Y APLICAR LOS METODOS HORMONALES DE SINCRONIZACION PARA LA
OBTENCION DEL ESTRO EN VACAS Y NOVILLAS.

IDENTIFICAR EL MANEJO CORRECTO TECNICO DE LA EXPLOTACION BOVINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

4/03/25 8:15 Page 1 of 2



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

13/02/2025 23/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: EDWIN LIZCANO BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

4/03/25 8:15 Page 2 of 2



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWIN LIZCANO BAUTISTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095928390 realizé el dia 01/03/2025 la induccidén en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWIN LIZCANO BAUTISTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095928390 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWIN LIZCANO BAUTISTA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1095928390 el dia 01/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



