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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLQ SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYEGTO RESTAURACION DE LOS ECQSISTEMAS MARINOS Y COSTEROS EN
EL PACIFICO VALLECAUCANO - RAICES COSTERAS BUENAVENTURA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR EGONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1.  Introduccion

La Gobemacion del Valle del Cauca através de suPlande Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo
que Transforma®, en su linea esiratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterforo de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ... Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentsa toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible ¥y
alcanzable procurando un frabajo intersecterial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientaimente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero ptiblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden salisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender como y con guien pueden establecer la relacién contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozean el contexto en el cual los posibles provesdores desarrallan su actividad.

2. Descripcién de [a necesidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle det Cauca se enmarca dentro de o establecide
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion Direcla y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento, Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos de! Departamento del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambienta y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas Jas actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
1a dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en e sector publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como ‘o son 1. Promaver ¥ ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valls del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector ambiente ¥y desarrolla sostenible,
0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con fas
demés entidades del SINA, en la proteccion del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi come, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle det Cauca. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento def Valle det
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sisterna nacional ambiental-SINA ¥ los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-CQODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), plares y programas para la
conservacin y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo, brindande apoyo en temas
ambientales y de recurses hidricos a las demdas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recurses naturates renovables — RNR. 7. Desarrollar progreamas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones pdblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos ¥y ofras instanclas existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle def Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestidn Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la conservacién de los recursos hidrices, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacicn de mecanismos como el page por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacidn
investigacién amblental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11, Apoyar e incentivar el
desarrello de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con la preduccion y el consume sostenible, 12. Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestidn al Cambio Climatico - PIGCC, incluida Iz ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar la formulacién e implementacian de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de comedores ecologicos en ef
Departamente del Valle del Cauca. 14. Participar en la operalividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle def Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién refacionada, en el marco de la coordinacion ¥
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articulacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del
Valle del Caucs, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para [a proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16, Implementar, desarvollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccién y bienestar animal, 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Vaile del Cauca para la ejecucidn e implementacion da planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccién y bienestar animal, 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en s planes, programas, proyectos, comités
& mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria, 20. Las demas que le asigne la
constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo ¥y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar e objeto de la contratacian y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de desemperia,
calidades iguales o similares para desarroliar las actividades del proyecto de inversidn, se
hace necesario clasificar cada uro con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
a0
Servicios de " 17 20111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales da recursos Reclulear;rgzg}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos p personal
Administrativas

4. Aspectos generales
4.1.  Identificacién del sector econémico,
De acuerdo con la identificacién de cddigos UNSPSC, se establece que el sector a tralar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
YEZ que para ¢l desarrollo de las actividades es necesario la prestacién de servicios
profesionales.

4.2. Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucién legislativa lo que ha pemmitido el auge de diferantes entidades empresariales,
sociales, del orden privade como plblico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacion plblico-privada en blisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacién en la
ciudadania, participacion, y empaderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Flanes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de protecsién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencidn, la reduccin y la eliminacicn de la contaminacién y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales ¥, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacidn, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medicambientales, iniciando desde el compartamienta
del PIB nacional a lo fargo de los tiltimes 5 afias, Tomandao como referencia &l titimo boletin
del Departamento Nacicnal de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024}
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie ariginal, crece
2,0% respecto al misme periodo de 2023,
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a ia dindgmica del valor agregado
son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacidn anuai).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de hienes
Y servicios para uso prepio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacidn; Actividades de atencitn de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual),

Tasas de crechnlenio (%)
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Fuente: DANE.
Comportamiento de la variacion mensual del IPC segin divisiones y subdiases

El indice de precios al consumidor es el valer del dinero en el tiempo, muestra segtin
dltimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacion en 1o corrido del afio del 5.20%, reflejando una disminucién
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en e afio 2023.

Grifice 1, IPC Varlacionss
Total Nadonsd
Didlembre 2023 - 2024
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Variacién v contribucidén mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribugion mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el iPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. 1PC Vasiacién y contribucién anual
Segdn divisiones da gasto
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, o
que representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
0023 fue B4,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Gesticn 2. Tasa glebal de participacion (TGP, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desompacién (10}
Total nacional
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacidn, incluyendo todo lo relative al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacian, misica, radio, felevision y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacién, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consuitoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca e] objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y téenicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 {Gltima dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.
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Tabla 11, Actividzdes profesionales, dentifices y teonicas’
Fasss de crecinlentn an volumen®

Tercer kdmestre 2024+
Tasas de crecmisnta (X}
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigides, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarics son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto [os siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Pl

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligacicnes especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambierite y Desarrolle Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se confratard personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

~ Requisitos de Experiencia y Formacion: -
Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o €l objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingresa y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provistonal VIGENTE (maycres de 50
no es necasario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOY).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Macional (ACTUALIZADO)
Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Replblica
{ACTUALIZADO) )

Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

Certificado De Medidas Comrectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
Cerificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

Cerlificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

Certificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO),
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Arios).

Certificacidn Bancaria « (ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes y Rentas ~ {Funcién Pablica)

Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

VENOAORE N

-
-0

—
e

—
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—
~Noo

[
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4.4, Aspectos regulatorics

Conforme al articulo 305 de Ia Constitucién Politica, comresponde al Gobernador dirigir 12
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacidn de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en ef articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme can los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacidn de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el cbjeto del contrato, slempre y cuande la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se frate. En este
caso, No es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenader del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion coresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y
documentos previos.

A centinuacidn, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacién:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.. )San dep in de
Icu'que"" fas- para o i fividades relaci i
Numeral 3° del articulo 32 | con fa admini 0 funcii e de la entidad. Estos contratos sdle podrdn

de la Ley 80 de 1993 T s e Puedan ral

£n ningin caso estos lacidn laboral i prestaci iales y
se celebrardn por ef lérming estrictamenta indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL {...)Las entidades podrén celebrar

fos ¥ rdos que p la aut: fa de fa ¥ i el
1993 \plirmianto de los ines [ N

Nurneral 4° del articulo 2 | DE LAS MOCALIDADES DE SELECGION. (...} b) Para ia prestacién de servicios
dela Ley 1150 de 2007 profasionalas y da apoye & fa gastitn, o para fa ejecucion da trabajos artisiicos que
sdic puedan encomendarse 4 deferminadas personas naturales;f...)

2253’3’7 5 delaLey 1150 | oo, pistriBucioN DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACICN DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APCYC
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidad: pueden bajo la modalidad da
iGn directa la prestacidn de serviclos profesionales y de apoyo a la gestisn
. con Ia persena natural o juridica que esté en capacitad de ejiecutar ef objete del
Articulo 2.2,1.2,1.4.9 de! | contmto, siempre y cuando fa entidad estatal vesifique la idoneidad o expeniencia
requarida y relacionada con el drea de que se rate. En este £a50, no 83 Necesado
Decreto 1082 de 2015 que la entidad esfatal haya oblenido previamente varias ofertas, de le cual ef
ordenador def gasto dabe dajar constancia escnta,
Los senvicios profesionales y de apoyo a Ja gestidn comesponden a aguelfos da
naturafeze infelectual diferemtes a los da consuforfa gue se danvan cel
wimianio de las funci de la entidad estatal, asf como los relacionados con

PPy perstivas, loglst o
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que solamente puedan

Le entidad estatal, para Ja
cl: cloferrmi los, debe juslificar asta sivacion

en los estudios y documentos Erw‘o.:

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECCP.

Articuio 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LLOS APGRTES AL SISTEMA ne)
ef contratista deberdn acreditar que se encuantran al dia en el pago de aporfes
panafiscalas mialivos al Sistema de Segquridad Social Infegral, asf como les propias
def Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando cormaspania.

PARAGRAFO 1o, E] raquisita establecide en Ia parte final del inciso segundo de
este aitfculo, deberd acreditarse parg Ja realizacién oo ceda pego derdvada def
contrato estalal.

El servitor publico que sin jusfa causa no venfique el page de Jos apories a que sa
refiere ef prasente articulo, incumind en causal de mala conducla, que serd
sancionada con amegle al égimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILACION AL SISTEMA GERERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTC EN LA LEY 100 DE 1993 Y SEADOPTAN
DISPOSICIONES SODRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LC CULA SE MODIFICA EL ARTICULC 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 209, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥ PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCR
TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

‘DF. LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (-

Las garanﬂas no serdn

enlos da $s5lito, en fos ivos, an los da
SeQUIT ¥ Bt Jos contralos cuyo valorsea Infarfor al 10% dela menorcuant.fa a8 quea
58 refiere esta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad delerminar fa

Articufo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

idad de exigira, dierio a fa ael olyjeto de! contrato y a la
formma de pago, asf como an fos demds que seflale el reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Enfa ién directa Ia exig

de garaniias establecidas en la Seccidn 3, que comprenda los articulos
22.1.2.3.1.1y2.2.1.2.3.5 1 ds! prasente decreto na es obligatoria y la justificacidn
para exighlas o ho deba esfar en Jos estudios y documentos pravics.
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Artl'culo 5dela Ley 80 de | De los Derechios y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 dela Ley 1150 de 2007

De la Responsabilidad da los Ci i Los i f 3n civl y

. por sus 1 ¥ oS en fa actuacid { en fos
Articulo 52 dela Ley 80 de ; Smircs e Ia ley. Los ios y urh ol por las
1993 y de sus i , e fos téaminos del arlicuia To. de esta

Ley.

Lay General -] Ammvn y ef Manual da instruceiones def manejo de las Tablas da
Rak do por I3 entidad. Sa debera entregar inventariada a
ia Umdadda Gaslidn y Administracién Jas ¥ ok #n que tenga a
su cargo en vifud del desamolic dal objeto ‘gal presenia contralo, entrega que
debard hacerse de scuerdo con los procedimienios establacidos parla entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Ley 594 de 2000

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

§. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a [a evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra © servicio en el mercade o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién plblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollc Sostenibie, recopilar informacion histérica sobre ¢como se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacidn de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tarto la Gobermagion del Valle del
Cauca, como ofras entidades estatales, entidades intemacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacién.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacién y adjudicacion, entre obros.

dgp
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¢Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o
icio?

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE hitps:feo
APOYQ A LA mmunity.
GESTION COMO SeCop.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE ic/Tende
AMBIENTE Y ring/Cpp
SOSTENBLE; CO e
[BLE; N staillnde
; SEBASTIAN d
1330.17.13- | E- FIN DE APOYAR | 51200 | Contratacitn | MOREND | 0p, | nclice
8808 0.000 | directa HURTADQ -
LAS ACTWIDADES 1NTCE
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTQ isFromP
FORTALECIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=True&i
DE  EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL tuedasP
DEPARTAMENTO opupVie
DEL VALLE DEL w=true
CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN )
LA SECRETARIA DE ’;f‘n‘:f”':‘:?
AMBIENTE Y el
DESARROLLC : m‘.gfbl
SOSTENIBLE, CON e eie
EL FIN DE APOYAR e o
LA REALIZACION DE ety
LAS ACTIVIDADES °[a.;l‘n§e
ASOCIADAS AL | AN Xonolic
12.00 | Contratacién -
1107520898 | o oxar i v 0000 | directa SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
DEL RECURSO DIAZ ROJAS 1.NTC.B
914855&
HipRICO, LA isFromP
BIODIVERSIDAD Y ‘sblma
SUS  SERVICIOS "_T %
ECOSISTEMICOS “;m"é‘a"‘l,i'
EN CUENGAS s P
HIDROGRAFICAS rueas
EN EL cpupVie
DEPARTAMENTO wirue
DEL WVALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA hitps:Hco
1.33017.13- | SERVICIOS GOMO | $12.00 | Contratacitn | poyee s0p4 | MmLDLy.
12473 PROFESIONAL.  EN | 0.000 directa Secop.ge
LA SECRETARIA DE MARIN v,eo/Publ
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AMBIENTE Y ieTende
DESARROLLO ting/Opp
SOSTENIBLE, CON oriurityD
EL FIN DE APOYAR stailinde
LA REALIZAGION DE x7notica
LAS ACTIVIDADES uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.B
PROYECTO 913198&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Trued|
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=trug
BIODIVERSIDAD Y
5US  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR L0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE Hitps: %o
AMBIENTE ¥ by
DESARROLLO secop.go
v.colPubl
SOSTENIBLE, CON o rarde
EL FIN DE APOYAR rngiOpp
LA REALIZACION DE ortonityD
LAS ACTIVIDADES ekt g
ASOCIADAS AL $15.00 MARIA x?nctica
1.330.17.13- | PROYECTO ooto | Gontratacien | cAMILA s
12434 CONSERVACION - directa QUINTERO | 2024 | 3\ rre
DEL RECURSO WEERTH 8125828
HIDRICO, LA lFromP
BIODIVERSIDAD Y blicAre
SUS  SERVICIOS TR
ECOSISTEMICOS sModal<t
EN CUENCAS S
HIDROGRAFICAS oounVie
EN Et il
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS hitps:iico
SERVICIOS COMO mmunity,
TA SECRETARMA DE | $15.00 MARIA v.corPubl
3 : ' L
1830 et | AMBIENTE v 00g0 | Sontmtacién | CRETNA | 2024 | jcfTende
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailflnde
LA REALIZACION DE x?notice

Pagina 15 de 26

Dépdrtarianto.del
Valle del Cauca

“Goburnagion.
Secrslacia de Amblento y

Desarrgllo Soatenible,

arajso
todcs

LAS ACTIVIDADES UiD=co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 9131984
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL  PARA ruedasP
LA RESTAURACION cpupVie
PROGRESVA DE LA w=ire
BICDIVERSIDAD Y
SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:#fca
AMBIENTE Y mmunity.
DESARRQLLO SECcop.go
SOSTENIBLE, CON v.ca/Publ
EL FiN DE APOYAR ic/Tends
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES orunityl>
ASCCIADAS AL etailflnde
PROYECTO x7nolica
"CONSERVACION 2024 uiD=Co
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
PARA ublichre
PROTECCION DEI. a=True&i
RECURSC HIDRICO shiodal=t
EN CUENCAS ruedasP
HIDRGGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Contratacion | PATRIOA

7990 CAUCA” Q00,00 directa CASTRILLON

PRESTAR LGS hitps:itco
SERVICIOS COCMO mraunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v,cofPubl
AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO ringiOpp
SOSTENIBLE; CON 2024 ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?7notics
LAS ACTIVIDADES JOsE uID=CO
ASOCIADAS AL | $ EDISSON 1.NTC.6

1.330.17.13- | PROYECTOQ 21.900. | Contratacion | STERLING 9233378

12545 CONSERVACION 000,00 | directa MUROZ isFromP
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£ 500 mmd 8 (En tigr L $33mi . 3PS oS Taa

DEL RECURSO ublicAre
HIPRICO; LA a=Trua&i
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
5US SERVICIOS ruelasP A
ECOSISTEMICOS opupVie B i .
EN GUENCAS w=true 5 swen - "
HIDROGRAFICAS 3
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS hitps:iico
SERVICIOS COMO mmunity. 1§ m .
PROFESIONAL EN sec0p.go o BEER T me 2 e 3 oo R WO
LA SEC!;EI‘ARIA D$ v.colPubl o Afo
AMBIEN ie/Tenda :
DESARROLLO ring!Cpp Fuenlc @SECOPf @ECORR
SOSTENIBLE: CON ortunityD Contitad da contraton - Menseat | ST
EL FIN DE APOYAR etailllnde e e s -«w»wu»w&_l
LA REALIZACION DE x7notice ’
LAS ACTIVIDADES 2024 | UIb=CQ
ASOCIADAS AL 1.NTC.
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION LAURA a=True&i o o
AMBIENTAL EN EL sModal=t I L.
DEPARTAMENTO | $ JIMENA ruegasP L b A I P
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | VARGAS opupVie :
7950 GALICA 000,00 | directa DORADO w=true Ahe ITDRUD GIRE 62T $TRY
PRESTAR LOS hitps:ifco
R Qefgg;“g; En el departamento de! Valle del Cauca, se adelantaron desde el afio 2020 un total de 1130
LA SECRETARIA DE v.cofPubl contratos bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacién total solo para
AMBIENTE Y iefTende el ditimo afic 2024 de $62.910.435.811.
DESARROLLO ring/Cpp
SOSTENIBLE; CON artunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE xTnotice 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
LAS ACTMIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCB
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAra
DE ... EDUCACION R a=Trueli PRESTAR hitps:iiv
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t DIA SERVICIOS wwBeEn |
DEPARTAMENTO $ ACARDO rue&asP LOCAL PROFESION p.gov.cof
1350171% | DEL VALLE DEL | 26:000. | Contratacion | CERGN opupVie DE ALES Al CO1Busi
7908 CAUCA, 000,00 | directa DAVALOS w=true ANTONI FONDO DE | $10.00 | Contratacidn nassLine/
o] 4 2024{1234 | DESARROLL | 0.000 | Directa Tenderin
. NARI 65| 0 LOCAL DE Contrac
5.2, CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A o ) ANTONIO ?y{‘oﬁce\ﬁ
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) NARING EN ewllndex
ASUNTOS 7prevCix
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RELACIONA Lhi=Busc

DOS CON LA ar+proce

GESTION Y s088prav

ATENCION CixUrl=ht

DEL tps%3a%

RIESGO, 2f%2fwrw

CAMBIO W.868C0p.

CLIMATICO gov.co%

Y MEDIO 3a443%2
AMBIENTE fCO1Busi

ADEMAS DE nessLina

MONITOREA %2HTend

34| ering%2f

Contract

NoticeMa

nagemen

t%2fnda

x&netice

=CO1LNT
C.725925

7

MINIST hitps:iw
ERIO Ww.58c0
DE p.gov.cof
MINAS CO1Busi
Y nessline!
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS giContrac
ACTIVIDADE {NoticeVi

S aw/fIndex

RELACIHOINA ?previix

DAS CON LA Lbl=Buse

IMPLEMENT ar+praca

ACION, sos&prev

cb SEGUIMIENT CixUrl=ht

-2216- | O Y : Julio Junior tps%3a%

2243. | CONTRoL | 38106 | Conttatacién | popgs 2024 | 2M42fww
2191-2024 | DE Los | ™ Forera w.secop.
PROCESQS gov.co%

RELACIONA 3a443%2

DOS CON EL fCO1Busi

MEDIO nessLine

AMBIENTE Y %2fTend

DESARROLL ering%2f

0 Contrac

SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

t%2finde

x&notice

=CO1LNT

C.723789

2
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CORPQ hitps:fiw
RACIO Ww,SBCO
N p.gov.col
AUTON CO1Busi
OMA nesslines
REGIO Tenderin
NAL gfContrac
DEL tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR ewlindex
PRESTACIC provC
N DE =
SERVICIOS Aot
PROFESION ot
coRrToLl | MLES EN YULIANA 1ps%3a%
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién | CAROLINA P
MA-CPS- € 2024 | 2ra2fww
oa5o-o0z4 | ©ON  DEL | 000 | Directa OSPINA
- W.58cop.
MEDIO JIMENEZ qovco%
PMSIENTE ¥ 32443%2
RECURSOS o0 Dusi
NATURALES 5::25}&?3
CON :
MAGISTER aringeat
NoticeMa
nagemen
1%2finda
x&notice
sCO1NT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR hitps:fiw
DIA Las WW.S8C0
MUNICI SERVICIOS p.gov.col
PAL DE DE APGYO A CO1Busi
GIRAR LA GESTION nesskine/
DOT COMO Tenderin
COORDINAD glentrac
OR DE
GUARDABO CRISTIAN gwiindax
PSA- | SQUE  EN | $3.086 | Contratacion | JAVIER 2024 ng-a
1169:2024 ; LAS AREAS | 666 | Directa CASTRO : g
DE FANDIND ol
RESERVA M
PARA LA 1ps%3ath
SECRETARI oo
A DE
DESARROLL W.5800D.
9 RURAL ¥ Sonianez
SORAM DEL {CO1Busi
nessLine
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DE GIRARDQ ering2f
Contract
NoticeMa

nageman
1%2fInde
x&notice
=CO1.NT
C.709841
6

54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI)ITRATACICN DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gazte Anuak
STEE  Eazasts YELESTHR v ST SERL AR, 7

Velor Total
E

1153 *
ey 2sth DeR 20N oDy Xy BUIG dWa

Afio
Foenle #IECCE,) $SECOP R

i Torkaton IT I
Candiefad de contratos - Mensual 567323

1.l

TR P E A

Ao RS WA BN 82003 223
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015y
se encontrd que desde el afie 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.

Solo en el afo 2024 se registraron procescs bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad come en otras
entidades del pals se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccién, valer, tiempo de gjecucion tipo de contratacion
y condiciones de garantias:

s Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es [a
Contratacitin Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

s Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacidn y
experiencia requerida en cada procesc de contratacion.

+ Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

» Experiencia; este factor varia de la necesidad de cada proceso.

» Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Niimeto de Conftatos por Proveedores
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2,1.1.1.6.1 del decreta 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para conocer el sector
relative al objeto del procesc de contratacidn desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La confratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo [as propias del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contralista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomade como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrcllarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con 1a que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 det 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece Ja circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julic de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisit Altemativas Valor
. Hasta
a |Ti N
gctwid o P |Estudio | Experienci | Estudios | Experiencl | Desde
] a a
Alternativa 1
Altemativa
N 1TP+ E ;]72 M%fg”; $10.000.00
sesor 1 +MA +60MEPLR i 000
TP Aemaia2 TP | o M"*‘E"“PLR $9.000.001 o
- Alternativa 1 s
protesionsl | 1 TP+MA % MEPLR 1TP+ E mez 7.000.001 | % 9.000.000
rofesional + + i T )
Alemativa2 TP 72 MEPLR
Altemativa Altemativa 1
1TP+E +58 MEPLR s
Alematva Altemnativa 2
Profesional 2 TP+ MA +24 MEPLR a1P 466 MEPLR 6000001 | $7.000.000
Alternativ Altemativa ]
alTP+E +36 MEPLR $6.000.000
i Allemnativa Alternativa 2 3
Profesianal | 3 TP+MA | +12MEPLR e WBOMEPLR | 5000.001
. ‘;\l}:’_j‘m"\fa Altemativa 1 s $ 5,000,000
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR +48 MEPLR 4,000,001
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Departamento del fﬂ]so Dopdrtamiento del p raiso
Valle del Cauca todos Yalle del Cauca i cle todos
‘Gobarnacion Gobornucidn %"
Secrgtaria de Ambiante y Secretaria do Amblento y
DBedanelio Sosienibie Desntiglio Sostenibls.
169 169
Presupuesto oficial: Asi las cosas, e presupuesto oficial es de SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 7.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
Profesional | 5 P o A NA 2 503 - §4.000.000 establecidas en la Ley.
e Plazo de ejecucién: 30 DE MAYO DE 2025.
Altemativa 13 | atomativa 1 . 250000 Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Teandioge | t TFTG DEOA12MEL | dfesde BS | 3,000,001 o _
000, Estampilla Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 1%
At stampilia Pro hospitales 1%
emativa 12 | Altemativa 1 $3.000.000 stampilla Pro Besarrollo 2%
teeriea 11 | TET DE0ATzMEL |Sfesde BS ) L o i stampilla Pro UCEVA 0.5%
Estampilta Prounivalle 2%
Eistematizacién de datos 1%
, Altemativa 1 etencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipe de empresa
. . Altemativa 1
Asistencial 1 o) DE 0A 6 MEL NOTB 6 MEL A $2.500.000

8. Analisis de Riesgo

FRANCIA EMlENA OBANDO ORTIZ

VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS. ebiretario de Ambiente y De Sostenible

9. Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

JHONNY ROLAND ORRADO 1ZETH WARWLEZ _
Los cadigos UNSPSG identificados son: Subdirector, uri Subdirectord Técnica de la Gestion (E)

J—
Grupo Segmento Familia Clase Producto | Yor‘ Cx S(\O e S:G\—@
80 FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO ‘
Servicios de 11 17 80111701 Rol Financieroc — Profesional contratista
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rec'":,:;'ﬁ;:" de contratacién de
Empresa y Servicies humanecs P personal Redactts Nicolas Dadd Glimez — Profesionsl contratists B
Administrativos Revisé; Jhonny Rolands Vergel Torada — Subdirectar Técnice Juridica - SADS

Modalidad de seleccién y su justificacion; Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de [a Ley 1150 de 2007 ‘DE_ LAS  MODALIDADES _DE

SELECCION. {...) h) Para Ia prestacion_de servicios profesionales y de apayo g la gesiidn
0 para la ejecucion de frabajos artfslicos gue sélo puedan encomendarse a determinadas

personas naturales(...)" La modalidad de seleccidn es la contratacion directa

Forma de pago del confrato: TRES (3} CUOTAS IGUALES, cada una por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESCS {$ 2.500.000).
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