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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Febrero 20 de 2025

Sefor

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7390303
Coordinador Titulada Virtual

Titulada Virtual

Barranquilla
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del afio
2025

Referencia: 7390303 del afio 2025

Hamilton Rivera Flor, identificado con la cédula de ciudadania No. 94040452 de
Candelaria-Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: minuta del contrato.b). un pago correspondiente al mes de
Febrero de 2025 por valor de (2.913.023). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera
de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 91266707202 BANCOLOMBIA, cuyo

titular es el Contratista.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales como Instructor para orientar formacién en la

competencia Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
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normativa y estandares técnicos de acuerdo con las politicas organizacionales y la

normatividad vigente de acuerdo con la programacion establecida por la coordinacién

académica de Automatizacién del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con lo

establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de

Aprendiz

Obligaciones Especificas:

SENA brinda para la gestion del
aprendizaje y apoyo a los procesos
formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de evidencias.

gestion en la plataforma
Zajuna, calificaciones,
anuncios, configurar, etc.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar el alistamiento de las actividades | Ajustar los cronogramas 1 Cronogramas
de aprendizaje a orientar teniendo en para el 2025, asistir a ajustados para todas las
cuenta: ambientes, nimero de reunion de instructores y fichas
aprendices, disponibilidad de equipos, coordinacién para
modalidad de formacion, y duraciones socializar lineamientos y 2 Asistencia a reunién
establecidas en las guias de aprendizaje programacioén de 2025 de coordinacién 14
para el logro de los resultados de febrero 2025
aprendizaje del programa.

2 Orientar el desarrollo de las actividades Apoyar las actividades de | 3 Acta con resumen 'y
de Aprendizaje promoviendo el la fase de Planeacién link de
aprendizaje significativo, la solucién (Fichas 2879914-15-16) y | videoconferencias
creativa de problemas, el desarrollo de fase Analisis (Fichas programadas,
estrategias para el aprendizaje auténomo, | 2977896-97 y 3118466)
el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, de la formacion 4 Pantallazos de
planteando acciones de refuerzo, realizando conferencias y | whatsApp de atenciony
mejoramiento y apoyo que motiveny atencion sincrona y respuesta a consultas
fundamenten al aprendiz para el asincrona a los académicas y técnicas
desarrollo de sus competencias segun lo estudiantes, ajuste de las | para apoyar a los
establecido en el procedimiento de actividades de aprendices con
ejecucion de la formacion profesional aprendizaje dela dificultades en las
integral. formacion integral actividades.

3 Utilizar herramientas tecnoldgicas que El Realizar actividades de 5 Pantallazos de

anuncios de bienvenida
y reuniones, actividades
y gestion de la
plataforma Zajuna
realizada.

6 Horario instructor e
informe horas Sena-
Sofia
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1070578526 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

%Mfw

HAMILTON RIVERA (LOR

Contratista

C.C. No. 94.040.452

Recibi a satisfaccion:

Gt

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 7390303 de 2025

Coordinador Titulada Virtual
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1 Cronogramas ajustados en Zajuna para las fichas:

Ficha 3118466

SENMNA

N

CROMNOGRAMA GEMERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNOLOGIA EN GESTIOM EFICIENTE DE LA ENERGIA

CENTRO SENA COLOMBO-ALEMAN — REGIOMAL ATLANTICO

FECHA DE INICIO: 19/11/2023
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 20/11/2023
FECHAFIM: 20/02/2026

NOMBREDE LA  ACTIVIDAD DEL
PROYECTD

FASE

ACTWIDAD DE
APRENDIEZAIE
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[actividad 1 Comtextualzacion SENA
lactividad2: mi
Fase de — lambiente Formativo Actividad 3:
= Activ GA1 24020150003, 24020150003,  [Trabajo P = Dic/1
{L'g':x:;'; delnduccion | GAZ 24020150014, | 24020150014,  |Colaborativo Actividadd: Mi Do sjerator. nvro 1172
GA3-24001 50010, 24000150010, |altermativa Productiva
GAA-240200 50012 24020150012 Participacion en el “Foro social "
Mo colificable.
Evidencia de conocimient o:
: [EAEZEHIENGG AR |cuestionario. Definiciones, unidades
APL. Identificartos| - Tk de medida y simbolos de elementos
f;'g”gsi ki drif&imﬂ 2B0101160-01- e circuito. Tecnico Feb/10/25 Mar/09/25
B ene 4 Interpretar bos principics{EA1-2B0101 160841 EVDL. CEE
termodindmica, | - sleetricdad. | nia e |colficable
lostipos de |
fuentes Ak S amedg o = Evidencia de conocimient o:
A - |dentificar los normatividady lonsescti o pt i b
Faml RS conceptos de “Ertandare R R Técnico Feb/10/25 mar/os/25
s normatividad : A T T |de la materia, formasdz onda y e
Vigente, mrneme,\:lolta}ey Rk s'vabrspmmedin.
12 }\"1 aplicacionss & corripcl-cl";n{zar;:ua |E41-ZR0101 16084 2-EVOL.
il impactos 5 ¥ \Cofficable
el de alterna.
aan:LEdnmnEI fEA1-2B0101 150-A43 E01011 _Cakuhrwﬁembdemm'miemu:
i el - analizar y i metios de dircuitns |72 HET- Leyes Kirchhoff y Potencia Instructor técnico Feb/10/25 Mar/08,/25
; ; comprenderel | PATEMELDS D& ONCWIOS | e en 170y AT ThonoTasicos.
& internacional. comportamienta de electricos en corments leat 260101 1EOAAETETE—
la corrientesiéctrica| | Grectay altemads | bl
i B F W B e
L 1.3 BEEHAcamunlan
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Fichas 2977896, 2977897

Evidencia de EUI'!III'I'IEU:

Imicio Fase 2 [Cusstionario sobre vanables pars
Estimacion de potencial energstico Técnico
|5A3-220201003-241) enovable, equipos y componentes. s ] e il
- Identificar las [EAI-220201083-A A 1-EVDL.
wariables gus Colficab le
permiten determina 22020108302 - Evidencia de productoy
&l potencial Caracterizar el potencial gesempenio:
energEtico para el [energético aprovechablenfografia: Caracteristicas tipicas de Tecnico 10f02/23 09/03/25
aprovechamisnto delentornodela  [instiemade generacion de
delentornoylas |organizacion de acuerdo Energia 8 partir de una fuents
tecnokogias de con &l procedimisnto  Fenovable.
energia renovable | ténico de energia [RAT- 220201003 AALEVID.
utilizadas renovable. icalificab e
actugimenteen el Evidencia de producto:
AP3. Determinarel mercado I-alculo matematico. Resultados de
aprovechamiento|  colombianao. la estimacion del potencial de
de laz energias peneracion O ensrgia. Tecnico 10/02,25 30/053,25
renowvablesy su EAT 2201053 AALEVE.
integracion al Evidenciade conocimiento y
pl.am e sisnemadegmiéniaﬁ}zmmﬁ'u Hesempefio:
et efiientedely [ FEConPoEr yaplican Ejercicio prictico. Proyecto solar
[Emeses y ; las herramientas 5 i
energia, de Fotovoltaico. Tecnio
1 semana) para el desarrolio de| intmbbdeiiend 170323 30/03/23
acuerdo ala ; [EAI-220201083-A8Z-EVDL.
organizaciony prmabl:ed;ilila u".?:?:-lll‘ljz?aaliﬁ- s
i Evidencia de producto:
POMMENE:  festugio de viabiidad| aprovechETEno de Pr&mﬁnznﬂujndea}a i
hastala fuentes de ensrzia b i
implementacion, y renovable de acuerdo Sﬁj-i A —— it 17/03/25 30/03/25
“presemar taks | con la necesidad v la olficable
""’m“’”“? e bt Evidencia de desempeno:
alternativa hacis un lcdlculo de facturas deconsumo de
n:::: m:' Erergia sléctrica. .
|GA3-240202501-A4 1) 240202503-02- Evidenciz de conocimisnto:
- Reportaropiniones| Intercambiar opiniones Cuestionario.
zobre situaciones zobre situgciones  [BA3-240202501-AA-EVOL.
cotidianas y cotidianasy laborales Colficable Inglés 10/03/25 J0/03/25
lsborales, pazadasy| actusles, passdazy  Evidenda de desempenio: -
; B vetenneduee

M s
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Fichas 2879914-2879915-2879916,

GAG-240201520-
AAT - Reconocer
capacidades
personaes para
convertirse en
erm prendedor,
Como parte de su
proyveco de vida

240201529-01 -
Establecer
caracteristicas y
competencias
emprendedoras
personaes de
sCUErdo con sus
potencialidades,

Evidencia de
conccdmiento:

DOFA Personal

GAG-240201529-

10703/ 2025

20,03/ 2025

240272025

09,03 /2024

2470272025

08,03 /2024

en términos de ochijetives v el AAT-EVD1.
desamollo Entomo
humano v Catifteable
eConGmico (Técnica)
240201529-02 -
Apropiarel proceso
de toma de
decisionss
personaes en su
GAG-240201520- | cotidianidad, segun | Evidencia de
AAZ - Definirel | &l componsmisnts | desemperio:
medelo de emprendedor.
negocic 2 hodele CANWAS.
desamollar en &l (Emprender)
em prendirmiento, GAS-240201520-
segun las 2402ME29-02 - | sz Ey0d.
oportunidades Ermplear capacidad
de mercado. crestiva e .
innovadora segun T
estrategiz
erm prendedora
(Emprender)
240201529-04 -
Relscionar |z Evidencia de
GAS-240201520- | importancia delz | producto:
AAZ - Ectablecer | negodacion con el
el modelo erprendimients | Modele finanderc
financier y segun las
provedsr |z necesidades y GAG-2402015 20-
viabilidad del elememosde la | aas EyDl.
ern prendimisnto. negodacion.
Calificable
(Emprender)

24/02,/2025

090372025
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2 Asistencia a reunion de coordinacion 14 febrero 2025

n
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3 Acta con resumen y link de videoconferencias programadas,

Conferencia de Bienvenida a la formacion afio 2025 (Link de la conferencia)

Conferencia Técnica 21 Fase Planeacion: GA5-240201064-AA2 12-02-24

La conferencia de bienvenida al nuevo periodo académico 2025 para la Tecnologia en Gestion
Eficiente de la Energia se centrd en dar la bienvenida a los aprendices y motivarlos para el nuevo
semestre. Se abordaron temas clave como la sostenibilidad, el medio ambiente, las oportunidades
laborales en el sector energético y las actividades del programa. Se present6 al equipo docente y se
abri6 un espacio para preguntas y respuestas.

La conferencia fue bien recibida por los aprendices, quienes mostraron entusiasmo y motivacion
para el nuevo semestre. Se cumpli6 el objetivo de dar la bienvenida a los aprendices y brindarles
una vision general del programa académico. La conferencia cumplié su objetivo de dar la
bienvenida a los aprendices y motivarlos para el nuevo periodo académico. Se destaco la
importancia de la formacion en gestion eficiente de la energia y las oportunidades que ofrece este
sector.

Se tiene 3 conferencias préximas programadas para los dias 20 y 21 de
febrero para dar continuidad a la formacion :

- Invitacion Sesién Virtual Competencia 210601026 - Procesar datos de
acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica. 21/02/2025
(Pendiente)

- Invitacion Sesion Virtual - Competencia 220201093 - Estructurar sistema de
energias renovables segun procedimiento técnico y normativa ambiental.
20/02/2025 (Pendiente)

- Invitacion Sesién Virtual Competencia 220601043 - Implementar requisitos
normativos de acuerdo con parametros técnicos. 20/02/2025 (Pendiente)

GTH-F-062 V10
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4 Pantallazos de whatsApp de atencidn y respuesta a consultas académicas
y técnicas para apoyar a los aprendices con dificultades en las actividades.

- Grupo Aprendices GEE 3118466 Gestion Eficientes Energia Q
Javier, Yuredis, +57 313 2045052, +57 302 3979161, +57 312 7083005, +57 333 2334185, +57 318 4445570, +57 315 6..

' PYRETTe [ R [ LRI RS TR | LA 3 LR SR R 3

Reunién Bienvenida GEE 2024-2

Miércoles, 12 febrero - 20:30 — 21:30

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/wac-yskf-jww

12:09 PM &

Wk 3

Hola buenas tardes envié el link de la reunion de hoy es corta, mas
informativa y de bienvenida, esta semana apenas estan en la asignacion de
instructores, estamos esperando los lineamientos y cronograma del
trimestre para poder actualizar la informacion e iniciar la fase analisis.

12:10 PM &
W3

Saludos, nos vemos en la conferencia 1210 PM

o ~ Sebastian +57 3071 2189809

Buena tarde, gracias profesor 1310 B

I, +57 311 6360440 q
last seen today at 11:58 AM
Hola buenas tardes profesor, le tengo una consulta. Resulta que estoy
interesada en participar en el sostenimiento que ofrece el sena para los
que estan haciendo en tecnélogo, me gustaria saber si me puedo
compartir la informacion sobre el proceso de la convocatoria de apoyo de
sostenimiento 9:40 A
Asi como, realizar la inscripcidon y como seria la entrega de los

documentos, la entrega del proceso A

AN

w

O el responsable que me puede indicar, un correo o un formulario para la

INsCripcion 941 AM

Hola buenos dias , cémo estds?

943 AM

Bienestar al Aprendiz - Centro Nacional Colombo Aleman

https://bienestaralaprendizcnca.blogspot.com/7m=1

945 AM

FEra marka In masnain hianackar
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5 Pantallazos de anuncios de bienvenida y reuniones, actividades y gestion

de la plataforma Zajuna realizada.

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas
Invitacién Sesion Virtual Competencia 210601026 - Procesar
5 datos de acuerdo con procedimiento @ HEMIEN BVE @ HEMEN Ve 0 H
P 19 feb 2025 19 feb 2025
¢ Conferencia Técnica 21 Fase Planeacion: GA5-240201064-AA2 HAMILTON RIVE... HAMILTON RIVE... 0 .
10 feb 2025 10 feb 2025 k
& Bienvenida al nuevo afio académico @ HAMILTON RIVE... @ HAMILTON RIVE... 0 '
Cronometrada 10 feb 2025 10 feb 2025
& Fin de periodo y receso académico HAMILTON RIVE... @ HAMILTON RIVE... 0 s
13 dic 2024 13 dic 2024 '

Bienvenida al nuevo afio académico
> de HAMILTOMN RIVERA FLOR - lunes, 10 de febrero de 2025, 18:53

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

Estimados Aprendices,

iBienvenidos al nuevo periodo acadéemico 2025 de Tecnologia
en Gestion Eficiente de la Energial

Como aprendices SENA, forman parfe de una comunidad
comprometida con la sostenibilidad y el desarrollo del pais.
Este semestre, profundizaremos en conocimientos clave para
optimizar el consumo energéetico, reducir costos y minimizar el
impacto ambiental.

Preparense para un semestre lleno de refos, pero también de
grandes satisfacciones. Las competencias que adquiriran les
abriran puertas a un amplio campo laboral en un sector en
constante crecimiento.

Pronto les compartiremos el detalle de la pnmera conferencia
y las actividades programadas. jJuntos construiremos un
futuro mas sosteniblel

10
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
27/01/25 28/01/25 [29/01/25 30/01/25 31/01/25 01/02/25
02/02/25
03/02/25 04/02/25 05/02/25 06/02/25 07/02/25 08/02/25
09/02/25
10/02/25 11/02/25 12/02/25 13/02/25 14/02/25 15/02/25
D0:00 - 06:31: Disponible , |00:00 - 06:31: Disponible 00:00 - 06:31: Disponible , (00:00 - 06:31: Disponible , [00:00 - 23:59: Disponible
' ! ! I [ —
09:29 - 09:31: Disponible  |09:29 - 05:31: : Disponible |09:29 - 09:31: :31: Disponible
17/02/25 18/02/25 |20/02/25 22/02/25

00:00 - 06:31:

09:29 - 09:31:

24/02/25

00:00 - 06:31:

Disponible

00:00 - 06:31:

Disponible

27/02/25
00:00 - 06:31:

GTH-F-062 V10

00:00 - 06:31:

00:00 - 23:59: Disponible

23/02/25

01/03/25
00:00 - 23:59: Disponible

02/03/25
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977897 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/02/25 12:56 PM

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segln procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIAL ENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/02/25 12:56 PM Page 2 of 10



Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP 2: CALCULAR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: MEDIR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECOPILAR LOS DATOS REQUERIDOS EMPLEANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

RAP 2: PROCESAR LOS DATOS RECOPILADOS EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SE AJUSTAN A LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,50

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118466 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIAL ENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

18/02/25 12:56 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES VIGENTES.

REQUERIDO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES

RAP 2: CALCULAR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL METODO

RAP 3: MEDIR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

18/02/25 12:56 PM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: RECOPILAR LOS DATOS REQUERIDOS EMPLEANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

RAP 2: PROCESAR LOS DATOS RECOPILADOS EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SE AJUSTAN A LOS
REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,50

FICHA 2879916 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : ! 2
normativa y estandares tecnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 2: CARACTERIZAR EL POTENCIAL ENERGETICO APROVECHABLE DEL ENTORNO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO DE ENERGIA RENOVABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: VIABILIZAR EL APROVECHAMIENTO DE FUENTES DE ENERGIA RENOVABLE DE ACUERDO CON NECESIDAD Y NORMATIVA.

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1: ANALIZAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE DE EFICIENCIA ENERGETICA PARA INSTALACIONES ELECTRICAS DE USO FINAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1: INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS DE LA ELECTROTECNIA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
INTERNACIONALES VIGENTES.

RAP 2: CALCULAR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS EN CORRIENTE DIRECTA Y ALTERNA DE ACUERDO CON EL METODO
REQUERIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 3: MEDIR PARAMETROS DE CIRCUITOS ELECTRICOS ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/02/25 12:56 PM Page 8 of 10



DE LA ORGANIZACION.

REQUERIMIENTOS SOLICITADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 1: RECOPILAR LOS DATOS REQUERIDOS EMPLEANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

RAP 2: PROCESAR LOS DATOS RECOPILADOS EMPLEANDO LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SE AJUSTAN A LOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 118,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/02/25 12:56 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: HAMILTON RIVERA FLOR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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