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Asunto*
AUTORIZACIONES

Descripcién del Asunto*
SOLICITUD AUTORIZACION CONTRATACION




*

MEMORANDO
25-9511-10

Girardot,

PARA: Luis Javier Prada Paez
Subdirector (E) Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial

DE: Ana Milena Delgado Rico
Coordinadora Administrativa (E)

ASUNTO: Solicitud Autorizacion Contratacion

De manera atenta solicito la autorizacién de los siguientes objetos contractuales:
Matriz Instructores para la contratacion directa cuyos objetos son:
“ARTICULACION”

iftem 1 - MONITOREO AMBIENTAL - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el
area de monitoreo ambiental y afines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los
procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

ftem 2 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de
instructor técnico en el area de conservacién de recursos naturales y afines, aportando en la planeacién, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefo vy la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

item 3 - OPERACION TURISTICA LOCAL. - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor
técnico en el area de operacion turistica local y afines, aportando en la planeacion, ejecucién, evaluacion y mejora
continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulaciéon con la educacion
media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

item 4 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS - Prestar temporalmente los servicios
profesionales en el rol de instructor técnico en el area de mantenimiento e instalacién de sistemas solares fotovoltaicos y
afines, aportando en la planeacion, ejecucidn, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada
presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca.

item 5 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.- Prestar temporalmente los servicios




profesionales en el rol de instructor técnico en el area de contabilizacion de operaciones comerciales y financieras y
afines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada
presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional
Cundinamarca.

ftem 6 - RECURSOS HUMANOS - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de instructor técnico en el
area de recursos humanos y afines, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos
de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion con la educacion media atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
de Girardot de la Regional Cundinamarca.

ftem 7. SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de
instructor técnico en el area de sistemas agropecuarios ecoldgicos y a fines, aportando en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacién media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

ftem 8 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL- Prestar temporalmente los servicios profesionales en el rol de
instructor técnico en el area de emprendimiento y fomento empresarial y a fines, aportando en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion titulada presencial en el marco del programa de articulacion
con la educacién media atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de la Tecnologia del
Diseno y la Productividad Empresarial de Girardot de la Regional Cundinamarca.

Para lo anterior los documentos relacionados se encuentran en el drive link icono de Carpeta ARTICULACION

* Memorando de Radicacion

* Certificado Plan Anual de Adquisiciones

* Anexo No. 2 (Plan de contratacion Instructores)

* Acta comité de verificacion

* Certificado de disponibilidad presupuestal

* Formato de certificacion inexistencia de personal
* Matriz de riesgos

* Estudios Previos

Atentamente,

ANA MILENA DELGADO RICO
Coordinadora Administrativa (E)
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25
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO
Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —
REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccion
Regional Cundinamarca, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

A B C D E F G | J N 0

UNSPSC Expecte Exp Expec
Code Espocted dduse ect ted Expected total Expected
[each Description date for ed durari Type P value value in actual Location

ivi budget
2 code| T (momk - |TeCeiVi 1 or - - g
 enarab ranlia . i dal.

25;9511-240 Prestar servicios profesionales, en
la planeacian v ejecucién de la farmacion, asi
como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades v competencias técnicas de la Contratacio LUIS
poblacién campesina, aportando al Day(= n directa Cundinamar JAWIER
fortalecimiento de la economia campesina, February | February 319 ) (con 48,908,200 COP 45,508,200 COP ca - Girardot FRADA
familiar, étnica ¥ comunitaria, en concordancia ofertas) PAEZ
con lineamientos establecidos por la Direccidn
del Sistema Macional de Formacién para el
Trabajo v la Coordinacidn Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
955 Campesina - CampeSENA.

Responsab
le name

- !

86101505

25;9511-241 Prestar servicios profesionales, en
la planeacién v ejecucidn de la formacion, asi
como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades v competencias técnicas de la Contratacid LUIS
poblacion campesina, aportando al Day(s n directa Cundinamar JAVIER
fortalecimiento de la economia campesina, February | February 319 )] (con 48,903,200 COP 48,908,200 COP ca - Girardot PRADA
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia ofertas) FAEZ
con lineamientos establecidos por la Direccidn
del Sistema Macional de Formacién para el
Trabajo vy la Coordinacion MNacional de Atencign
Integral, Diferencial & Incluyente a la Economia
956 Campesina - CampeSENA.

r

86101505

25;9511-242 Prestar servicios profesionales, en
la planeacién y ejecucién de la formacidn, asi
como la evaluacién de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrcllo de
habilidades y competencias técnicas de la Contratacio LUIS
poblacién campesina, aportando al Day(=s n directa Cundinamar JAWVIER
fortalecimiento de la economia campesina, February |February 319 ) (con 48,908,200 COP 48,308,200 COP ca - Girardot PRADA
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia ofertas) PAEZ
con lineamientos establecidos por la Direccidn
del Sistermna Macional de Formacion para el
Trabajo v la Coordinacion MNacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
957 Campesina - CampeSENA.

86101505

GFPI-F-137 V.1
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25;9511-24E Prestar semicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curticulares asignados. para el desammalla de
habilidades v competencias técnicaz de la poblacidn de Contratacidn Cundi LUIS JBVIER
86101505 trabajadores de la economia popular, aportando al February February 313 Dayls) directalcon 48,305,200 C0P 48,5058.200C0P Wnainamarsa i
. H . Girardat PRADA PAEZ
fartalecimients de la economia popular en concordancis ofertas]
con los lineamientos establecidos por la Direccidn del
Sistena Macional de Formacidn para el Trabajo ula
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial e
Inzluyents ala Economia Popular - Full Popular

25,3511-24 7 Prestar semicios profesionales, enla

planeacidn v ejecucion de la formacidn, asi como la

evaluzacidn de los resultados de aprendizaje definidos en

loz disefios curiculares azsignados, para el dezamallo de

habilidades v competencias técnicas de la poblacidn de Contratacidn
86101505 trabajadores de la economia popular, aportando al February February 319 Dayls]  directalocon 45305200 COP 48,505,200 COP

fartalecimiento de la economi a popular en concordancia ofertas]

con loz lineamientos establecidos por la Direccidn del

Sistena Macional de Formacidn para el Trabajo v la

Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial

Ineluyente 2 la Economia Popular - Full Popular

Cundinamarca - LUIS JAVIER |
Girardat PRADAPAEZ '

25;9511-248 Prestar servicios profesionales, enla

planeacidn y ejeoucidn de la formacidn, asi como |z

ewaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en

lo= disefios curriculares asignadas, para el desaralla de

habilidades v competencias técnicas de la poblacidn de Contratacidn
SE101S0 trabajadores de la economia popular, aportando al February February 319 Dawls]) directalocon 45,305,200 C0OP 45,305,200 C0P

fartalecimiento de la economi a popular en concordancia ofertas]

con loz limeamientos establecidos por la Direccidn del

Sistena Macional de Formacidn para el Trabajo vla

Coordinacidén Macional de Atencidn Integral, Diferencial &

Incluvente ala Economia Popular - Full Popular

Cundinamarca - LUIS JAVIER
Girardat PRADA PAEZ

25;9511-249 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn y ejeoucidn de la formacidn, asi como |z
ewaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
lo= disefios curriculares asignadas, para el desaralla de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn de Contratacidn "
SE101S0 trabajadores de la economia popular, aportando al February February 319 Dawls]) directalocon 45,305,200 C0OP 45,305,200 C0P gl:,lndlnarnarca LIS JAVIER i
L M . irardat PRADA PAEZ
fartalecimiento de la economi a popular en concordancia ofertas]
con loz limeamientos establecidos por la Direccidn del
Sistena Macional de Formacidn para el Trabajo vla
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial &
Incluyente ala Economia Popular - Full Popular

& E C u} E F G J vl u}

25;9511-250 Prestar semicios profesionales, enla
planeacion v ejecucion de la formacion, asi coma la
eualuacidn de los resultados de aprendizaje definidoz en
las disefios curiculares asignados. para el desamolla de
hatbilidades y competencias técnicas de la poblacidn de Cantratacian

SE101S05 trabajadores de la economi 2 popular, sportande al February February 313 Dauls]l directaloon 45,905,200 C0F 45305200 COP
fortalecimiento de la economi a popular en concordancia ofertas)

con los lineamientos establecidos por la Direccidn del
Sistemna Nacional de Formacién para el Trabajoyla
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial &
Inzluyente = la Economia Popular - Full Popular

Cundinamarca - LUIS JAVIER |
Girardat FRADAPAEZ '

25:9511-251Prestar servicios profesionales, enla
planeacién v ejecucidn de |a formacidn, asi comala
eualuacidn de los resultados de aprendizaje definidoz en
las disefios curiculares asignados, para el desamrclle de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn de Contratacidn .
BE101S05 trabajadores de la economi a popular, aportando al February February 313 Dauls]l directaloon 48,308 200C0OF 45905200 COP Egndlnamarca LUIS JAYIER i
. ; ; irardot PRADA PAES
fortalecimiento de la economi a popular en concordancia afertas)
con los lineamientos establecidos por la Direccidn del
Sistema MNacional de Formacion para el Trabajoula
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial =
Incluyente ala Economia Popular - Full Popular

25:9511-252 Prestar semicios profesionales, enla
planeacién v ejecucidn de la formacidn, asi comala
eualuacidn de los resultados de aprendiz aje definidos en
los dizefios curiculares azsignadaos, para el desamralls de

habilidades w competencias técnicas de la poblacion de Contratacion Cundinamarca - LUIS JAWIER
86101505 trabajadores de la economia popular, aportando al February February 313 Dauls]l directalcon  48.308.200C0OF 48,308.200C0OF - i
L H . Girardat PRADA PAEZ
fortalecimiento de la economia popular en concardancia ofertas)

con los lineamientos establecidas porla Direccidn del
Sistema MNacional de Formacidén para 2l Trabajoula
Coordinacion Macional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente 2 la Economia Popular - Full Papular

GFPI-F-137 V.1
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25;9511-253 Prestar semicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacién, asi como la
enaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
hakilidades w competencias técnicas de la poblacidn de
trabajadares de la economi a popular, aportando al
fartalecimisnta de |a sconami s popular en concardancis
oaon los limeamientos establecidos por la Direccidn del
Sistemna Macional de Farmacian para = Trabaja v la
Coordinacidn Macional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia Popular - Full Popular

February

25,9511-203 Prestar sermvicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacién, asi como la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades u competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, tnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Farmacion para el
Trabaio ula Coordinacisn Macional de Atencidn Integral.
Diferercial & Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSENA.

25:9511-204 Prestar semicios profesionales. enla
planeacidn y ejecucidn de la formacién, asi como la
sualuacién de los resultades de aprendizais definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades w competencias técnicas de la poblacisn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, &nica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Macional de Formacion para el
Trabajo v la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferercial & Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSEMA.

25;9511-205 Prestar semicios profesionales, enla
plan=acidn v ejecucidn de la formacidn, asi como la
enaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades u competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Macional de Formacion para el
Trabajo v la Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial = Incluyente = la Econamia Campesina -

CampeSEMA.

E

25;3511-206 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn v sjecucidn de la formacidn, asi como la
envaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
las disefios curriculares asignados, para el desarrallo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, &tnica y comunitaria, en
concordancia con lineamisntos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo yla Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Oiferencial e Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSENA.

25;9511-207 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn v ejecucidn de la farmacidn, asi comaola
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
las disefios curriculares asignados, para el desarrolla de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacidn parael
Trabajo yla Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Diferencial & Incluyents ala Economia Campesine -
CampeSEMNA.

25:9911-205 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn v ejecucidn de la farmacidn, asi comala
eualuacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
las disefios curriculares asignados, para el desarrolla de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, Familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidas porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo v la Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Diferencial & Incluyente 2 la Economia Campesine -
CampeSENA.

Februarm

Februam

February

Februam

Februam

Februar

SENA

Contratacidn
February 313 Dawlsl  directa(con
ofertas)

Contratacion
February 313 Dawls]  directa(con
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Contratacion
February 313 Daulsl  directa(con
afertas)

Contratacidn
February 313 Dawlsl  directa(con
ofertas)

Contratacidn
February 313 Dawis) directaicon
ofertas]

Contratacidn
February 313 Davlsl directalcon
ofertas]

Contratacidn
February 313 Davlsl directa(con
ofertas]
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45,905,200 COP 45,908,200 COP

3,905,200 COF 48,908,200 COF
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Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

PRADA PAEZ |

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

PRADAPAEZ '

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardor

PRADA PAEZ '

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

FRADAPAEZ

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

PRADA PAEZ

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

FRADA PAEZ

Cundinamarca - LUIS JAVIER

Girardot

PRADA PAEZ



o
r
86101505
1150
r
86101505
1151
86101505
152
r
86101505
153
-
I
4
SE101505
1154
"
SE101505
155
r
SE101505
156

E

25,951-203 Prestar servicios profesionales, enla
plansacion v ejecucidn de la formacidn, asi comola
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarrallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, Familiar, Stnica y comunitanis, en
caoncordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacién para |
Trabajo ula Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial & Incluyente a la Economia Campesina -

Camp=SEMA.

SENA

25,9511-210 Prestar semvicios profesionales. enla
plansacion v ejecucidn de la formacidn, asi comola
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarrallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, Familiar, Stnica y comunitanis, en
caoncordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacién para |
Trabajo ula Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial & Incluyente a la Economia Campesina -

Camp=SEMA.

25,951-211 Prestar servicios prafesionales, enla
plansacion v ejecucidn de la formacidn, asi comola
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarrallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, Familiar, Stnica y comunitanis, en
caoncordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacién para |
Trabajo ula Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencial & Incluyente a la Economia Campesina -

Camp=SEMA.

25,9511-212 Prestar semvicios profesionales. enla
plansacion v ejecucidn de la formacidn, asi comola
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarrallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina. familiar, &tnica v comunitaria. en
caoncordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacién para <l
Trabajo ula Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral,
Diferencisl = Incluyents = ls Econamia Campesing -

Camp=SEMA.

E

25,9511-213 Prestar semwicios profesionales, enla
planeacién v ejecucidn de la formacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarralla de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportands al fortalecimienta de la 2conomia
campesina, Familiar, &tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Macional de Farmacidn para el
Trabajo ula Coordinacién Macional de Stencidn Integral,
Diferencial & Incluwente a la Economia Campesina -
Campe=SEMNA.

25,9511-214 Prestar semwicios profesionales, enla
planeacién v ejecucidn de la formacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
loz disefios curriculares asignadoz, para el dezarollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, Familiar, &tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Macional de Farmacidn para el
Trabajo ula Coordinacién Macional de Stencidn Integral,
Diferencial & Incluwente a la Economia Campesina -
Campe=SEMNA.

25,9511-215 Prestar sewicios profesionales, enla
planeacidn v ejecucidn de la farmacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidas en
los disefios curriculares asignados, para el desarralla de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, Familiar, &tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccidn del Sistema Macional de Farmacidn para el
Trabajo ula Coordinacién Macional de Stencidn Integral,
Diferencial & Incluwente a la Economia Campesina -
Campe=SEMNA.

[ [u] E F
4
February February 319 Dauls)
r
February February 319 Dauls)
r
February February 319 Dauls)
r
February February 319 Dauls)
-
[ [u] E F
r
February February 313 Dauls]
r
February February 313 Dauls]
r
February February 313 Dauls]
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Contratacidn
directa [con
ofertas]

Contratacion
directa [con
ofertas)

Contratacion
directa [con
ofertas)

Contratacidn
directa [con
ofertas)

Contratacicn
directa (con
ofertas)

Contratacicn
directa (con
ofertas)

Contratacicn
directa (con
ofertas]

Cundinamarca -

45,905,200 COP 45,908,200 COP Gi
irardat

45,908,200 COP  45.5908.200C0OP —°
Girardat

45,908,200 COP  45.5908.200C0OP —°
Girardat

45,908,200 COP  45.5908.200C0OP —°
Girardot

45,908,200 COP 45,308,200 COP Z°
Girardot

45,908,200 COP 45,308,200 COP Z°
Girardot

45,908,200 COP 45,308,200 COP Z°
Girardot

Cundinamarca -

Cundinamarca -

Cundinamarca -

Cundinamarsa -

Cundinamarca -

Cundinamarca -

LUIS JAVIER |
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER |
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER |
PRADA PAEZ

LIS JAVIER |
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADA PAEZ
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25,9511-216 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn v ejecucidn de la formacidn, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidas en
lo= disefios curriculares asignados, para el dezarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, &tnica w comunitaria, en
concordancia con neamisntos establecidos porla
Oireccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabaje v la Coordinacién Macional de ftencisn Integral,
Oiferencial & Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSEMA.

February

25:9511-217 Prestar servicios profesionales. enla
planeacidn u ejecucidn de la farmacion, asi como la
cualuacién de los resultadas de aprendizaje definidas en
loz disefios curriculares asignados, para el desarralla de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, Familiar, tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos porla
Oireccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo yla Coordinacidn Macional de Stencidn Integral,
Oiferencial & Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSEMNA.

252;9511-215 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn u ejecucidn de la farmacion, asi como la
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
loz disefios curriculares asignados, para el desarralla de
habilidades v competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, familiar, &nica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos porla
Direccion del Sistema Macional de Formacion para el
Trabajo yla Coordinacidn Macional de Stencidn Integral,
Diferencial & Inchusente ala Economia Campesina -

CampeSEMNA.

25,9511-219 Prestar servicios profesionales, enla
planeacisn u sjecucidn de |a formacién, asi come la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidas en
lo= disefios curriculares asignados. para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina. aportando al fortalecimienta de la economia
campesina, familiar, &tnica w comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos porla
Oireccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo yla Coordinacidn Macional de Stencidn Integral,
Oiferencial & Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSEMNA.

E

February

February

February

25;9511-220 Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desamallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, &tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidas por la
Direccidn del Sistema Nacional de Farmacidn para el
Trabajo v la Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Diferencial  Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSENA.

February

25,951-221Prestar servicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desamollo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportanda al fortalecimienta de la economia
campesina, familiar, &tnica v comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidas por la
Direccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo v la Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Diferencial  Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSENA.

25,951-222 Prestar semvicios profesionales, enla
planeacidn y ejecucidn de la formacidn, asi comala
evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en
los disefios curriculares asignados, para el desamallo de
habilidades v competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportanda al fortalecimienta de la economia
campesina, Familiar, &tnica v comunitania, en
concordancia con lineamientos establecidas por la
Direccidn del Sistema Nacional de Farmacidn para el
Trabajo v la Coordinacidn Macional de Atencidn Integral,
Diferencial  Incluyente ala Economia Campesina -
CampeSEMA.

February

February

February

February

February

February

February

February

February

E F [ J %]
r
Contratacidn Cundi i
313 Dayls] directalcon 48908200 COP 48,908,200 COp -Hroinamarsa
Girardaot
ofertas)
r
Cortratacisn Cundinamarca -
313 Daylz]l directalocon 48905200 C0OP 48905200 COP
Girardaot
ofertas)
r
Centrstacicn Cundinamarca -
319 Daulsl directalcon 485905200 COFP 45.905.200 COP Gi
irardat
ofertas)
r
Centrstacicn Cundinamarca -
313 Daulsl directalcon 453905200 COP 45,305,200 COP
Girardaot
ofertas)
E F [ i) %]
r
Contratacidn Cundi _
319 Dayls) directaloon 48,908,200 C0OP 48908200 C0p —Hndinamarca
Girardaot
ofertas)
r
Contratacidn Cundi _
319 Dawls) directaloon 48305200 COP 48908200 CcOp =Hnoinamarcs
Girardaot
ofertas)
r
Contratacidn Cundi _
313 Dayls) directalcon  48908200C0F 48308200 COF —Wnoinamarca

Girardat

ofertas)
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LUIS JAVIER
PRADA PAEZ

LUIS JAWIER
PRADA PAEZ

LUIS JAWIER
PRADA PAEZ

LUIS JAWIER
PRADA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADGA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADGA PAEZ

LUIS JAVIER
PRADK PAEZ
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25;9511-223 Prestar servicios profesionales, enla
planecacidn u sjecusisn de la Farmacidn, asi coma |a
enaluacion de los resulkados de aprendizaje definidas en
los disefios curiculares asignados, para el desarrollo de
habilidades u competencias técnicas de la poblacidn

Contratacidn

gel0IS0s | SemPesina. aportando alforalesimiento de s economia e o0 February 319 Dawls)  directaloon 48,908,200 COP 48,908,200 COP
campesina, familiar, &tnica y comunitaria, en afertas]

concordancia con lineamientos establecidos porla
Direccidn del Sistema Macional de Formacidn para el
Trabajo vla Coordinacidn Nacional de Atencidn Integral.
Diferencial = Inclupents als Economia Campesina -

CampeSEMNA.

Cundinamarca - LUIS JAVIER
Girardor FPRADA PAES

TG4

BT

Para mayor constancia se firma en Girardot, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2025.

ANA MILENA D

Proyecto: Ingrid Panancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién

Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativaﬂxﬂcl/

GFPI-F-137 V.1



Version: 01

Cédigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES POBLACION VULNERABLE
OFERTAS FORMACION PRESENCIAL CAMPESENA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $ 1.777.042.716
ELABORADO POR:
SALDO $ 54.985.812 Nombre: Irma victoria del Pilar Hoyos Rodriguez
% UTILIZADO: 97% Teléfono: | 5461500 IP 17801
FECHAS PREVISTAS DURACION
PARA LA DEL
No. DE MESES Y ) T T
NOMBRE DEL PROGRAMA No. ° DI As: S CONTRATACION - o%%i AORI o| costoTotAL | o%%i AORI o [cOSTO TOTAL| PROGRAMA OBSERVACIO
LUGAR NIVEL TETP-TG0) CONTRATO CONOTSRAT CONTRATAR MES HONORARIOS MES HONORARIOS NES
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES | DIAS PROFESIONALES TECNICOS
DE
EL PERFIL SE
Prestacion de ACULE(;?O A ENCUENTRA EN
GIRARDOT |COMPLEMENTARIO |CAMPESENA Servicios 36 10 12 10/02/25 23/12/25| $4.599.511| $1.722.056.940 $0 $0 DISENOS LOS ESTUDIOS
CURRICULA PREVIOS
RES AUTORIZADOS
TOTALES 36 $1.722.056.940 $0

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector(E) del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE VERIFICACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2025

CIUDAD Y FECHA: GIRARDOT, 16/01/2025 | HORA HORA FIN:
INICIO: 12:00m
08:00am

LUGAR Y/O ENLACE: | SALA DE JUNTAS DIRECCION / REGIONAL /

SUBDIRECCION CENTRO:
CTDPE GIRARDOT

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Llamado a lista y verificacion del quorum.

Saludo subdirector de centro.

Apertura del comité verificador del banco de instructores 2025

Estructuracion de los criterios objetivos

Verificacion estado de los perfiles ofertados por el centro de formacion para el afio
2025.

6. Autorizacion publicacion de vacante individual por la APE

7. Relacion de aspirantes a contratar como instructor para el 2025

RN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar y definir las actividades del Comité de Verificacion Banco Instructores 2025.

| DESARROLLO DE LA REUNION

' Siendo las 08:00am los integrantes del Comité de Verificacién Banco de Instructores 2025,
se reunen para tratar los temas de la agenda.

1. LLAMADO A LISTA

Se procede a realizar el llamado a lista de los integrantes del Comité, conforme al acto
administrativo de creacién, corroborando que hay quorum para continuar la sesién (ver
listado de asistencia anexo)

2. SALUDO DEL SUBDIRECTOR

El subdirector (e) Luis Javier Prada Paez, participa en la sesion y da la bienvenida a los
integrantes participantes.

3. APERTURA DEL COMITE VERIFICADOR DEL BANCO DE INSTRUCTORES 2025

Conforme a la resolucion 25-9511-00014 de 2025 “Por la cual integra el Comité de
Verificacion del banco de Instructores 2025 del Centro de la Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de Girardot — Cundinamarca”, el cual establece en su articulo 01
las personas que integran el Comité de Verificacion para la contratacién de Instructores del
Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad de Girardot de Regional Cundinamarca,

estara integrado asi:

GOR-F-084 V02



El Subdirector de Centro o su representante. Eduardo Amaya Salcedo

Un (1) Coordinador Académico del Centro de Maria Helena Castro

Formacion. Garcia

Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion. Luis Felipe Lozada
Valencia

PARAGRAFO PRIMERO. Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de
la estrategia CampeSENA, se resta el Instructor de planta e ingresa un profesional
responsable de la implementacion de la estrategia CampeSENA, designado por el Comité
Articulador Regional de CampeSENA.

Designado por el Comité Articulador Regional de Irma Victoria Del Pilar Hoyos
CampeSENA. Rodriguez

PARAGRAFO SEGUNDO. Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la
estrategia Economia Popular, se resta el instructor de planta e ingresa un integrante
profesional con funciones de la Escuela Nacional de Instructores — ENI.

profesional con funciones de la Escuela Nacional de Fabio Moreno
Instructores — ENI Sierra

PARAGRAFO TERCERO. Los integrantes relacionados en el paragrafo primero, segundo.
Del articulo 1 del presente acto administrativo, solo participaran en las sesiones del comité
para las que sean convocados segun las areas de los programas correspondientes a su
designacion.

Su articulo 02 el cual establece las funciones del comité de la siguiente manera:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacion en relacion con la necesidad y el disefo curricular, con base en lo cual el
Centro de Formacién registrara en el médulo Banco de Instructores el estado
CUMPLE o NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger
las personas a contratar, dejando constancia de esa actuacién y de los criterios en el
acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia
de personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento
debe ser integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en
cada expediente electrénico en el SECOP |I.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,
sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia, en los aspectos
relacionados con su actuacion.

e Las registradas en la Circular No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024, o en
las demas disposiciones que la modifiquen o sustituyan.

GOR-F-084V02
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4. ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS OBJETIVOS

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 se
establecen los criterios (s) objetivo(s) para la escogencia de la(s) personas a contratar como
instructor.

Con base en lo anterior se establecen los siguientes criterios:

e La contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2025 se debe
realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que
rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién
de los principios de contratacién (como transparencia, economia y responsabilidad,
establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), el principio de la
gestion fiscal eficiente, y los que orientan la funcion administrativa (como los de
planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucion Politica)

e Que exista la necesidad para la contratacion de instructores en los diferentes
programas de formacion.

¢ Que el aspirante se encuentre escrito en el banco de instructores y este se encuentre
en estado “si Cumple”

e Asignacion presupuestal disponible para la contratacion de instructores para la
vigencia 2025

5. VERIFICACION ESTADO DE LOS PERFILES OFERTADOS POR EL CENTRO DE
FORMACION PARA EL ANO 2025

Con base en la circular 3-2024-000278 direccionada el dia 27/11/2024 el cual tiene como
asunto “Contratacion de Servicios Personales 2025” establece “se tendran en cuenta las hojas
de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segin la Circular No. 3- 2023-
000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos emitidos con base en ella”, con
base en el banco de instructores referenciado anteriormente, a continuacion, se relaciona el
resumen de los cddigos, perfiles y nombres de los aspirantes para la vigencia 2025:

CODIGO PERFIL NOMBRE

EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES JOSE DOMINGO PULIDO
31206 | PRODUCTIVAS OSORIO
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES GUILLERMO ERASMO PRADA

31206 | PRODUCTIVAS MOLINA
EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES
31206 | PRODUCTIVAS LEONARDO CABEZAS ORJUELA

PRACTICAS DE MANEJO EN LA NOHELIA EMPERATRIZ GOMEZ
31228 | PRODUCCION DE POLLOS DE ENGORDE. | VAQUIRO

31264 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. |IRMA MOGOLLON CORREA
LIZZA MARIA RODRIGUEZ
31264 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. |BELTRAN

31264 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS. |LISSETTE DIAZ MARTINEZ
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE ANGELO ANDRE GOMEZ

31286 | POLLO EN PIE GUAUQUE
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE DIVA ADRIANA MARTINEZ
31286 | POLLO EN PIE MARTINEZ
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31286

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

LICETH MARYORI MAHECHA
TAUTIVA

31286

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

SERGIO ANDRES BARRERA
RAMIREZ

31286

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

OSCAR ARTURO OCHOA GUIO

31286

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE
POLLO EN PIE

DIEGO LEONARDO MUNOZ
MONCADA

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

PABLO EMILIO CUBILLOS

31298 | FRUTALES PERENNES MAYORGA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

31298 | FRUTALES PERENNES EDWIN RIVAS SEVILLANO
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

31298 | FRUTALES PERENNES ALVARO MUNOZ TRUJILLO
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE MARCO ANTONIO BARRETO

31298 | FRUTALES PERENNES LAGUNA
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE

31298 | FRUTALES PERENNES ANA CECILIA DIAZ ESPINOSA

ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL

GLORIA BEATRIZ SANCHEZ

31304 | SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS ROA
ORGANIZACION PARA LA PRESTACION DEL | IVONNE ANDREA
31304 | SERVICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS BALLESTEROS RICO
JORGE ARMANDO PATINO
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR PINILLA
DIEGO FERNANDO NUNEZ
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR BUITRAGO
DIEGO ANDRES BURITICA
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ARANDA
GUILLERMO RODRIGUEZ
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GARCIA
GERMAN CLEMENTE JIMENEZ
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR AREVALO
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GONZALO URZOLA REGO
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR ARNULFO MUR NOGUERA
GERMAN ANDRES HOYOS
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR LOZANO
VALENTINA FERNANDA
31330 | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GONZALEZ MEDINA
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
31466 | RECREATIVOS SAMUEL DAVID DIAZ GARCIA
EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
31466 | RECREATIVOS ALEXANDER CAICEDO LADINO
ANTONIO JOAQUIN CERVERA
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MUNOZ
BLANCA CECILIA GOMEZ
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DURAN
PAUL HENRY GARCIA
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SERRANO

JHON BARONIO GARCIA

31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA ESPINOSA
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUZ ELENA VELOZA PAEZ
DANIEL FERNANDO FLORIAN
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SALCEDO
TATIANA MARCELA RAMIREZ
31483 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LOZANO
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31490 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO

CARLOS MAURICIO MAYORGA
31490 | AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA ALMANZA

BREZHNEV FEDERICO
31497 | SISTEMAS FAJARDO FAJARDO
31497 | SISTEMAS ELIU LISBETH RIVERA OSORIO
31497 | SISTEMAS SHIRLEY CAICEDO BARRIOS

WILLIAM ALEXANDER AREVALO
31497 | SISTEMAS VERGARA

MARITZA LILIANA CRUZ
31497 | SISTEMAS MARTINEZ

CARLOS ARTURO RAMIREZ
31497 | SISTEMAS VILLAMIL

JOSE LEONARDO ALFONSO
31517 | PROGRAMACION DE SOFTWARE BOCANEGRA

HAROLD MAURICIO JARAMILLO
31517 | PROGRAMACION DE SOFTWARE CUEVAS

INTEGRACION DE CONTENIDOS

ELBA YOLIMA SANCHEZ

31553 | DIGITALES. DUARTE
PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA | JAVIER ENRIQUE ESCOBAR
31560 | DISPOSITIVOS MOVILES RAMIREZ
31589 | PRODUCCION PECUARIA. GUADALUPE PEREZ MORENO
SISTEMAS AGROPECUARIOS HUGO ALEXANDER LONDONO
31666 | ECOLOGICOS. CEBALLOS
MARIA YANEDTH VILLEGAS
31955 | RECURSOS HUMANOS ORJUELA
31955 | RECURSOS HUMANOS DIANA MILENA LOZANO GOMEZ
LIBE AZULETH VILLAMIL
31955 | RECURSOS HUMANOS CORTES
MAGALY ANDREA CASTRO
31955 | RECURSOS HUMANOS ULLOA
CONTABILIZACION DE OPERACIONES CESAR AUGUSTO JIMENEZ
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. AREVALO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES GUIDO ALFONSO TORRES
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. GUERRERO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES JOSE HERNANDO ZABALA
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. PERDOMO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES JESUS ALBERTO VILLEGAS
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. NARVAEZ
CONTABILIZACION DE OPERACIONES FERNANDO AUGUSTO
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. VASQUEZ LOZANO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES YARLENY ANGELICA MORA
31960 | COMERCIALES Y FINANCIERAS. CRUZ
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE EDISSON ALEXANDER
31991 | SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS LAROTTA LARGO
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE JOSE LEONARDO MOYANO
31991 | SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS MARTINEZ
32007 | OPERACION TURISTICA LOCAL JUAN MANUEL LEON CAMARGO
JUAN FELIPE SALAZAR
32007 | OPERACION TURISTICA LOCAL RAMIREZ
32007 | OPERACION TURISTICA LOCAL YANET TOQUICA GOMEZ
1 ANGELA YANETH PEREZ
32007 | OPERACION TURISTICA LOCAL ALARCON
32007 | OPERACION TURISTICA LOCAL JULIAN FELIPE LOMBO ORTIZ
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EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO LINA MARIA RODRIGUEZ T
32022 | EMPRESARIAL CARVAJAL
CONSERVACION DE RECURSOS LUISA FERNANDA PARRA
32038 | NATURALES VANEGAS
CONSERVACION DE RECURSOS JOSE FRANCISCO COTAMO
32038 | NATURALES REYES
OMAR MAURICIO CASALLAS
32045 | MONITOREO AMBIENTAL DANIEL
FREDY GUSTAVO PERDOMO
32045 | MONITOREO AMBIENTAL GAITAN
DIANA CELMIRA LEAL
32045 | MONITOREO AMBIENTAL ACEVEDO
RUBEN DARIO BOCANEGRA
32045 | MONITOREO AMBIENTAL MORENO

GABRIEL GIOVANNY CHAVEZ

32045 | MONITOREO AMBIENTAL QUIROZ
IVETH TATIANA FALLA
32045 | MONITOREO AMBIENTAL RAMIREZ
EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE
32088 | ESPECIES PISCICOLAS. JAVIER CASTANEDA MUNOZ
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA | GUILLERMO LOSADA
32096 | RURAL GUARNIZO

DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y

VERONICA PATRICIA GANAN

33027 | DE INGENIERIA PINEDA

33040 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES FAVER ELIECER VERA CHILA
LORENA JUDITH ECHAVEZ

33040 | CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES BAQUERO

33040

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

JEFERSON HERNAN LOZANO
MASMELA

33040

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

MARCEL EMILIO RIOS CASTRO

33040

CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

PABLO CESAR RIVERA GARCIA

33047

CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE ESTRUCTURAS EN
GUADUA

JORGE ANDRES MENDEZ
GARZON

33459

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

|
WILLIAM FRANCISCO CASTILLO
PENAGOS

OMAR GERARDO PULGARIN

33459 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | MARTINEZ
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE JOSE ANDRES MORENO
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL TORRES
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE KAREN PAOLA PADILLA
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL GONZALEZ
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE JEYSON ALEJANDRO
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL SANABRIA CAPERA
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL JUAN DAVID DAZA SANTOS
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE MARIO ANDRES CHAVEZ
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL SANCHEZ
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE LINA FERNANDA CHAVEZ
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL GARCIA
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE CAMILO ALBERTO RUGELES
33464 | IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL CASTILLO
33469 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ADELINA PEREZ REYES

33469

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

JOSE ANTONIO TRUJILLO
MERCHAN
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33469 | APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ELIANA TOVAR YAIMA
SUPERVISION DE REDES DE LUIS MIGUEL CARDENAS
33472 | DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA CASTELLANOS
SUPERVISION DE REDES DE YAMID MAURICIO CAICEDO
33472 | DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA FORERO
BLANCA MARINA HERNANDEZ
33488 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA RAMIREZ
DIANA MARCELA CARVAJAL
33488 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA PULECIO
33488 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR
ANDRES ALBERTO GUTIERREZ
33488 | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA MORALES
RESCATE ACUATICO EN AGUAS JUAN CARLOS CHIRIVI
33499 | CONFINADAS MONTOYA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
33503 | SALUD EN EL TRABAJO AIDA LUCIA LOPEZ JIMENEZ
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE | DIANA MARIA OSORIO
33525 | VESTIR CAMACHO
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
33525 | VESTIR ERICA QUIJANO MONTIEL

JHON JAIRO NARANJO

33527 | COCINA CASTIBLANCO
JAVIER AUGUSTO PADILLA
33537 | MONITOREO AMBIENTAL GONZALEZ
PAULA CAMILA BUITRAGO
33537 | MONITOREO AMBIENTAL GARCIA
PEDRO ANDRES CABALLERO
33537 | MONITOREO AMBIENTAL BUSTOS
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - CARLOS ANDRES TRUJILLO
33539 | COMUNICACION LOZADA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
33539 | COMUNICACION LINA MABEL TABARES CORTES
COORDINACION DE SERVICIOS ADRIANA MAGALY FAJARDO
33546 | HOTELEROS JIMENEZ
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y JOSE NOEL SANCHEZ
33547 | MOTOCARROS. SANABRIA
MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y ROSA ALEXANDRA JIMENEZ
33547 | MOTOCARROS. BAUTISTA
ERIKA JHOANNA AGUIRRE
33564 | COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL APACHE
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
33565 | ACONDICIONADO Y REFRIGERACION WILSON PORTILLA ROJAS

DESARROLLO DE PROCESOS DE

| 33569 | MERCADEO NATHALIE GARCIA CALLE
| IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY | EDWIN ORLANDO RAQUEJO
33574 | LAS COMUNICACIONES CONTRERAS
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
33574 | LAS COMUNICACIONES JORGE ANDRES ROJAS TRIANA
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA
DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
33574 | LAS COMUNICACIONES JAIME ALBERTO OSORIO DEVIA
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ANTONIO JOAQUIN CERVERA

33583 | ENFERMERIA RODRIGUEZ
LEONOR RODRIGUEZ
33583 | ENFERMERIA SANCHEZ
LILI JOHANNA CALLEJAS
33583 | ENFERMERIA ACEVEDO
FANNY AURORA MENDEZ
33583 | ENFERMERIA VELASQUEZ
33591 | HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS |JUAN DAVID PATINO BOTERO
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y JOSE WALTER MONSALVE
33596 | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ALVAREZ
33601 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CARLOS ARLEY MOLINA PEREZ
33601 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JAMES ANDRES CARDOSO
33601 | ENTRENAMIENTO DEPORTIVO JOSELIN ROMERO SILVA
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN VICTOR JULIO MAHECHA
33603 | ALTURAS VANEGAS
AVANZADO TRABAJO SEGURO EN JAVIER ERNESTO CARDENAS
33603 | ALTURAS ANGARITA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA DIANA ROSALBA LEAL
33615 | NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA |HERRERA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA MARIA CAMILA MARTINEZ
33615 | NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA | CONDE
FABIAN ANDRES PORTELA
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA GUZMAN
JOSE ALEXANDER TOLE
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA VALDES
CLAUDIA XIMENA USECHE
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA BARBERY
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA MARGARET QUEVEDO DIAZ
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA LORENA REINA MARTINEZ
ENNY EDITH ALVAREZ
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA SALAZAR
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA GENARO BERNAL VELASQUEZ
VERONICA ANDREA MURILLO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA AVENDANO
ANA ELVIRA CUERVO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA ZAMBRANO
HUGO FABIAN MENGUAL
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA CARVAJAL
GILBERTO ORLANDO ARIAS
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA MOLINA
LUIS FERNANDO SARMIENTO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA MORALES
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA LEIDY LAURA DAZA POVEDA
ROBERT SAUL GUZMAN
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA CARRILLO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA JAIME CASTRO GARCIA
LILIANA PATRICIA CARDOSO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA BORRERO
33624 | GESTION ADMINISTRATIVA GISELLE MILENA MEJIA LEE
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CESAR AUGUSTO RAMOS T

33624 | GESTION ADMINISTRATIVA REYES
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION | MARCO ANTONIO VILLANUEVA
33625 | FINANCIERA ARAGON
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION | YOHANA PATRICIA SERRANO
33625 | FINANCIERA LIZ
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
33625 | FINANCIERA DEYANIRA TOQUICA GOMEZ
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION | ADRIANA MARIA VELEZ
33625 | FINANCIERA RODRIGUEZ

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE

FRANCISCO JAVIER CARDENAS

33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL BANOL
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE SANDRA PATRICIA ROJAS
33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL CARDOZO
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE GENNIFFER ALDANA
33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL HERNANDEZ

33699

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL

CARLOS ANDRES GOMEZ
ENCISO

33699

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL

JUAN PABLO GUZMAN BEDQOYA

33699

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES VIRTUAL

MANUEL DAVID FONSECA
GUERRERO

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE

33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL DEISY QUIROGA BOGOTA
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE LAURA PAMELA VACA

33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL FERNANDEZ
INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE

33699 | IDIOMAS - INGLES VIRTUAL JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

33713 | SIN IDIOMAS MARIA ELCY BRINEZ DIAZ
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL | JORGE ENRIQUE BENAVIDES_T
33713 | SIN IDIOMAS MONTENEGRO
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL | ALEXANDER BELTRAN ﬁ
33713 | SIN IDIOMAS ECHEVERRY
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL 41
33713 | SIN IDIOMAS HENRY LEONEL MICAN MELO
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL | MAURA JANETH RIVERA
33713 | SIN IDIOMAS QUEVEDO

|

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

33713 | SIN IDIOMAS ANDREA MICAN SILVA
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

33713 | SIN IDIOMAS NICOLAS PARDO URIBE
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL | DIANA JUDITH MENDEZ

33713 | SIN IDIOMAS TORRES

33713

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
SIN IDIOMAS

MARIELA ANDREA TRUJILLO
PRADA

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

33713 | SIN IDIOMAS NAPOLEON MENDEZ CHACON
JOHANNA MARCELA
33731 | ANIMACION DIGITAL BERMUDEZ ORTIZ
ANA MARIA SALAMANCA
33731 | ANIMACION DIGITAL PEDRAZA
MAYRA ALEJANDRA FLOREZ
33739 | ANIMACION 3D LEAL
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33759

DESARROLLO PUBLICITARIO

ALBA ROCIO OCHOA SANCHEZ

33759

DESARROLLO PUBLICITARIO

NIDIA CORTES CUBILLOS

33780

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

MILTON IVA BARBOSA GAONA

DIANA CAROLINA ORTEGA

33780 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | OROZCO
33780 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | JHON EDISON NUNEZ GARZON
JOHN ALEXANDER LAMPREA

33780 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. |HERNANDEZ

DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA | ALEXANDRA MARIA TOVAR
33784 | INDUSTRIA DE LA MODA. ROA

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA

FORMACION - INTERACCION CONSIGO

MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA ERIK BRAYANNE GONZALEZ
33789 | NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA | PINEDA

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
ACTIVIDAD FISICA Y HABITOS DE VIDA

33792 | SALUDABLES LUIS FELIPE MARIN QUINTERO
DIEGO MAURICIO PARRA
33801 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. | LAGUNA
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION - DERECHOS HUMANOS Y
33813 | FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO NOLFA LIZCANO JAIMES

33821

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION

ARELIS PRADA OVIEDO

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

MARLEN DEYANIRA MELO

33825 | INVESTIGACION ZAMORA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - RAFAEL ERNESTO SALAMANCA
33831 | EMPRENDIMIENTO PEDRAZA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
33835 | SALUD EN EL TRABAJO ZONIA FABIOLA LUNA CORAL
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - LUIS FERNANDO SERNA
33859 | MATEMATICAS HERNANDEZ

Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes se procedera a realizar la oferta conforme
a la necesidad generada para el centro de formacion.

Una vez migrado el banco de instructores del 2025, la coordinadora académica Maria Helena
Castro Garcia, se declara impedida en llevar a cabo las Funciones del Comité, en el perfil
33624 gestién administrativa aspirante Jaime Castro Garcia, por pertenecer al segundo grado
de consanguinidad y deja a consideracion a los demas miembros del comité la viabilidad de
contratacion de la aspirante.

6. AUTORIZACION PUBLICACION DE VACANTE INDIVIDUAL POR LA APE

Una vez enviada las invitaciones en el banco de instructores el Centro de Formacién no puede
suplir una o varias necesidades de contratacion para el 2025, el respectivo Comité de
Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacion procedera a
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacién web de la APE,
se AUTORIZA publicar la convocatoria individual por al APE de los siguientes perfiles:
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ROL HONORARIOS | CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA
Alternativa 1.tecnélogo con
especializacion tecnolégica en el nbc
de arquitectura en las especialidades
de: tecndlogo en modelado digital
arquitectonico tecnélogo en dibujo Alternativa 1: treinta y seis
arquitecténico y de ingenieria (36) meses de experiencia de
tecnélogo en representacion de la los cuales treinta (30) meses
arquitectura tecnélogo en delineante | estaran relacionados con el
de arquitectura e ingenieria tecnélogo ejercicio de la profesién u
en desarrollo grafico de proyectos de | oficio objeto de la formacién
arquitectura e ingenieria tecnologia profesional y seis (6) meses
Dibujo y modelado en delineantes de arquitectura en labores de docencia.
arquitectonico y de $4.599.511 1 tecnologia en técnicas de desarrollo
ingenieria grafico de proyectos de construccién, | Alternativa 2: veinticuatro (24)
si no cuenta con especializacién meses de experiencia de los
tecnolégica debe contar con doce cuales dieciocho (18) meses
(12) meses adicionales de estaran relacionados con el
experiencia laboral. ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
Alternativa 2. Titulo profesional profesional y seis (6) meses
universitario en el nbc de arquitectura en labores de docencia.
en las especialidades de: arquitecto.
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.
P e | Vantcuato (26) mses e
informacion, la documentacién o 2 U distribuida asf:
e . : dieciocho (18) meses de
. archivistica administraciéon o S
&y $4.599.511 &) contaduria ingenieria industrial experiencia Ll
administrativa ' ’ estadistica carreras afines al relacionada con el
. . desempeno en el area y seis
programa de formacién, tarjeta (06) meses en labores de
profesional en los casos exigidos por .
la ley. docencia.
Titulo profesional universitario en
nucleo basico de conocimiento en:
administracién, contaduria publica,
economia, educacion licenciatura en
comercio y contaduria, ingenieria .
industrial, ingenieria administrativa y Ve'"“?ua‘F° (.24).me.ses d?
afines. experiencia distribuida asi:
Servicios y doce (.12) (n?sgs d(le
e | St 1 e oo | relsconsdacon
ambientes virtuales de aprendizaje o s OGN y L)
. N . . (12) meses en docencia o
para impartir formacioén virtual. O instruccion virtual
tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 "orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas
Titulo profesional universitario en MeilictiqlioN22) heses|de
. . L X experiencia distribuida asi:
nucleo basico de conocimiento en: dieciocho (18) meses de
Emprendimiento y administracion, contaduria publica, S
fomento $4.599.511 1 economia, educacion licenciatura en O
X AR 2 o L relacionada con el
empresarial ) gon;grcnq y coptaidun:. !ngetn|$r|a desempefio en el 4rea y seis
industrial, mger;nz;:: ministrativa y (06) meses en labores de
’ docencia.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Nomina y Ad.m_inistrador'de‘ empresas, dieciochg (1§) meses de
\aci $ 4.599.511 1 administrador publico, ingeniero experiencia laboral
przz:’i:'lzges AR industrial, ingeniero de sistemas e relacionada con el

ingenierias y carreras afines

desempernio en el drea y seis
(06) meses en labores de
docencia.
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Sistemas
teleinformaticos

$ 4.599.511

Alternativat. Titulo profesional

o profesiones relacionadas con la
especialidad objeto de formacién

alternativa 2. Titulo de tecnédlogo en
nucleos basicos de conocimiento
sistemas, electrénica o profesiones
relacionadas con la especialidad
objeto de formacién y afines

tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

universitario en sistemas, electronica

Alternativa 1. Veinticuatro
(24) meses de experiencia
distribuidos asi doce (12)
meses seran relacionados
con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses
seran en docencia
relacionada

alternativa 2. Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docencia

Analisis y
desarrollo de
software.

$ 4.599.511

Profesional en areas afines con
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Certificacion de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje
para impartir formacién virtual. O
tener certificacion vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 "orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempenio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion virtual

Institucional de la
ensefnanza de
idiomas - ingles
presencial

$ 4.599.511

Produccion
pecuaria.

$4.599.511

Requisitos académicos: zootecnista,

Sistemas
agropecuarios
ecologicos

$ 4.599.511

4 casos exigidos por la ley.

Monitoreo
ambiental

L

$ 4.599.511

Titulo de profesional en cualquier
ntcleo de conocimiento con nivel de
lengua certificado de minimo b2 de
acuerdo con el mcer en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio

de lengua (comprensién oral,
comprension escrita, produccién oral,
produccién escrita). El servicio
nacional de aprendizaje sena acepta
para la contratacion de instructores
de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la
resolucién 12730 del 28 de junio de
2017 del men con una vigencia
maxima de 2 afos. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en
esta resolucién como “clasificacion
(placement)”, “ninos de 7 a 12 anos
(young learners)” y “jévenes
(teenagers)”).

Doce (12) meses de
experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

médico veterinario zootecnista,
agrénomo, produccion de especies
menores. Tarjeta profesional en los

24 meses de experiencia
laboral en el drea del
programa y 6 meses de
experiencia docente

Profesional en ciencias agrarias
ingeniero agrénomo, ingeniero
agricola, ingeniero forestal, ingeniero
agroecologo, ingeniero en
agroecologia, administracion de
empresas agropecuarias o areas
afines. Tarjeta profesional en los

Titulo de profesional universitario en
nicleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y
afines; o ingenieria quimica y afines;
o quimica y afines.

casos exigidos por la ley.
Experiencia laboral:

Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral
de 2 afios en actividades
relacionadas con la
competencia, experiencia
docente minima de 12 meses

veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
seis (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio
de la profesion o

competencia a orientar y seis
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(6) meses en labores de
docencia.

Agroindustria

Ingeniero de alimentos o ingeniero
agroindustrial tecnélogo en

Experiencia laboral: minimo
24 meses de vinculacion

alimentaria $4.599.511 procesamiento de alimentos. Tarjeta laboral con el area de su
profesional en los casos exigidos por | profesién y seis (6) meses en
la ley. labores de docencia.
Experiencia laboral: minimo
24 meses de experiencia con
Salud. - apoyo vinculacion laboral en é‘reas
terapéutico y $4.599.511 Profesional en enfermeria o afines de desempgﬁo oon ﬁ_mcnones
rehabilitacion asistenciales m_(mrr!o 6
meses de experiencia en
procesos de formacién y/o
capacitacion
Titulo profesional universitario en el
nlcleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines, a la
especialidad de: ingenieria civil
construcciones civiles titulo
profesional universitario en el ndcleo
basico de conocimiento de Veinticuatro (24) meses de
arquitectura, afines a la especialidad experiencia relacionada
; de: arquitecto constructor en distribuida asi: dieciocho (18)
C::;ggﬁﬁg;“ $4.599.511 arquitectura e ingenieria titulo meses de experiencia
. profesional universitario en el nucleo | relacionada con la formacién
basico de conocimiento de a impartir y seis (6) meses en
administracion, en la especialidad de: docencia.
administracién de obras civiles.
Administracion de obras de
arquitectura.
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.
Licenciado en educacion fisica o D_oce‘(12) moves da
5 ! licenciado en recreacion o profesional SapOTano. relacnonada_s qon
E de . p | ejercicio de la profesion u
jecucion el ej p
: en cultura fisica, deporte y recreacion - . .
eventos deportivos $ 4.599.511 - N oficio objeto de la formaci6n
y recreativos o proft_aswnal en ciencias del deporte. profesional y doce (12)
Tarjeta profesional en los casos jabores d
exigidos por la ley. [MFsas. p1ADoIe o8
docencia.
Alternativa 1: minimo dos (2)
afos de experiencia en la
coordinacion de servicios
turisticos en empresas
Alternativa 1: profesional en las areas sr:if?an;:;’:;:: g‘;ﬁﬂ;ra‘g
de administracién turistica o en . :
fiietria: instruccion.
. . Alternativa 2: treinta y seis
Operacidn turistica $4.599.511 A!te_mat_wa 2 tecnélpgo s (36) meses de experiencia
local o especializacion tecnolbgica en el drea | oy idos asi: veinticuatro
de turismo o de la administracién de (24) meses de experiencia
aerolineas y agencias de viaje, laboral relacionada con el
tecndlogo en guianza o a fines. K
Tarjeta profesional en los casos dessmpefio en el drea y doce
exigidos por la ley.  (12) meses en docencia o
instruccion. Si no cuenta con
especializacién tecnolégica
debe contar con doce (12)
meses adicionales de
_experiencia laboral.
Alternativa 1:profesionales en las Alternativa 1: minimo dos (2)
areas de ingeniero energético, afos de experiencia
Mantenimiento e eléctrico, electrénico, mecanico, relacionadas con el sector y
instalacion de $ 4.599.511 licenciados en tecnologias. seis (6) meses en docencia o
sistemas solares 2% s instruccion.
fotovoltaicos Alternativa 2: tecndlogo mas

especializacion tecnolégica

supervision de redes de distribucion

Alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia
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de energia eléctrica,
telecomunicaciones y redes de datos,
infraestructura de telecomunicaciones
o areas a fines
tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

distribuidos asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccién. Si no cuenta con
especializacion tecnoldgica
debe contar con doce (12)
meses adicionales de
experiencia laboral.

Seguimiento etapa

Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas ciencias
econdmicas, administrativas y
contables. Ciencias de la

Veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales
dieciocho {18) meses estaran
relacionados con el ejercicio

i $ 4.599.511 comunicacion. Ciencias de la . : i
productiva : » . de la profesion u oficio objeto
informacion y la documentacion de la formacién profesional y
tarjeta profesional en los casos sels (6) mgsecs;:g {abores de
exigidos por la ley. - o
Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas ciencias
econdmicas, administrativas y
contables. Ciencias de la
comunicacién. Ciencias de la
informacién y la documentacion Veinticuatro (24) meses de
tarjeta p@fesion al en los casos axpde:s: ?;azfﬁ‘t:: : ;d: eas"
Seguimiento etapa $ 4.599.511 exigidos por ia ley. experiencia laboral
productiva Certificacién de minimo 40 horas en relacionada con el
. desempefio en el area y doce
programas relacionados con (12) meses en docencia o
ambientes virtuales de aprendizaje instruccion virtual
para impartir formacién virtual. O
tener certificacién vigente en la norma
de competencia pedagdgica
240201057 "orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas
Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia
Alternativa no. 1 profesional reéiif?? gr;g::u;:?:r:: g
universitario en disciplina académica iatdtned | eiercici
del nicleo bésico de conocimiento en | "€/acionados con el ejercicio
. i de disefio gréafico y doce (12)
Es"r:t‘:.g'a ge disefio. meses en labores de
marketing de
contenidos $ 4.599.511 Alternativa no. 2 titulo de tecnélogo docencia.
digitales para las en qisciplina académica del nicleo Alternativa 2: treinta (30)
empresas basico de conocimiento en disefio. meses de experiencia
Tarjeta profesional en los casos reL?:'f;‘ii:gﬁg?#fs ::'"
exigidos por la ley. relacionados con el ejercicio
de disefio grafico y doce (12)
meses en docencia
Profesional en salud ocupacional, Experiencia relacionada
seguridad y salud en el trabajo o certificada de veinticuatro
profesional en cualquier area de (24) meses de los cuales:
conocimiento con posgrado seis (6) meses en actividades
(especializacién, maestria y de higiene y seguridad o de
doctorado) en salud ocupacional, medicina del trabajo o de
seguridad y salud en el trabajo o disefo y ejecucion del
Avanzado trabajo $ 4.599.511 alguna de sus areas afines. sistema de gestion de la

seguro en alturas

Requisitos adicionales licencia
vigente en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador
de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de {rabajo seguro
en alturas, avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia

seguridad y salud en el
trabajo (sgsst). con aplicacion
del programa de proteccion
contra caidas doce (12)
meses relacionada con
trabajo seguro en alturas,
experiencia laboral docente
certificada de seis (6) meses
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trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los
riesgos de trabajos en alturas de
acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacién en primeros
auxilios, expedido por entidad de
formacién reconocida por autoridad
competente con una intensidad
minina de 20 horas. Certificado de
formacién en armado de andamios,
expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por
el fabricante o distribuidor autorizado.
Certificado de formacién en rescate
en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas. Certificado de
curso de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con
intensidad de cincuenta (50) horas.
Certificado de persona avalada para
inspeccion de equipos de proteccién
individual emitido por un fabricante.
Ceriificado de formacion o
competencia laboral relacionado con
pedagogia, tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Mantenimiento de
vehiculos livianos

$4.599.511

Alternativa 1: titulo profesional
universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras
ingenierias.

Alternativa 2: tecnélogo en nucleos
basicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines

tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y
doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asf:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de motocicletas y
doce (12) meses en
docencia. Si no cuenta con
especializacién tecnologica
debe contar con doce (12)
meses adicionales de
experiencia laboral.

Elaboracion de
accesorios
artesanales

$ 4.599.511

Certificado de aptitud profesional en
el area ocupacional 52 ocupaciones
técnicas y especializadas en arte,
cultura, esparcimiento y deporte.
Artesanos, artesanos en trabajos en
madera.

Alternativa 1:
certificado de técnico en el drea
ocupacional 52 ocupaciones técnicas
y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Artesanos,
artesanos en madera

alternativa 2:
titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento:

Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta y seis
(36) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y
no maderables, y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 1:
cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia

disefio. relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y
Alternativa 3: no maderables y doce (12)
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titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de: artes
plasticas, visuales y afines; o disefio.

Alternativa 4:
titulo profesional universitario el
nucleo basico de conocimiento de:
artes plasticas, visuales y afines; o
disefio

meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2:
treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y
no maderables y doce (12)
meses en docencia o
instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y
no maderables y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 4:
veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de artesanias maderables y
no maderables y doce (12)
meses

Cosmetologia y
estetica integral..

$ 3.555.872

Técnico en cosmetologia y estética.

Treinta (30) meses de
experiencia distribuidos asi:
veinticuatro (24) meses de

experiencia laboral

relacionada con el
desemperio en el drea y seis

(6) meses en docencia o
instruccion.

Construccion,
mantenimiento y
reparacion de
esftructuras en
guadua

$ 4.599.511

Alternativa 1: titulo de tecnélogo con
especializacion tecnoldgica en el
nlcleo basico de conocimiento de

ingenieria civil y afines a las
especialidades de: tecnologia en
edificacion y obra civil. Tecnologia en
gestion de la construccién de
edificaciones. Tecnologia en gestion
de la construccién. Tecnologia en
construccion. Tecndlogo en obras de
restauracion de obras de valor
patrimonial tecnélogo en obras civiles
tecnologia en administracion de obras
civiles, si no cuenta con
especializacion tecnolégica debe
contar con doce (12) meses
adicionales de experiencia laboral."
alternativa 2: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y
afines, a la especialidad de:
ingenieria civil construcciones civiles
titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de
arquitectura, afines a la especialidad

Alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
la formacion a impartir y doce
{12) meses en docencia
alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia relacionada con
la formacion a impartir y doce
(12) meses en docencia o
instruccion
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de: arquitecto constructor en
arquitectura e ingenieria.

Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Interpretacion de
instrumentos
musicales.

$4.599.511

Alternativa 1: profesional en artes
musicales, maestro en artes
musicales, maestro en musica,
licenciado en musica.
Alternativa 2: "acreditar. La condicion
de campesino, bachiller o certificado
de técnico en el area ocupacional
técnicas y especializadas en arte, ; 0
musica, cultura, esparcimiento y
deporte.
Conocimiento de comunicacion
social, periodismo y afines; o disefio;
o musica.
Reconocida.

Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados en artes
musicales y seis (6) meses
en labores de docencia.
Alternativa 2: cuarenta y dos
(42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
treinta (30) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de musica
produccién audio digital y
doce (12) meses en docencia
o instruccion certificada por
entidad legalmente
reconocida.

Levantamientos
topograficos y
georreferenciacion

$ 4.599.511

Profesional universitario en nucleas
basicos de conocimiento de
ingenieria civil topografica a fines.
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el objeto de la formacién y
seis (6) meses en docencia o
instruccion.

Agente de transito
y transporte

$ 3.555.872

Técnico profesional. Nbc- ingenieria
mecanica y afines, técnico profesional
en seguridad vial, técnico profesional

en transito, transporte y seguridad
vial y afines, técnico laboral en
seguridad vial o afines.

Ademas, debera acreditar estudios
adicionales minimo de 400 horas
certificadas en transito,
transporte o seguridad vial.

Nota 1: presentar tarjeta profesional
vigente en los casos requeridos por la
ley.
Nota 2: debe acreditar estudios en
criminalistica o investigacion de
accidentes de transito.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
del drea objeto de formacion
y doce (12) meses en
docencia u orientacién de
formacién técnica.

Asistencia en
organizacion de
archivos .

$4.599.511

Aalternativa 1 titulo profesional

universitario en: profesional en

ciencias de la informacion y la
documentacion, bibliotecologia y

archivistic, bibliotecologo (a)
alternativa 2 titulo de tecndlogo con

especializacién en administracion
documental, gestién documental

tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

Alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses

en labores de docencia

alternativa 2treinta y seis (36)
meses de experiencia de los

cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el

ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia, si no
cuenta con especializacion
tecnolégica debe contar con
doce (12) meses adicionales
de experiencia laboral.

Cocina

$ 4.599.511

Tecnélogo con especializacién

Treinta (30) meses de

tecnoldgica de cocina, gastronomia,

experiencia relacionada
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culinaria, gestion hotelera o gestién
de alimentos y bebidas.
Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia
relacionada en planeacion y/o
produccion de alimentos y
bebidas y doce (12) meses
en docencia. Si no cuenta
con especializacién
tecnolégica debe contar con
doce (12) meses adicionales
de experiencia laboral.

Impresion 3d de

Alternativa 1: titulo profesional
universitario en disciplina académica
del
ntcleo basico de conocimiento en:
diseno; o bellas artes.

Alternativa 1: doce (12)
meses relacionados con el
ejercicio de disefio grafico.

Alternativa 2: dieciocho (18)

personajes y utileri $4.509.511 Tarjeta profesional en los casos s, reéacg?nac_:los f:; ol
exigidos por la ley. Eelerc‘lc:lo e ;sgnocgj cctr. .
Alternativa 2: titulo de tecnélogo en ApStarca n r‘||ma ol
disciplina académica del nucleo Samatiee 1& fioce !:12)
basico en: disefio; o bellas artes TR S poranc:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia, distribuidos de la
siguiente manera: doce (12)
meses de
experiencia con el area de su
profesion. Especialista en
gestion ambiental o experto
en
diagnéstico ambiental de los
recursos naturales
renovables, o evaluacion de
impacto
ambiental, elaboracion de
planes de manejo ambiental,
o zonificacién ambiental de
ecosistemas renovables, o
Profesional universitario en nucleos manejo y conservacion de los
basicos de conocimiento de: recursos naturales
ingenieria catastral; o renovables y
ingenieria ambiental; o geografia; o | doce (12) meses estaran
geologia; o topografia; o afines (ver relacionados con experiencia
anexo n.b.c) tarjeta docente certificada por
: profesional en los casos que la entidades
(izs;gg:odsedlgf Rl;ofesi?n eité reglamentada. Iggalmente reconocidas.
: ternativa
o d:f:ﬂ?:;:?:ge a $4.500.511 tecnélogo en nicleos basicos de doce (12) meses de
teritorialidad conocimiento de: gestion catastral; o | experiencia relacionada con

control ambiental; o

levantamiento topografico; o estudios
geotécnicos. Ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena

acreditar. La condicion de campesino,
bachiller o certificado de técnico en el
area

el ejercicio de gestion
ambiental, manejo y
conservacion de los recursos
naturales renovables y
acreditar la totalidad de las
catorce (14) certificaciones
de la ruta formativa en
competencias integrales para
la

cualificacion del instructor
sena

alternativa 1

treinta (30) meses de
experiencia, distribuidos de la
siguiente manera: dieciocho
(18) meses de

experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion
ambiental, © manejo y
conservacion de

los recursos naturales
renovables y doce (12)
meses estaran relacionados
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con experiencia

docente certificada por
entidades legalmente
reconocidas.

(o]

dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de gestion
ambiental, o

manejo y conservacion de los
recursos naturales
renovables la totalidad de las
catorce

(14) certificaciones de la ruta
formativa en competencias
integrales para la
cualificacion

del instructor sena

cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada con el ejercicio
de musica produccion audio
digital y doce (12) meses en
docencia o instruccién
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral en el
desempenio de funciones

farﬁ'g:leﬂzzos $4.599.511 Profesn;nraelgzr:‘;qeuglg:r:: :;:céutlco relacionadas con el proceso
farmacéutico y 6 meses de
experiencia en formacidn y/o
educacion
Titulo profesional en los nicleos de
conocimiento de contaduria publica, o
economia, o ingenieria industrial y
afines, o administracion. Tarjeta
profesional en los casos exigidos por | Veinticuatro (24) meses de
laley experiencia distribuida asi:
sy doce (12) meses de
'":22’;22';?; ‘_je $ 4.599.511 certificacién de minimo 40 horas en experiencia laboral
emprendimiento . programas relacionados con relacionada con el
ambientes virtuales de aprendizaje | desempefio en el drea y doce
para impartir formacién virtual. O (12) meses en docencia o
tener certificacion vigente en la norma instruccion virtual
de competencia pedagégica
240201057 "orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas
Titulo profesional universitario en
niicleos basicos de conocimiento de:
educacion; o mateméticas,
estadistica y afines; o fisica. Tarjeta i
profesional en |(IJ:I€;3805 exigidos por g:;}";:?::g: ({’iz;:i&?::sagﬁ
Institucional de Certificacién de minimo 40 horas en doce {.1?‘} T"'T:gz df
pedagogia - $4.599.511 programas relacionados con :exl‘:);::fn:(‘iaa mnreal
matematicas ambientes virtuales de aprendizaje ciasiart
. " . . pefio en el drea y doce
para impartir formacioén virtual. O (12) meses en docencia o
tener certificacion vigente en la norma instruccién virtual
de competencia pedagdgica
240201057 "orientar formacién a
distancia de acuerdo con
rocedimientos técnicos y normativas
Soldadura de $4.599.511 Alternativai. Titulo profesional Alternativa 1. Veinticuatro

productos

universitario en nucleos basicos de

24) meses de experiencia
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metalicos en
platina

conocimiento de ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras
ingenierias.

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y
afines; o ingenieria industrial y afines

tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley.

distribuidos asi doce (12)
meses seran relacionados
con el ejercicio de la
soldadura y doce (12) meses
seran en docencia
relacionada

alternativa 2. Treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de soldadura y
doce (12) meses en docencia

Institucional de
integralidad de la
formacioén -
interaccién consigo

Titulo profesional en los nlcleos de
conocimiento de antropologia, artes
liberales, o filosofia, teologia y afines,

Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
doce (12) meses de
experiencia laboral

comunicacion

comunicacion social, periodismo y
afines, o educacion, tarjeta
profesional en los casos exigidos por
la ley

mismo, con los $4.599.511 1 o edu;:a;::wf;n’rl 0 soclol_og:a, t’rabalo reladinrieds aoc el
demas, con la SO Y .0 PIOI0g S O desempefio en el drea y doce
naturalez;':l y con la administracion., tarjeta profesional en (12) meses en docencia o
trascendencia los. oascs exigidos por 1a ley. instruccion.
Veinticuatro (24) meses de
Institucional de experiencia distribuida asi:
integralidad de la Profesional universitario en doce (12) meses de
formacion - $ 4.599.511 1 cualquiera de los 55 nucleos basicos experiencia laboral
derechos humanos e de conocimiento, tarjeta profesional relacionada con el
y fundamentales en los casos exigidos por la ley. desempefio en el drea y doce
en el trabajo (12) meses en labores de
docencia.
Titulo profesional en los nucleos de Veinticuatro (24) meses de
conocimiento de sociologia, trabajo experiencia distribuida asi:
sy - social y afines, o lenguas modernas, doce (12) meses de
Inpsgct;:;z;?alc-le $4.599.511 1 literatura, lingiiistica y afines, o experiencia laboral

relacionada con el
desempefio en el area y doce
(12) meses en docencia o
instruccion.

7. RELACION DE ASPIRANTES A CONTRATAR COMO INSTRUCTOR PARA EL

2025

Una vez realizado el proceso de la Circular No. 3-2023-000212 y 3-2024-000278, se autoriza
la contratacion de las personas relacionadas:

'NUMERO

CODIGO | o UMENTO T NOMBRE |
31330 11322994 | JORGE ARMANDO PATINO PINILLA
32045 1070613928 | OMAR MAURICIO CASALLAS DANIEL
32038 39578735 | LUISA FERNANDA PARRA VANEGAS
31466 11227011 | SAMUEL DAVID DIAZ GARCIA
33713 28717088 | MARIA ELCY BRINEZ DIAZ
33625 11307007 | MARCO ANTONIO VILLANUEVA ARAGON
33624 1070592476 | FABIAN ANDRES PORTELA GUZMAN
33624 11314724 | JOSE ALEXANDER TOLE VALDES
33603 11315624 | VICTOR JULIO MAHECHA VANEGAS
33464 1070611587 | JOSE ANDRES MORENO TORRES
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31497 11257264 | BREZHNEV FEDERICO FAJARDO FAJARDO
31483 11299885 | ANTONIO JOAQUIN CERVERA MUNOZ
31483 39567887 | BLANCA CECILIA GOMEZ DURAN

33624 39570194 | CLAUDIA XIMENA USECHE BARBERY
33601 11226284 | CARLOS ARLEY MOLINA PEREZ

33525 39568991 | DIANA MARIA OSORIO CAMACHO 1
31330 1070594427 | DIEGO FERNANDO NUNEZ BUITRAGO J
31330 1070591852 E’)lEGO ANDRES BURITICA ARANDA
31286 74180020 | ANGELO ANDRE GOMEZ GUAUQUE
31497 1070596132 |ELIU LISBETH RIVERA OSORIO

31483 11320091 | PAUL HENRY GARCIA SERRANO

31483 112205@ JHON BARONIO GARCIA ESPINOSA
33603 74376479 | JAVIER ERNESTO CARDENAS ANGARITA
32096 17674627 | GUILLERMO LOSADA GUARNIZO

32088 82392480 | JAVIER CASTANEDA MUNOZ

31330 11316947 | GUILLERMO RODRIGUEZ GARCIA

31330 1131 18% GERMAN CLEMENTE JIMENEZ AREVALO
31330 19287240 | GONZALO URZOLA REGO

31330 11205237 | ARNULFO MUR NOGUERA

31330 1000506719 | GERMAN ANDRES HOYOS LOZANO
31304 39582825 | IVONNE ANDREA BALLESTEROS RICO
31298 80499640 | PABLO EMILIO CUBILLOS MAYORGA
31298 1077434534 | EDWIN RIVAS SEVILLANO

31298 | 11299366 l MARCO ANTONIO BARRETO LAGUNA
31286vL 52423290 | DIVA ADRIANA MARTINEZ MARTINEZ
3128@[ 52786065 | LICETH MARYORI MAHECHA TAUTIVA
31286 81741203 | SERGIO ANDRES BARRERA RAMIREZ
31286 79871753 | OSCAR ARTURO OCHOA GUIO

31286 80425993 | DIEGO LEONARDO MUNOZ MONCADA
33047 80354589 | JORGE ANDRES MENDEZ GARZON
33040 1070605083 | JEFERSON HERNAN LOZANO MASMELA
33040 93124685 | MARCEL EMILIO RIOS CASTRO

33040 11323619 |[PABLO CESAR RIVERA GARCIA

33027 39571003 | VERONICA PATRICIA GANAN PINEDA
32045 11224569 | FREDY GUSTAVO PERDOMO GAITAN
32045 1070590660 | DIANA CELMIRA LEAL ACEVEDO

32045 52227770 | IVETH TATIANA FALLA RAMIREZ

32038 11293160 | JOSE FRANCISCO COTAMO REYES

G
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32007 79470264 | JUAN MANUEL LEON CAMARGO
32007 1069174315 | JUAN FELIPE SALAZAR RAMIREZ
32007 1070608640 | JULIAN FELIPE LOMBO ORTIZ
31991 1071986783 | EDISSON ALEXANDER LAROTTA LARGO
31991 1193235391 | JOSE LEONARDO MOYANO MARTINEZ
31960 11310539 | CESAR AUGUSTO JIMENEZ AREVALO
31960 19424058 | JOSE HERNANDO ZABALA PERDOMO
31960 52275666 | YARLENY ANGELICA MORA CRUZ
31955 30333993 | MARIA YANEDTH VILLEGAS ORJUELA
31955 52522294 | DIANA MILENA LOZANO GOMEZ
31589 51612014 | GUADALUPE PEREZ MORENO )
31560 11206864 | JAVIER ENRIQUE ESCOBAR RAMIREZ
31553 52953986 | ELBA YOLIMA SANCHEZ DUARTE
31517 11317750 | JOSE LEONARDO ALFONSO BOCANEGRA
31517 11314146 | HAROLD MAURICIO JARAMILLO CUEVAS
31497 39575474 | SHIRLEY CAICEDO BARRIOS
31497 11226817 | WILLIAM ALEXANDER AREVALO VERGARA
31497 79472826 | CARLOS ARTURO RAMIREZ VILLAMIL
31490 1110491438 | NILSON JAVIER CRIOLLO RAYO =
31483 39577261 | TATIANA MARCELA RAMIREZ LOZANO
31264 1110500665 | LIZZA MARIA RODRIGUEZ BELTRAN
31228 52221252 | NOHELIA EMPERATRIZ GOMEZ VAQUIRO
31206 79271238 | GUILLERMO ERASMO PRADA MOLINA |
33859 1110481707 | LUIS FERNANDO SERNA HERNANDEZ
33835 41181816 | ZONIA FABIOLA LUNA CORAL P
33821 65702137 | ARELIS PRADA OVIEDO
33813 60258032 | NOLFA LIZCANO JAIMES
33792 1053807667 | LUIS FELIPE MARIN QUINTERO
33789 1010193094 | ERIK BRAYANNE GONZALEZ PINEDA |
33784 39578999 | ALEXANDRA MARIA TOVAR ROA ]
33780 1069726240 | MILTON IVA BARBOSA GAONA
33780 1110460184 | JHON EDISON NUNEZ GARZON
33759 39626843 | NIDIA CORTES CUBILLOS it
33739 1015464819 | MAYRA ALEJANDRA FLOREZ LEAL
33731 1018481215 | JOHANNA MARCELA BERMUDEZ ORTIZ
33731 52834194 | ANA MARIA SALAMANCA PEDRAZA

JORGE ENRIQUE BENAVIDES |
33713 11324118 | MONTENEGRO
33713 17652223 | ALEXANDER BELTRAN ECHEVERRY
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33713 11389721 | HENRY LEONEL MICAN MELO
33713 39579227 | ANDREA MICAN SILVA

33713 79724354 | NICOLAS PARDO URIBE

33713 38360655 | DIANA JUDITH MENDEZ TORRES

33713 65708109 | MARIELA ANDREA TRUJILLO PRADA
33699 75067784 | FRANCISCO JAVIER CARDENAS BANOL
33699 39574338 | SANDRA PATRICIA ROJAS CARDOZO
33699 1070595099 | GENNIFFER ALDANA HERNANDEZ

33699 1070596473 | CARLOS ANDRES GOMEZ ENCISO

33699 11222798 | JUAN PABLO GUZMAN BEDOYA

33699 | 1013663075 | MANUEL DAVID FONSECA GUERRERO
33699 1069737843 | LAURA PAMELA VACA FERNANDEZ |
33699 1110454349 | JEIMMY QUIMBAYO MARTINEZ

33625 39579905 | YOHANA PATRICIA SERRANO LIZ

33625 39578798 | ADRIANA MARIA VELEZ RODRIGUEZ
33624 39580082 | MARGARET QUEVEDO DIAZ

33624 35252380 | LORENA REINA MARTINEZ

33624 65772084 |ENNY EDITH ALVAREZ SALAZAR

33624 11301286 | GENARO BERNAL VELASQUEZ

33624 52231488 | ANA ELVIRA CUERVO ZAMBRANO

33624 11322836 | HUGO FABIAN MENGUAL CARVAJAL
33624 11313588 | LUIS FERNANDO SARMIENTO MORALES
33624 11320162 | JAIME CASTRO GARCIA

33615 39576084 | DIANA ROSALBA LEAL HERRERA

33601 1105672152 | JAMES ANDRES CARDOSO

33601 79279933 | JOSELIN ROMERO SILVA

33596 1110576149 | JOSE WALTER MONSALVE ALVAREZ
33583 11226968 | ANTONIO JOAQUIN CERVERA RODRIGUEZ
33583 39563230 | LEONOR RODRIGUEZ SANCHEZ

33583 39624202 | FANNY AURORA MENDEZ VELASQUEZ
33574 11206829 | EDWIN ORLANDO RAQUEJO CONTRERAS
33574 1070613251 | JORGE ANDRES ROJAS TRIANA

33569 1105675319 | NATHALIE GARCIA CALLE

33564 1070586500 | ERIKA JHOANNA AGUIRRE APACHE
33546 53029310 | ADRIANA MAGALY FAJARDO JIMENEZ
33547 11222151 | JOSE NOEL SANCHEZ SANABRIA

33539 1070585513 | LINA MABEL TABARES CORTES

33537 | 11229107 | JAVIER AUGUSTO PADILLA GONZALEZ

G
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33537 1020807748 | PAULA CAMILA BUITRAGO GARCIA
33527 11316212 | JHON JAIRO NARANJO CASTIBLANCO
33525 39569246 | ERICA QUIJANO MONTIEL
33503 39575576 | AIDA LUCIA LOPEZ JIMENEZ
33499 11386466 | JUAN CARLOS CHIRIVI MONTOYA
| 33488 39572251 | BLANCA MARINA HERNANDEZ RAMIREZ
| 33488 65701755 | DIANA MARCELA CARVAJAL PULECIO
33488 11300905 | LUIS CARLOS GOMEZ OLIVAR
33472 75089332 | LUIS MIGUEL CARDENAS CASTELLANOS
33472 1022324059 | YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO
33464 39584180 | KAREN PAOLA PADILLA GONZALEZ
33464 1126001263 | JUAN DAVID DAZA SANTOS
33464 1070621483 | MARIO ANDRES CHAVEZ SANCHEZ
33464 1070620569 | LINA FERNANDA CHAVEZ GARCIA
33464 1020805847 | CAMILO ALBERTO RUGELES CASTILLO
CONCLUSIONES

¢ Iniciar con el proceso de contratacion de los instructores seleccionados.

» Si existe desistimiento de alguno de los aspirantes se procedera a realizar la oferta
conforme a la necesidad generada para el centro de formacion.

e Autorizar en los casos que haya lugar la aplicacion de la Circular No. 3-2024-000278
direccionada el dia 27/11/2024 el cual tiene como asunto “Contratacién de Servicios
Personales 2025” de lineamientos del proceso sobre la conformacién y el uso del
Banco de Instructores para el 2025

+ Iniciar los procesos contractuales para vincular a los aspirantes relacionados en la
presente acta como seleccionados.

¢ Iniciar con la publicacidn de las vacantes cerradas por medio del aplicativo de la APE

e Declaratoria de impedimento coordinadora académica Maria Helena Castro Garcia,
se declara impedido en llevar a cabo las Funciones del Comité, en el perfil 33624
gestion administrativa aspirante Jaime Castro Garcia, por pertenecer al segundo
grado de consanguinidad y deja a consideracion a los demas miembros del comité la
viabilidad de contratacién de la aspirante.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
IDECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Adelantar el proceso | Enero Febrero del | Luis Javier Prada S VR,
de contraltac:ic'.anp de los | 2025 X Paez \)‘/
aspirantes [ oS
seI‘:accionados Z@
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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s W Ejecutora Solicitante: 951110 LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
CUNDINAMARCA

L : J Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHIpiza LAURA CAMILA PIZA BUEO
Pl Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y
Naulu" Fecha y Hora Sistema: 22/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “jtems de afectacion de gastos”

; Unidad / Subunidad 36-02-00-025-951110 CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-
Numero: 325 Fecha Registro: 2025-01-22 ejecutora: CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Minguno
Valor Inicial: 1.777.042.716,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.777.042.716,00 Saldo x 1.777.042.716,00 vr.
: SR : ! " SR TR Comprometer: TR Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. ; . Modalidad de )
Numero: 325 Fecha Registro: 2025-01-22 Numero: contratacicn: Tipo de confrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO ruenTe | RECURSO | gpjac,
RECURSO
951138 CENTRO DE LA C-3803-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGIA DEL BY'S - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
DISERO Y LA PRESTAGION DEL SERVICIO D FORMACION
e PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE Nacion 10 CsF
CUNDIN M&AR(E A SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
EMPRENDE RURAL POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 1.777.042.716,00 0,00( 1.777.042716,00| 1.777.042.716,00
Obieto: INSTRUCTOR: ATENDER CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION CAMPESEMA, DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO ¥ LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DE GIRARDOT DE LA REGIONAL
Jeto: CUNDINAMARCA RAD: 25-9-2025-001287

Ia) fa
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O
APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot - Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestidn, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion
realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro (E) acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales, en la planeacion y ejecucion
de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion
para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA.” .

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2025.

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector Centro (E)

Proyectd: Ingrid/Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion
Revisd: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativa Vl’(ﬂ‘?‘/
Revis6: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) O&Q

\
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
CENTRO

DE LA TECNOLOGIA DE

L DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Publica Reservada X

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales, en la planeaciéon y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacidon campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacidon para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina -
CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1. Titulo profesional en los nucleos basicos del conocimiento de
administracidn, ingenierias, sistemas, ciencias sociales y humanas, salud,
agronomia, pecuaria, electricidad, zootecnia, turismo, disefio, confeccién,
artesanias, bellas artes, gastronomia, energia, ambiental, musica, mecanica
y a fines.

Alternativa 2. Tecndlogos en los nucleos basicos del conocimiento de
administracién, ingenierias, sistemas, ciencias sociales y humanas, salud,
agronomia, pecuaria, electricidad, zootecnia, turismo, disefio, confeccién,
artesanias, bellas artes, gastronomia, energia, ambiental, musica, mecanica
y a fines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1. veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce
(12) meses seran relacionados con el ejercicio de la profesién y doce (12)
meses seran en docencia relacionada

Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
profesidn y doce (12) meses en docencia

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para treinta y dos (32) contratos la suma de UN MIL
QUINIENTOS TREINTA MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL DOSCIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE ($1.530.717.280) a razén de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE (S47.834.915) a cada uno. Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por los
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dias del mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024). b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) C/U. c) Un dltimo pago por los dias del mes de
diciembre de 2025, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS

MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($3.526.292).C/U..

PLAZO: 10 meses y 12 dias, sin superar el calendario académico 2025.

. Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El Colegio,
LUGAR DE EJECUCION: Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifio, Beltran, Nilo, Puli, Viot3,
Apulo y demas municipios que sean asignados al Centro.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion Académica o

SUPERVISOR: quien designe el ordenador del pago.

LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia del
ORDENADOR DEL GASTO: | Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, el Centro de la Tecnologia del Diseio y la Productividad Empresarial del SENA,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de
competencias laborales en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad para
cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental, Seguridad humana vy justicia social, Derecho humano a la alimentacion,
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Internacionalizacidn, transformacién productiva para la vida y accidon climatica, Pueblos y comunidades
étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accion establece Fortalecimiento de la formacién aportando a
la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién
para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir
brechas de género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos
de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de
empresas lideradas por mujeres, orientaciéon ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres.

Las acciones institucionales para 2025 estan dirigidas a fortalecer la formacién para el trabajo, en
coherencia con las iniciativas del gobierno nacional. Estas acciones estan estructuradas a partir de los
instrumentos de planeacidon antes mencionados y del Plan Estratégico 2023-2026 asegurando que las
acciones del SENA se alineen con la creaciéon de valor publico y las prioridades fijadas por la
administracién, en consonancia con las apuestas del gobierno nacional. En este orden de ideas, para el
2025, se han establecido como factores relevantes de cambio, los siguientes:

¢ Transformacion productiva del campesinado

® Promocidn de la Economia Popular y Full Popular
* Fomento de economias verdes y circulares

¢ Seguridad alimentaria

e Fortalecimiento de la marca SENA y tienda SENA
* Innovacion técnica

e Escuela de panaderia

e Centro de valor agregado

e Sistema modular

La formacion profesional que imparte el Sena, constituye un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolédgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida.

El mundo del trabajo se refiere a la actividad productiva en el ambito laboral y el mundo de la vida a la
construccion de la dimensidn personal y social.

Es un proceso educativo tedrico-practico con curriculos determinados por las necesidades y perspectivas
de los sectores productivos y de la demanda social, estructurados a partir de diferentes niveles
tecnoldgicos y de desarrollo empresarial, desde el empleo formal, hasta el trabajo independiente.

Dicha formacién implica el dominio operacional e instrumental de una ocupaciéon determinada, la
apropiacién de un saber técnico y tecnolégico integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a
los cambios constantes de la productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias,
moverse en la estructura ocupacional, ademas de plantear y solucionar creativamente problemas y de
saber hacer en forma eficaz.

Solo una formacién fundamentada en conocimientos cientificos y tecnoldgicos permite la comprension
de la dinamica productiva y facilita la movilidad y promocidén laboral del trabajador. La formacidn
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profesional liga el conocimiento a la operacién para lo cual se requiere manejar el concepto como
categoria que posibilita la comprensidn, la explicacidn y la transformacion.

Ademas del aprendizaje de la técnica y la disposiciéon psicomotora para el desempefio, se exigen hoy
competencias a las cuales debe responder la formacién profesional; para aprender permanentemente,
manejar equipos complejos de base informdtica, utilizar lenguajes de comunicacién y conocimientos
tecnoldgicos necesarios para construir, transformar, mantener y asimilar bienes y servicios.

La formacion profesional incorpora el desarrollo de valores, de habilidades de relacion y de
comunicacion, para contribuir al fortalecimiento de la convivencia y la participacion en una sociedad en
conflicto, con diferencias étnicas, econdmicas y sociales.

Dentro de la educacion colombiana, la formacion profesional es un servicio que complementa a la
educacién bdsica y puede articularse con diferentes niveles de la educacion superior, desarrollando las
competencias requeridas para que las personas puedan desempefiarse en los diversos sectores
productivos.

Todos los elementos anteriores se dirigen prioritariamente a la insercidn critica y creativa del ser
humano en el trabajo productivo, aspecto que constituye el eje central del proceso de formacién
profesional integral, con el fin de proporcionar a la sociedad el talento humano calificado requerido para
su desarrollo.

El Punto 1 del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y
Duradera suscrito en el afio 2016 sienta las bases para la transformacién estructural del campo, las
condiciones de bienestar y buen vivir para la poblaciéon rural y contribuye a la construccion de una paz
estable y duradera. Asimismo, se encamina en la erradicacion de la pobreza rural extrema, la promocién
de la igualdad, el cierre de brechas entre el campo y la ciudad, la proteccién y disfrute de los derechos
de la ciudadania y la reactivacién del campo, especialmente de la economia familiar.

En armonia con lo anterior, corresponde sefalar que se reconoce al campesino como “Un sujeto
intercultural, que se identifica como tal, que forma parte del campesinado, involucrado vitalmente en el
trabajo directo con la tierra y la naturaleza; inmerso en formas de organizacion social basadas en el
trabajo familiar y comunitario no remunerado y/o en la venta de su fuerza de trabajo, precisando que el
sujeto campesino es una categoria social que incluye a todas las personas, sin distingo de edad, sexo y
género”. (ICANH, 2018).

La Reforma Rural Integral resalta “el papel fundamental de la economia campesina, familiar y
comunitaria en el desarrollo del campo, la erradicacion del hambre, la generacion de empleo e ingresos,
la dignificacion y formalizacion del trabajo, la produccion de alimentos y, en general, en el desarrollo de
la nacion, en coexistencia y articulacion complementaria con otras formas de produccion agraria”.

La economia campesina, tiene una ldgica y organizacion interna que interrelaciona la tierra disponible
con los demas medios de produccién y la disponibilidad de la fuerza de trabajo familiar, con las
necesidades de subsistencia de la familia y de equilibrar estos factores segun su articulacién con la
dindmica del conjunto de la economia y la existencia de cadenas y circuitos productivos y demograficos.
El objetivo principal de la economia campesina es el bienestar de las familias y dentro la “utilidad
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marginal” se impone solo como mecanismo de equilibrio entre los factores internos.

Que es evidente la presencia de barreras que limitan el acceso de las campesinas y campesinos a los
servicios institucionales, para satisfacer las necesidades propias de la economia campesina.

Que por lo anterior, resulta insuficiente la atencion focalizada y articulada a este sector de la poblacidn,
entorno a: i) reconocimiento de saberes previos adquiridos a lo largo de la vida; ii) formacidn pertinente
y flexible; y iii) apoyo para la generacién de emprendimientos productivos para este sector.

En ese sentido, el sector campesino y agropecuario de Colombia es eje fundamental de la dinamica
econdmica, cultural, social, politica y tecnolégica del pais, por ello, para fomentarlo y fortalecerlo, la Ley
2219 de 2022 establece el marco juridico para la constitucion, registro, certificacion y vigilancia de las
asociaciones campesinas y de las asociaciones agropecuarias nacionales, para facilitar sus relaciones con
la administracion publica y generar los espacios de participacidn necesarios para el desarrollo de su
capacidad de transformacién e incidencia en la planeacién, implementacién y seguimiento de los
diferentes planes y programas del Estado en relacidn con el sector campesino, el desarrollo rural y los
acordados sobre la reforma rural integral.

El Centro de la Tecnologia del disefio y la Productividad Empresarial, tiene cobertura en 17 municipio
del departamento de Cundinamarca, cuenta con una (1) sede propia, dos (2) sedes en arriendo, dos (2)
subsedes, cuatro (4) jornadas académicas las cuales son mafiana, tarde, noche y fines de semana y una
(1) virtual y una atencidn promedio de 67.990 aprendices que acceden a los procesos de formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual.

En la actualidad el Centro de formacidn cuneta con una planta de 65 instructores, los cuales atienden
los siguientes programas, dos (2) pertenecen a la estrategia Agrosena, cinco (5) apoyan al programa de
Articulacidon con la Educacidn Media, una (1) al programa de Bilingliismo, una (1) en derechos
fundamentales para el trabajo, una (1) en formador de formadores, dos (2) en seguimiento etapa
productiva, tres (3) hacen parte de la estrategia SENNOVA, cinco (5) apoyan competencias trasversales,
nueve (9) apoyan formacidn virtual, una (1) desarrollo curricular, cuatro (4) con funciones de
coordinador académico, uno (1) con funciones de coordinador de formacion y treinta (30) apoyan
formacidn regular presencial de los cuales cuatro (4) de ellos atiendes programas de investigacién con
proyectos aprobados.

Se identifica que las ofertas académicas del Centro de Formacién en los afios 2019, 2020, 2021,2022,
2023 2024 se destaca que los programas ofertados pertenecientes a las redes de conocimiento de
Tecnologia de la Informacién, Disefio y Desarrollo de Software, Ambiental, comercio y ventas,
Institucional de Pedagogia, Telecomunicaciones, Electricidad y electrénica, gestion administrativa y
financiera, Mercadeo y Logistica, salud, gastronomia, agropecuario, tienen una demanda elevada, la cual
no se puede atender en su totalidad debido a que en la actualidad el Centro de formacién cuenta con
una planta de 63 instructores y 5 de ellos cuentan con funciones de coordinador académico, por
consiguiente el centro de formacidon no cuenta con todo el personal de instructores necesarios en
actividades de formacidn; en este sentido es indispensable la contratacion de instructores que ejecuten
formacidn y acciones de disefio y apoyo en el desarrollo curricular, entre otros servicios profesionales.

Para la vigencia 2025 el centro de formacién tiene asignada una meta de la estrategia CampeSena
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distribuida asi:

o Auxiliares y Operarios CampeSena: 30
. Técnico Laboral: 359

o Operario CampeSena: 15

o Auxiliares CampeSena: 15

0 Formacion Complementaria: 9.330

Que el articulo 4 del Decreto 2520 del 2013, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA, el cual modificé el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, establecid
que:

ARTICULO 4°. Modifiquese el numeral 14 del articulo 22 del Decreto 249 de 2004, relacionado con las
funciones de los Consejos Regionales y del Consejo del Distrito Capital, el cual quedara asi:

“14. Monitorear la contratacion de instructores que ejecute el respectivo Subdirector de Centro, la cual
se adelantard utilizando los bancos de contratistas y de instructores inscritos en los sistemas de
informacion del Sena”.

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de los
servicios de instructores en el area de Gestion Administrativa Y Financiera, Informatica, Disefio Y
Desarrollo De Software, Energia Eléctrica, Agricola, Ambiental, Artesania, Artes Graficas, Mecanica
Industrial, pecuaria, salud, para garantizar las formaciones de los aprendices, para que preste sus
servicios y adelante los procesos de formacidon Profesional Integral, que requiera la Entidad para
garantizar la formacién en el marco de las politicas institucionales como la Politica Institucional de
Atencidn con Enfoque Pluralista y Diferencial; y la Politica Institucional de Atencién a Personas con
Discapacidad.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad del
servicio es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural
gue este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Subdirecciéon de Centro (E), la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso
estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable”.
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Obligaciones Especificas:

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las

actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los

procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

Acompafiar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de produccion familiar,

capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién

definido por la Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con

claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de

manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las

formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa

a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las

competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacion para la creaciéon de unidades productivas, bajo criterios de calidad,

oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta

creacion de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,

estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto.

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo

o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas por la

coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la

Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —

CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento al

que sea convocado por la direccién general, regional o centro de formacién, garantizando la

transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion
de centro en los términos solicitados.

. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
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Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos
de los elementos, asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento
del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada
para cada resultado de aprendizaje.

Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de
Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacién Académica o quien designe el ordenador
del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto,
Subdirector de Centro (E), designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificaciéon contractual
y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO ____

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:



SENA
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC),
la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
Servicios de formacidon profesional para
jovenes rurales o granjeros.

86000000 | 86100000 | 86101500 | 86101505

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestidn que prestan sus servicios a
diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El
Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar
contratos que apoyen e impulsen la consecucidn de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una
contratacidn sin detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que
los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcién del contrato y de la determinacién de su valor, no surgen
de manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que,
aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo.
Por otra parte, las condiciones personales del contratista (formacion, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacién laboral con
el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la administracion debe tener en cuenta
el factor prestacional, existente en la vinculacién laboral y adicional al salario del empleado, factor
inexistente en los contratos de prestacidn de servicios, en el que la remuneracién pactada no comporta
complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacidn de servicios y/o apoyo a la gestidn, estos no tienen los mismos
parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden encontrarse
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en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario hacer una
valoracion individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil
establecer de manera general.

En la medida en que la administracidn acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible
en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales y/o técnicas
particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran
incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son
celebrados para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista,
la informacion necesaria en cuanto a la formacion académica y experiencia requeridas para desarrollar
el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con
posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Valor

. Modalidad
No.y afo Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de < 2
seleccion
pago
Prestar temporalmente los

servicios profesionales en el rol de
instructor  técnico para la
implementaciéon de la estrategia
CampeSena, aportando en |la
planeacién, ejecucién, evaluacion
MARCO y mejora continua de los procesos
CO1.PCCNTR. ANTONIO |de formacion titulada y| 265
6120131/2024| BARRETO |complementaria regular| dias
LAGUNA | presencial atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente del Centro de |Ia
Tecnologia del Disefio y la
Productividad Empresarial de

$39.445.648 | Directa

Girardot de la Regional
Cundinamarca.
Prestar temporalmente los

servicios profesionales en el rol de
instructor  técnico para la
implementaciéon de la estrategia
CampeSena, aportando en Ila
planeacién, ejecucién, evaluacion
y mejora continua de los procesos

ALDEXANDER . .
CO1.PCCNTR. GRILLO de formacu?n titulada Y| 170 $25.304.756| Directa
6453770/2024 VARGAS complementaria regular

presencial atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad
vigente del Centro de |Ia
Tecnologia del Disefio y Ia
Productividad Empresarial de
Girardot de la Regional
Cundinamarca

14. Decision de contratacion:

Se revisara y validard la documentacidn presentada en el Comité de Verificacidn de Instructores con el
fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacién al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificard el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2025.

LUI IER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Ingrid ’aola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion
Revisé: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacién Administrativa ﬂgggl/
Revisé: Ana Milena Delgado Rico - Coordinadora Administrativa (E) O’“@EQ
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