GOBERNACION DEL

ATLANTICO

THSG-83
CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad. se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SECRETARIA GENERAL DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SuB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

[:]Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.

DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mencionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Lol personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma.

Dado en Barranquilla, el dia (16) de Enero de 2025. o

<.

LUCILA SIMANCAS TRUJILLO
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO (E)

Reviso: L. SimancasNJ
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se [pudo.establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio prevno reallzadgoea Afin de ;contratar ¢l objeto
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que se describe a continuacién: W 9%%3?; St ;;
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SECRETARIA GENERAL DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION

Gk P
%“f“ﬁ"* Pg o
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria dé, Talenio Humano,, conctuye

f “ !
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUE-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

() Que, de acuerdo con los manuales de funmones y competencias laborales, no-existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlf[ca requerida, que pueda dexsar_irollar a actwtdad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio, # gpug:m o * 2: '
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DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea mencionada y ‘la justlf" cacion
del asunto, el desamallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,
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Waue o personal de la planta con los conommlentos especializados o la exge‘i'stwq ia especiﬂca requerlda
i
no es stficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustentad‘ ‘por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de fa misma. Piige v is

Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025.
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de compstencias [aborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadd'a-fin de conlratar 6l abjeto
que se describe a continuacién: - ,,; if_,ii‘%ai woF, &
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA SECRETARIA GENERAL DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION

K

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de funcmnes y competencias laborales,, no, existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia, especffica requerida, que pueda des}arrollanla actividad para la

cual se requiere confratar [a prestacion del servicio. . e ,};3 52 ;
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DQue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del érea' meficionada y la justificacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grade de especializacién que implica la contratacion del
servicio,

e
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Qs el personal de la planta con los conocimientos especxahzados ola expe mrlcia espec[t" ca requerzda

\*

no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacicn sustentada por el area para itender la

contratacion que se requiere por parte de la mlsma ;rg,,i :ff ‘{f’
Dado en Barranquilla, el dfa (21) de Febrero dg'e 2025. ;
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

;1

5

rﬂ‘

fﬂ'm-ui‘f"u A
s

CERTIFICA: PhE T
: : N i'gg ?%é e 3& %%
Que para dar cumplimiento a lo sefialade en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modlflcad% por ei articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revisé la p]anta global de personal de la Gobernaclon del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de |a entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a confinuacion: |
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR urx
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE.LA.
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION Rk
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio’ ‘'respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIF]C]ON SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAB'HE NTE R‘LA suB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUD[O DE LA SOLICITUD) { .g,%g B ; 1
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GQue de acuerdo con los manuales de funcmnes y competencias laborales, no existe persona[ con los
conocimientos especializados o Ia experlencla especmca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del serwclo s
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DQue, conforme a las razones contenldas en la precedente solicifud del area; meyclonada y‘la ]usiiflcaclon

del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de especxalizamon que :mphca la’ contratacmn del
servicio. . i

.

Qe ol personal de la planta con los con00|m|entos especializados o la experiencia especif:ca requerida
no &s suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada-por el &rea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. a é;;;? f ;i ; ?{
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

f

CERTIFICA: alai{ﬁ % s :
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1@98 modlf cado ‘par e}l articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del*’Aﬂantlco, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio previo realizado a fin dé confratar el objeto
que se describe a continuacion: -

5

RS
Y

i
PRESTACION DE SERV]CIOS PROFESIONALES PARA APOYAR U\ hECRETARlA GENERAL DEL

OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION H ?i FoES

Dado lo anterior y una vez realizado el estudlo respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE PO%LA suB-

conocimientos especializados o la experiencia especuf ca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio, i
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del ar_ ghgpglonada y*[a ]ustlf cacién

del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializaciéfi glie:implica’la: c_ontratacmn del
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Qe o personal de la planta con los condcimientos especializados o la experiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada | por el &rea para atender la

contratacion que se requiere por parte de Ia misma. - i«;i}:;{ =
Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025, ! é’%@ &
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SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO o
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en eI articulo 3° del decreto, 1737 de 1998 modlflcado por el artfculo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la p!anta global de personal de la Gobernamén del: Atlantlco asf como
el manual especifico de funciones y de competenclas laborales de la entidad, seipud‘o establecer la neceSIdad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de coniratar el objeto
que se describe a continuacion:

PRESTACION DE ssnwaos PROFESIONALES PARA APOYAR LArSECBETARIA GENERAL DEL
OBJETC DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE, LA GESTION CONTRACI’UAL EN

LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION i %5;:;?‘; b ,5 aa‘ @
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye:
Q

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION SERAN SELECCIONADAS EXCLUSiVAMENTE PDR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) . s },% ;ﬁi R &
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funcwnes y competencias Iaborales ,1Tio; existe pérsonal con los
conocimientos especializados o la experiencia) especif ica requerida, que pueda desarroliar la actividad para [a

cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenldas en la precedente so][cnud del area mencnonada v Ia Justﬂ" CECIOH

servicio. ] L

! R ‘S.”r

W8 Que ¢! personal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especiﬁca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por el area para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma,

. o g ¥
Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025. : u e & %
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