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FECHA DE SOLICITUD: 1DE AGOST() DE 2020 DHECCION: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
—— ' ' : UNIDADES BE '
SERVECIO: Hospitalizaclén . !
: _ B _ pital TRABAIG: qwss s;mé_u.am_fvm
CENTROS DE TRABAIO: UHMES SIMAN BOLIVAR CONVENIO:
PERFiL REQUERIDD
OBJETO CONTRACTUAL: ] Prestar servicio profesionalesy de 2poyo  fa gestion como MEDICO GENERAL déntri-de los diferentes procesosy
" | procedimientos de fa SUBRED INTEGHADA DE SERYICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acverdo a las necesidades deainstitucion
VALGR HORA: 340,000 NUMERD DE HORAS: T 186
VALOR TOTAL: ) $7,440,000 ~ |evenTO:
1, MEDIECY GENERAL

£STUDIOS: 2, Soperte Vital Avanzado
EXPERIENCIA: 1aR0

JUSTIFICACION

PARA DAR COBERTURA EN EN LA UMHES SIMON B0LIVAR UNIDAD MEDICA BASE PARA ATENCIGN DE PANDEMIA COVID-19

] ACTIVIBADES A DESARROLLAR T . )
1. Dar cumplirniento a los estind, de, prod; dei servicio asignado segdn Jos th establecidos por la institugidn, 2. Cumplir con s sctividadies asighadas de
atserdo & las necesidades de fa institucién an les sdsylcios préstados: valoreeldn nigdica de fas pacientes, ronda medica'y evolutiones, réslizacion de drdenes riddicas,
h , egresss, i fidades, ayudantla en j limierites quiritgicos, reporte de bage RiAS, Recibo ¥ entrega de tarne; cumplimiento de #ctividades programadas
en cronograma; realizar reporte'y seguimients a indicios de atencitn i ir2 1ACS, Complicacs ;¥ demas actividades propias de |x sspecialida. 3, Diligenciar de
manera commipleta, legible'y oportiuna by Historia Clinita y fos registras institucionales, dando cuenplimiento a is Resolucid 1295 de 1999, 4. Brindar informacién al usuarlo vi
su familia sobre su estado de salud, actarmndo riesgas, complicaciones y benpfitios de su ¢ fiette. 5. Adherirse a las Politicas, gulas de'mane}q, instructivos, manuales,|
precesos ¥ procedimisntos Institucionales, &. Cuimplir adh ia al Manusl dp Bisseguridad. 7, Realizar la notificacitn obligatoria de kucescs de seguridad, infetciones)

intrahospitzlariag v deimss eventos de interés ¢n salid piblica., 8, Realizar ol praceso de traslade vfo, la refarencia ¥ cantea referancia cuandese requiera, dentro de I
prestacian integral de la Subred v de acuerdo con las nefmas que (2 regulzn, 9. Allmentar pér :

fite 153 sisti de informacidn que estén a su cargo 'yl

mantenarlos al dia. 10, Cumplir con las i virtualés ¢ p ‘que la Subred Norte. ESE COrvohue ¥ presentar la certificacisn cofréspondiente. 11,
Presedtaf las avaluacionas de adheranzia ¥ cenecimientos programadas por 2 Subred Norte para medir la adherencia 4 Ins pracesos, procedimientes, gufas, instractivos.
entrenamients en pueste de trabajo, manuales, induceidn ¥ reinducclones v todas ¥ tida usi de Tas salicitadas por fa Subred Norta ESE. 12. Yodas jas demds actividades!
que le sean asignadss por el sispervisor dai contrato y sean afines o1 desarrolle-del objeso def canirato 13, Ejecutar las actividades segon critefios de autocontral, 14,

Saivaguardar los equipos y elementos puestos a disposicién para el disamrolle del objets éontractual, 15: Asistir a foi comités intra v extrainstitucionales, ciando sea

quetide, 18, Participar en e} de rabilitacién v ditacién en sakud de I Subred Norte, 17, Rantener, desarrollar e implementar la visidn ¥ fa misidn de la Subred

lio-de sérvicios. 18, Cumplir con Iss competengias requieridas para el desarrallo de ¥ cultura crganizacionsf ¥ del ohjeto

Morte e ilsar ¥ pr. {onar Auestra pa
contractuat, de 1ol manerz que favorezea o proceso de habiltacién y acreditacién af interior de | instifucién. 18. Apovar el trabajo en equips en el servicio donde se

ehcuentre. 20. Garantizar la racfonalizaeitn en ei uso y contro! de insursos medico quirdrgicos en fa prastacién el servielo 21, Conocer « Iriteriorizar los principios v valores

institucionales ¥ operativizarios én el diarlo quét de |2 entidad, hactendo &nfasis en el trato ¢igna v humanizacién-ah b prestaiidn del servico para usuariss, familia,
comunidad y compaiieros de fa entidad, con ef fin de apoyar la habifitacin v acraditacitn de la Subred Norte. 22, Coioeer,

B y aplicar las herramientas imipartidas
por el Hospital para la ireplementacion de Ios sistainas Integrados de gestion deTa cafidad y contred con énfasis en la acreditacidn de fa Entidad,

CONSTANCIA DE NO INEXISTENCIA DE PERGONALEN FLANTR

La Director Operative de Géstion de Talento Humano certifica que analizada la plants de personal ctual da (3 Subred intgzrada de Servicios Salud Norte
£.5.E. 5@ encantrd que ef presente requerimiento se tramita par fio existentia del perfd requerido en planta, por insuficieheia del mismo, por ivexistencia
de lista da efepibles para provisidn de I, /\
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