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Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Luna Carlosama Yhon Alexander
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. R PAS NO. 18128813 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 18128813 D.M. 23
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Cra 17 Via Sagrado Corazon de Jesus Sibundoy

FECHA -

pia | 15 |mes | o4 [aRo | 1081 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  PUTUMAYO
DEPTO PUTUMAYO MUNICIPIO SIBUNDOY
MUNICIPIO COLON TELEFONO 3138539 EMAIL alexlunaputumayo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 07 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X MAESTRIA EN AGROECOLOGIA
ESPECIALIZACION EN GESTION DE
POSTGRADO 2 X PaOvECTOS 06 2023
PREGRADO 10 X ZOOTECNIA 12 2003 14582

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADIUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERMINACIOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
Cetro de formacion EDUCACION PARA EL iol I
empresarial - Fundacion Julio TRABAJO ¥ 125 X Dip omadp-Prograrqe} para desarrollo 12 2007
Mario Santodomingo DESARROLLO empresarial y creacién de empresas.
HUMANO
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y Capacitacion en gestion a propietarios de
SENA - FEDEGAN DESARROLLO 200 X pequefias empresas ganaderas 10 2008
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y - .
Aprendizaje SENA DESARROLLO 40 X Contabilidad Basica 09 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
S:;\r/écrﬁi’::}gosng\lie D-II;EQBR/I-\?J(?L\L(O 40 X Contabilidad basica Il 10 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y X Certificacion de Competencias laborales 12 2011
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SAeg;/e'ﬂgiya?glogg:\lf D-II;EQBR/I_\?JOOL\L(O X Certificado Competencias laborales 12 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
S:;\r/écrﬁi’::}gosng\lie D-II;EQBR/I-\?J(?L\L(O X Certificacion Competencias laborales 12 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Sirgr'gftzzl\;?:'ggﬂ /g € D-II;RS’QBRQJOOL\L(O 60 X Formulacion de proyectos 12 2011
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X Certificacion de Competencias laborales 06 2012
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y X Certificacion de Competencias laborales 08 2012
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y X Certificacion de competencias laborales 11 2012
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y
Aprendizaje SENA DESARROLLO 40 X FUNDAMENTOS DE INGLES Al 12 2012
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 6 X SENSIBILIZACION PARA LA 05 2013
Aprendizaje SENA DESARROLLO IMPLEMENTACION DE LA NORMA NTC
HUMANO
Servicio Nacional de EDU%/;CASEJEA\?A - 8 X IMPLEMSIEEI\II\ITSA%IILOIIZ\IAIDCI;CI’_'X TV%RI?AMI-AAOHSAS 05 2013
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS Y
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X DIDACTICAS BASICAS PARA ORIENTAR 06 2013
Aprendizaje SENA DESARROLLO PROCESOS DE FORMACION
HUMANO PROFESIONAL
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 3 X PEDAGOGIA BASICA FORMACION 08 2013
Aprendizaje SENA DESARROLLO PROFESIONAL INTEGRAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA
Servicio Nacional de TRABAJO Y 20 X FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 08 2013
Aprendizaje SENA DESARROLLO EN EL ENFOQUE PARA EL DESARROLLO|
HUMANO COMPETENCIAS
EDUCACION PARA EL
.- TRABAJO Y Diplomado Mentoreo en emprendimiento
Tecnoldgico de Monterey DESARROLLO 40 X 08 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y
Aprendizaje SENA DESARROLLO 50 X PRIMEROS AUXILIOS 09 2014
HUMANO
Servicio Nacional de EDUCACION PARA EL 60 X SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 10 2014
Aprendizaje SENA TRABAJO Y INDUSTRIAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL GRADIUADE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERMINACIOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD 10 2014
Aprendizaje SENA DESARROLLO INDUSTRIAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X ELABORACION ARTESANAL DE 12 2014
Aprendizaje SENA DESARROLLO DERIVADOS CARNICOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 20 X ELABORACION ARTESANAL DE 12 2014
Aprendizaje SENA DESARROLLO DERIVADOS CARNICO
HUMANO
EDUCACION PARA EL Diplomado en competencias pedagogicas e
Instituto tecnologico del TRABAJO Y 144 X investigativas para la educacion superior 12 2014
Putumayo ITP DESARROLLO :
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y
Aprendizaje SENA DESARROLLO 40 X AUTOCAD 2D 12 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y
Aprendizaje SENA DESARROLLO 40 X AUTOCAD 2D 12 2014
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 16 X TALLER DE IMPLEMENTACION JOVENES 04 2015
Aprendizaje SENA DESARROLLO RURALES EMPRENDEDORES -
HUMANO SENNOVA
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 16 X TALLER DE IMPLEMENTACION JOVENES 04 2015
Aprendizaje SENA DESARROLLO RURALES EMPRENDEDORES -
HUMANO SENNOVA
EDUCACION PARA EL Diplomado en Competencias basicas en
Universidad Nacional de TRABAJO ¥ 120 X estion de la innovacién empresarial 04 2015
Colombia DESARROLLO g P
HUMANO
EDUCACION PARA EL
POLITECNICO DE TRABAJO Y 120 X DIPLOMADO EN GERENCIA DE 08 2015
COLOMBIA DESARROLLO PROYECTOS
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 40 X NIVEL | DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y 09 2015
Aprendizaje SENA DESARROLLO SALUD OCUPACIONAL
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y 20 X Certificacion de competencias laborales 09 2015
Aprendizaje SENA DESARROLLO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
Servicio Nacional de TRABAJO Y Certificacion de competencias laborales
Aprendizaje DESARROLLO 40 X 10 2016
HUMANO
EDUCACION PARA EL Curso de extensién agropecuaria:
Servicio Nacional de TRABAJO Y 96 X Diagnostico de la zona de estudio, la 07 2020
AprendiZaje SENA DESARROLLO organizacion y empresa agropecuaria rural.
HUMANO
EDUCACION PARA EL Curso de extension Agropecuaria:
Servicio Nacional de TRABAJO Y 96 X Elaboracién del plan de intervencion para la 10 2020
Aprendizaje SENA DESARROLLO prestacion del servicio de extension
HUMANO agropecuaria
EDUCACION PARA EL Curso de extension agropecuaria:
Servicio Nacional de TRABAJO Y 96 X Implementacién de planes comunitarios en 04 2021
Aprendizaje SENA DESARROLLO las organizaciones rurales.
HUMANO
EDUCACION PARA EL Curso de extensién agropecuaria:
Servicio Nacional de TRABAJO Y 96 X Orientacién de planes de intervencion en las 10 2021
Aprendizaje SENA DESARROLLO empresas u organizaciones rurales
HUMANO
EDUCACION PARA EL Curso Extensién Agropecuaria. Aplicacion
Servicio Nacional de TRABAJO Y 96 X de herramientas informaticas a la gestion dell 12 2021
Aprendizaje - SENA DESARROLLO predio rural agropecuario
HUMANO
) EDUCACION PARA EL
Escuela superior de TRABAJO Y . .
administracion publica ESAP DESARROLLO 16 X Finanzas publicas 05 2022
HUMANO
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) No. TOTAL GrApUADIO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERBINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
Sl NO MES ANO
. EDUCACION PARA EL
Escuela superior de TRABAJO Y
administracion publica ESAP DESARROLLO 16 X Economia naranja y gestion cultural 05 2022
HUMANO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE SIBUNDOY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3175282653 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO SECRETARIA DE AGRICULTURA- DESPACHO DEL | CALLE 18 15 41 Barrio Libertad
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
COMITATO INTERNAZIONALE PERLO SVILUPPO DEI x COLOMBIA

POPOLI CISP
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 18 | mes| 11 | afo| 2019 pia | 31 | mes| 12 | Ao 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENCIA HUMANITARIA ACCION HUMANITARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MERCY CORPS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 23 | mes| o3 | aio| 2018 Dia | 26 | mes| o9 | Ao 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTO ACCION SOCIAL - ATENCION HUMAN - MOCOA
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | o1 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA barrio 20 de julio puerto asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | o1 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BANCO DE INSTRUCTORES Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
42273716 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO Vereda M:achindinoy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
42273716 Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Barrio 20 de Julio - Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - SENA X COLOMBIA
PUTUMAYO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO PUERTO ASIiS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 pia | 22 [ mes| o1 | ano| 2013 pia [ 31 [ mes[ 12 | ano 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO CARRERA 19A 23 57, Barrio 20 de Julio
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 09 | Afio | 2012 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 07 | Afio | 2012 Dia | 16 | Mes | 09 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BANCO DE INSTRUCTORES Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SENA PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 29 | Mes | 06 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Puerto Asis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION DEL ALTO MAGDALENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA neiva
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4260316 pia | 24 | mes| o6 | Ao | 2000 pia | 24 | mes| o6 | Ao 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA sibundoy
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CENTRO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL AGROPECUARIO- x COLOMBIA
CEFDIAGRO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| 06 | ano| 2008 pia [ 30 [ mes|[ o6 | ano 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE ASESORIA SIBUNDOY
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
CONVENIO DIOCESIS MOCOA SIBUNDOY - FOMIPYME x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 [ mes| o2 | ano| 2008 pia [ 30 [ mes[ 11 | ano 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GANADERIA Sibundoy
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 07 | mes| 06 | ano| 2004 pia [ o1 [ mes[ 12 | Ao 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR BANCO DE INSTRUCTORES - Barrio 20 de Julio-Puerto ASis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO XII X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| o1 | ano| 2004 pia [ 20 [ mes|[ 02 | ano 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Colon Putumayo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA X COLOMBIA
UMATA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o1 | ano| 2003 pia [ 31 [ mes[ 12 | Ao 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SIBUNDOY
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 07 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2004 Dia: | 01 | Mes: | 12 | Afio: 2004
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 07 I\/Ies: | 06 |Aﬁo: | 2005 Dia: | 11 | Mes: | 09 | Affo; 2005
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 27 I\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2006 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Affo; 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 14 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2007 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2007
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de Julio
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 24 I\/Ies: | 03 lAﬁo: | 2011 Dia: | 23 | Mes: | 05 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de Julio
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO PUERTO ASIS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 18 I\/Ies: | 08 lAﬁo: | 2011 Dia: | 17 | Mes: | 11 | Afio: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Barrio 20 de Julio

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO MOCOA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 30 I\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2012 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2012

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 02 I\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2015 Dia: | 15 | Mes: | 06 | Afio: 2015

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA | PREGRADO versalles

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4237693 Dia: | 01 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 31 | Mes: | 10 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO vereda Machindinoy

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
PUTUMAYO SIBUNDOY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4227376 Dia: | 01 I\/Ies: | 11 lAﬁo: | 2023 Dia: | 15 | Mes: | 12 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO Vereda Machindinoy




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

PUTUMAYO SIBUNDOY

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4292377 Dia: | 05 I\/Ies: | 02 lAﬁo: | 2024 Dia: | 05 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO vereda machindinoy

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 7
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 9 0
EXPERIENCIA DOCENTE 4 11

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Sibundoy, enero 24 de 2025

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

y .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Puerto Asis, 30/01/2025

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PIQRSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wnese 18,128,813
LUNA CARLOSAMA

APELLIDOS

N

i 2
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COLON
EUTHIAYD) i
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PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-01-20 15:56

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 18128813

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio COLON

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento PUTUMAYO Municipio SIBUNDOY

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $51.600.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $4.250.000,00
Arriendos $0,00
Honorarios $25.000.000,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $80.850.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA PUTUMAYO SIBUNDOY $12.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Si No | X

Tengo actividades econdmicas privadas:

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ELSSY

SOFIA

VILLOTA

MAYA

CEDULA DE CIUDADANIA

Numero

41182712

Tipo documento

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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ACTA DE GRADO No: 97 ,

En ja Ciudad de San Juan de Pasto, el dla 11 de diciewbre de 2004, se levd a cabo la

Ceremnma

Solemne de Graduacién presidida por el sefior Rector de la Universidad Docter PEDRO
VICENTE OBANDO O.con ia asistenciz del Decano de la Facultad de CIENCIAS

PECUARIAS Doctor HECTOR FABIQ VALFENCIA Ry del Secretario Gen
Universidad de Warifio, Doctor LUIS ALBERTO ORTEGA B., &n 1a cual se confirio ¢

ZOOTECNISTA

Meadiante Resolucion Rectoral Nixme;c‘ A660 del 23 de noviembre de 2004 se hizo ent

respectivas diplomas y se tomé el juramento de ngof a:

LUNA CARLOSAMA YONH ALENANDER identificado con cédula de

eral de s

FTiwio de

rega de los

|
'[
ciudadania

18128813 expedida en MOCOA |, quicn cumpli6 con todos los requisitos para optar 2

al Titulo.

i
i
i
}

El Programa cuyo Tiulo se oforgd, se encuenira registrado en el Servicio Nacional de

informacion bajo e mimero 120646360005200111100.

En fe de lo anterior se firma 1a presente Acta de Grade.

(Fdo) PEDRO VICENTE CBANDO Q. {(Fdoj)LUILS ALBERTOQ ORTEGA
RECTOR . : SECRETARIO GENERAL

Fs fiel copia de su original.
LUIS ALBETO ORPEGA B.

SECRETARIO GENERAL

B.




/ . . | l Y o°
Repuﬁ[lca d‘e CO[OTﬂﬁla Universidad Nacional
Abierta y a Distancia |

Ministerio de Fducacion Nacional

4

/ ACREDITADA /
EN ALTA CALIDAD \/

\/
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - ‘ll?\[ﬂl@

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

Teniendo en cuenta que
\@%
YONH ALEXANDER LUNA @é@ 0SAMA

C.C. N° 18128813 de Mocoa

S

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acac[e’ xggitfos por la Universidad,

de conformidad con las normas re‘q&zmentarzas vigentes,

le ot&% 0 de
Bmczmm@@@g ESTION DE PROVECTOS

Q\ Dado en Bogotd D.C., el dia 26 de Agosto de 2023

Recto/r / Decana

——

Secretaria General

Acta de Grado N° 6529
Fecha 26 de Agosto de 2023
Registro de Diploma 137393
Registro MEN, 52598 Libro 26, Folio 38

Codigo de Seguridad: 2102-AA-081187

Codigo Seguro de Verificacion: ErxPNaKO6U 7&571151{



U ACREDITADA

Universidad Nacional EN ALTA CALIDAD \/
Y (V4

Ministerio de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 6529

ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES, ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS
6]

En ceremonia realizada el dia 26 de Agosto de 2023 en la C|udad d y presidida
por la Doctora Alicia Cristina Silva Calpa, Directora del % STO previa
delegacién de la Rectoria, una vez tomado el juramento reglam confirié el titulo
de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE CTOS
REGISTRO ICFES - M.E.N.

A:
YONH ALEXANDER UN(I)-\ CARLOSAMA

Identificado con C.C. No. 18128813 d& , quien cumplié satisfactoriamente con los
requisitos exigidos en los Reglame ormas Legales, habiendo aprobado el trabajo
de grado titulado:

OPCION DE GRADO: SE X ESPECIALIZADO EN GESTION DE PROYECTOS
SOSTENIBLES.

Y le otorgod el d|p|0@<§%. o acredita como tal.

En fe de lo ante firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los 26 dias del

mes de Ago@

o)
oo Anotado en el libro de actas No. 19

Registro de Diploma 137393, Libro 26, Folio 38

adl i\

Decana Secretaria General

Caédigo Seguro de Verificacion: 1bCgPo3QB3nJANTI



BE

San Juan de Pasto - Colombia

REPORTE DE CALIFICACIONES.

Expedido: 21-01-2025

CODIGO NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION
223399007 YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA 18128813
COD. PROGRAMA PROGRAMA SEDE
399 MAESTRIA EN AGROECOLOGIA PASTO
PERIODO ACADEMICO 2024-02-23 - 2024-06-15
Codigo Materia Nota Veces Cursada | Tipo
1286 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3.9 0
2130 AGROECOLOGIA 4.4 0
3883 SIST. AGRICOLAS DE PRODUCCION SOSTENIBLE 45 0
6685 BIOMETRIA | 4.1 0
| PROMEDIO PARCIAL 4.23
PERIODO ACADEMICO 2024-08-24 - 2024-12-07
Codigo Materia Nota Veces Cursada | Tipo
3767 REST.ECOLOG.DE ECOSISTEMAS DEGRADADOS(E) 4.1 0
3882 AGROECOLOG.Y DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE 4.7 0
6687 BIOMETRIA Il 4.5 0
9088 SEMINARIO INVESTIG | (PROYECTO DE GRADO) 3.8 0

PROMEDIO PARCIAL | 4.28

| PROMEDIO ACUMULADO

[ 4.25

http://www.udenar.edu.co 1de?2




REPUBLICA DE COLOMBIA
( ) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Con Documento de Identidad No 18128813

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN GERENCIA DE PROYECTOS

MEDELLIN - 04 DE JULIO DE 2015 AL 07 DE AGOSTO DE 2015

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020150807 POL'TE@\“J’EUJ
-0 &k M B |

fHUcacion

|F1'RMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150807A- 411‘730 |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




UNIVERSIDAD N L DE COLOMBIA

SEDE MANIZALES
FACULTAD DE ADMINISTRACION
OFICINA DE EXTENSION

Certifican que:

Yonh Alexander Luna Carlosama

c.c. 18.128.813

Asistié al Diplomado

COMPETENCIAS BASICAS EN GESTION
DE LA INNOVACION EMPRESARIAL

con una intensidad de 120 horas

Manizales, 29.de abril de 2015

JUAN MANUE\ CASTANO MOLANG
DECANO FACULTAD DE ADMINISTRACION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA - SEDE MANIZALES
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"\g\f@ Convenio de Asociacién Alianza Putumayo :
W\ La Fundacién para el Fomento del Trabajo, Y .
PUTUMAYO el Desarrollo Humano y la Educacién Superior o Dol e
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En reconocimiento a que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

C.C. No. 18128813 de Mocoa

Curs6 y aprobé satisfactoriamente el

Diplomado en Competencias Pedagdgicas e Investigativas
para la Educacion Superior

Con una intensidad de 144 horas

Dado en Sibundoy Putumayo, a los diecinueve (19) dias de diciembre de dos mil catorce (2014).

4}% /

MARISOL'GON Z OSSA MIGUE ; L CANCHALA D. CESAR ENRIQUE SANCHEZ JARAMILLO
Rectora Director Director Ejecutivo
Instituto Tecnolégico del Putumayo Centro de Investigacion ITP FUNDESUPERIOR

Scanned by CamScanner



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18128813

Curso y aprobo la accion de Formacion
DIAGNOSTICO DE LA ZONA DE ESTUDIO, LA ORGANIZACION Y EMPRESA AGROPECUARIA RURAL

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 67949364 - 29/07/2020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002125252CC18128813C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Escuela de Alto Gobierno

CERTIFICA QUE:

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
C.C 18.128.813

PARTICIPO en el SEMINARIO
ECONOMIA NARANJA Y GESTION CULTURAL

Realizado en Ipiales, Narifio el 31 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 10 horas, Se expide en IPJALES, NARINO, el 2 de Junio de 2022

KARINA IS:’-".BEL CABRERA DDNADD

Directora de 1:il| J ILrLc.I 0
rf:'..":". uperior de racion Pablic

- El future

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 03e53fe7-920b-4f87-856¢c-b33¢19515378



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18128813

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 69664404 - 07/10/2020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002166518CC18128813C.



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18128813

Curso y aprobo la accion de Formacion

ELABORACION DEL PLAN DE INTERVENCION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 69664404 - 07/10/2020

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002166518CC18128813C.



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Narino
Direccion de Capacitacion - Nariiio

CERTIFICA QUE:

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
C.C 18.128.813

PARTICIPO en el SEMINARIO
FINANZAS PUBLICAS I

Realizado en Pasto, Narifno entre el 13 y el 14 de Mayo de 2022
Con una intensidad de 16 horas, Se expide en PASTO, el 21 de Mayo de 2022

ZZ ‘
ELSY JANETHTRELO MAYA

Directora Territorial Marino-Alto Putumayo - ESAP

an s El future Pa—
— ﬁ es de lodos  de Colombia
e iy wn Fabiog

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 22cfb351-247d-41c4-854c-d6db0d1289a7
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Certifican que:
YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
C.C.18.128.813

, Participo en la Formacion .
GENERACION DE HABILIDADES DE INNOVACION

En el marco del Programa Alianzas para la Innovacién-
Alianza Andino Amazénica- con una intensidad de 48 horas

Abril de 2017

(oo b

ADRIANA HERRERA MARIN DECCY YANIRA IBARRA GONZALEZ
Presidenta Ejecutiva

Gerente
Wirk Consulting S.A.S. Camara de Comercio del Putumayo
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE PERSONAL DE LA UNION TEMPORAL LAS
CAJAS

HACE CONSTAR:

Que el sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado con cedula de ciudadania No
18.128.813 expedida en Mocoa (Putumayo). Presté sus servicios bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios del PROYECTO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO PARA EL
SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION DE COBERTURA DE POBLACION VULNERABLE RURAL DE JOVENES Y
ADULTOS ANALFABETAS, contrato No 067, como docente hora Cétedra en el Municipio de Sibundoy, en
la IE normal superior del putumayo, durante los periodos 07 de noviembre al 16 de diciembre, del 13 de
enero al 31 de marzo 2009, y del 01 de abril hasta el 30 de Junio del 2009.con una intensidad de 14
horas semanales.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado hoy dieciséis (16) de diciembre del dos mil
nueve (2.009).
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) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18128813

Curso y aprobo la accion de Formacion
IMPLEMENTACION DE PLANES COMUNITARIOS EN LAS ORGANIZACIONES RURALES

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Mocoa. a los seis (6) dias del mes de abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 73718310 - 06/04/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518002284316CC18128813C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18.128.813

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

TALLER DE IMPLEMENTACION JOVENESRURALESEMPRENDEDORES- SENNOVA
con una duracion de 16 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Puerto Asis, a los dieciseis (16) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MILTON HERNANDO PEREZ ORDORNEZ 2804150 - 16/04/2015

SUBDIRECTOR CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 95180069612CC18128813C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.128.813

Curso y aprobo la accién de Formacion

PRIMEROSAUXILIOS.

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sbundoy, a los once (11) dias del mes de octubre de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

ANA MIREYA CASTILLO RUBIANO
Subdirector G02 39645358 - 11/10/2016
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001300213CC18128813C.



) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Con Cedula de Ciudadania No. 18128813

Curso y aprobo la accion de Formacion
ORIENTACION DE PLANES DE INTERVENCION EN LAS EMPRESAS U ORGANIZACIONES RURALES

con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Asis. a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
Subdirector 77439770 - 04/10/2021

CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO

La autenticidad de este documento puede ser vetificada en el tregistro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el namero
9518002367615CC18128813C.



kica C l‘rf“ﬁ“%"ﬁ‘in“‘/“\"%"é
- de Por & Desarnokc Empresaril ce 1 Reg on @

work with innovation

c f_'gf WIRKCUNSULTING®

=5 :
= Cémarade Comercic  NeursCity

—

~ Certifican que:
YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
C.C.18.128.813

Participd en el Taller
LEVANTAMIENTO DE PROTOTIPADO

" En el marco del Programa Alianzas para la Innovacion- Alianza Andino Amazénica- con

(forade

una intensidad de 8 horas

Enero de 2017

DECCY YANIRA IBARRA GONZALEZ
Presidenta Ejecutiva
Camara de Comercio del Putumayo

ADRIANA HERRERA MARIN

Gerente

Wirk Consulting S.A.S.
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Con Cedula de Ciudadania No. 18.128.813

Curso y aprobo la accién de Formacion

NIVEL | DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Sbundoy, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

MILTON HERNANDO PEREZ ORDONEZ
SUBDIRECTOR 30241244 - 18/09/2015
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA FECHA REGISTRO
REGIONAL PUTUMAYO
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9518001031896CC18128813C.
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NIT: 899999034-1

Certificacion No. 0343

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
18128813 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0116 del 01/02/2024

Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestiéon de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formaciéon Regular del en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del
SENA Regional Putumayo, de acuerdo a la zona asignada en los diferentes municipios del Departamento
del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Diez (10) meses

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5/02/2024

Fecha de Terminacién de Contrato: 5/12/2024

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA'Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE. ($51.784.700)

Prérroga: No Aplica

Adicion: No Aplica

Suspension: No Aplica

Terminacion Anticipada o Cesion: No Aplica

Estado Contrato: Finalizado y Liquidado

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VOS5
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacién, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentes y pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y
destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacion asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestidn y/o afines a su competencia

3. Efectuar y demostrar el oportuno y correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacion del portafolio del aprendiz, y demas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4, Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente
en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccién del
centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacién técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefo de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracién, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. El instructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacion
del desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo CompromiSo —Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacién para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucion de la Formaciéon Profesional Integral.

Certificacion No. 0343

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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13. Realizar seguimiento a las acciones de formacién tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacion, seguin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecuciéon del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacion profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacién.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesion o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacion
y mejoramiento en el area de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacion por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacion profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informaciéon a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacidn técnica y/o pedagdgica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacion vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo mdaximo a junio 30 de 2024.

Certificacion No. 0343

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacién ponga a su disposicién, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Radicar la cuenta de cobro mensualmente de conformidad a los lineamientos establecidos por el
supervisor y dentro del término solicitado

29. Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Certificacion No. 0343

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los seis (06)
dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
cﬂ Freider Narvéez
7

) Fecha: 2024.12.06 15:06:11

-0
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de Centro (e) con funciones de
Director Regional

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Cargo: Contratista-Apoyo Administrativo

VoBo: Olga Lucia Benavides Perenguez W i
Cargo: Técnico G02-Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Cra 23 A No 25-06, B. 20 De Julio, Puerto Asis (Putumayo). - PBX 57 601 5461500
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 18.128.813 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0479 del 30 de octubre de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de noviembre de 2023 hasta el 15 de diciembre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucién: 01 de noviembre de 2023

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: Cuarenta y cinco (45) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6é en la suma de SEIS MILLONES
CIENTO DIECISEIS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS m/cte. ($6.116.753).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacién de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima Elm @
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para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacidn asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacién del portafolio del aprendiz, y demdas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultaneamente en otro centro de formacion o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulaciéon de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacién, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacion virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacidn
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.
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14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacidn, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestion de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacidn, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacidon y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” deberd aplicar al proceso de
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certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcién
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidén. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demds contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misién institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29
dias del mes de noviembre del afio 2023.

Firmado digitalmente por ADRIAN
ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Fecha: 2023.11.29 14:42:43 -05'00'

ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo Talento Humano.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO (e) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
SENA REGIONAL PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 18.128.813 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 0187 del 30 de enero de 2023

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacién profesional
integral titulada y/o Complementaria presencial, asi como realizar seguimiento a etapa productiva de
requerirse. Lo anterior de acuerdo al proceso de gestion de formacidn profesional integral, en la
especialidad relacionada con el perfil del instructor y de acuerdo a programacion realizada por el Centro,
en la oferta del Programa de Formacién Regular en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del departamento del Putumayo.

Plazo de ejecucidn: Del 01 de febrero de 2023 hasta el 31 de julio de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 31 de julio de 2023

Término de Ejecucion: Seis (06) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DIEZ PESOS m/cte. ($24.467.010).

Adicidn y Prorroga: Hasta el 31 de octubre de 2023 por la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA'Y TRES MIL QUINIENTOS CINCO PESOS m/cte. ($12.233.505).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar el contrato de acuerdo al procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral,
con autonomia e independencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de formacion, el calendario
académico, las estrategias para evitar la desercidn, el lugar, los fines y objetivos misionales, las normas
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y directrices del SENA. Para ello aplicard las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion,
adjudicacion de calificaciones, entre otros aspectos que considere necesarios, conducentesy pertinentes
para garantizar la transmisién de sus conocimientos y la adquisicién de competencias por parte de los
aprendices, coherentemente con la filosofia institucional.

2. Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades
y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion y/o afines a su competencia

3. Efectuarydemostrar el oportunoy correcto registro de juicios evaluativos, registro de asistencia en
Sofia Plus, reportes de desercidn, formatos de evaluacion de etapa productiva cuando le sea asignado,
manejo de la plataforma, verificacidn del portafolio del aprendiz, y demdas novedades de los aprendices
y programas de formacion bajo su responsabilidad, en los aplicativos con los que cuenta el SENA para tal
fin, asi como diligenciar y presentar oportuna y correctamente el portafolio del instructor con los
formatos del Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposiciones normativas y
Directrices internas que regulen estos aspectos.

4. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad define
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral , mediante las siguientes actividades: a) verificar la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados, queden en ese estado; b) Crear y asociar
aprendices en las rutas de aprendizaje; c) Registrar juicios evaluativos de los resultados de aprendizaje
ejecutados; d) Comunicar al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencia,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién (reintegros, traslados, deserciones,
retiros voluntarios, etc.

5. EL CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estda contratado
simultdneamente en otro centro de formacién o dependencia del SENA.

6. Organizar y responder por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental
vigentes para la entidad.

7. Brindar apoyo técnico a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidn
del centro.

8. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacidn y evaluacidn técnica o econémica de las
propuestas que se SENA reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

9. Participar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en a formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

10. Participar activamente, impulsar, acompafiar y estimular a los aprendices en los procesos de
formulacion, elaboracion, ejecucién y seguimiento de los proyectos de aprendizaje.

11. Elinstructor de formacidn virtual y a distancia, debera cumplir con los lineamientos de orientacién
del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en el
aplicativo Compromiso —Guia Orientacién Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje

12. Realizar el requerimiento oportuno de los materiales de formacion para el programa que estén
orientando en el procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional Integral.

Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Pl
Calle 19 A No. 23-57 Barrio 20 de Julio, Puerto Asis. - PBX 57 601 5461500 hd“
O v offy L

Ciartificado

@SENAComunica el

www.sena.edu.co

GTH-F-131VvV0 4



[ 4
SENA

13. Realizar seguimiento a las acciones de formacidn tanto en la etapa Lectiva, como en la etapa
productiva teniendo en cuenta las directrices de Formacion.

14. Apoyary orientar a los aprendices en el proceso de consecucién de la etapa practica, asi mismo en
el conocimiento y divulgacién del reglamento del Aprendiz.

15. Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo para el desarrollo de las competencias del
programa de formacién, segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular, de
acuerdo con los programas y niveles de formacién asignados.

16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades, segun la fase en que se encuentre el programa (analizar, planear, ejecutar y
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general, con sus
respectivos anexos y un informe final al terminar la ejecucion del contrato, de acuerdo al proceso de
formacidn profesional integral establecidos por el SENA y el programa asignado por el supervisor del
contrato.

17. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

18. Participar de los procesos del sistema integrado de gestién de Calidad y apoyar desde su rol en las
actividades requeridas para incrementar el nivel de eficiencia de los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de formacion.

19. Guardar la confidencialidad de los hechos, datos o informes que por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar dafio, lesién o perjuicios a la misma entidad o a los aprendices.

20. Garantizar la calidad de la capacitacion, su actualizacién y oportunidad, en investigacién, superacién
y mejoramiento en el drea de la ciencia o tecnologia de que se trate en el objeto del contrato,
especialmente en materia de evaluacion y certificacién por competencias laborales, catedra de
emprendimiento empresarial y tutor virtual, que ofrece la institucidn en sus diferentes modalidades de
formacidn profesional bien sea presencial, descolarizada, virtual o mixta.

21. No utilizar ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

22. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en sensibilizaciones, conferencias, talleres,
foros y proyectos de investigacion técnica y/o pedagogica en marco de la estrategia del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion-SENNOVA para fortalecer el proceso de formacion del
area tematica objeto del contrato.

23. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o titulada.

24. Realizar actividades de seguimiento a etapas productivas en caso de requerirse y asignarse
aprendices por parte del supervisor del contrato.

25. En caso del que el instructor contratista no cuente con la certificacidon vigente de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
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FORMACION CONCERTADOS, 2402010444” o la actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA, 240201056” debera aplicar al proceso de
certificacidn de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a agosto 31 de 2023.

26. Utilizar y cuidar los ambientes, maquinas y materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacion. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos de bienes que, a manera de inventario, el Centro de formacidon ponga a su disposicidn, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato.

27. Apoyar con la divulgacién de la oferta educativa y cumplir con el nimero de formaciones tituladas
y/o complementarias y el nimero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del
presente contrato.

28. Las demads contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o
derivadas del objeto contractual que se requieran para el desarrollo de la misidn institucional del SENA

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 29

dias del mes de noviembre del afio 2023.
% Firmado digitalmente por
ADRIAN ROLANDO RIASCOS
VALLEJOS
Fecha: 2023.11.29 14:43:16 -05'00'
ADRIAN ROLANDO RIASCOS VALLEJOS
Subdirector de Centro (e)

Proyecté: Nathalia Buitrén Forero
Apoyo Talento Humano.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBUNDOY
NIT: 891201645-6
DESPACHO ALCALDE

SN

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE SIBUNDOY PUTUMAYO

HACE CONSTAR

Que el sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado con CC. N©
18.128.813 expedida en Mocoa (P), se desempeiid6 como SECRETARIO DE
DESARROLLO AGROPECUARO, TURISMO Y COMPETITIVIDAD, con contrato
de libre nombramiento y remocién desde el primero (1°) de enero de 2020
hasta el veinte (20) del mes de junio de 2022, cumpliendo con las
obligaciones estipuladas en el manual de funciones.

Se anexa acta de posesion No. 009 del 01 de enero de 2020 y decreto
de nombramiento 009 del 01 de enero de 2020.

En constancia se firma en Sibundoy (Putumayo) a los veinticinco (25) dias
del mes de junio de 2022.

LUIS FERNANDO MARTINEZ GOMEZ
Secretario General y de Gobierno

Proyecto: Viviana Insuasty - Aux. Administrativo Secretaria General y de Gobierno.
Reviso y Luis Fernando Martinez Gomez - Sec. General y de Gobierno.
Aprobo6:

“Sibundoy Hagamos Equipo” 2020-2023
Calle 18 # 15 — 41 Barrio Libertad, Sibundoy Putumayo, Cel. 3145654654, Cédigo postal: 861020;
H/A Publico Lunes a viernes de 8:00 am - 12:00 m y de 2:00 — a 6:00 pm
alcaldia@sibundoy-putumayo.gov.co contactenos@sibundoy-putumayo.gov.co
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ACTA DE POSESION NUMERO 009 DE 2020

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO ey
MUNICIPIO DE SIBUNDOY j 2 ;JJ;\,; 1) \/
NIT 891201645 - 6 8.0 /%f\“ﬁ, o gl
ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBUNDOY

ACTA DE POSESION NUMERO 009
(Del 1 de enero de 2020)

NOMBRE DEL POSESIONADO: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

DESIGNACION DEL CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, TURISMO Y
COMPETITIVIDAD

En el Municipio de Sibundoy, Putumayo, el primer (1) dia del mes de enero de
2020, se presenté al Despacho de la Alcaldia Municipal el sefior YONH
ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado con cédula de ciudadania
numero 18.128.813 expedida Mocoa, Putumayo, domiciliado en el Municipio de
Sibundoy, Putumayo, con el fin de tomar posesidn del cargo de SECRETARIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISMO Y COMPETITIVIDAD, Cddigo 020,
Grado 08, quien fue nombrado en el cargo antes citado mediante Decreto nimero
009 del 1 de enero de 2020, expedido por el Alcalde Municipal, presentando los
siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Diploma y tarjeta profesional

Formato unico de hoja de vida debidamente diligenciado
Declaracién de bienes y rentas

Libreta Militar

Certificado judicial

Certificado de antecedentes disciplinarios

Certificado de responsabilidad fiscal

NN

Acto seguido, el sefior Alcalde Municipal le tomd el juramento de rigor ordenado
por el articulo 122 de la Constitucién Politica y jurdé cumplir fieimente la
Constitucion, la leyes, los decretos, las ordenanzas y acuerdos.



ACTA DE POSESION NUMERO 009 DE 2020

El posesionado manifestd bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion
alguna para desempefar el cargo designado.

En constancia se firma la presente el primer (1) dia del mes de enero del afio dos
mil veinte (2020), por las partes que han intervenido en este acto.

\DE CAICEDO
Sibundoy

JHON JAIRO A
Alcalde Municipal

El pgsesionado



DECRETO NUMERO 009 DE 2020
“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

NIT 891201645 — 6

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO s
[ Wig pre Y i 7
MUNICIPIO DE SIBUNDOY SIBUNDDY

ALCALDIA MUNICIPAL DE SIBUNDOY ot

DECRETO No. 009 DE 2020
(1 DE ENERO DE 2020)

Por medio del cual se hace un nombramiento ordinario
EL ALCALDE MUNICIPAL DE SIBUNDOY, PUTUMAYO,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le
confiere el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica y los articulos 23 de
la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015,

CONSIDERANDO:

Que los articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
establecen que las vacantes definitivas de los empleos de libre nombramiento y
remocion son provistas mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento
de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

Que el Secretario General y de Gobierno, verificd y certificé con constancia
emitida el dia 1 de enero de 2020, que el sefior YONH ALEXANDER LUNA
CARLOSAMA, identificado con cédula de ciudadania nimero 18.128.813 de
Mocoa (P), cumple con los requisitos y las competencias exigidas para la posesion
del empleo de SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISMO Y
COMPETITIVIDAD, Codigo 020, Grado 08, exigidos en la ley, los reglamentos y
‘EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES PARA LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE
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DECRETO NUMERO 009 DE 2020
“Por medio de la cual se hace un nombramiento ordinario”

CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE
LOS NIVELES PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SIBUNDOY,
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO”, y demas normas vy disposiciones
concordantes.

Que, en consecuencia, es procedente efectuar el nombramiento ordinario.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Nombramiento ordinario. Nombrar con caracter
ORDINARIO al sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado
con cédula de ciudadania numero 18.128.813 expedida Mocoa, Putumayo, en el
cargo de SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, TURISMO Y
COMPETITIVIDAD, Coddigo 020, Grado 08, de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Turismo y Competitividad del Municipio de Sibundoy, Putumayo,
con una asignacion basica mensual de DOS MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS
TREINTAY OCHQ PESOS ($ 2.006.638), moneda corriente.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicion, con efectos fiscales a partir de la respectiva posesion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Sibundoy, Putumayo, el primer (1) dia del mes de enero
del afo 2020 en el Despacho Municipal.

JHON JAIRO A&ADE CAICEDO

Alcalde Municipal de Sibundoy
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CISP

COMITATO INTERNAZIONALE
PER LO SVILUPPG DELPOPOLI

Medellin, 29 de Enero de 2020.

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR, identificada con la cédula de Ciudadania N° 21.549.009 de
Bello (Antioquia) actuando en representacién del Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli
(CISP), organizacion no gubernamental de cooperacién internacional, sin animo de lucro, con
domicilio en Roma (ltalia), debidamente inscrita ante el Ministerio de Justicia y del Derecho de
Colombia, seguin Resolucién N° 2890 del 4 de Octubre de 1993, registrada en la Cdmara de Comercio
de Bogotd como Organizacién No Gubernamental con Domicilio en el Exterior, con NIT 800.223.957-
2, en mi condicién de suplente del Apoderado en Colombia, en uso del poder general que me fue
conferido, HAGO CONSTAR que:

El Sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, mayor de edad, identificado con cédula N¢
18.128.813 expedida en Mocoa, prestd sus servicios al COMITATO INTERNAZIONALE PER LO
SVILUPPO DEI POPOLI - CISP mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, asi:

TIPO DE ACTIVIDADES HONORARIOS | FECHA DE FECHA DE
CONTRATO TOTALES INICIO TERMINACION
Contrato de | Trabajador humanitario $6.450.000 18/11/2019 | 31/12/2019
prestacion de
servicios

Desempefiando las siguientes funciones:

1. Realizar caracterizacidn de la poblacién objetivo en coordinacion con el resto del equipo.
Priorizar la atencidn de las familias de acuerdo a los criterios establecidos por el proyectoy
en coordinacién con el equipo.

3. Sistematizar y analizar la data recolectada en los procesos de caracterizacion.

4. Generar informes de necesidades de la poblacion beneficiaria.

5. Apoyar a la administracion en la preparacion de las ofertas de compras y contratos para la
ayuda humanitaria, de acuerdo a las necesidades y las realidades identificadas durante la
caracterizacion de la poblacién.

6. Preparar e impartir talleres sobre alimentacién saludable y buenas practicas de
manipulacién de alimentos, entre otros.

Q MEDELLIN (SEDE ADMINISTRATIVA): Cra 80 #32 EE 07 Barrio Laureles - Tel: (57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 28B ~ 38 Barrio Teusaquillo - Tel: (57) (1) 28574 07

PUERTO ASIS: Cra 31 N° 9 — 79 Barrio Alvernia / Manzana G Casa 11 Barrio La Floresta

ARAUCA: Cll 12A N° 25A — 48 Palma Real / Casa 2 — Tel: (57) (7) 885 94 35

CUCUTA: Av 9E Cll 3 N° 9F — 08 Barrio Quinta Oriental / Cll 2AN N° 7E - 58 Barrio Los Pinos - Tel: (57) (7) 572 06 05
™ cispcolombia@cispcolombia.org  #www.cispngo €@ W f in @ClISPalc

ORGANIZZAZIONE HON LUCRATIVA DI UTILITA SOCIALE = D.L. 450 DEL 04,1297 ON.G. IDONEA LEGGE 49787 D.M, 126/4193710. DEL 14/09/88 - C.F, 97050280581 C/C.P. 50564004



CISP¢

COMITATO INTERMAZIONALE
PER LO SVILUPPS DELPOPOLI

7. Coordinar los aspectos logisticos y administrativos para realizar la entrega de ayuda
humanitaria.

8. Conjuntamente con la profesional Psicosocial y/o Asistente de Proteccidn, realizar
incidencia institucional para el ejercicio pleno de los derechos de la poblacién beneficiaria.

La presente certificacion no constituye prueba judicial de los términos de la vinculacién contractual
ya que se expide a solicitud del interesado, a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2020

Atentamente,

SANDRA MILENA LOPEZ BETANCUR
C. C. No. 21.549.009 de Bello (A
Apoderada

@ MEDELLIN (SEDE ADMINISTRATIVA): Cra 80 #32 EE 07 Barrio Laureles - Tel: (57) (4) 448 74 47

BOGOTA: Cra 16 N° 28B — 38 Barrio Teusaquillo - Tel: (57) (1) 285 74 07

PUERTO AS{S: Cra 31 N° 9 — 79 Barrio Alvernia / Manzana G Casa 11 Barrio La Floresta

) ARAUCA: CIL 12A N° 25A — 48 Palma Real / Casa 2 — Tel: (57) (7) 88594 35
CUCUTA: Av 9E Clt 3 N° 9E —~ 08 Barrio Quinta Oriental / Cll 2AN N° 7E - 58 Barrio Los Pinos - Tel: (57) (7) 572 06 05

™ cispcolombia@cispcolombia.org  §www.cispngo @ W f in @CisPalc

DRGANIZZAZIONE NON LUCRATIVA D} UTILITA SOCIALE ~ D.L. 450 DEL 04.12.97 ON.G. IDONEA LEGGE 49/87 DM, 126/4193/10, DEL 14/09488 - C.F. 97050280581 C/C.P. 50564004



MERCY
CORPS

MERCY CORPS
NIT. 900.062.619-9

Certifica que:

' YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.128.813 de Mocoa, labora actualmente para la
organizacion, desde el 20 de Marzo de 2018, con un contrato a término
indefinido.

En la actualidad devenga la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($4.263.000), bajo la modalidad de
salario ordinario y desempenfa el cargo de Coordinador de Proyecto.

Se adjunta descripcion del cargo desempefiado.

Se expide, a solicitud de la persona interesada, el 03 de septiembre de
2019.

) Oficina Colombia Cordial Sa|Ud0,
Calle 107 # 8a-23 {
571.2150200 tel
571.2150200 ext 108 fax

) Global Headquarters

45 SW Ankeny Street HUGH APRILE

Portland, OR 97204 Director de Pais
503.896.5000 tel .
503.896.5011 fax Mercy Corps - Colombia

) European Headquarters
96/3 Commercial Quay
Edinburgh
Scotland, UK, EH6 61X
+44.131.662.5160 tel
+44.131.662.6648 fax

) Washington, DC Office
1111 19th Street, NW
Suite 650
Washington, DC 20036
202.463.7383 fel

202.463.7322 fax mercycorps.org.co




POSITION DESCRIPTION

Position Title/ Cargo: Coordinador/a del Proyecto

Duty Station / Lugar Destino: Mocoa, Putumayo, con viajes frecuentes a los

municipios del proyecto en Putumayo, Cauca, Antioquia y viajes puntuales a Bogotd

Position Category / Posicion Categoria: Full-time X Part-time[ | AND
Regular []  Temporary [

Salary Level / Nivel Salarial: 3.800.000 / Senior 5

Current Employee / Empleado Actual: N/A

PROGRAM/DEPARTMENT SUMMARY / RESUMEN PROGRAMA /
DEPARTAMENTO:

Proyecto de Asistencia Humanitaria Integral financiado por la Oficina de Poblacion, Refugiados
y Migracion (BPRM) del Departamento de Estado de los EEUU implementado por la
organizacion no gubernamental international Mercy Corps en 17 municipios de los
departamentos de Putumayo, Cauca y Antioquia. El proyecto se enfoca en los componentes de
asistencta humanitaria, orientacion legal y forlalecimiento institucional, atencion psicosocial,
prevencidn de la violencia basada en género (VBG), y medios de vida y soluciones duraderas.

GENERAL POSITION SUMMARY / RESUMEN GENERAL DE LA
POSICION:

El/la Coordinadorfa del Proyecto serd responsable de la coordinacion de las areas de
operaciones, linanciera, seguridad, administracion y recursos humanos, monitoreo y evaluacion,
y  programatica. Segln la estralegia tecnica delinida por la Gerecia del proyecto, clfla
Coordinadora del proyecto supervisara la efectiva implementacion, evaluacion y seguimiento de
las actividades y recursos del proyecto, y coordinara a [osfas profesionales del proyecto para el
optime desempeno individual y del equipo en 17 municipios incluyendo nueve municipios en
Putumayo (Mocoa; Puerio Asfs; Villagarzén; Puerto Guzman; Puerto Caicedo; Orite; Valle de
Guamuez; San Migucl; Puerto Leguizamo); seis municipios de Cauca (Mercaderes; Patia;
Piamonte; Bolivar; Argelia; El Tambo); y dos municipios cn Antioguia (Apartadd y Turbo).

ESSENTIAL JOB FUNCTIONS / FUNCIONES ESENCIALES DE LA
POSICION:

1. Generales:

[. Cumplir con las politicas y estindares de Mercy Corps y del donante en

procesos programdticos, financieros, administrativos, compras, logisticos,

recursos humanos, y de seguridad.

Asegurar el oportuno desarroflo y presentacién de los informes narrativos y

financieros y dar seguimiento a los requerimientos del donante segin sea

necesario.

3. Promover y compartir ideas para el mejoramiento de las funciones del drea.

4. Apoyar a la gerencia del proyecto en los diferentes procesos y procedimientos
técnicos.

b




POSITION DESCRIPTION
Coordinar la implementacion de las actividades para lograr los indicadores y las
metas incluidas en el plan operativo y el marco légico.
Informar oportunamente al gerente, o direccién en Bogotd sobre las dificultades
y/o retos que impliquen Jas acciones del proyecto (presentar alertas tempranas de
satisfaceidn de indicadores).
Coordinarse con los/as beneficiarios/as y actores clave del proyecto para que
participen en el proyecto como sujetos activos en el disefio, revisién, y
evaluacion del proyecto.
Participar activamente en foros de coordinacién, redes y eventos relevantes del
proyecto.
Coordinar la seguridad del equipo del proyecto en terreno.
Comunicar la politica de seguridad nacional / regional al personal / y a nuevos
profesionales seglin sea necesario y apoyar coordinadamente a los equipos del
pais.

. Para los/as nuevos/as empleados/as que visiten la sede o visitas a terreno,

proporcionar informacién sobre el contexto, la estrategia territorial y del
proyecto.

IV. Seguimiento Monitoreo v Evaluacion:

b

- Apoyar el diseilo metodoldgico para la instrumentalizacién de monitoreo vy

evaluacién segin los lineamientos del drea de monitoreo y evaluacién — (M&E)
del proyecto.

Apoyar la implementacién de las herramientas e instrumentos de todo el proceso
de meonitoreo y evaluacién para la captura, procesamiento y andlisis de la
informacién segiin los lineamientos del drea de monitoreo y evaluacién (M&E).
Apoyar la implementacién de los manuales de aplicacion de cada una de las
herramientas e instrumentos de M&E.

Asegurar ¢l uso adecuado de las metodologias, formatos, bases de datos para el
manejo de informacion de M&E de las actividades y el cumplimiento de los
roles del equipo de terreno en articulacién con la coordinacién de M&E
nacional.

Participar en actividades de linea de base y evaluacién final, apoyar el
establecimiento y mantenimiento de bases de datos de beneficiarios, archivos
[isicos y medio magnético.

Consolidar la informacidn y elaborar informes mensuales y trimestrales sucintos
y claros sobre las actividades ejecutadas segiin los requisitos de Meicy Corps vy
del donante.

SUPERVISORY RESPONSIBILITY/ RESPONSABILIDAD DE SUPERVISION:
Oficiales Psicosociales, Oficiales en Orientacidn Legal, Oficiales en Medios de vida,
Oficial M&E, Asistente Administralivo en Putumayo y otrosfas profesionales del
equipo del proyecto en terreno de Mercy Corps.

ACCOUNTABILITY / RENDICION DE CUENTAS
REPORTS DIRECTLY TO / INFORMA DIRECTAMENTE A: Gerencia de
proyecto, Direccidn de Pais.

(%]



MMercyCorps

POSITION DESCRIPTION
SIGNATURES / FIRMAS:
Employee / Empleado Date / Fecha
.M gE. 0.l
Su[pervisor / Supervisor Date / Fecha

- http://creativecommons.org/publicdomain/zero/1.0

To the extent possible under law, Mercy Corps has waived all copyright and related or neighboring rights
to this document.



Certificacién No. 135 ®

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identficado {a) con
cédula de ciudadania No. .18.128.813 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, sl (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de ‘servicios
personales regulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demés decretos o} normas reg!amentanas como se descnbe a cont;nuacu&n o

1. Numero y Fecha del Contrato: 22 del 23 cle enero de 201 7

Objeto Prestar Eos Servicios profesmnales de apoyo a Ios usuarios de las umdades de
emprendimiento de acuerdo a los lineamientos del Grupe Nacional de Emprendimiento y
‘de la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Red SBDC- SENA, asi como en
el cumplimiento de las metas e indicadores asignados.

Plazo: Del 23 de enero de 2017 hasta el 30 de diciernbre de 2017.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23 de enero de 2017,
Fach_él de Terminacién de Contrate: 30 do diciembro de 2017,
Término de Ejecucion: (1) meses y (08) dias.

Valor: El valor del éontrato para todos los efectos legales v fiscales se fijo en la suma de
CUARENTA Y DOS MILLONES OGHOCIENTDS TRECE MIL TRESC!ENTDS TREINTAY
TRES PESOS m/cte. ($42.813.333).

Obilgaclones Especlficas del Contrato g
1. Prestar servicios profesionales de acompaﬁamiento necesarlo a Ios emprendedores en

las diferentes etapas parala creacuon de empresas con recursos del Fondo Emprender yfo
otras fuentes de frnancmc;on

2, Particlpar en los daferentes eventos reunlones sensm;hzaclones dlngtdos a ia poblaclén '
objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

3. Elaborar la agenda de setvicios anual y mensual de acuerdo a las metas y actlwdades
asignadas por el gestor lider de centro y!o lider regaonal de Red.

4. Cumpilir con las actividades planlﬁcadas en los tiempos y condlclones estlpuladas para
los diferentes programas desarrollados ensl SBDC - SENA.

GTH-F-131 pag. 1
 Ministerio de Trabajo :
_ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
aeglonai Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicative: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis
_ Putumaveo - Colombia
www.sena.educo - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270




Certificacién No. 135 N ¥
ssha

5. Realizar Ias accaones para la identifi cacu‘m de perfites emprendedores e ideas de
negocio, susceptzbles de set apoyados por recursc capital sem:lla Fondo emprender y
otras fuentes de financiacion.

6. Colaborar en el desarrolic de competencias de emprendimiento dentro de los procesos

formativos de ia Entidad en asogcio ¢on la direccion de formacion profesional en cada

regional y centros de formacion.

7. Realizar segu:mlento evaluacidon y planes de mejoramiento para los proyectos
beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accmn ‘se adelantara mediante visitas

programadas a las instalaciones de Ias empresas y medlante asesorias en Ios centros

SBDC - SENA. .

8. Asistir ¥ partrc:par en los foros, seminarios, capacnamones cursos wrtuales comﬂes de
trabajo, reuniones y cualquier otfro tipo de eventc al que sea convocado por el Gestor lider
de centro y/o Lider regional de Red. : SRR
9. Asistir y participar en los foros, seminarios, capamtacmnes cursos virtuales, comltes de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento aE que sea oonvocado por ei Gestor Iider
de centro ylo Lider regional de Red.

10. Disefiar y ejecutar eventos de dwulgacnon ruedas de negomo con ias Mlcro y
Pegueiias Empresas.

11. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento de las metas e indicadores
asignados de acuerdo a los Lineamientos fijados por eI Gestor Elder de centm yio L:der
Regional de Red SBDC ~ SENA. ' S :

12. Realizar el registro veraz y oportuno de Ias actwldades realizas en Ias plataformas y
tiempos determinados por la entidad.

13. Cumplir con lo establecido en los procesos y procedimientios establecido del Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos

. 14. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes fuentes de financiacién existentes.
15. Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas creadas, mediante gestion
directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento.

16. Asesorar a los Clientes de centro SBDC - SENA que lo reqmeran €N SuS procesos de
Fortalecimiento Empresarial de acuerdo a los !meawentos ?uados por la entldad .

17, Diagnostlcar las necesidades de formacmn de Ios emprendedores y de las Mlcro o
Pequefias Empresas y con base en ellas realizar sesiones de entrenamlenlo o
18. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sean requer:dos
10. Respetar los parametios de Habeas Data deterrmnado para cada uno de los
programas desarrollados paor la Unidad de Emprendimlento o
20. Apoyar en 108 procesos admintstratlvos que reqmera el !lder regzonal de Red para la
cotrecta ejecucion sus programas de emprendlm;ento _'

'21. El contratista se compromete bajo su propics medios a cumphr come minimo para la
vigencia 2017 ¢ proporcional al tiempo del contrato con los siguientes productos los cuales

GTH-F-131 pég. 2
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seran verificados de manera mensual por el gestor lider de centro, lider de Red y/o por
parte del supervisor del contrato :- SENSIBILIZACIONES: 660; - ENTRENAMIENTOS: 11;
- PLANES FORMULADOS FONDO EMPRENDERE: 5; -~ PLANES VIABILIZADOS
FONDO EMPRENDER: 3; - EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 13; -
PUESTA EN MARCHA EMPRESAS FONDQ EMPRENDER: 3; - PUESTA EN MARCHA
EMPRESAS OTRAS FUENTES DE FINANCIACION: 11; - EMPRESAS FORTALECIDAS:
5,

2. Nimero y Fecha del Contrato: 41 del 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesmnales en el apoyo, 'y asesoria necesarios a los usuarios
de las unidades de emprendimiento en su proceso de ideacion, formulacién, creacién y
puesta en marcha de proyecios y empresas atendidas, de acuerdo a los fineamientos
fiiados por la entidad y a lo determinado por el Lider Regional de Emprendimiento, asi
como en el cumplimiento de las metas e indicadores asignados la regional.

Plazo: Del 25 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 20186.
Fecha de inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2018.

Fecha de Terminacion de Contrato: 31 de diciembre de 2016,
Termmo de Ejecucion: (11} meses y (07) dias.

Valor: EI valor del contrato para todos los efectos Iegaies ¥ fiscales se fuo en la suma de
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO ML PESOS mjcte.
{$38.304.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

a. Brindar el acompafiamiento necesario a los empréndedores en las diferentes etapas
para la creacién de empresas, con recursos del Fondo Emprender y!o otras fuentes de
financiacién. :

b. Participar en los diferentes eventos, reuniones, sensibilizaciones dirigidos a la poblacién
objeto de los programas ofrecidos de acuerdo a los lineamientos establecidos.

c. Realizar las acciones para la identificacion de perfiles emprendedores e ideas de
negocio, susceptibles de ser apoyados por recursos capltaies semillas Fondo Emprender ¥
otras fuentes de financiacion.

d. Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de nagocio de formulacion, creacién
y puesta en marcha de empresas generadas por aprendloes SENA y poblacion en general
que acceda a los semcms de tas unldades da emprendlmlento

GTH-F-131 péag. 3
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e. Colaborar en el desarrclio de c‘ompetencias' de emprendimiento dentro de los procesos
formativos de la Entidad en asocio con la- d|recc|on de formacaén profesmnal en cada
tegional y centro de formacion. : : :

f. Realizar séguimiento, evaluacion y planes de mejoramlento para Ios proyectos
beneficiados por el Fondoe Emprender.

¢. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitacicnes y cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Gestor de
Emprendimiento Regional '

h. Cumplir con las actividades planificadas en los tiempos, condiciones estipuladas para
los diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento.

i. Gestionar las acciones requeridas para el cumpilmlento de las metas e indicadores
asignados de acuerdo a los lineamientos fijados por el Gestor de Emprendlmlento
Regional. :

j. Realizar ei registro oportuno de las actlwdades reallzadas en las plataforrnas
determinadas por la entidad.

k. Cumgplir con lo establecido en los procesos y los procedimientos de Sistema Integrado ¥y
Autocontrol (SIGA) diligenciando los formatos establecidos.

. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién existentes.

m. Acompafiar el proceso de puesta en marcha de empresas creadas en su regional
mediante gestidn directa con las mismas o brindar apoyoc a otros gestores de
Emprendimiento. - :

n. Participar en las sesiones para la planeacion, art:culacuﬁn v segmmlento convocadas por
" el Gestor Regional de Emprendimiento. '

0. Presentar mensualmente agenda o cronograma de actmdades para el cumpilmlento de
sus obligaciones contractuales.

p. Brindar apoyo al Gestor Regional de Emprendimiento en las labores propias de la
gestion de emprendimiento en su regional, : :

q. Realizar el apoyo necesario para la gestion y servicio dlferenclal ¥ especlaltzado a las
poblaciones focalizadas o con caracter especial, asi como a las colombianas vy
colombianos en lo atinente al portafelio de servicios de la entidad.

r. Entregar oportunamente los informes mensuales y cada vez que sea requerido. .

s. Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los prog ramas
desarrollados por la unidad de emprendimiento.

t. Registrar en CRM todas las atenciones y solicitudes empresanales en Ios médulos
definidos para tal fin, asi como las capacitaciones realizadas a los grupos de interés,
cumpliendo con el protocolo de registro definido, garantizando que los datos registrados
estén actualizades, de igual forma, registrar en ad que' no existan, las empresas y
contacios a las que se le va a relacionar las actividades producto de las atenciones y
scolicitudes empresariales.
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u. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar por escrito informes mensuales de avances de las actividades realizadas de
conformidad con el objeto del contrato y ejecucion del mismo.

2. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contraciual -

3. Nimero y Fecha del Contfatcr 23 del 17 de enero de 2014

Objeto: Pres!acmn de servicios profesaonaies de carécter temporal para asesorar a la
poblacion de usuarios de las unidades de emprend;miento del SENA en ia formulacion de
planes de negocio, ef desarrollo de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por
medio de diferentes fuentes de financiacién que estimulen la creacién y desarrollo de
nuevas empresas con caricter innovador, tecnoldgice y de clase mundial, en e marco del
programa de smprendimiento empresarial. o

Plazo: Dol 17 de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 17 de erero de 2014,

Fecha de Terminacién de Gontrato 31 de d:c;embre de 2014.
Térmlno de Ejecucién: (11} meses y (13) dlas

Valor: El valor del contrato pa'ra todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
TREINTA Y SEIS MILLONES OQCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO - MIL
OCHOCIENTOS C|NCUENTA Y TRES PESOS m/cte. ($36.855.853}.

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades que programe et Lider Regional de
Emprendimiento, con la oportunidad requerida, mostrando una activa participacion en ellas.
b. Apoyar el proceso de creacién de empresas a Partir del acompafiamiento profesional al
nimero de emprendedores 'y beneficiarios que le asigne el Lider regional de
emprendimiento, fogrando ef cumplimiento del 50% de la meta asignada en el 1er semestre
del afic y el reéstante 50% en el transcurso del segundo semestre de la misma vigencia, de
acuerdo con el cronograma de cum'plimlientc' que el Lider Regional defina. Para la
“acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta obligacion, el contratista debera
entregar los soportes necesarios que acrediten la constitucién legal de las nuevas
emprasas ¥ la presentacion dsl servicio de acuerdo con los procesos v formatos del SGC
definidos por {a Coordinacion Nacional de Emprendimiento y Empresarismo.
c. Prestar los servicios profesionales para gue la poblacién beneficiaria de los servicios de
emprendimiento del Sena puedari formular los planes de negocio para aplicar a las
convocatorias de diversos programas de apoyo al emprendimiento, enfocados 'a la
creaciéon de nuevas empresas, velando por que su conocimiento como gestor de
' GTH-F-131 pag. 5
Ministerio de Trabajo '
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
Calle 15 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador; 4227376 Puerto Asis

Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita naclonal: 01 8000 9 10 270

mmc




Certificacion No. 135 ' . B
WETINLO.

N

- emprendimiento se vea reflejado en la exitosa formulacién de las iniciativas para la
- determinacion de su viabilidad, de acuerdo con ios términos de referencia dispuestos para
cada convocatoria, y presentarios en los sistemas de mformac:on dlspuestos por cada
programa con un 100% de informacion completa. - :

d. Articular el proceso de fortalecimiento a las unidades y empresas productivas del
pragrama Jovenes rurales emprendedores, de acuerdo con los lingamientos establecidos
por las dos coordinaciones, asi mismo atender a los emprendedores det programa Jévenes
rurales emprendedores en la formulacién de planes de negocio para presentarlos en
_convocatorias de cualquier programa de emprendimiento, con el objeto de apoyar la
creacion de empresas a partir del asesoramiento. :

¢. Responder por la buena calidad de los servicios contratados

f. Aricular e! desarrollo de las competencias trasversaies de emprend|m|ento en la
formacién titulada y el programa jévenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacién especifica, puesta en marcha, identificando perfiles emprendedores con ideas
de negocios, articulacién con los instructores técnicos, formulacuon puesta en marcha y
fortalecimiento de los proyectos de formacion

g. Promover el fransito de {as unidades productivas creadas en el programa Jovenes
Rurales Emprendedores a la creacion y formallzactén de empresas cumpllendo con Ios
procesos que se definan para tal fin. : -

h. Articular los procesos de emprendimiento con los Pargues tecnolog:cos -Tecno parque,
“gon el fin de encontrar y desarrollar competencias emprendedoras en los usuarios de
dichos espacios, enfocando esta accion a la generacién de emprendlmlentos de alto
impacto con componentes marcados de innovacion y base tecnolﬁg:ca

i. Paricipar en la definicion y planeacion de ios proyectos productivos, en el
acompafiamiento a la puesta en marcha de unidades productivas de poblacion despiazada
por fa violencia, identificacion de perfiles emprendedores y asasoria en la farmulacién de
planes de negocios y su puesta en marcha : :

i. ldentificar ideas de negocios y creacién de empresas apoyadas por el capﬂal sem:lla del
Fondo Emprender y/o fuentes de financiacidn diferentes a esta - .

k. Apoyar y hacer seguimiento a la formulaciéon de planes de negocio, creacidn de
unidades productlvas por Desplazados por la violencia. o : L

|. Apovar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negomo creacion y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA : : '
m. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la :ntegramon
de emprendimiento con ja formacion titulada. o :

n. Prestar apoyo en la Semana de Induccidn en los centros de formac;én en donde el
. principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen
alternativas de negocios a partir de la formacion por proyectos. . : -
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0. Participar en la planeacién de los proyectos de formacion, realizando las Vigilancias
tecnolodgicas entendiéndose ésta como: Un proceso organizado, selective y permanente,
de captar informacién del exterior y de ia propia regién sobre las tendencias técnicas y
tecnolégicas para la toma de decisiones estratégicas en la formuiacion de un plan de
negocios o para una empresa gue ya se ha puesto en marcha.

p. Brindar acompariamiento, guia y apoyo a los aprendices beneficiarios con apoyo de
sostenimiento para la planeacién de la idea de negocio, formulacion del plan de negocio
con el objeto de presentarle a convocatorias del fondo emprender o a la consecucién de
otras fuentes de financiacion y puesta en marcha del proyecto.

q- Guiar, apoyar, orientar y acompanar ta formulacion de los planes de negocios para
aplicar a las convocatorias det fondo emprender, asegurando siempre la calidad en los
procesos de asesoria, de manera que cada proyecto incluido en la piataforma de Fondo
Emprender sea el reflejo de la capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de
emprendimiento. No serd permitido ingresar proyectos a la plataforma que no estén
completos en su formulacién o que no estén formulados de acuerdo con ia herramienta
proporcionada af gestor para su acompafiamiento.

r. Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantard mediante
visitas programadas a las instalacicnes de las empresas v mediante asesorias en las
unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesoria o visita en el formato disefiade para cada evento _

$. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de
entrega de proyectos y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su
contrato y los demas solicitados por la Direccion Regional o la Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

t. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier ofro tipc de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evaluacién generados para cuaiquiera
de los eventos 0 escenarios arriba descritos. - _

u. Trabajar en equipo con enfoque al cumplsmlento de objetzvos y meias de su unidad de
emprendimiento y regional -

v. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el L:der Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendlmlento a ia que pertenezca el
Gestor.

w. Realizar el registro de las actividades realizas en la plataforma Sofia Plus y Utilizar los
formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos internos
de ia Unidad de Emprendimiento
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x. Aplicar la ruta de atencién definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompafiamiento para la formulacion de planes de negocu) el test de
- determinacién del perfii emprendedor :

y. Acompafiar el praceso de creacion de empresas del numerg asignado a su cargo por
parte del Lider regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formuladas para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los
sopories necesarios para la valldaclén de ia constitucion Iegal de |a empresa a Ia Unidad
de Emprendimiento : :

z. En general, desarrollar todas aquellas acthdades mherentes al contrato y necesarlas
para la correcta ejecucion del objeto mismo

aa. En caso de que la Entidad ponga a su dlSpOSIC!(’Jn blenes y!o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por elios y entregarlos medlante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se ios asigné. :
bb, Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en Ias labores proplas de la
gestion del emprendimiento en su regional. :

cc.Promover la difusién y wtilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes
mediante {a investigacién, capacitacidn, transferencia de conocimientos, establecimiento
de convenios, articulacion con Tecnoparques y otras actmdades ortentadas por ‘el Lider
- Regional de Emprendimiento.

‘dd. Parlicipar en las sesiones semanales acordados par presentacwn y monitoreo de
resultados. . :

ee. Presentar mensuaimente agenda de prestacion de servicios al usuario indicando
fechas y horas de los espacios para la e;ecucnon de sus obligaciones frente a los usuarios
finales. : :

ff. Promover la innovacion y Creacidn de Empresas de Base tecnologlca mediante
acciones de investigacién tecnaldgica, transferencia de conommlentos convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

gg. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Reglonal medlante-

gestidén directa con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrateglas sacializadas por el Lider Regmnal de
Emprendimiento para este fin. .

hh. Apoyar el disefio y la implementacion de la estrategia de temtonos de Aprendtzaje

para el impulso del desarrollo de capacidades que promuevan el escalohamiento de -

innovaciones a partir de la gestion del conommlento local, rurales que contrlbuyan ala
com pe’atwndad territorial.

4. Namero y Fecha del Contrato: 60 del 22 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Gestor para Asesorar a ia poblacién
de usuarios de las Unidades de Emprendimiento del SENA en la formulacién de planes de
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negocio el desarrolio de proyectos de base tecnolégica y puesta en marcha por medio de
diferentes fuentes de financiacion que estimule la creacién y desarrollo de nuevas
empresas con caracter innovador, tecnolégico y de clase mundial en el marco del
programa de emprendimiento empresarial, asi como las actividades de capacitacion y/o
auditoria para et Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA que acuerden las
partes. ' : :

Plazq: Del 22 de enero de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de enero de 2013.

Fecha de Terminacién de Contrato: 31 de diciembre de 2013.
Término de Ejecucién: (11) meses y {10) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
TREINTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE ML
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS m/cte. ($35.469.4623).

Obligaciones Especificas del Contrato: _
1. Atender oportunamente [os requerimientos que haga e supervisor del contrato y prestar

informes mensuales de Ia ejecucion del contrato. '
2. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al
SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a fa administradora de Riesgos
Laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de Jas articulos 2 v 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucién del contrato. _
3. En cumplimiente de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y
del articulo 6 de ia ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo:
estos pagos se acreditan unicamente por el sistema PILA o de planilia Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el {la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF vy cajas de compensacion familiar.
4. Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes documentos: Registro Unico
Tributaric RUT (en caso de que Haya cambiado de régimen). (P.E.S) y al Sistema General
de Pensiones. Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado, Registrar
al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del sistema de
Informacién y Gestidn de Empleo Publico- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por
el Grupo de Relaciones Laborales de la Direccion General (o para las Regionales:
Sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo de la Regional; o para los Centros:
sefialados por el grupo de apoyo administrativo del Centro).
5. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
: : GTH-F-131 pdg. S
Ministerio de Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Putumayo/Centro Agroforestal y Aculcola Arapaima
Calle 19 A No. 23-57 barrio 20 de Julio Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerio Asis

Putumayo - Colombia
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




Certiﬁéacién Na. 135 ' ®

5. Nimero y Fecha del Contrato: 336 del 19 de septiembre de 2012

" Objeto: Asesorar a la poblacién de usuarios de las Unidades de Emprendimiento del
"SENA en la formulacién de planes de negocio el desarrollo de proyeclos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que
estimule la creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnoldgico
y de clase mundial en el marco del programa de emprendimiento empresarial en el
Departamento del Putumayo.

Plazo: Del 19 de septiembre de 201 2 hasta el 30 de dlCiembre de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de septiembre de 201 2.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de diciembre de 2012,
Término de Ejecucién: (03) meses y (12) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL NOVECIENTOS PESOS m!cte
($10.330.900).

- Obligaciones Especificas del Contrato: |
1. Cumpiir con el objetivo de este contrato

2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados

3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, Pensién y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

4. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendlm!ento ella
formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores con ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en rnarcha y fortalecimiento
de los provectos de formacion

5. Asegurar en el programa jovenes rurales emprendedores la planeacion y ejecut:|6n del
fortalecimiento a las unidades productivas. Con el fin de llevarlas a ia creacidén de
empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion

con asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha = §

entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcién de la unidad productiva en la plataforma Sofia por parte de los Lideres del
programa jovenes rurales emprendedores

6. Asegurar la articulacién con los parques tecnoioglcos -Tecno Parque con el fin de
encontrar y desarroliar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios,
enfocande esta accidon a la gene'racic'm de emprendlmlentos de alto |mpacto con
componentes marcados de i mnovacmn y base tecnologlca
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7. Participar en la definicion y planeacion de los proyectos productivos, en el
acompafiamientd en las puestas en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la violencia, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en |a
formulacién de planes de negocio y su puesta en marcha.

8. ldentificacion de ideas de negocio y creacién de empresas apoyadas por el capital
semilla del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.

8. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes de negocio, creacidon de
unidades productivas por desplazados por la violencia.

10. Apoyar y hacer seguimiento a fa formulacién de planes de negocao creacion y puesta
en marcha de empresas por aprendices SENA,

11. Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracién de emprendimiento con la formacion titulada.

12, Prestar apoyo en la semana de induccién en los centros de formacion en donde el
principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiquen
alternativas de negocios a partir de 1a formacién por proyectos.

13. Parlicipar en la planeacion de los proyectos de formacion, re-ailzando las wgllanmas
tecnologicas entendiéndose esta como: un proceso organizado, selectivo y permanente, de
captar informacién del exterior y de la propia regidn sobre las tendencias técnicas y
tecnolégicas para la toma de decisiones estratégicas en ia formulacién de un plan de
negocios O para una empresa que ya se Ha puesto en marcha. '

14. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenciales a presentar por los
aprendices en el curso Apoyo de sostenimiento.

15. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenimiento para la
planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del negocio.

16. Asesorar la formulacion de los planes de negocio para aplicar a las convocatorias del
Fondo Emprender, asegurando siempre ia calidad en los procesos de asesoria, de manera
que cada proyecto ocluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el refliejo de la
calidad, conocimiento y gestidn de cada Gestor de Emprendimiento. No serd permitido
ingresar proyectos a la plataforma que no estén compleios en su formulacion o gue no
estén formulados de acuerdo con ia herramienta proporcionada al gestor para su
acompatfiamiento :

17. Realizar seguimiento, evaluacién y creacidn de planes de mejoramiente para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de Las empresas y mediante asesoria delas
unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesoria o visita en el formato disefado para cada evento.

18. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el tm‘orma de
entrega del proyecto y asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su
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contrato y los demas solicitados por la Dlreccnén Regional o la Coordmamén Nacional de
Emprendimiento. - a

19. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier ofro tipo de evento al que sea convacado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evolucion generados para cualquiera de
los eventos o gscenarios arriba descritos - :

20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de objetivos y metas de su umdad de
emprendimiento y regional.

21. Cumplir con las actividades en los tlempos requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiente o por ef Lider de la unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestar.

22. Realizar el registro de ias actwtdades realizadas en la plataforma Sofia Plus 'y utilizar
“los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publlcos y pmcesos
internos de la Unidad de emprendimiento

23. Aplicar [a ruta de atencidn definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos los
interesados en el acompafiamiento para la formacion de planes de negocaos el test de
determinacion de perfit Emprendeador.

- 24. Acompaiiar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a'su cargo por-
parte por el Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad det negocio, asi mismo entregar los
soportes necesarios para la validacion de la constntucuén legal de la empresa a Ia untdad de
Emprendimiento. : :

25. En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias -
para la correcta ejecucion del objeto mismo.

26. En caso de que las entidades pongan a su dlsposmion bienes ylo elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por elios y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. - :

27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccion regional.

28. Brindar apoyo regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestaon de
emprendimiento en su regional

29. Promover la difusion y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacién emstentes
mediante la investigacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios,
articulacion con Tecno parques y otras actividades orientadas el Lider Regional de
Emprendimiento : - -

30. Promover la innovacion y creacion de Empresas de base tecnologlca mediante
acciones de investigacién tecnolégica, transferencia de conocimientos, conven:os y ofras
- orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.
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31. Acompaniar el proceso de puesta en marcha de Empresas de sy regional, mediante
gestion directas con las mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrategias socializadas por el Lider Regional de
Emprendimiento, para este fin,

32. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones y ARP en las leyes 100de 1993 v
797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensiones ¥ riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente

33. Asistir obligatotiamente a las reuniones convocadas por la direccién regional.

34. Presentar a la direccion regional Putumayo del SENA, a fa suscripcion det contrato, los
siguientes documentos a) Registro Unico Tributaric RUT, expedido por Ja DIAN, b) Copia
de la cedula de ciudadania, c) copia dei certificado de antecedentes expedido por la
Contraloria General de la Nacion con una vigencia no superior a tres meses , e) Copia del
Certificado Judicial expedido por el DAS, f) Constancia de afiliacion al plan obligatorio de
salud (E.P.3) y al sistema general de pensiones y al Sistema de Riesgos profesionales, ¢)
Formulario unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. h) Formato tnico de hoja
de vida diligenciado, i} si hubiere lugar dependiendo de la cuantia el contrato: a. La
publicacion de este contrato en el Diario Unico de contratacién pUbtica cuando cumpla los
requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende
cumplido con ia presentacion de la copia al carbon del comprobante de page.

6. Numero y Fecha del Contrato: 239 del 17 de julio de 2012

Objeto: Asesorar a la poblacion de usuarios de las Unidades de Emprendimiento del
SENA en la formulacidn de planes de negocio el desarrollo de proyectos de base
tecnolégica y puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que
estimule la creacién y desarrolio de nuevas empresas con caracter innovador, tecnolégico
y de clase mundial en &l marco del programa de emprendimiento empresarial en la region
del Alfo y Medio Putumayo.

Plazo: Del 17 de julio de 2012 hasta el 16 de septiembre de 2012.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2012.

Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de septiembre de 2012.
Término de Ejecucion: (02) meses.

Valor: El valor del contrato para todos ios efectds legales y fiscales se fijd en la suma de
SEIS MILLONES SETENTA Y SIETE MIL PESOS my/cte. {$6.077.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. Cumplir con el objetivo de este contrato
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b. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

c. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud Pensidn y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

d. Articular el desarrollo de las competencias ftrasversales de emprendimiento ella
formacion titulada y el programa jévenes rurales emprendedores con ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento
de los proyectos de formacion

e. Asegurar en el programa jovenes ruraies emprendedores la planeacién y ejecucion del
fortalecimiento a las unidades productivas. Con el fin de llevarlas a la creacion de
empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunion
con asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha
entrega se adelaniara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcién de la unidad productiva en la plataforma Sofia por parte de los Lideres del
programa jévenes rurales emprendedores

f. Asegurar la articulacién con los pargues tecnologicos —Tecno Parque, con el fin de
encontrar y desarroliar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios,
enfocando esta accion a la generacién de emprendimientos de alto smpaclo con
componentes marcados de innovacién y base tecnolégica.

g. Participar en la definicion y planeaciéon de los proyectos productwos. en el
acompafamiento en las puestas en marcha de unidades productivas de poblacion
desplazada por la violencia, identificacion de perfiles emprendedorss y asesoria en la
formulacion de planes de negocio y su puesta en marcha.

h. ldentificacion de ideas de negocio y creacion de empresas apoyadas por el capltai
semilia del Fondo Emprender y/o fuentes de financiacién diferentes a esta.

i. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocio, creacion de
unidades productivas por desplazados por la violencia.

j- Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes de negocno creacian y puesta en
marcha de empresas por aprendices SENA.

k. Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la integracion
de emprendimiento con ia formacion titulada, :

l. Prestar apoyo en la semana de induccion en los centros de formacion en donde el
principal objetivo sera el sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e identifiguen
alternativas de negocios a partir de la formacion por proyectds.

m. Participar en la planeacién de los proyectos de formacién, realizando las vigilancias
tecnoldgicas entendiéndose esta como: un proceso organizado, selective y permanente, de
captar informacion del exterior v de la propia region sobre las tendencias técnicas v
tecnolégicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un plan de
negocios ¢ para una empresa que ya se Ha puesto en marcha.
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n. Asesorar en la identificacién de las ideas de negocios potenciales a presentar por los
aprendices en el curso Apoyo de sostenimiento.

0. Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con apoyo de sostenlmlento para la
planeacién de la idea de negocio y puesta en marcha del negocio. - :

p- Asesorar la formulacién de los planes de negocio para aplicar a las convocatorias del”
Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera
que cada proyeclo ocluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
calidad, conocimiento y gestion de cada Gestor de Emprendimiento. No' sera permitido
ingresar proyectos a la plataforma que no estén completos en su formulacién o que no
estén formulados de acuerdo con la herramienta proporc.lonada al gestor para su
acompafiamiento : :

g. Realizar seguimiento, evaluacmn y creacion de planes de mejoramiento para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de Las empresas y mediante asesoria delas
unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, et registro de la
asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento.

r. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de
entrega dei proyecto y asesorfas en curso quince dias calendario antes de finalizar su
contrato y los demas solicitados por la Direccién Regional o ia Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

s. Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de
trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicidn necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evelucion generados para cualquuera de
los eventos o escenarios arriba descritos

t. Trabajar en equipo -con enfoque al cumplimlento de Obj&thOS y metas de su unldad de
emprendimiento y regional. -

u. Cumplir. con !as - actividades en los fiempos requeridos nor el Lider Regional de
Emprendimiento o por &} Lider de la unldad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

v. Realizar el registro de ias actividades realizadas en la plataforma Soﬂa Plus y utilizar los
formatos requéridos para cada interaccion con los dlferentes pubilcos y prccesos internos
de ta Unidad de emprendimiento

w. Aplicar la ruta de atencidn definida para cada tlpo de usuaric y aplicar a todos los
interesados en el acompariamiento para la formacion de planes de negocios, el test de
determinacién de perfil Emprendedor. : : :

x. Acompadar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su cargo por
. parte por el Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacion de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los
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soportes necesarios para la validacion de la const:tucnén Iegai de Ia empresa ala un[dad de
Emprendimiento.
y. En general, desarrolar todas aquellas actlwdades mherentes al contrato y necesarlas
para la correcta sjecucion del objeto mismo. -
‘z. En caso de que las entidades pongan a su dlsposmlén bienes y!o elementos para e
- sumplimiento del objeto contratado, debe responder por ellos y entregarlos medlante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno. ' o
aa. Asistir obligatoriamente & las reuniones convocadas por la Direccion regional.
- bb. Bridar apoyo regional de Emprendlmlenlo en las labores propaas de ia gestlon de
- emprendimiento en su regional : :
cc.Promover la difusién y utiizacion de las diferentes fuentes de financiacion existentes -
- mediante la investigacion, fransferencia de conocimientos, establecimiente de convenios,
articulacién con Tecnc pargues 'y otras actzwdades orientadas el leer Reglonal de
. Emprendimiento - : -
~dd. Promover la innovacién y c:reamén de Empresas de base tecnolbgica medlante
" acciones de investigacion tecnoldgica, transferencia de conoclm;entos convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento. :
ee. Acompaiar el proceso de puesta en marcha de Empresas de su regional, medzante
gestion directas con las mismas ¢ brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento,
atendiendo los lineamientos, acciones y estrateglas somahzadas por el Lider Reglonal de
- Emprendimiento, para este fin.
fi. Acreditar la afiliacion al sistema de salud, pensiones ¥ ARP en las leyes 100de 1993 y
797 de 2003, y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pensmnes y riesgos
- profesionales en calidad de trabajador independiente :
gg. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la dlrecmén regtonal
- hh. Presentar a la direccion regional Putumayo del SENA, a la suscripcidn del contrato, los
siguientes documentos a) Registro Unica Tributario RUT, expedido por la DIAN, b) Copia
-de la cedula de ciudadania, ¢) copia del cerificado de antecedentes expedido por la
" Contraloria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres meses ; ) Copia del
Certificado Judicial expedido por el DAS, ) Constancia de afiliacion al plan obligatoric de
salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones y al Sistema de Riesgos profesicnales, g)
- Formulario unico de declaracién de bienes y rentas diligenciado. h} Formato unico de hoja
de vida diligenciado, i) si hubiere lugar dependiendc de la cuantia el contrato: a. La
- publicacién de este contrato en el Diario Unico de confratacién plblica cuando cumpla los
requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisita que se entiende
cumplido con la presentacion de |a copia al carbon det comprobante de pago.
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7. Namero y Fecha del Contrato: 71 del 28 de febrero de 2012

Objeto: Asesorar a a poblacién de usuarios de las unidades de emprendimiento del SENA
en ia formulacién de planes de negocio, el desarrolio de proyectos de base tecnoldgica y
puesta en marcha por medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen la
creacion y desarrollo de nuevas empresas con caracter innovador, tecnolégico y de clase
mundial en el marco del programa de emprendimiento empresarial, en la regién def Alto y
Medio Putumayo, '

Plazo: Del 28 de febrero de 2012 hasta el 28 de junio de 2012,
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de febrero de 2012.

Fecha de Terminacion de Ct_mtrato: 29 de junio de 2012.
Término de Ejecucion: (04) meses y (01} dia.

Valor: Ei vaior del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
DOCE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y TRES PESOS m/cte. ($12.255.283).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Cumplir con el objetivo de este contrato.

2. Responder por la buena calidad de los servicios contratados.

3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, Pension y riesgos
profesionales en calidad de trabajador independiente.

4. Articular el desarrollo de las competencias trasversales de emprendimiento eila
formacion titulada y el programa jovenes rurales emprendedores con ideas de negocios,
articulacién con los instructores técnicos, formulacion, puesta en marcha y fortalecimiento
de los proyectos de formacién. :

5. .Asegurar en el programa jévenes rurales emprendedores la planeacion y ejecucion det
fortalecimiento a las unidades productivas. Con el fin de llevarlas a la creacién de
empresas. Estas unidades productivas deberan ser entregadas mediante acta y reunién
con asistencia de representantes de los programas articulados a este proceso, dicha
entrega se adelantara con base en el procedimiento documentado para este fin y previa
inscripcién de la unidad productiva en la plataforma Soffa por parte de los Lideres del
programa jovenes rurales emprendedores

B. Asegurar la articulacion con los parques tecnolégicos —Tecno Parque, con el fin de
encontrar y desarroilar competencias emprendedoras en los usuarios de dichos espacios,
enfocando esta accion a la generacion de emprendimientos de alto  impacto con
componentes marcados de innovacion y base tecnoldgica.
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7. Participar en ia definicidn y planeacién de los proyectos productivos, en el
acompafiamientc en las puestas en marcha de unidades productivas de poblacién
desplazada por la viclencia, identificacién de perfiles emprendedores y asesoria en la
" formulacion de planes de negocio y su puesta en marcha.

8. Identificacidon de ideas de negocio y creacidn de empresas apoyadas por el capltal
semilla del Fondo Emprender yfo fuentes de financiacién diferentes a esta.

g, Apoyar y hacer seguimiento a la fermulacién de planes de negocio, creacion de
unidades productivas por desplazados poer la violencia.

10. Apoyar y hacer seguimiento a ia formulacion de planes de negocio, creacion y puesta
en marcha de empresas por aprendices SENA. :

11. Apoyar a la unidad de emprendimiento para direccionar sus esfuerzos en la
integracion de emprendimiento con la formacion titulada.

12. Prestar apoyo en la semana de induccidn en los centros de formacmn an donde el
principal objetivo seré el sensibilizar a ios aprendices para que generen ideas e identifiquen
alternativas de negocios a partir de ia farmacion por proyectos.

13. Participar en la planeacidn de los proyectos de formacién, realizando las vigilancias
tecnolégicas entendiéndose esta como: un proceso organizado, selectivo y permanente, de
captar informacion del exterior y de la propia regién sobre las tendencias técnicas y
tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la formulacion de un pian de
negocios o para una empresa que ya se Ha puesto en marcha.

14. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios potenclales a presentar por los
aprendices en el curso Apoyo de sostenimiento.

15. Brindar asesoria a 108 aprendices beneficiarios con apoyo de sostenlmlento para la
planeacion de la idea de negocio y puesta en marcha del negocio.

16. Asesorar la formulacion de los planes de negocio para aplicar a las convocatorias del
Fondo Emprender, asegurando siempre la calidad en los procesos de asesoria, de manera
que cada proyecto ocluido en la plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
calidad, conocimiento y gestion de cada Gestor de Emprendimiento. No sera permitido

ingresar proyectos a la plataforma que no esten completos en su formulacion o que no-

estén formulados de acuerdo con la herramienta proporcionada al gestor para su
acompafiamiento. '

17. Realizar seguimiento, evaluacién y creacidn de planes de mejoramientc para los
proyectos beneficiados por el Fondo Emprender. Esta accion se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de Las empresas y mediante asesoria delas
unidades de emprendimiento, siendo requisitc fundamental del proceso, el registro de la
asesoria 0 visita en el formato disefiade para cada evento.

18. Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de
entrega del proyecto y asesorias en curso quince dias calendaric antes de finalizar su
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contrate y los demas solicitados por la Direccion Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento,

19. Asistir y participar en Ios foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités
de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de
Emprendimiento Regional, con la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de evolucién generados para cualquiera de
los eventos o escenarios arriba descritos.

20. Trabajar en equipo con enfoque ai cumphmlento de objetivos y metas de su unidad de
emprendimiento y regional.

21. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

22. Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y utilizar
los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes publicos y procesos
internos de la Unidad de emprendimiento.

23. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de usuario y aplicar a todos Ios
interesados en el acompaiiamiento para ia formacién de planes de negocios, el test de
determinacién de perfil Emprendedor.

24. Acompafiar el proceso de creacion de empresas del numero asignado a su cargo por
parte por el Lider Regional de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes de
negocio formulados para la determinacién de viabilidad del negocio, asi mismo entregar los
soportes necesarios para la validacion de la constitucion legal de la empresa a la unidad de
Emprendimiento.

25. En general, desarroliar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias
para la correcta ejecucién del objeto mismo.

26. En caso de que las entidades pongan a su disposicion bienes y/o elementos para el
cumplimiento del objeto contratado, debe responder por elios y entregarlos mediante acta
antes de finalizar su contrato a la dependencia que se los asigno.

27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas por la Direccién regional.

28. Bridar apoyo regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestidn de
emprendimiento en su regional.

29. Promover la difusién y utilizacién de fas diferentes fuentes de financiacion existentes
mediante |a investigacion, transferencia de conocimientos, establecimiento de convenios,
articulacion con Tecno parques y otras actividades orientadas el Lider Regional de
Emprendimiento

30. Promover la innovacion y creacion de Empresas de base tecnolégica mediantie
acciones de investigacién tecnelégica, transferencia de conocimientos, convenios y otras
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.
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Certificacién No. 135 $

31. Acompafar el proceso de puesta en marcha de Empresas de su regional, mediante

gestion directas con las mismas ¢ brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimignto,

atendiendo los lineamientos, accicnes y estrategias soclahzadas por el Lider Reglonal de

- Emprendimiento, para este fin,

392 Acreditar la afiliacién ai sistema de salud, pensiones y ARP, en las leyes 100de 1893 y
797 de 20083, y realizar los aportes mensuales a los sistemas de salud, pens;ones y rlesgos '
profesionales en calidad de trabajader independiente. '

33, Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas per la direccion regional.
34. Presentar a la direccién regional Putumayo del SENA, a la suscripcion del contrato, los

- siguientes documentos a) Registro Unico Tributario RUT, expedido por la DIAN, b) Copia
de la cedula de ciudadania, ¢) copia del cerificadec de antecedentes expedido por la
Coniraloria General de la Nacién con una vigencia no superior a tres meses , ) Copia del
Certificado Judicial expedido por el DAS, f) Constaricia de afiliacidn al plan obligatorio de

“salud (E.P.S) y al sistema general de pensiones y al Sistema de Riesgos profesionales, g}
Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas diligenciado. h) Formato Unico de hoja

" de vida diligenciado, i} si hubiere iugar dependiendo de la cuantia el contrate: a. La

publicacion de este contrato en el Diario Unico de contratacion publica cuando cumpla fos

requisitos establecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se ‘entiende
cumplida con la presentacion de ia copia al carbén del comprobante de pago.

- Se expi-de a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias de octubre de 2017.

Proyecté: Nathalia Buitron Forero A bnal i3IS

Apoyo Talente Humano, 8lensstar y Capacitacion ' '
Reviso: José Ricardo Crdofie? B ' \

Coordinador Grupe Apovo Ad ve Mixto
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SENA
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Regional Putumayo
Nit 899999034-1

Cetrtificacion No

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR DEL
SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado con cédula de
ciudadania N° 18.128.813 de Mocoa (Ptyo), suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje —SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulado
por la ley 80 de 1993 (Estatuto general de Contratacién de la administracion Publica),
modifica por ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No de contrato: 0025

Objeto: Prestar servicios profesionales en el apoyo y asesoria
necesarios de las unidades de emprendimiento en sus
procesos de ideacion, formulacion, creacién y puesta en
marcha proyectos y empresas atendidas de acuerdo a los
lineamientos fijados por la entidad, el fondo emprender y
especialmente a lo determinado por el lider regional de
emprendimiento asi como el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la regional.

Fecha de Inicio: Dieciséis (16) de Enero de dos mil quince (2015).

Términos de Ejecucion:  El término inicial pactado fue de Once meses y medio (11,5
meses), contados a partir de la fecha de inicio del contrato, sin
exceder del 31 de Diciembre de 2015.

Cesion: Este no ha sido Cedido.

Valor: El Valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
es. ($38.182.887)

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
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Cetrtificacion No

Funciones:

Participar en la definicién y planeacion de los proyectos productivos, en el acompafiamiento a la puesta en
marcha de unidades productivas de poblaciones vinculadas a los programas ofertados por el Sena o su Aliados
Estratégicos, partiendo desde la identificacion de perfiles emprendedores y asesoria en la formulacién de planes
de negocios y su puesta en marcha.

Brindar el acompafiamiento necesario a los emprendedores en las diferentes etapas en la creacion de
empresas vinculados a Fondo Emprender y/o otras iniciativas de emprendimiento, que ayuden a la viabilidad y
sostenibilidad de los planes de negocio apoyados por el mismo.

Prestar sus servicios en los diferentes eventos, reuniones, capacitaciones dirigidos a la poblacion objeto de los
programas ofrecidos por las unidades de emprendimiento de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
coordinacion nacional.

Realizar las acciones para la Identificacion de perfiles emprendedores e ideas de negocio, susceptibles de ser
apoyados por recursos capital semilla Fondo emprender y otras fuentes de financiacion a fin de mejorar la
efectividad en la creacién de nuevas empresas.

Apoyar y realizar el acompafiamiento de los planes de negocio en formulacidn, creacion y puesta en marcha de
empresas generadas por aprendices SENA y poblacion en general que acceda a los servicios de las unidades
de emprendimiento.

Articular los procesos de emprendimiento con los Parques tecnoldgicos - Tecno parque, con el fin de apoyar
ideas de negocio de base tecnoldgica

Colaborar en el desarrollo de competencias trasversales de emprendimiento dentro de los procesos formativos
de la Entidad en asocio con la direccion de formacidn profesional en cada regional y centros de formacion.

Prestar el apoyo profesional en las diferentes jornadas especializadas dispuestas por los centros de formacion
de su regional y que tengan relacion con el desarrollo del objeto del presente contrato.

Realizar seguimiento, evaluacion y creacién de planes de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accion se adelantard mediante visitas programadas a las instalaciones de las empresas
y mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, siendo requisito fundamental del proceso, el registro
de la asesoria 0 visita en el formato disefiado para cada evento.

10

Asistir y participar en los foros, seminarios, capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento al que sea convocado por el Lider de Emprendimiento Regional.

11

Cumplir con las actividades planificadas previamente en los tiempos, condiciones estipuladas para los
diferentes programas desarrollados en la unidad de emprendimiento requeridos por el Lider Regional de
Emprendimiento o por el Lider de la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el Gestor.

12

Cumplir con las metas e indicadores asignadas de acuerdo a los Lineamientos fijados por el Lider Regional de
Emprendimiento los cuales concordantes con los objetos y obligaciones del presente contrato.

13

Realizar el registro de las actividades realizadas en la plataforma Sofia Plus y cumplir cabalmente con el
procedimiento establecido en el SIG, con los formatos requeridos para cada interaccion con los diferentes
publicos y procesos internos de la Regional.

14

Promover la difusién y utilizacién de las diferentes fuentes de financiacion existentes establecidas en el
ecosistema de emprendimiento del pais.

15

Acompafiar el proceso de Puesta en Marcha de Empresas de su Regional, mediante gestion directa con las
mismas o brindando apoyo a otros Gestores de Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de Emprendimiento para este fin.

16

Promover la innovacién y creacién de Empresas de Base tecnoldgica , transferencia de conocimientos,
orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL
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Participar en las sesiones semanales para la planeacion y articulacion convocadas por el Lider Regional de

17 Emprendimiento para la adecuado cumplimiento de las obligaciones del presente contrato

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios al usuario, indicando fechas y horas

18 . A oo C
de los espacios para la ejecucion de sus obligaciones frente a los usuarios finales

Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en las labores propias de la gestion del emprendimiento en

19 )
su regional.

Entregar los informes mensuales de su labor en las fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
20 | asesorias en curso quince dias calendario antes de finalizar su contrato y los demas solicitados por la Direccién
Regional o la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

Respetar los parametros de Habeas Data determinado para cada uno de los programas desarrollados por la

21 Unidad de Emprendimiento

En caso de que la Entidad ponga a su disposicién bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
22 | contratado, debe responder por ellos y entregarlos mediante acta antes de finalizar su contrato a la dependencia
que se los asignd.

En general, desarrollar todas aquellas actividades inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion

23 del objeto mismo.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el supervisor, el objeto del
contrato ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Puerto Asis a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de
Enero de 2015.

O PEREZ ORDONEZ

PROYECTO: MAFE
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IES vigilada

MINEDUCACION

El S8aber como Arma de Vida

TALENTO HUMANO
Mocoa, 24 de octubre de 2017

LA TECNICO ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DEL PUTUMAYO
HACE CONSTAR:

Que YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado(a) con la cedula de ciudadania No. 18.128.813
de COLON, presto sus servicios profesionales como docente hora catedra a esta Institucion, mediante:

Acto CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 177

Administrativo: 12 de Julio de 2012

Duracion: | PERIODO ACADEMICO 2012 Del 30/jul/2012 hasta el 15/dic/2012
Semanas: 18 Horas Semanales: 12 Semestrales: 80

Objeto: Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto

Tecnoldgico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

FORMULARIO Y EVALUACION DE PROYECTOS — TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL VI-A

GERENCIA DE PROYECTOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS X-A
PROYECTO EMPRENDEDOR ADMINISTRACION DE EMPRESAS X-A

Acto CONTRATO DE HORA CATEDRA NRO. 083
Administrativo: 02 de Febrero de 2015
Duracidn: | PERIODO ACADEMICO 2015
Semanas: 18 Horas Semanales: 12 Semestrales: 224
Objeto: Prestacion del servicio personal como docente hora catedra del Instituto

Tecnoldgico del Putumayo sede MOCOA, orientando el (los) siguiente(s)
espacio(s) académico(s):

GESTION EN PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS EN GESTION
EMPRESARIAL V-A

INVESTIGACION DE MERCADOS EN GESTION EMPRESARIAL V-A

GESTION DE RECURSOS FiSICOS EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS VII-A

MERCADEO INTERNACIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS VII-A

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

MARIA CAMILA CRU
ccruz@itp.edu.co

‘ Pagina 1 de 1

Nit. 800.247.940-1 Sede Mocoa: “Aire Libre” Barrio Luis Carlos Galan Teléfonos: 4200922 - 4201206 - 4296105
Subsede Sibundoy: Via al Canal C — Granja Versalles Teléfono: 310 243 4689

Email: itputumayo@itp.edu.co

www.itp.edu.co
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EL. SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado {a) con
cedula de ciudadania No. 18.128.813 de Mocoa, celebré con EL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA, el (los) s:guaente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
‘demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y Fecha del Contrato: 255 del 18 de Agosto de 2011

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como para |mpart1r formacaon en
el programa de poblacion en situacion de desplazamiento- avicultura y especies menores
en los Municipios de Puerto Asis, Mocoa y Municipios de Alto Putumayo y garantizar
minimo tres unidades Productivas y las demas requeridas por la coordinacién misional,
académica a las designadas por el subdlrector de centro con funciones " de 'director
reglonal

Plazo: Del 18 de Agosto de 2011 hasta el 17 de nowembre de 2011,
‘Fecha de Imclo de Ejecucion. 18 de Agosto de 2011.

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de noviembre de 2011.
Términp de Ejecucion: (03) meses. o

Valor: El valor del 'con.trato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y CINCO
PESOS mjcte. ($6.763.145).

Adicon y Prdrfoga: (29) dias.' |

Obligaciones Especlftcas del Contrato:

a. Realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecucién y consolidad de’ proyectos
productivos

b. Entregar reportes mensuales y regtstros inherentes al proceso formatsvo y productlvo de
los proyectos de ejecucwn '

C. Entregar el plan de ejecucmn mensual y avance de Ios proyectos.
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d. Acompanar ia formamon de la forma asomatlva que adopten para Ia explotacmn de la
unidad PRODUCTIVA. ' '
e. Aportar la poblacion beneficiaria de los proyectos
f. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los
proyectos ,entre otras, gobernaciones ,alcaldias entidades publicas y privadas
g. Presentar un plan de estrategias de fortalemmlento que permltan Ia sostemhdad de Ios
* proyectos productivos ejecutados :
- h. Impartir formacion profesional con calldad pertenencza ¥ oportumdad
“i. Cumplir a cabalsdad con 1os parametros técnicos'y iega!es emg:dos para Ios procesos de
formacién _ :
j- Entregar “la ficha de caracter;zacmn poblacmnal” de cada curso o programa
debidamente diligenciadas '
k. Asistir a todas las reuniones programadas por el subdirector del centro o el respectivo
supervisor asignado para cada contrato
l. Entregar en medio magnetlco los archivos encrtptados conlai mscnpcnon de los aiumnos
~del curso o programa a su cargo, en el aplicatwo de gestion de centros de acuerdo con las
indicaciones impartidas por la oflcana de gestlon academlca :
- m. Entregar antes a la finalizacién del curso las notas correspondzentes a Ia oflcma de
gestlon académica ¢ a quien el subdirector del centro delegue
n. Entregar en la fecha programada ‘por la supervision el mforme mensual de las horas
ejecutadas del presente contacto - S : : :
0. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formacmn apoyadas en
ambientes de aprendizaje establecidos por la entidad
p. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacion, programas y materias que
lleguen a su conocimiento para el desarrollo del Obje’EIVO contractual.
g. Respetar y dar buen trato a los alumnos
r. Estar a pasisalvo en la oficina de Gestién del Centro y el aplicativo SOF!A PLUS
s. Vigilar y saivaguardar los bienes, valores e inventarios que ie han sido encomendados ¥
cuidar que sean utilizados debida 'y correctamente, de conformsdad con los flnes a que han
sido destinados
t. Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempefio de las labores, las
facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que tenga acceso por razén
de sus labores, en forma exclusiva para los fines a que esta afecto, de la misma manera se
compromete a responder por el inventario que pueda tener en su cargo con el desarrolio
del objeto contractual.
u. Efectuar el pago de los diez primeros dias del mes en curso con base en el cuarenta por
ciento (40 %) del valor mensual del presente contrato de sus obligaciones frente a el
sistema de seguridad social integral( salud, pension y riesgos profesionales).sin perjuicio
de lo contenido en el literal B del articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, el articulo 23 del
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Decreto 1703 del 2 de agosto del 2002 y el inciso 2° del articulo 3 del decreto 2800 de
2003.

2. Numero y Fecha del Contrato: 114 del 24 de marzo de 2011

Objeto: Impartir formacién complementaria para poblacion en situacién de
- desplazamiento, y desarroliar el componente técnico y empresarial para el montaje de
cuatro (4) unidades productivas en el drea pecuaria, en el Departamento del Putumayo-por
un término de Dos (2) meses para la ejecucion de las actividades para la implementacion
de las unidades productivas. _

Plazo: Del 24 de marzo de 2011 hasta el 23 de mayo de 2011.
Fecha de Inicio dé Ejecucién: 18 de.marzo'de 2011.

Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de mayo de 2011.
Término_ de Ejecucion: (02) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS m/cte. ($4.508.763).

Obligaciones Especificas del Contrato: _ _
a. Realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecucién y construccién de los

proyectos productivos.

b. Entrega de los reportes mensuales estadisticos y reglstros inherentes al proceso
formativo y productivo de los proyectos en ejecucion. :

c. Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos.

d. Aportar la poblacién beneficiaria de los proyectos (poblacién vulnerable, indigena,
discapacitados, desplazados por la violencia, desplazados por fendémenos naturales,
personas con discapacidad, jéovenes vulnerables, adolecentes en conflicto con la Iey penal,
adolecente trabajador, mujer cabeza de hogar, afrodesendiente, reintegrados, soldados
campesinos, incluso el programa jovenes a lo bien) para tal efecto debe diligenciar
correctamente la ficha de inscripcion del aprendiz' en el campo de caracterizacién de la
poblacién atendida para que se refigje en las metas de atencion a la poblacion vulnerable.
e. Gestionar fuentes de recursos en especie o financieras para el desarrollo de los
proyectos, entre otras, Gobernaciones, Alcaldias, Entidades pUblicas y privadas.

f. Presentar un plan de negocios inicial para la entrega de unidades productivas para la
unidad de emprendimiento.

g. Respetar y hacer cumplir los lineamientos y pautas para la formamon apoyadas en
ambientales de aprendizaje establecidos por la entidad.
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h. Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materias que
lleguen a su conocimiento para el desarrollo del objeto contractual.

i. Vigilar y salvaguardar los bienes, valores e inventarios que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han
sido destinado.

j. Utilizar los bienes y recursos destinados para el desempeno de las Iabores las
facultades que le sean atribuidas o la mformac:on reservada aque tenga acceso por razén
de sus labores, en forma exclusiva para los flnes a que esta afecto, de la misma manera se
compromete a responder por el inventario que pueda fener a su cargo en desarrollo del
objeto contractual

2. Efectuar el pago dentro de los diez (10) primeros dias del mes en curso con base en el
cuarenta por ciento {40%) del valor mensual del presente contrato de sus obligaciones
frente al sistema de seguridad social integral (Salud Pensién y riesgos profesionales).

3. Numero y Fecha del Contrato: 72 del 14 de junio de 2007

Objeto: Prestar servicios como instructor para impartir formacion profesional orientando el
~ modulo Manejo Piscicola (140) horas, Alimentacion (100) horas, Emprendimiento (100)
horas, Etapa Productiva {130) horas, del trabajador de campo en avicultura, en el municipio
de Sibundoy, dirigido a formacion complementaria, programa jovenes rurales y se
compromete a entregar en las fechas que el Sena estipule, los reportes estadisticos y
registros inherentes al proceso de formacion estlpuiados por el Sena de conformidad con
los horarios de formacién del Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima.

Plazo: Del 14 de junio de 2007 hasta el 13_ de diciembre_ (_ie 2007.

Fecha de Inicio de Ejecucaon 14 de ;un;o de 2007

Fecha de Terminacioén de Contrato: 13 de dlClembre de 2007

'Termmo de Ejecuc:on (06) meses o hasta agotar el presupuesto estimado.

Valor y Forma de Pago: El presente contrato tendra un valor total OCHO MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS my/cte. ($8.044.050);, mas 4x1000,
TREINTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y. SEIS PESOS m/cte. ($32.176), para un total
de OCHO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS m/cte.
_ ($8 076.226) equivalente a (470) horas contratadas a un precio unitario de DIECISIETE
MIL CIENTO QUINCE PESOS mj/cte. ($17.115) por hora.

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. El contratista se compromete a prestar serwcws como mstructor para :mpartlr formacmn
professional.
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b. Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos
y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA de conformidad
con los horarios de formacion.

c. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la orden de trabajo, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

d. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesnonaildad y eficiencia.

e. Responder por los bienes y elementos propuestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

4. Numero y Fecha del Contrato: 13 del 27 de enero de 2006

Objeto: Impartir formacion profesional orientando los siguientes modulos: sistemas de
produccién porcina, con 100 horas, manejo alimentacion, con 100 horas, reproduccién, con
70 horas, sanidad, con 70 horas, gestion empresarial, con 100 horas, etapa practica con
160 horas, dirigido a dos (2) cursos trabajador de campo en produccién porcina y un curso
trabajador de campo en prodtccion de pollos de engorde a desarrollarse en el Centro de
Formacion Profesional Integral Puerto Asis, municipio de Sibundoy y San Francisco.

Plazo: Del 27 de enero de 2006 hasta el 30 de. noviembre de 2006.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de enero de 2006.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de noviem.bre de 2006.
Término de Ejecucion: (10) meses y (04) dias.

Valor y Forma de Pago: El valor de la presente ODT es de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS m/cte. ($19.560.000) a razon de DIECISEIS MIL
TRESCIENTOS PESOS my/cte. ($16.300) la hora. Se liquidara y cancelara el numero de
horas dictadas, de acuerdo con las pianillas de ejecucién.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. El contratista se compromete a prestar servicios como instructor para impartir formacion
professional.

2. Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos
y registros inherentes al proceso de formacion estipulados por el SENA de conformidad
con los horarios de formacion.

3. Cumplir con el objeto del contrato descrito en la orden de trabajo, en los horarios y
lugares que el SENA indique.

4. Prestar los servicios con seriedad, responsabllldad profesionalidad y eficiencia.

5. Responder por los bienes y elementos propuestos a su disposicion para el cumplimiento
dei objeto contratado.
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5. Numero y Fecha del Contrato 47 deI 23 de mayo de 2005

Objeto Impartir formacion profesmnal lntegral orientando un curso de trabajador de campo
en  especies menores con 160 horas, municipio de Santiago, un curso de especies
menores con 160 horas en el municipio de Mocoa y un curso de especies menores en el
municipio de Mocoa con 250 horas del programa Jovenes rurales a desarrollarse en el
Centro Multisectonal de Puerto Asis.

Plazo: Del 07 de junio de 2005 hasta el 11 de sebfiembre de 2005.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de junio de 2005.

Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de septiembre de 2005..
Término de Ejecuclon (03) meses y (12) dias.

Valor y Forma de Pago: El valor de la presente ODT es de SIETE MILLONES
_ NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS PESOS mycte.- ($7.962.900) a
razéon de TRECE MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS myjcte. ($13.970) la hora. Se
liquidara y cancelara el numero de horas dictadas, de acuerdo con las planillas de
© ejecucion.

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. El contratista se compromete a prestar servicios como instructor para impartir formacion

professional.
2. Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos
y registros inherentes al proceso de formacion eshpulados por el SENA de conformtdad
con los horarios de formacién. -
3. Cumpllr con el objeto del contrato descrito en la orden de traba]o en Ios horarios y
lugares que el SENA indique. :
4. Prestar los servicios con seriedad, responsabtlzdad profesuonahdad y efucuenma
5. Responder por los bienes y elementos propuestos asu dlsposmlén para ei cumpllmlento
del objeto contratado.

6. Nimero y Fecha del Contrato: 244 del 07 de junio de 2004

Objeto Impartir formac;on profesmnal integral onentando un curso de trabajador de campo
en especies menores con 160 horas, municipio de Santiago, un curso de especies
menores con 160 horas en el municipio de Mocoa, y un curso de especies menores en e
municipio de Mocoa con 250 horas del programa jovenes rurales, a desarrollarse en el
Centro Multisectorial de Puerto Asis, segln especificaciones del estudio pre\no reallzado
- para determinar la convivencia y oportunidad de la contratacion.

Plazo: Del 07 de junio de 2004 hasta el 01 de diciembre de 2004.
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Fecha de Inicio de Ejecucion: 07 de junio de 2004.
Fecha de Terminacién de Contrato: 01 de diciembre de 2004.
Término de Ejecucion: (05) meses y (25) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS
m/cte. ($10.447.500).

Obligaciones Especificas del Contrato:
a. El contratista se compromete a prestar servicios como instructor para impartir formacién

professional. _

b. Se compromete a entregar en las fechas que el SENA estipule, los reportes estadisticos
y registros inherentes al proceso de formacién estipulados por el SENA de conformidad
con los horarios de formacion.

c. Cumplir con el objeto del contrato descrito en fa orden de trabajo, en los horarios y
lugares que ei SENA indique.

d. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad y eficiencia.

e. Responder por los bienes y elementos propuestos a su disposicion para el cumplimiento
del objeto contratado.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 20 dias de octubre de 2017.

ANDRES OSWALDO FAJARDO CABRERA
Subdirector de Cgntro con funcionds de Director Regional

ServiciojNacional de Apr :W

Proyectd: Nathalia Buitron Forero b pibal ot -
Apayo Talento Humaneo, Bienestar y Capacitacion

Revisd: Jose Ricardo Ordefiez Rarrera
Coordinador Grupo Apoyo AdraHisirativo Mixto k
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P 4 MAGDALENA

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO

HACE CONSTAR QUE:

YOHN ALEXANDER LUNA CARLOZAMA, identificado con cédula de
ctudadania No.18.128.813 de Mocoa, estd vinculado a la Fundacién del Alto
Magdalena mediante Contrato de prestacion de servicios No.186-10 desde el
23 de julio de 2010 al 28 de Febrero de 2011, como Coordinador en el
municipio de Mocoa — Piamonte - Pulumayo, en el “Programa Atencion
Inicial en Generacion de Ingresos para Poblacion en sifuacion de
Desplazamiento — PAI- G1”, - Contrato No.039-10.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada ent Neiva, a los freinla y un (31) dias del mes de Enero de 2011.

Vil

FERNANDO ANTONIO ROJAS PERDOMO
Director Ejecutivo

Carrera 14A No. 6 - 14 /28 Barrio Ef Alfico Teiefax: 8719965 — 8722014 Neiva — Huila - Colombia
funmagdalena@itelecom.com.co
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Bamagrario

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A.

OFICINA SIBUNDOY PUTUMAYO

CERTIFICA:

Que el sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado cor{
cedula de ciudadania No. 18128813 de Mocoa (Ptyo), laboro en la Oﬁcind
de Sibundoy Putumayo como Asesor Comercial Agropecuarid
desempefiando funciones de Asesoria, Formulacién y seguimiento de
proyectos productivos agropecuarios para adquisicion de crédito, durantd
el periodo comprendido entre el 24 de Junio de 2009 hasta el 24 de Junig
de 2010.

Para constancia s firma a peticion del interesado a los Doce (12) dias del
mes de Julio de 2010.

S '\ %

MARI/ Mgﬂeses MORAN
ch;éctora



CENTHRO PARA EL FOMENTO ¥ BDESARRGLILG
RURAL INTEGRAL AGROPECUARIO

: , NN, MM210 280030

DAY NGRS EL DESARRDLLO DEL AGRO HACK LA COMPETMVIDAD *

Sibundoy, 20 de enero de 2010

El suscrito Director del: "CENTRO PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO
RURAL INTEGRAL AGROPECUARIQO” CEFDIAGRO

CERTIFICA QUE:

El Sefior: Yonh Alexander Luna Carlosama identificado con Cedula de
Ciudadania No. 18.128.813 de Mocoa (Putumayo), laboro en esta
institucidon  en  la  asesoria de proyectos productivos as
especificamente en lo que respecta al campo de Asistencia Técnica,
formulacion y coordinacion de prayectos productivos desde el 31 de
junio del afio 2008 hasta el 31 de junio del afio 2009.

La anterior se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma a los (20) dias del mes de enero del ano 2010

Atentamente,

CEFDIAGRO - EPSAGRO
ASISTENCIA TECNICA DIRECTA RURAL

CALLE 17 N° 13 - 32 B/JORIENTAL CEL. 311 581 94 79
Email. Cefdiagrospcolombia@amail.com, dgr.meneses@gmail.com
Sibundoy — Putumavyo




! A cBella SYUIZ A

Disefio e Implementacién de un modelo de Asociatividad Agroindustrial
Empresarial en el Alto y Medio Putumayo
Convenio MN 115-7 Di6cesis Mocoa Sibundoy - Fomipyme

A QUIEN INTERESE

El convenio Di6cesis Mocoa-Sibundoy- Fomipyme MN 115-7, hace constar
gque YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA, identificado con Cédula de
Ciudadania 18.128.813 de Mocoa, desempeio durante 10 meses el cargo
de ASISTENTE TECNICO DE CAMPO, en la linea de manejo estratégico del
suelo para la rentabilidad ganadera, en el desarrollo del proyecto adscrito al
presente convenio en el perido comprendido entre el 01 de febrero de 2008 y
30 de noviembre de 2008.

Cumplié con responsabilidad y a entera cabalidad las siguientes funciones:

- Asesoria y acompafiamiento en la implementacion de unidades
ganaderas especializadas.

- Apoyo y gestion en la logistica para los eventos académicos y de
formacion del proyecto.

- Generacion y procesamiento de informacién para el proceso de
documentacion del presente proyecto.

- Asesoria en la seleccion y adquisicion de material vegetal para las
unidades productivas.

- Manejo de bases de datos.

En constancia de la veracidad de la presente informacion firma en Sibundoy
Putumayo a los 15 dias del mes de diciembre de 2008:

/
[ 9 )

/j‘l?”c"-‘k S

Andrea Rodriguez Portilla
Coordinadora de la Linea de Manejo Estratégico del Suelo
Médico Veterinario
TP: 13534 CONVEZCOL
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE PERSONAL DE LA UNION TEMPORAL LAS
CAJAS

HACE CONSTAR:

Que el sefior YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado con cedula de ciudadania No
18.128.813 expedida en Mocoa (Putumayo). Presté sus servicios bajo la modalidad de contrato de
prestacion de servicios del PROYECTO DE PRESTACION DE SERVICIO EDUCATIVO PARA EL
SOSTENIMIENTO Y AMPLIACION DE COBERTURA DE POBLACION VULNERABLE RURAL DE JOVENES Y
ADULTOS ANALFABETAS, contrato No 067, como docente hora Cétedra en el Municipio de Sibundoy, en
la IE normal superior del putumayo, durante los periodos 07 de noviembre al 16 de diciembre, del 13 de
enero al 31 de marzo 2009, y del 01 de abril hasta el 30 de Junio del 2009.con una intensidad de 14
horas semanales.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado hoy dieciséis (16) de diciembre del dos mil
nueve (2.009).

: . > > G - 7 o
Xt tveoten ,_//-,,,_ Catlle £2 Coprern 17, /‘('t:.yvﬂ‘ml. Pursic @/J . ZZm’n’ﬂ/‘i
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PIO XII COLON
CENTRO DE SALUD SIBUNDOY

&
-

EL SUSCRITO MEDICO DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD
SANTIAGO RENGIFO MUNICIPIO DE SIBUNDOY (PUTUMAYO)

HACE CONSTAR:

(Que, JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA  Identificado con CCNo

18.128.813 de Mocoa ~ (P) laboro eun el CENTRO DE SALUD DE
Stbundov como : TECNICO EN SANEAMIENTQO AMBIENTAL en
reemplazo del periodo vacacional de Hely Nahum Barrera Q.

. iy 5 <4 i i Yy ) . 1
Perfadc! " "Efero 27 a Febrero 20%de 20047 : 2 e

En constancia se firma a los veinte dias del mes de Febrero de 2004

ot /40 fz/ @%@ L
JOSE AZAEL ORTEGA M

Médico Director Censalud Sibundoy

Scanned by CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA f}
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i B DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
-.:_Ej ; MUNICIPIO DE SIBUNDOY
i vﬁfden Sﬁmmwﬂ RAL iliie GMI%QWO Unidos Construimos
CONSTANCIA

El secrelario General y de Gobierno del Municipio de Sibundoy Putumayo

HECE CONSTAR:

Que revisados los expedientes en el archivo general del Municipio de Sibundoy, se pudo
determinar que el Sefior JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA. identificado con cedula
de ciudadania N° 18.128.813 expedida en Mocoa Putumayo, laboro prestando sus servicios
como profesional de apoyo en el sector agropecuario vinculado a la UNIDAD MUNICIPAL
DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA (UMATA) durante doce (12) meses
asesorando y/o coordinando lo relacionado con el area de proyectos productivos.

La anterior informacion se puede extraer de los contratos celebrados entre el Municipio de
Sibundoy y el Sefior Jhon Alexander Luna Carlosama, y que reposa en el archivo de la
Administracién Municipal de Sibundoy.

En fe de lo anterior se fima en constancia a los veinte (20) dias del mes de Octubre de 2009.

2.0 A

JUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO
SE/CRETARSO GENERAL Y DE GOBIERNO

Elaboro: FUAN CARLOS NARVAEZ GUERRERO Unidos Construimos “2008 - 2011
swrw . sibundoy-Putumaye gov.co  Sibundoy, Putumayo. Telefax 4260251 :




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141158321132

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4115832113 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1 8 1 2 8 8 1 3 8 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 18128813

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8/ 6 | Mocoa 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

LUNA CARLOSAMA YONH ALEXANDER

35. Razén social

36. Nombre comercial '37. Sigie

VNN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 | Sibundoy 7 49
41. Direccion principal

BRR SAGRADO CORAZON DE JESUS

42, Correo electrénico yalex92@yahoo.com

43. Codigo postal 44. Teléfore 31385390 9 0|45 Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[[202301,02||[8551]2023020 6] [8 2 9 9[7 4 9 0] |2 2 1 3]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i

sewo|s [22a0] | | | ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

22- Obligado a cumplir deberes formales a

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LUNA CARLOSAMA YONH ALEXANDER
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 29-01-2025 09:45:48AM
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REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA ENE 103
RIT SECRETARIA FINANCIERA — ALCAL DIA DE SIBUNDOY
CONTRIBUYENTE SOLICITUD DE INSCRIPCION Y/O NOVEDADES RIT - ICA PARA CONTRIBUYENTES
L Lea las nstrucciones o respakdo, digencio sin lachones, borrones ni enmendiduras
A. OPCION DE USO s i &
1. INSCRIPCION S ol D 2, NOVEDADRS E et = 3, CESE DE ACTIVIDADES l |
B. DATOS DEL CONTRIBUYENTE g 1 o
4. TIPO DE IDENTIFICACION NIT ) + N cc | X no| | NUMERO [131 28813 [ DV
: e —
S NATURALEZA JURIDIGA PERSONA JURIDICA SOCIEDAD DE HECHO | |
6. REGIMEN TRIBUTARIO SIMPUFICADO X T COMUN 7.TIPO DE ORGANIZACION ’ |
8. NOMBRE COMPLETO/ RAZON SOCIAL: o |
YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA {
9. DIRECCION DE NOTIHCAGION: ] VEREDA SAGRADO CORAZON DE JESUS Il
]
10. MUNICIPIO: SIBUNDOY 11. DEPARTAMENTO: PUTUMAYO ‘
{12. No. TELEFONO: 3138530090 EXTENSION:
ls3. CIUDAD: SISUNDOY 14. No. CELULAR: 3138539090 i
15, CORREQ ELECTRONICO: alexiunaputumayo@gmail.com |
16. No. MATRICULA MERCANTIL DEL CONTRIBUYENTE: |
e MES: [aRo: J18. clupap cam. pE comercio | SIBUNDOY
8. FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO: DIA: MES: Afio:
8. FECHA DE INICIO DE ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO: DIA: MES: Afo:
|C. ACTIIDADES ECONOMICAS - CODIGOS CllU:
| 7020 IActividades de consultoria de gestion E [
! i
lcopico l
|ACTIVIDAD
|D. REPRESENTANTES |
APELLIDOS Y NOMBRES: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
TIPO DE IDENTIFICACION: ccx No. 18.128.813 TIPO DE REPRESENTACION: ]
CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
TIPO DE IDENTIFICACION: No. TIPO DE REPRESENTACION:
CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
| TIPO DE IDENTIFICACION: No __TIPO DE REPRESENTACION:
CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
Wmclmbn' L No. TIPO DE REPRESENTACION:
CORREO ELECTRONICO: | T e
T e ?? =
o 4 el | ol TR
FIRMA CONTRIBUYENTE O REPRESENTANTE LEGAL FIRMA PERSONA QUIEN REALIZA EL TRAMITE (PARA RADICACION MPO)

\

72y,

)M\q Q)SQ,.CC\ @ -

B

A
NOMBRE: YONH /LEXANDER Lt/m\ CARLOSAMA

{
NOM\!RE: YEIMY ROSERO CABRERA

_ meooepofumeno: o6 Ne.

18.128.813

No. 1.122785.878

TIPO DE DOCUMENTO: c.C.

L1 1
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nueva

eps
CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(@) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado(a) con CC
18128813 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/09/2021

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO DE SALUD SANTIAGO RENGIFO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de enero del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

P )
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A
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(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 18128813, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 20 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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Matricula Profesional

14582

ONETALEXANDER LUNA CARLOSAMA

D.1:18128813 Mocoa (Put) i
s |
Zootecnista 4
Universidad de Narino
Acuerdo 384 31 /03/08 Presidente: Ricardo Vega Aragon |

G UCROS U, vy CIA /109769

Esta tarjeta es documento Publico y se expide de conformidad
con la Ley 073 de 1985, Decreto 1279 de 1994
y Ley 576 de 2000.
Habilita al titular para el ejercicio de la Medicina Veterinaria,
Medicina Veterinaria y Zootecnia y la Zootecnia en Colombia

www.comvezcol.org
Tel. 643 4135 - 226 6741 Bogotd, D.C.

En caso de encontrar esta tarjeta, por favor enviarla

al Conseio Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de Colombia



Z CONSEJO PROFESIONAL

DE MEDICINA VETERINARIA Y DE ZOOTECHLA DE COLOMBLA

ANTECEDENTESETICO-DISCIPLINARIOS

El Consejo Profesional de Medicina Veterinariay Zootecnia de Colombia, creado por laLey 073 de 1.985 y reglamentado por Decreto
1122 de 1.988. CERTIFICA QUE, actualmente el profesional, relacionado a continuacion, se encuentra habilitado para ejercer como
Zootecnista en todo €l Territorio Nacional de conformidad con laLey 073 de 1985.

o Nombre completo: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
e Cédulade ciudadania No: 18.128.813 de M ocoa

o Matricula Profesional No: 14.582

o Titulo Profesional: Zootecnista

¢ Universidad: Universidad de Narifio

No se certifica sobre procesos en curso o quejas que hayan cursado con anterioridad contra el profesional culminando con decision de
absolucion. Sélo se certifican las sanciones impuestas por éste Tribuna de Etica Profesional, que hayan sido notificadas y ejecutoriadas
conforme a articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombiay la Ley 576 de 2000; en procura de los principios constitucionales de
Debido proceso y Habeas data.

Puede verificar este documento, ingresado a enlace: http://administrador.consejoapp.com.co/index.php/consultas/verificar, e ingresar e
siguiente codigo: 18128813 jvh537

"Si requiere autenticar este certificado la firma se encuentra registrada en laNotaria 51 bajo el No. 2378"

Observacion: En virtud de los principios de responsabilidad y publicidad, propios del gjercicio de funciones piblicas y del manejo de
informacion, lo certificado mediante el presente documento tiene una vigencia de tres (03) meses contados a partir de su expedicion o a
partir de su fecha de vencimiento y contiene las anotaciones de decisiones disciplinarias impuestas a los profesionales con fecha de
gjecutoria de fallo en los Ultimos cinco (5) afios.

Se expide en Bogota D.C., alos (20) dias del mes de Enero de 2025.

N St

LILIANA MUNOZ PINEDA
Secretaria Ejecutiva
Consgjo Profesional

e (601) 390 816 7 e Calle 1071 # 714 - 52 Bogota DC contacto@consejoprofesionalmvz.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:49:17
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 262167827

Bogota DC, 20 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 18128813:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 20 de
enero de 2025, a las 11:36:39, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

18128813

Caodigo de Verificacion

18128813250120113639

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/1/25, 11:43 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:43:31 AM horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18128813
Apellidos y Nombres: LUNA CARLOSAMA YONH ALEXANDER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

Sibundoy (P), enero 21 de 2025

Sefior

FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
Subdirector de centro

SENA Regional Putumayo

Puerto Asis

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado con C.C No. 18.128.813
expedida en Mocoa (P), autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines
y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
gue administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi
eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

1))

Firma w

Nombres y Apellidos YONHALEXANDER LUNA CARLOSAMA
C.C. 18.128.813 de Mocoa

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

20/1/25, 16:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:05:44 horas del 20/01/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 18128813,
Apellidos y Nombres LUNA CARLOSAMA YONH ALEXANDER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=1xmFh9n5S_7zefq7iJMk_ObyLcNu1kU-fUyOc257qlp6kb TP9Wek!-1596138525
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

20/1/25, 11:52 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2025 11:52:19 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18128813 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 108585388 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 18128813 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/01/2025 11:54 AM

Cadigo Verificacion: EDNZ6T19QU
Valida hasta: 20/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

BT O A Fotan

VIGILADO

Certificado
Bancario

Miércoles, 22 de enero de 2025

Sefores
SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado(a) con
CC 18128813, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 92772166259 2024/09/13 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

—~= Bancolombia



\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Yonh Alexander Luna Carlosama

C.C 18.128.813

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2025

Cadigo: 765787795000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




4 IPS PREVENIR SIBUNDOY E.U.

U{) E NIT:000219717-9
- Sibundoy E.U. CERTIFICADO MEDICO LABORAL INGRESO
RESOLUCION 2346/2007

RESOLUCION N°270 DE 2018

NOMBRE DE LA EMPRESA : SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA FECHA 25 ENERO 2023

Nit: §899.992034-1

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

CCN™: 18.128813 Mocoa Putumayo EDAD: 41 SEXO: M @
ARNOS

PROFESON: ZOOTECNISTA CEL: F D

CARGO : INSTRUCTOR 3138539090

EPS: NUEVA EPS

PENSION : PORVENIR

ARL: POSTIVA

AT: NIEGA A LA FECHA
PERFIL LABORAL: Biomecanico y Biologico y Psicosocial.
INMUNIZACION SARS COV-2: INMUNIZADO

TIPO DE EXAMEN ENFASIS = OSTEOMUSCULAR CARDIOVASCULAR
INGRESQ 4 | PERIODICO (] | RETIRO [
DIAGNOSTICO(S)
OPTOMETRIA X ESPIROMETRIA AUDIOMETRIA T
ELECTROCARDIOGRANMA VISIOMETRIA X LABORATORIOS X ( perfil lipldico ~ glucosa- Hemograma )
VALORACION MEDICA OCUPACIONAL[sistema locomotor y osteomuscular) ¥
EXAMEN PSICOLOGICO Y. APTOD NO APTq: LABORATORIO DEVOZ ¥

RESULTADOS DE VALORACION

1. APTD PARA ELINGRESO =)
2. NOAPTO =]
3. APTO CON RECOMENDACIONES ()

RESTRICCIONES
Ninguns
RECOMENDACIONES
Mediante protocolo de bioseguridad y teniendo en cuenta todas las recomendaclanes del Ministerio de salud y de los entes
internadionales ante la pandemia por COVID -19 Y la Resoluclon 2346/2007, se evalla al trabajador de 41 afios quien

acude a su examen laboral deingreso , niega acddentes de trabajo, Actualmente enbuenas condicones generales, no asoda
patologia de origén general que interfiere con susactividades laborales .  Manejando tensidn arterial de 100/60 , OPTOMETRIA
: reporta AV 20/20 sin  correcddén vision de profundidad sin alteraddn, campimetriay discriminacion de colares no evidenda
anormalidad , pruebas pata equilibrio estético sin alteracién . al EXAMEN OSTEOMUSCULAR no se evidencia alteracion en la fuerza
trofismo y sencibilidad, jos osteotendinosos sin alteradén. LABORATORIOS HEMATOLOGIA : Protocolo con alteracion en el nivel
de trigliceridos. ]AEQQ&T%IQ DE VOZ: Normalidad en las cualidades acustico perceptuales de la voz PSICOLOGICO: Aplica para el

@fGsin restriccioned.. SKrecomlenda higiene postural pausas activas puesto de trabajo ergondmico, culdados de lavoz, de igual

nera se remrp%da\pmv ,‘ét- todos los elementos de protecddn personal para elecutar sus labares, enfisis en Higlene
osturgiyauark Dietayalydaideipoprasa MMWMM%(Q@QMM&AM

]
g \ ’/
C SO /[ ] ] ]
B . D
Q o\ DELMEDICO ESPEC. Ml
\\J' . ¢ e Quirez FIRMA L TRABAJADOR
EGISTRO'ME
I . & 1gel 5 Tnd,
N Claudia Mile Quiroz ' nd

v = - ~ -
dsp. Medicina del trabajo

Escaneado con CamScanner



(7 IPS PREVENIR SIBUNDOY E.U.
Nit: 900219717-9

e
Sibundoy &1, CERTIFICADO PSICOLOGICO

MOTIVO DE LA EVALUACION

mGRESO [ ] PeridDICOS[ | EGRESO FECHA: | DIA | MES | ANO
2411 |23
NOMBRE DE LA EMPRESA S*P N~ Q.f-&'x wnwa (\?v \LUM\’L o .
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRES ¥ APELLIDOS_Ya nh A ( U o ( L]!ggsgugcaoum 18.72.5 £13
act
NOMBRE DEL CARGO__L iy yv o Joy EDAD___ A4 MAes

CLASIFICACION DE LA APTITUD

APLICA PARA EL CARGO SIN RESTRICCIONES
APLICA PARA EL CARGO CON RESTRICCIONES
NO APTO PARA EL CARGO A DESEMPERNAR
APLAZABO

OBSERVACIONES: AO\\\LCLQ\C’? e Vasdeta  c linica Qsicoleaica

Ol nSd[UA N ocupx Clicnal Coore Yedu \\L:\Clc\ %7?&(‘{4\}0

\ocufa__Coltes. V- o )
\ Q)

RECOMENDACIONES GENERALES

CONTROL TERAPEUTICO
REMISION CON PSIQUIATRIA

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS: s

N !PUK\ N

e \‘L\ﬁm‘ “ AN
e T 2 /)l

rs:dad Mariana

.P. 172379 : 58
FIRMAY SELLO/REGISTRO MEDICO o FIRMA YfEDUL;.\ e BAJADOR
L g -3

CALLE 17 No. 14-57 B/ LIBERTAD — SIBUNDOY
CORREQO: ips.prevenir.eu@hotmail.com
TELEFONO: 0984261101 — 0984260301

Escaneado con CamScanner



LUGA SALUD VISUAL (Consultorio 1) Historia Clinica

Calle 16 No. 16-72 Barrio Comercial ~ Sibundoy-Putumayo
Tel: Cel: 3102033843 1 De 1

Correo electrénico: lugasaludvisual@gmail.com

LUGA

SALUDVISUAL

Fecha Historia: 1/24/2023

Identificacion: 18128813 Paciente: YONH ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
F. Nacimiento: 4/15/1981 Edad: 41 Afos Direccion: Teléfono:
Estado Civil: Casado/a Sexo: Masculino Ocupacién: Profesores de instituciones de educacion superior
Nom. Responsable: SOFIA VILLOTA Tel. Responsable: 3138539090  Parentesco: ESPOSA
Nom. Acompanante: SOFIA VILLOTA Tel. Acompaiiante: 3138539090 Afiliado a: Particular
Aseguradora: Atencién: Consulta de optometria

Resumen de HC

Motivo de Consulta: . DESCRIPCION: ASINTOMATICO
Antecedentes Personales: . DESCRIPCION: NO REFIERE

Antecedentes Familiares: . DESCRIPCION: NO REFIERE

Antecedentes Oculares Personales: Cx Refractiva, Pterigio. DESCRIPCION: NO REFIERE
Antecedentes Oculares Familiares:

Antecedentes Quirurgicos: CIRUGIA DE PTERIGIO OD- CIRUGIA REFRACTIVA EN EL 2013
Medicamentos en Uso: . DESCRIPCION: NO REFIERE

Alergia: NO REFIERE

Rx en uso Lentes Oftalmicos

OD: Esf: Cil: Eje: Add: Prisma: Eje P.:

Ol: Est: Cit: Eje: Add: Prisma: Eje P.:

Detalle: Tratamiento: Material: Color: Lensometria: Tipo: Marca: Observacién: NO USA
Agudeza Visual

OD: AV.SC. Lejos: 20/20 AV.SC. Cerca: 20/20 AV.CC. Lejos: AV.CC. Cerca: AV.CC. PH: Sensibilidad: PVA:
Ol: AV.SC. Lejos: 20/20 AV.SC. Cerca: 20/20 AV.CC. Lejos:AV.CC. Cerca: AV.CC. PH: Sensibilidad: PVA:
Observacion:

Vision Cromatica

Ishihara: 8 Farnsworth: Stereopsis: 8 Maddox V.L.: Maddox V.C.: Observacion:
Queratometria

OD: 4275742 x0

Ol: 425074075 x 0

Retinoscopia

OD: Esf: IDEM Cil: Eje:

Ol: Esf: Cil: Eje:

Subjetivo sin Cicloplejia

OD: Esf: N Cil: Eje: Add: Av.Lejos: 20/20 Av.Cerca: 0.5M Av.PH Lejos:

Ol: Esf: N Cil: Eje: Add: Av.Lejos: 20/20 Av.Cerca: 0.5M Av.PH Lejos:

Motilidad

OD: Hirschberg: CENTRADO Krimsky: OI: Hirschberg: CENTRADO Krimsky:

PPC: Ojo Dominante: Angulo Kappa: CoverTest: Orto - Exo A.C.A: A.F.C: Prim, CV SC VL VC : Prim. CV CC VL VC :
Observacion:

Rx Final Lentes Oftalmicos
OD: Esf: N Cil: Eje: Add: Alt: Prisma: Eje P.:DNP: AV Lejos: 20/20 AV Cerca: 0.5M AV Int: Tipo Lente:

Ol: Esf: N Cil: Eje: Add: Alt: Prisma: Eje P..DNP: AV Lejos: 20/20 AV Cerca: 0.5M AV Int: Tipo Lente:
Detalle: Tratamiento: Tipo Correcion: Uso: Tiem. Trat.: Observacion:

Biomicroscopia '
OD: HIPEREMIA MODERADA EN ZONAS EXPUESTAS OI: PTERIGIO GRADO Il NASAL INFLAMADO i

Tonometria .
OD: Ol: Tipo: TONO DIGITAL NORMAL AO {:\dt_\_'
Segmento Posterior O
OD: Fondo de Ojo: SANO Vitreo: Retina: Nervio Optico: Amsler: . ,’.'l
Ol: Fondo de Ojo: SANO Vitreo: Retina: Nervio Optico: Amsler: ﬂ
Conducta f\ \L %
Conducta: MANEJO OFTALMOLOGICO Tratamiento: Plan Manejo: Control: CON RESULTADOS DE OFTALméLOQﬁ"Qb&wa( &n: SE REMITE
PARA CIRUGIA DE PTERIGIO OJO IZQUIERDO- Préxima cita: 24/01/2024 Q'o 2

L) Pagina 1 de 2
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LUGA SALUD VISUAL (Consultorio 1)
Calle 16 No. 16-72 Barrio Comercial ~ Sibundoy-Putumaya
Tel:  Cel 3102033843
Correo electronico: lugasaludvisual @gmail.com

Diagnostico Pral.
Pterigion CIE-10: H110 Ojo: Ojo izquierdo Tipo: Confirmado repetido Observacién:

Historia Clinica
1De1

Vanessa Reye's Muiioz
Reqgfstro: 2490

Pigina 2 de 2
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Jessika Nataly Lépez
Fonoaudidloga
Universidad del Cauca

LABORATORIO DE VOZ

NOMBRE }/ﬂw AleYandey al‘/"w)
EDAD U) FECHA 2Y-0)-2Z%

Hace uso frecuente desuvozsiX no__ . )

Practica oratoria, canto o una profesion que implique uso continuo delavoz si ¥ no__
s Poe el SENA

Cual LS ¢ N .

Su voz es utilizada cominmente a: alta intensidad ———  bajaintensidad _<S )

Tiene cuidados consuvoz __ =/ hidratacién S descansos cortos _5_’_
Pausas prolongadas S/ otros MO =7 = 5
A presentado sensaciones en su garganta de: cuerpo extrafio - prurito S

Resequedad _ S7 dolor A4 O carraspeo_ S\ tos__ S) disfonfa_ A O
Realiza esfuerzo al hablarsi_—— no

Se cansa o fatiga al hablar si_— no £

Tiene perdidas de la voz repentinas Si_—— no

Tiene temblores de voz al hablar continuamente si— no A{_

Consume alimentos condimentados si = no

Consume alimentos muy calientes o muy frios si — no N4

Ingiere alcohol y/o cigarrillosi_— no_Y_

Ante cambios de temperatura hay alteraciones de vozsi_— no _L '
Recibe actualmente tratamiento médico o especializado para el cuidado de su voz si ™ no_)/_
Cuales _ N vV

Recibe tratamientd farmacolégico si _— no

LENGUAJE
Tiene necesidad de repetir varias veces lo que habla si —  no v

Su lenguaje expresivo es inteligible S/ poco inteligible  — ininteligible _ ——
Su lenguaje comprensivo es: conservado= | limitado —

1. VOZHABLADA:

Nominar o definir (vocabularios por categorias) -
o Conversacién espontanea »~
e Conversacion dirigida

o

e Lectura de parrafo -~ W
e Inflexiones de voz ,~ \)
e Velocidad y ritmo: bradilalia — taquilalia _—  normal S/ LuQ '\$‘

e Fluidez verbal adecuada = | inadecuada

CARACTERISTICAS DEL HABLA
* -Diccion correcta S\ alterada
* -Anticulacion: correcta_S) _ alterada
* -Modulacion: expresiva S) inexpresiva —
* -Prosodia: Normal 3 _Alterada__
e -Fluidez: Normal§|__ Deficiente_ —
* -Expresion corporal: Movimientos asociados N O
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3. CUALIDADES ACUSTICO PERCEPTUALES DE LA VOZ

-Tono: Normal S) Grave _— Agudo__—— Irregular_ ——

" - Timbre: Normal 3! Ronco __ Nasal —~Carrasposo ~ Soplado__ Disfénico~ Estridente_"—
- Duracién: Normal _§] Corta__—  Prolongada i '

- Intensidad: Normal __J°) Aumentada _—— Disminuida__~

OBSERVACIONES HO)\md\\dad € ]m LUdeﬂdfﬂ

amnhm  Pevtephmly b Jave?

. Natgly leppz C.
YT ndi "’U'
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JESSIKA NATALY LOPEZ CERON

FONOAUDIOLOGA
REG. 19-7410
FICHA AUDIOLOGICA
klift?ria Ficha Audiologica Marca AMPLIVOX
Clinica .
Fecha del " |Pre-Ocupacional Periodica .
ZH P Aud tro |Modelo 240
Examen /OVZO‘-J EXAMEN Retiro Otro MEIDMEFD
Apellidos y A = i it 15 08 2020
Nombres Y U~ }alfqué/(’y Vv g Calibracion
edad/ | [sexos M) [FTPT52 SENMA
Ocupacion ] Afios de Trabajo Tiempo de
rm N ")YV (/%0 r~ expasicidn total
ponderado 8h/d -
Uso de Protectores Orei Apreciacion del |Ruido muy |Ruido _ |Ruidono
Auditivos LT g b Ruido/ Intenso/ _ |Moderado  [molesto
ANTECDENTES relacionados Sl NO | SINTOMAS actuales si | NO
‘[Consumo de Tabaco X [Disminucion dela audicion ?C
Servicio militar ¥ |Dolor de Oidos )O
Hobbies con exposicion al ruido y‘ Zumbido )’
Exposicion laboral a quimicos Y7 [Mareos \f’
Infeccion al Oido Y |Infeccion al Qido \p
. |Uso de Ototoxicos "7 Otra : lq
OTOSCOPIA: - 4 / 4
oD’ MD;MQ/ al Mosrmal
Frecuencia Hz '
125 250 500 1000 2000 3c00 4000 so00 8000
. N
40 — 4R ]
20
30 — "4 1
i -
= 40 =
fus]
= 5
e
s 60 —
2 70
=t
= 30 =
- 90
100
120 =
120
)t’7-
N“(“g |l“ A

Nombre del profesional que realizala
audiometria

\\-%\Hﬂ Me;

M = tI' 1;\0

)“3

Selloy Firma
Conclusiong\ Sernatlili2ad Bueal H'\Fa, fenr <\~ rov-s/
Bi\a e A
\ AN\ | ?00 ';\‘\ \
Nombre del Medico 3

Selloy Firma

q ‘ \u .\
M

<
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VIGILADO Supersalud s
SoTosmTieE tmmee

{1 I.P.S. Prevenir Sibundoy E.U.

NIT 900.219.717-9

Laboratorio Clinico
atencion@ipsprevenirsibundoyeu.com

(I @9 Provenir
.

mmmc\, E.

Nombre: . JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA
Identficacién: CC 18128813 - Edad: 40 afios - Género: M Médico:
Teléfono(s). 3138539090
Entidad: PARTICULAR

N° de Autorizacién:

Fecha Toma : 24/01/2023 07:58:42 a.m.
Resultado Validado: Validado 24/01/2023 10:57

o
3
a
o
3
z
o

9620€<

Servicio: Impreso: 01/01/2022 - 12:00:00 a.m.
REPORTE DE RESULTADO Pagina: 1de 2

HEMOGRAMA TIPO IV METODO AUTOMATICO [HISTOGRAMAS]
o . Técnica: Impedancia
WB 7 y/ 4-11 NE# 3.6 x 1073 2-7

Ly# @ X 1043 0.8-4 MID# 0.5 x 1073 0-8

NE% 513 % 50-70 LY% 415 % 20-40
MID% 72 % 0-8 RBC 586  x 1046 4-55

HGB 156  g/dL 12-16 HCT 477 % 36-54
Mcv 81.4  fL 80-100 MCH 26.7 pg 27-34
MCHC 328  g/dl 32-36 RDW-CV 142 % 11-16
RDW-SD 404  fL 35-56 PLT 260  x 1073 150 - 450
MPV 9.2 fL 6.5-12 pPCT 0240 % 0.108 - 0.282

Grafico WBC Grafico RBC Grafico PLT
LEU :~ ERI
w0 o o w0 w0 1

Caro

ina Rodriguez Acosta

Bacteridloga
U. Mayor de Cundinamarca
R.P. 861137

_ Calle 17 8 14 - 57, C.P. 861020 Barrlo Uibertad Tel: (8) 4260301, Sibundoy

R

R0

La Interpretaddn de los exAmenes corresponde exclusivamente al médico, Resultados vélidos Gnicamente para esta muestra,
. 2l Putumayo "

i s
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VISILADO 3

iy

Prevenir.

T S TR

. JHON ALEXANDER LUNA
/" \gentficacién: CC 18128813 -

Teléfono(s). 3138539090
Entidad: PARTICULAR

Servicio:

sibundoy E.U.

I.P.S. Prevenir Sibundoy E.U.

NIT 900.219.717-9

Laboratorio Clinico
atencion@ipsprevenirsibundoyeu.com
CARLOSAMA

Edad: 40 afios - Género: M Médico:

i T ———

N° de Autorizacién:

|

9620

VRN

Fecha Toma: 24/01/2023 07:58:42 a.m.
Resultado Validado: Validado 24/01/2023 10:57

Impreso: 01/01/2022 - 12:00:00 a.m.

REPORTE DE RESULTADO

Pégina: 2de 2

GLUCOSA EN SUERO U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

Anica: Colorimétrica Enzimética

Glucosa 92 mg/dL / 70-110
Z,
COLESTEROL TOTAL 4 )
/'\ Técnica: Colorimétrica Enzimdtica
Colesterol Total 221 /dL
- Intervalo Bioldgico de Referencits: Optimo:  Hasta 179 mg/dL
Moderado: 180-220 mg/dL
Elevado: Mayor de 220 mg/dL
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD [HDL]
N Técnica: Colorimétrica Enzimatica
Colesterol HDL 15 mg/dL
Intervalo Biolégico de Referencia: Hasta 35 mg/dL Riesgo elevado
Mayor 60 mg/dL Riesgo bajo
COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] SEMIAUTOMATIZADO
Técnica: Férmula
Colesterol LDL 1.20 mg/dL 100- 130
Colesterol VLDL 204.80 4{;/::1‘ L
indice Arterial 14.73

Aspecto del Suero

Intervalo Biolgico de Referencia:

Mayor riesgo de enfermedad cardiovascular
mayor a 3.5

TRIGLICERIDOS

REPORTE DE RESULTADO

Pagina: 1de 1

Triglicéridos

Técnica: Colorimétrica Enzimatica

Intervalo Bioldgico de Refe

rencia:

Notas resultado: VALOR CONFIRMADO CON NUEVA Allcuora

Dudoso: 150- 199 mg/dL
Alto: 200-499 mg/dL
Muy Alto: > 500 mg/dL

Carolina Rodriguez Acosta
Bacteridlogo

U. Mayor de Cundinamarca
R.P. 861137
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@
SEMNA. A IDACION CONCEPTO MEDICO LABORAL SENA

N

[Fecha | 24/1/2025 |

Nombre y apellidos JHON ALEXANDER LUNA CARLOSAMA

Identificaciéon 18128813

Cargo INSTRUCTOR

Validacion de Concepto de aptitud presentado por el contratista
en mencion, emitido por la IPS PREVENIR con fecha del 25
de enero 2023. En calidad de Dinamizadora del eje de
medicina Preventiva y del trabaho del SENA Regional
Putumayo, valido este concepto de aptitud para que el
contratista lo aporte ante el area de contratacion de la regional
en esta vigencia 2025. De acuerdo a las recomendaciones del
medico evaluador, se conceptua apto para el cargo sin
restricciones. Se recomienda autocuidado visual con

Concepto médico laboral SENA videoterminales, Se recomenda estilo de vida saludable

Wi
ESP EN SALUB
LiC. 1938

Leoneln del 1. Prﬁar: niéa S
L N ar SRACIORAL

Leonela Del Rocio Pefiaranda Sanchez
Médico laboral
Lic S.0 1938



sema | Agencia Publica

N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior YONH
ALEXANDER LUNA CARLOSAMA identificado con Cédula de Ciudadania
18128813, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/12/2006.

El presente certificado se genera el dia 20/01/2025, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

SENA

@ EL 2] 21{3‘;3% . Mintrabajo \e’) gg rI‘E’rlgg)eo 7AV
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