ENERCA ~ Analisis Prefiminar

S.AES.P. , Codigo: FT-MAJ-GC-37
' Version:05

ANALISIS PRELIMINAR - ~

Se procede a Ip elaboracién del Andfisls Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1988, Articulo 209 de ia Constituclén Polltica de Colombla y Acuerdo de Junta Directiva 004 da 2013 POR MEDIO DEL CUAI. SE MODIFICA
EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGrA DE CASANARE S.A.-E.S.P. con elfin de anekzar la conveniencia y oportunidad peara inictar el proceso pre contractual corresponcients,

L Co _ 1. INFORMACION GENERAL ", ) 1S .

DEPENDENCIA/ UNIDAD DE NEGOCIO I GERENCIA DISTRIBUCION FECHA I 14 I 02 2025

CODIGORUBRO - . - NOMBRE DEL RUBRO ~_ .. FUENTE DE FINANCIACION . - N VALOR
COMERCIO Y DISTRIBUCION, ALOJAMIENTO,
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y $730.205.442 B

BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y RECURSOS PROPIOS
21.2.02.02.008 SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD,
GAS Y AGUA,

2450208

$71.448.750

TOTAL $801.654.192
. CENTRO DE COSTOS - .y
UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS *% UNIDAD DE NEGOCIO VALOR
ENERGIA COMERCIALIZACION_ENERG!A (12202) Atencién ctientes energla 6.85% $ 55,730.025
N (32308) SUSPENSTONES CORTES ¥

GND COMERCIALIZACION,_GND RECONEXIONES. 3.92% $314237 450,0
GND COMERCIALIZACION_GND (32302) Atencion clientes GND 6,95% $55730025.0
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA {11202} Operacion subestaciones y redes 20.54% $ 164689 1730
ENERGIA DISTRIBUCION_ENERGIA (11302) Mantenimiento subestaciones y redes 20.54% $ 164 689 173.0
GND DISTRIBUCION_GND (31304) Mantenimiento Estaciones GND 9,65% $77.378878,8
GND DISTRIBUCION_GND (31401) Operacién Redas GND 22,52% $ 180 550 717.2
APOYO APOYO (91110) GERENCIA ADTIVA Y FCIERA 8.91% $71448750,0
TOTAL 100% $ 801 654.192

OBJETO A CONTRATAR SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAL INCLUIDO' COI\L?\URCETSO% gg’gﬁUSTISLE Y MANTENIMIENTO PARA LA EMPRESA DE ZNERGIA DE

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

La Empresa de Energla de Casanare ENERCA S.A, E.S.P. preste el servicio de energla eldctrica y gas natural domiciario, en el sector urbano y fural de los Mun coios de Yopal,
Villanueva, Paz de Aripoto, Aguazul, Monteriey, Tauramena, Mani, Pore, Trinidad, Hato Coroze!, Sécams, La Salina, Tamars, Nunchla, San Luis De Palenque, Recetor Sabanalarga,
Chameza, Orocus, Barranca de Upla (Meta), Paratebueno (Cundinamarca), San Luis de Gaceno (Rura! - Boyacd) y los centros poblados de Santa Resalla y la Primavera (Vichada) las
{actividades se desarroNaran en el 4rea urbana y rural donde fa Empresa de Energia do Casanare S.A. E.S.P. cuente con cobertura en la prestacion de los servicios plbkicos prestados de
Energla Eléactrica y Gas Natural Dt i en los icis de los l‘ de Casanare, Meta y Boyaca, En todo caso, ¢l servicio de transponte terrestre de personal debers
> {prestarse en los fugares donde ENERCA S.AE.S.P., sus o pretenda y esta sujeta a disposicién del lugar donde el supervisor del contrato io decida, por
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD | lo cua! debs propender por la prestacioén efectiva del serviclo bajo pardmetros de catidad y buen serviclo, lo que hace que deba desarrolar actividades en ko largo y ancho de este territorio,
P A SATISFACER

Con base an lo anterlor debe hecer presencia en todos los lugares en los que tanga redes y que iequleran su atencion, es por eflo que debe garantizar el desplazamiento wa terrestre de
todo el personal que la {abor de enls ény da las redes para con ellos prestar atencién de forma diligente

Ahota bien, teniendo en cuenta que esta empresa no tene dentro de sus actves vehiculos upo camineneta para lograr cumpir con la necesidad de desplazamiento del pers»inal operatvo,
LIS tal como ya se ha enunciado en ef cuerpo del presentes acapite, se como la de dichos senvicios a través de empresa lagalinente constituida y que cuents
con et dels normay que para el asunto expide ! Ministerio de transporte,

! 3. DEFINICION TECNICA
3.1, ALCANCE (actividades a desarrollar para ¢! iogro de! objeto o producto a contratar)
LT 1. Sumimstrai los vehiculos objeto de! contrato,
¥ * |2 Suministrai fos conductores que cumplan con la i i en la tarea y con todos los i ivos para gjercer Ia actividad de conducii vehiculos de estas
. caiacterisiicas,
3. Garantizar Ia disponibilidad, ) buen estado y funcionamiento de los vehieulos ofrecidos segun ia relacion del paique nutomotm
Y 4, Asegurar que en el menot tiempo posible Is reposicién de cualquler vehiculo por otro de iguales o mejores cuando et ini olrecido presente faltas ¢ deflciencias
9 ACTIVIDADES que puedan afectar el normal deaanolo de las actividades.
. Sy ) S. Realizar rutas alos ios del D de Casanare, y en algunos municipios de los Dapartamentos de Boyacs, Meta y Vichada, e! cual deben estar
. : o debidamente identificedos. de acuerdo con tas instrucciones que imparta el supervisor de contrato por parte de ENERCA S.A. E.S.P., contar con dispositivos de posicionamianto global
: X L GPS, con acceso a Ia platafoima de seguimiento por parte de la supervision de ENERCA SA. ESP.
* 8 Resliza; el servicio de transporte terrestre del personal y carga tales como insumos, i equipos, i y ios en los lugates donda ENERA S.A.
ESP 8 actividad,

F

1) EI Ccnua\ma dehel& conocer cémo 8o aplica el PESV de la empresa de acuerdo al meico legat 20223040040585 de 2022 y tamafio de la organizacién de acuerdo al nivel de disefio
(Fase 1 del PESV, Fase 2 ¥y Fase 3 jimi por la i6n, Fase 4 mejora continua de, PESV)

2) Los vehiculos que emplee el contratista para prestar servicio de transporte leirestre de personal deberén estar debidamente identificados con fos logos y segun los disefios de las
imagenes corporativas del CONTRATISTA y de ENERCA S.A E.S P; El logotipo de! Contratista debera incluir un resaltado grande o mayor, indicando qus es contratista d8 ENERCA SA
ESP, y para este Ultimo un resaltado menor, sefialando el numero del cnnuulo de prestacion de sevicio
3) Ei Contsatista debera izar la el buen estado y de los Diez (10) oftecidos segin la relacion del parque automotor.
4) Seis {6) Vehiculos tipo camioneta con platén dx4, modelo 2019 o supenor, con ckndiaje técnico de 2000 cc o superior, con capacidad para cualo pasajeros, dohlo tacoidn y ful
equipo diésal y Cuatro {4) Vehiculos pe campero 4x4, modalo 2018 o superior con ullndmn le:nn:o da 1300 cc o superior, con capacidad pata cuatro pasajeros full aquipo.
' 5) Elcontratista debera ofrecer 6ptimas X de paiata
6) Es obhgacion del CONTRATISTA reportar supervisor de ENERCA S A, E S P., dentio de las cuarenta y ocho {48) hotas ia de cualquier da trabajo,
- ia eiguiente Fecha, hora y lugar del acaidente, Nombre, nimero de cédula y edad del acadentado, Tipo de seguio madico que amparé al tiabajador, Posinies:
causas det i Oficio del y actividad quo enel de! accit Orden de trabajo, Manual de funciones, registros de mdacmén ylo re;
induccion, Procedimienios seguros da la actividad, En caso ds involuciaise vehiculos se deberd anexar {Documentos del vehiculo, pre tegistros de

y D del de! vehiculo, Test:

d 7) Los vehiculos tipo camioneta 4x4 deberan contar con herramientas de mecanica rapida y equipo de carretera como minimo debera contener: alicate, destorniadores, #ave de
‘ expanalen y faves fijas, Hanta de repuesto (Sefales de caretera, mecheros, tacos o conos, gato, crucets, extintor de 20 kbras instalado en el platén) Botiquin tipo B qua cumpta con los

10 unidades Aph . 01 Cinta micro porosa, 10 unidades de Gasas kmpias, 10 unidades de Gasas estériles, 10 unidades de Apésito o compresa nc estériles, 01
Espawdmpo de tela iolio 4”1 Rollos, 20 umdaueu de Baja lenguas, 01 unidades de Vends efdstica 2x5 yaidas, 01 unidades de Venda elastica 3x5 yarda, 01 unidades Venda elastica 5x5
yardas, 01 unidades de Venda de algodén 3x 5 yardas, 1 unidades de Vends de aigodén Sx S yardas, 01 unidades de Cl (jabdn quirargico) Liquido .D1
Unldades de Solucl6n salina Cloruro de Sodio 0.8%500¢c, 01 unidades, 10 unidad, Guan!as de latex, 1 unidad Termémetro de mercurio o digital, 1 unidad Tiieras de traume 1 smidad
Linterna y pas da tepuesto, 1 unidad cenvical 1 unidad en ioko), S Unidades Parche ocular, 5 sobres Suero oral en sobres, 10 unidades
Tapa bocas, 3 unidades Bolsas Rols, 10 Unidades Curitas, 1 unidad Venda Triangular, 1 unidad Mono gate de seguridad, 1 unidad Pito, kibsets, 1 unidad lapiz, 1 unidad Mascam de
reanimacién (RCP) y los vehiculos tipo Campero 4x4 debesén contar con henamientas de mecénica répida y equipo de carretera como minimo debesd contener: slicate, destarniladores,
Have de expansion y Raves fijas, Hanta de repuesto (Sefiales de carretera, mecheros, tacos o conos, gato, cruceta, extintor de 5 kbras) Botiquin tipo A que cumpla con los siguiantes
elementos: 5 umdades de Gasas kmpias, 1 Esparadiapo de tela rollo 4", 20 unidades de Baja lenguas. S unidad, Guantes de latex, 01 unidades de Vends elgstica 2x5 yardas, 01 unidades
de Vends eldstica 3xS yarda, 01 unidades Venda eldstica 5x5 yardas, 01 unidades de Venda de algodén 3x S yardas , 01 unidades de Clorhexidina o yodopavidona (jabdn qu.rergico)
Liquido, 01 Unidad de Solucién salina Cloruro de Sodio 0.9%500cc, 1 unidad Termémetro de mercurio o digital
= 8) Durante el mes se asignara (1) vehiculo al &1ea de gas Ia cual un vehiculo debe contar con un (1) kit ambiental basico (Maletin con identificacién, 1 rollo de cinta de pekigro, 1 Rafa Ant
chispa, Martilo de madera con punta de goma, 1 Chaleco reflectivo, 1 Monogafas, con 1 Par de guantes de nitrilo, Respirador doble cartucho para vapores organicos, Kiograme de
material 1 Galén de 2 Barrera 5 pulgadas x Im de laigo- blanca pokpropieno tela oleofisca 5 metios)

i 9)El efectuara N para la del serwcio, Los deben estar en disposicién permanente, sin estar su,2105 3
hotarios o jornadas faborales alas por ENERCAS.AESP.

- 10) £l contratista asumud el costo de peajes,vidticos, gastas de viaje y demas factores que se requieran para &) noimal transito de los vehiculos

11) La operacidn de los vehiculos debe set a nivel nncmnai debido a los negocios que tiene fuera de! Departemento ls Empresa,

t 12)El ista doberé i los. y presentar ala los da sarvicio de especial do @ induldo el an et

- primer informe mensual presentado de tal manera quoe sea éste el responsable de soportar Curso de manejo defensivo 8 hoias, primeros auxiios 4 horas, mecénica basica 4 horas y

}: Fuego y uso de 4 horas, vial, 4 horas, Certif ién de pago de los aportes a los sistemas ds saguridad soclal en salud, pension, y riesgos prafesionales, Cealficacion

de Competancia Laboral para ia operacion del vehiculo que conduce.
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OBLIGACIONES

- |también la experiencia de acuerdo a la techa de expedicién se puede ingresar a la direccién electronica http;/www.runt.com.co.

13) Los conductores aspirantes al cargo deberdn pasar J fases generales, la primera es la idoneidad documental adquitido en su recortide personal y laboral, ta segunda gon la pruebas y|
exdmenes reafizados y fa tercera es la contratacion. Estas son: ,
Para ej cargo conductor de vehiculo kviano se verifica el cumpléimiento del perfi de cargo i isitos y soporte de fa hoja de vida, establecidos en Solicitud de)|
Oferta para el proceso de contratacion Directa e indirectas.
El cargo conductot para vehiculo iviano debe cumpir con los siguientes requerimientos minimos*
+ Certificado de Estudio: Bachilles o aprobar la prueba de lecto-escritura con al menos ¢l 90%
+La edad minima es de 18 afos
+C Laborales: Expert enla ion de del mismo tipo a contratar superiot a 2 ahos '
- Copis de la Cedula de ciudadania amphiada al 150%, Hoja de vida con soportes
- Certificado de antecedentes judiciales, Licencia de Conduccién vigente, En fa categoris acorde con el tipo de vehlculo que ve conducir, para comprobar su autentcided acé se verifica

- Curso de manejo defensivo 8 horas, primeros auxikos 4 horas, mecanica basica 4 horas y Fuego y uso de extintores, 4 horas, Seguridad vial, 4 hotas
« Certificacién de pago de los aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension, y riesgos profesionales
+ Certificacién de Competencia Laboral’ para la operacién dei vehiculo que conduce (verificar normatividad vigente)
+ Certificado de comparendos expedido por ta oficina de trdnsito competente, (Se recomienda analizas e! histdrico da los Yy i de pago como criteric de|

del se puede en I3 siguiente pagina www.simit.org.co
- Registro Unico Naciona) de Transito - RUNT hitp:/Awww.runt.com.co
+ Para los conductores se debe realizar una veiificacién en &l SIMIT y RUNT e imprimir ta consulta realizada, si en la consulta de esta informacién presenta alguna anomalia {muftas), se le|
reatizard la observacion al aspirante al cargo, para que haga el pago oportuno de ia infraccién cometida, y podré continuar en el proceso de seleccion.
« Estado de Salud en general, Vision y audicion: No debe tener deficiencias que no puedan ser corregidas por prescripcién médica.

« Percepcién de colores y de No debe sulilr de i y el tiempo de reaccion a estimulos deben ser normales.
- No debe tener prétesis en piernas o brazos.
- No debe padecer enfermedades como’ Epilepsla, crénicas del corazén, mentales o elevades i de 0 trig i Habilidad mental y estabildad emocional deniro

de parémetros normales,
+ No debae tener cond agresiva,
« No debe tener propensién ai consumo de al:ohvlo drogas.

14} los conductores deberan aplicar a prusbas de imi y técnicas idas para C Livianos }
14.1) Para los espirantes a cargo de conductor de vehicuto kiviano se les practicard Ias pruebas tedricas y practicas:

-Las pruebas Técnico-Practicas
La prueba préctxca Ia debe reallzar una persona idénea, quien debe conter con licencia como instructor de manejo en la categorta evaluada avalada por el ministerio de lransporte,  por
un en ettema. .
La prueba Teenca.
Esta prusba de conocimiento se desarrolla con un puntaje minimo de finido por la empresa, es evaluada por una persona idénea en seguridad via), Ia cual cuente con experienzia o
conocimientos registrados sobre el tema.
« Prueba Psicotécnica :
Esta prueba se usa para medir las aptitudes, imi y i de sus posibles empleados, pudiendo inclusive di icar o predecir los i de los
futuros empleados, Siendo asi y teniendo como base lo que necesita et de su nuevo el g analiza fos de la prieba y emite un concepta
profesional para saber si la persona se sjusta o no psicolégicaments para el cargo de conductor. Las cuales deberan aprobar come minimo con el 80% del total de tas preguntas|
establecidas, para el caso de haber varios aspirantes para el mismo cargo se escogerd el que mayor puntaje haya obtenido en 1a prueba, estas pruebas deben ser aphicadas por personal
competente.

14.2) medico : Remitir al ji it para duccion vehlculos kvianos a exam&nss médico ocupacionales de ingreso Deben ser realizados por

una IPS o un CRC que cuente con lag licencias y i alos que practican bajo la norma técnica NTC ISONEC 17024 2013, habiiitada pot
por el Ministerio de T los 4 exd

Examenes médicos De scueldo con lo establecido en la fey

. +F ‘médico ganeral. 1

Concepto del médico si es splo © no para conducii. Ast mismo si el examen se hace en una IPS que no cuente con esta centificacion, ta IPS podla tercerizer una parte del servicio o través
de un convenio con un CRC acreditado para 1a realizacién de las pruebas que Ia IPS no tenga certificadas, los exdmenes que se deben realizar pare desempefiar el cargo de conducior
son como minimo los siguientes, teniendo en cuenta la resolucion 217 des 2014 emitida por Piueba Psi ica De acuetdo con .0 establecido en la ley.

«Exémenes de coordinacién motriz: patmite conocer si el conductor cuenta con aptitudes fisicas, mentales y de coordinacion necesarias para conducir un vehiculo.
“Frecuencia de aplicacion de pruebas tedricas y practicas la realizacion de pruebas lebncas 13 pmcncas ¥ su vigencia es anual, en este proceso se validara el conodimiento del condurtos
Para realizar la contratacidn se requeritd, ademas de los tos

- Autorizacién para el tiatamiento de datos. - Acta de Confidenciakidad de la Informacion. - Ficha Social. + al Trebaji + Manual de Funci - Enttvga ge
Ootacién y EPP. - Afilacion Caja de Compensacién. + Afifiacién ARL. « Afilacion AFP.  Afiliacitn a EF'S Contrato de Trabajo. « Registro Examen Médico Ocupmonal {AFTOQ). »
Certificado Prevencién Acoso Laboral. » Registro de . dola i

Bancaia. - Certificados de Estudio, - Centificado de ia Personal « C

Infracciones de Transito {SIMIT Y RUNT). - Acuerdo Pago Mutltas e Infracciones {en caso que aplique).
15) Los vehiculos deberén estar disponibles en la subestacién Yopal o en las zonas de trabajo ylo donde ENERCA lo determine mientras no se encuentren realizando tabajos
programados. Los vehiculos y conductoies deberdn estar disponibles para laborar las 24 horas del dla de los siete (7) dias de la semana, segin progiamacion dada por ENERECA S.A|
E.S.P.

Laborales. - Fotocopia Carnet de Vacunas {Tétano-Fiabre amarita). » Paz y Salvo|

16) Los sitios de trabajo, iocalizacion, hora o turnos de trabajo de los vehiculos, se realizaré de acuerdo a la programacion de las dreas de ENERCA SA ESP, mientias no se encuentren
realizando trabajos programados todos los vehlculos de domingo a domingo deben pernoctar en el parqueadero de Is Empresa.

» Hoja de vida. * Judiciales, C: ¥y . ‘.-u de Cedula al 150% Licencia de Conducwmén (De acuerdo al bpo de vehlculg). + Rut. » Certificacién}

17) Solo se pagard el dls por disponibiidad a los vehiculos que permanezcan en las instalaciones de la Empresa o donde ENERCASAE S.P. Io ine con toda la ion 8l

dia .

18) Los vehitutos con los que se presta el servicio deben contar con: tarjeta de i , tarjeta de Seguio O {SOAT), revisién i ¥ wvmon

cada 6 meses, ptizas contractual y exuacnnlmcluat pokza todo riesgo y emac(o da contrato y todos los que sean para el buen i y acalar 'as|

normas que el gobieino expida, seré del 'aalfzm el y mantener vigentes estos documentos e informar al supervisor del contrato.

19) i objeto deberd de con las , los aspectos que eHa no regulen se ejecutardn de acuerdo con lo estipulado en ‘as especificacones)

generales.

20) Cualquier cambto de vehiculo ylo conductor bien sea de manera (ampo'al © definitiva por ocasion da alguna i ia 0 deberd ser i al sup ylo
ia en cada caso, serd del la delai i y se debe el por otro

de iguales o supeno'es caracteristicas en un tiempo menot a 2 horas.
21) La empresa contratista debe asumir la responsabiidad civil frente @ ENERCA S.A E.S.P. o terceras personas por eventuales dafes y perjuicios que pudieran ocurris por su impericia o

incumplimiento. Por lo que debe conatitulr el amparo frente ata civil y

22) E) contratista deberd soportar las Y pagos de idad social de los ef dia 10 de cada mes, requisito indispensable paia autorizar el desplazamiento

23) Paia efectos del cumplimiento de la prestacién del servicio de transporte terrestie del personal y carga insumos, inas,equipos i y ios la cual el
contratista se compromete a cumphis, ademas de las [ als de los mismos, tas derh de las di ici legales vigentes que regulen su activiiac,

24) ENERCA S.AE.S.P Durante la vigencia del contrato podia haces todas las it que i i para un servicio més eficiente, las cuales deben ser icogidas|

de inmediato por el contratista.

25) EL servicio do transporte terrestre de persona! deberé prestarse en los lugares donde ENERCA $.A €,S.P. Desarrolla sus actividades o pretenda desarrollar, y esta estar-suj
disposicion del lugar donde el supervisor def contrato lo decida,

26) Certificacion de encontrarse al dia en pagos de seguridad social y parafiscales, fimada por un Contador Publico y/o Revisor Fisca! si es el caso, adjuntando Tarjeta Profesional y|
Certificado de la Junta Central de Contadores

27) El contratista se compromete 8 paga los salarios y prestaciones sociales de tey de maners oponuna a y de vehiculos conf ala

28) Los Vehiculos tipo camioneta 4x4 deben de contar con de !

29) Los conductores deben acatar ios limites de i maximas it en las i son: vias 1 80 por hoia, vias|

¥
+|secundarias pavimentadas sesenta (60) kildmetros por hors, vias destapadas 40 kifémetros por hora, veredas centros poblados caserlos y escuelas 30 Idlbmeuos por hora, wtenito de|

dreas operativas de Enerca 10 kildmetros por hora.

3NE ista debe alos ta dotacién para el ejescicio de su acuvndad "La dotaclon que se debe entregar al trabajador que liena derecho a elia|
al tenor del articulo 230 de! cddigo sustentive del trabajo “se debe cumplir unos criterios que aseguren su utlided comodidad para ser usada segin Ja actvidad desarollada por el
trabajador y segun el cima de la zona donde se labora. *Durante los (261) dlas de ejecucién del contrato se Is debe summrsunl alinclo del cbjem del contrato la respectiva cotacion 4
camisa Manga larga, 4 Jeans dieléctrico, 1 par de botas de seguridad punta de acero di it e ista debe dar enlos asl coma la entiega de

segun los tiempos estipulados por la normatividad y/o en caso de presentar deterioro,
31} Ef contratista debera asignar 100% un profesional &l contrato con licencia en seguridad y salud en el trabajo y curso vigente de 50 y/o 20 horas segun apligJe en SG-SST e nomina
que s encaigus de todas las funciones, responsablidades en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y plan estratégico de seguridad vial en relacién & contrato con el
abjetivo de cual de presentar el Certificado de avance det SG-SST y vial.

32)E) conuaus(a debe In!ovmal por correo Electrénico al supervisor la solicitvd de mantenimiento @l dia viernes de cada semana, con el fin de autor.zar la sallda cel vehlcuto & su

elementos de proteccion personal como guentes de Poliuretano negros.casco de seguridad,guantes de vaquela y gafas negras, los cuales serén reemplazados cada Gue co--esponda)

los dlsu sabados de cada semana,

ylo
336 ista deberd sus alas icit legales vigentes en materia de Seguridad y Salud en e! Trabajo, Oeclelo 1072 de! 2015, Resolurion 0312
del 20189, numero 20 de 2022, ion 5018 de 2019 y serd el de sy imi intetno, parala i
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34) €l contratista deberd entregar al

Ia siguients en medio en el pnmet informe que contlens lo siguiente soportar certificado de pago de némina a
conductores y responsable del SGSST fimada por cada trabajador, soportar emaclos del contiato de cada vehiculo, soportar planita de recorrido mensual por cada veblculo, manual de

Sistema de Segundad y Salud en el Trabsjo, donde se del lider del disefio e implementacién de! PESV y SGSST, Divulgacion a todo et personal
de los roles y del SGSST asignado en SST y vial fiumado por Yy del SGSST, i de aﬁiadOn de EPS ,AFP, CCF, ARL del
acta do de vigla y/o COPASST, acta de de comité de 4 laboral, de soporte de
{personal, pollica de SGSST fismada por el soporte de mlmmns plan anual de SGSST mmudn por Ernpleuum y responsable de! SGSSY
procedimiento de archivo o retencién documental, matriz legal y imi de de parala
de productos y aarvlclos en sgssi, procedimiento de gestén del cambio, fumado por medico médicos

médico general),

prueba

prueba pruebas técni i prueba tedrica, capacidad mental, examen de comdmsuon momz exemonas cuadro hemduco, gcema,

EKG. fisica general, alcohol y drogas, prueba ledrica, prueba practica, Registio da al personal de
acuerdo & examen médico ocupacionales, certiicado de custodia de historias clinicas, progiama de estios de vida saludable, procedimiento da teporte de incidentes o accdentes y

laboral, de sst, do matriz de peligros, matriz do pellgros, inventario de sustanciss quimicas utiizadas en desarrolio de fes ectividades, acorde con ko
de

enla naciona, seguro de trabsjo de grama do vehicular y de instalaciones, soporte de
entrega de dotacidn, matnz de EPP, plan de y de de de acciones praventivas y cortectivas,
ficha de controf de de Higiene y Industrial, Interno de trabajo, Hoja da Vida de! responsable del SG - SST y

Certificado en Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en ol Trabajo SG = SST 50 Horas y/o 20 Horas del Responsable de! SG - SST, contratos de servicio de tansporte especial de.

e inciuido el donde se evidencie iniclo de &j de labores del mismo, Certificado de vacunacion del personal (Fiebre AmaiNa, Tétano) registio e cahibracion de
equipo alcoholimetro, soporte de cursos realizados por conductores Curso de manejo defensivo 8 horas, primeros auxikos 4 hotas, mecanica basica 4 horas y Fuego y uso de extintores,
4 horas, vial, 4 horas, i delos en el mes que prestaron el servicio de mantenimiento y compra de dichos elementos con el fin de evitar impacte amb«emal

de plan de vial, acta de de comité de vial 8 aplica, pofitica de vialy i i de PESV, del

llesgo v:al matriz de riesgos viales y sudaﬁznddn programas de factores de riesgo criticos y factores de desempefio, plan de trabajo anual en seguridad vial, manual de funciones firmado
de i6n interna de siniestros viales, tarjetas de ruta interna y externas, indicadores de autogeston PESV, Consulta en plataforma mediante pagina

RUNT Infracclones de Trénsito y soporte de acuerdo de pago de , soporte de Certficado de i6n de Sistema GPS y Drive Rigth para Veticulos, base de
datos de vehiculos especificar semaforo con fecha de venclmlenlo de dacumentacién da vehlculo y conductores, Prueba Practica de Conduccion, prueba teénca de todos los!

de seleccisn de , de Acciones Disciplinarias en Seguridad Vial, hola de vida de instiuctor que realizara las pruebas tesiica y,
en SV

35) El contratista en cada uno de fos Informes de HSE debera presentar de acuesdo al objeto contractual y de forma fisica cada meg la siguiente informacidn: E) supervisor de contrato
realizar divulgacion de informe a presentar segun codige FT-MAA-SST-84 Informe Mensual Contratistas Componente SST, Planita de contral de moviizacion del vehiculo , Extracto de
conlrato, soporte do desprendibles de pago da cada uno de los y por parte det i de aportes al sistema de seguridad social y pasafiscales
durante el mes, vigentes de y vehiculos que ingresan en el mes, soports de entrega de dolacién y elementos de proteccién indvidual,Certificaciér: de paz y salvo
seguridad social pot parts del rewsor fiscal, relacion de mantsnimiento de vehiculos, induceién da SST realizada por parte de ENERCA, Contrato da serviclo de transporte entre e

legaly y anexos de Infoime Mensual Contratistas, Compenente SST segun aplique, Registro de pruabas de alcohokmetrias estas se ‘eakzaran en el
lugar de trabejo (Enetca Subestacion) tres veces a la semana y se teportara informe mensual.soperte de pruebas practicas y teoricas,Rutas misionales formato FT-MAA-SST-40

Los conductores adscritos al contisto deben diigenclar complatamente formato FT-MAA.SST-40 ién Sahda de Y
marginal a 1a hora de salif a realizar desplazamiento e informar al supi por ¢hal de

36) Por sokeitug escrita de Enerca S A E.S.P, el conuatista debe cambiar dentro de las 2 horas alguno o algunos de sus vehiculos sin tener que justficer su peticion.

37) Elcontratista de cumplii con los iineamlentos de 1a lay 1503 del 2011 y el decreto 2851 del 2013

38) El conlratista se obNga a realizar rdmites pertinentes y cargue oporuno de la informacion y documentos en el SECOP i o la platalorma que hags sus veces.

38) Reaiizar el pago de los gravémenes e Impuestos a que haya lugar en ia Tesoreta Departamental, conespondiente a Pro sdulto mayor del 3% del valor contrato, pro<cultuta det 1%
del valor contrato y pro-desatiolo del 1% del va|ev contrato, tasa Pro depnne y Recreacion equivalente ai 0.5% de! valor de! contrato y la estampilla pro Unitropico del 1.5% segun
Ordenanza 027 de 2023 o aquellas que tas y anexet recibo En todo caso , el contratista dabera aportar Ia nota ciédito
expedida por la Gobernacion de Casanare para efactos del pnmer pago del Conuam

a vigtants de turno en subestacién|

TASAS, IMPUESTOS Y/O
CONTRIBUCIONES

Realizer el pago de los gravémanes e impuestos a qua haya lugar en la Tesorerla Departamental, correspondiente a Pro adulto mayor del 3% del valor contrato, pro-cultLia del 1% del
valor contrato y pro-desarofio del 1'/- del valor contrato, tam Pio depone y Recreacion equivalente sl 0.5% del valor del contrato y la estampilla pro Unitiopico del 1.5% segun Ordenanza
027 da 2023 o aquelias que las i ¥ anexar fecibo coirespondiente . En todo caso , el contratista deberd aportar la nota crédito expedida
pot la Gobernacién de Casanare para efectos del primer pago del Conlmlo

ESPECIFICACIONES DE SST Y
RESOLUCION 5018 DE 2019

de litacidn por el Ministerio de Ti
-Copla Tarjets de propledad del vehiculo, Seguio obiigatorio SOAT, técnico Tarje do Polizes Yy ¥ poliza todo riesgo y ravisién creventiva
cada € meses,
+Hoje de vida de vehiculo (Registros de mantenimiento).
PESV Plan de vial segun 40585 de 2022,
del (Licencla de segun tipo de vehlculo, manegjo VO Y vial, basica, primeros auxitos, controt de incandios,

normas de trancito}
«Examen de apttud medica del conductor
“Examen Psicosensometricos.

di no mayor a 6 meses.
«Certificacion grado de cumplimiento SGSST
+Certificado de pago seguridad social del personal en el caso de que el suministio Bes con conductor
«Certificactdn do paz y salvo sea\mdad soclal por parto del revisor fiscal
«C de i ol de GPS del vehiculo,

ESPECIFICACIONES SISTEMA *
ADMINISTRACION DE ACTIVOS,
GESTION DE ACTIVOS Y CALIDAD

DEL SERVICIO, :
(Para los contratos de obra,
suministros, compras y sarvicios
como reparacion de
transformadores u otros que
puedan llegar a sfectar |a
informacién de los activos, debord
inclulrse ol reports a las dreas
enunciadas, adicionalmante en las
“obligaciones y forma de pago” de!
presento andlisis.

N/A

ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL OBJETO O PRODUCTO A
CONTRATAR:

Sels (8) Vehiculos tipo camioneta con platon 4x4, modelo 2019 o supeilor, con cikindraje tecnico de 2000 cc o superior, con capacidad para cuatro passjeros, doble tracc:én y full aqulpo
diesel y Cuatro (4} Vehiculos tipo campero 4x4, modelo 2018 o superior con cilindiaje tacnico de 1300 cc o supetior, con capacidad para cuatio pasajeros full equipo,

Los que debetdn cumplir las mqulenles especificaciones;

+ Oftecer 6ptimas do ible y
- Conter con herramients de mecdnics rapida y equipo de carretera.

+ Extintor instalado en el platén (Vehiculos tipo camionata 4x4).

» Antivolco {Vehiculos tipo camioneta 4x4)

- Instalacion de sistema sataltal (GPS)

parala

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA

1 Liceneia poi ef Ministeno de transporie
2 Soportes de aumento de capacldad de vehlculos vigente ) !
3 Siia necesidad excede el aumento de Ia capacidad transportadora, se deberan anexar ias de convenio de segun el Ar_uculn 221634

del Decieto 1078 de 2015 modificado por el Decreto 431 de 2017, Posteriormente y una vez firmado el conlrato respactivo se anexarun ios ios de
fumados
4 Copia Seguio vehiculos y técnico mecanica.

(@)

EJECUCION DEL OBJETO A 5 Copla PESV Plan estratégico da aeguﬂdad vial,
CONTRATAR. 6. D de los soctal.
7. Certificacién grado de cumpllmlenlo SGSST.
8. Certificado de pago seguridad social del conductor.
9. Certificacién de paz y salve seguridad social por parte del ravisor fiscal
SOPORTES TECNICOS: N/A
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ENERCA

S.AE.S.P.

4, SOPORTE ECONOMICO

Temendo en cuenta que este tipo de contrato ya ha sido realizado por la Empresa de Energia de Casanare, se toma como referencia los precios establecidos del contrato 106 de 2025
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4.3 FORMA DE PAGO
Tlpo de page Valor % . : Soportes para pago
Anticipo a
Mensualidad [m]
Se pagarén actas parciales de acuerdo a los dias laborados o disponibles, previa entrega de cerlificacién de page por parte del supesvisor.|
planillas de recorrido, pago segundad social (salud, Pensién, ARL) y para Ultimo pago, previa fiima det acta de terminacién y de liquidacidn final
junto con e informe de actividades, Certficacién ds pago emitida por el supervisor, planias de recosrido pago seguridad social (salud pensién,
Pagos parciales ® $801.654.182 100% ARL) y Ia evaluacién del contistsia por parte del supervigor y encues(a de setisfaccion, Némina del personal emdeado, Paz y salvo de los
habajadores, Paz y saivo de ¥y i y de mas para la Nqui
.
Final a
Otro [w] Cusl?

§. PERFIL. REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE ¢

5.1 PERFIL, . v
EMPRESA DE TRANSPORTE PUBLICO CON DISPONIBILIDAD INMEDIATA DE LOS VEHICULOS REQUERIDOS, QUE ACREDITE EXPERIENCIA ESPECIFICA EN MAXIMO TRES (3) CONTRATOS CON ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS, CUYO VALOR EJECUTADO SEA IGUAL O SUPERIOR AL PRESUPUESTO OFICIAL

5,2 CODIGO UNSPSC (Cédigo EstAndar de Productos y Servicios de Naciones Unldas) » [ -
La presenta contiatacidn se encuentra incluida en el Plan Anual de Adqulsiciones (PAA) paia la vigencia 2025, idenuficada con el siguiente codigo.78111800 (Transporte de Passjeros Por Carretera )

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Seri ejercida por la sigulente depsndencis, o por quisn deta dalague):
LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O QUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL

7, DEFINICION JURIDICA K
TIPO DE RELACION CONTRACTUAL : MODALIDAD DE CONTRATACION
CONTRATO DE TRANSPORTE Solciud duecta de ofertas

Que el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por |a Ley 689 de 2001 sefala respecto ol Régimen de ta contratecion. Los contratos que celebren las enidades estatales Qque
prestan los serviclos publicos a s que se refiers esta ley no estaran sujetos a Ias disposiciones del Estatutc General de Contratacion de Ja Administracion Poblice, s2vo en lo quela
presente ley disponga otia cosa

Por otra parte el ARTICULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dictado por 1a junta directiva de esta Emplesa stab!eco NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los contratos

que celebra ENERCA S A. £.S.P. se regiran por las dispusiciones del derecho piivado, @ las normas sobre la maserla.
FUNDAMENTOS JURIDICOS ¥ En consecuencia, la Empresa podi4 suscribir todos aqueltos actos o cnnuatas pvevlsms en el derecho privado, en las di i civites, i en di ici . 0
JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA aqueflos derivados del gjercicic de la de la voluntad al de sus fines sociales.
MODALIDAD OE CONTRATACION Asl mismo, dentro de los contiatos e podran incluir tas modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las parntes i ias y

siempre que no sean contrarlas a la Conslitucion, 1a Ley o al orden piblico.

Ahora bien, el articulo 17 del precitado acuerdo 004 del 2013, establece CONTRATACION DIRECTA 2del de C pot traterse de un contrato cuya
cuantla es iferior a Doscientos {200) SMMLY

Asl las cosas y teniendo en cuenta todo lo escrito en el presente analisis preliminar 13 i de serd LA CONTRATACION DIRECTA.

Consttucion nacional

loy 142 de 1984

ASPECTOS LEGALES LEY 1562 DE 2012

RESOLUCION 2400 DE 1879

Acuerdo 004 de 2013 Reglamento de Contratacion

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORAELE

(Solo aplica para i6n con de
= irmi de seleccion del ista estd sometido @ los principios de transparencia, seleccién objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se derva la obligactén de someter a todos los oferentes a las
mismas condiciones definidas en {a ley y en el pliego de condiciones.
£n cumpfimiento del principio de ] del j 86 hard In seleccion objetiva, en I cual ia escogencia se hace ai ofrecimiento mas favorable a la Empresa y a los fines que efa busca, sin

taner en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motlvacion subjetiva,

eqmpos plazos, precio y la ponderacién precisa, detalleda y concreta de los

El ofrecimiento mas favosable es aquel que teniendo en cuenta los factores de escogencia, tales como

mismos, contenida en los pliegos de condiciones, resulta ses el mas ventajoso pata fa Empresa, sin que la i la i factores en dichos

Para la presente contratacion los factores de ia y i6n que ta Empresa en los plisgos de condlaunes (endm en cuenla los sigulentes critesios’

1. La capacidad juidica y las de ienci; i do los pi seran objeto de de como isi i parala 6n on ¢l procesc de seleccidn|
y no otorgardn puntaje.

2. La oferta mas favorable sera aquella que, temiendo en cuenta los factores técnicos y icos de iayla i6n precisa y detallada de los mismos, contenida en los plegos de condiciares, resulte ser ta més|
ventajosa para la entidad, sin que la Ia tactores alos en dichos

3. Para e presente proceso, la oferta mas ventajosa serd la que resulte de aplicar 1a ponderacidn de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o {imulas sefsladas en el pego de condiciones

@&
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La Empresa reakzard el andfisis de la Capacidad Financiera dal con base enla i i ida en el Registro Unico de Qque presente el yse vigente
La Empresa, identi y justificard los isi i exigidos a los en los pkegos de condiciones para lo cual se probarn con fa i i0n que de dichos congte en ¢l ceni del Registro
Unico de Proponentes. N
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~ : Analisis Preliminar
ENERCA Codigo: FT-VAJ-GC-37

S.AE.S.P.
>

Por lo anterior, los i yla ior. del Registio Unico de Proponentes estahlecidos en los pliegos de deben ser L y cbjetivos, para procurer la escogenciafy
dantro del marco de la kbre compatencia de los propenentes, para que asi puedan ejecutar exitosamente ol objeto a contratar,
En todo caso, ia ausencia de isitos o la falta de ala luture o8l no ios para la itn de las no servirgn de ttulo suficiente pata el iachazo de lag

hechos, En ia, todos aquellos requisitos da la propuesta que no afecten la asignacidn de puntaje, podran ser solicitados por 1a Emptasa en cualquier momento, 1asia la adjudicacion
Una vez veiicado ol ¢ de los con sus i Juridica, Téenica Yy hnancmra que consten en el Registro Unico de Pioponentes (RUP), ia Empresa procede:s a|
dar 3 apl als de las ofertas, epli los puntajos do las formulas senaladus en los pliegos de el crierio de la in e caldad y precio

De conformidag con lo expuesto, cabe concluir que o prncipios de transparendia, igualdad y seleccion objetiva, 8 quo estd sometida la seleccsdn del contralista, se desartolan measnte (a sujecidn de la escogencia del|
contrausta @ la -ey y 8l phego de condiciones

Cuando de conforrmidad con la informacién a su slcance la Empresa estime que el valor de una ofena resulta artficlalments bajo, requeritd al oferente para que oxplique las razones que sustenten ¢l valor por & ofertads,

Analzadas las explicaciones, el Comite Técnico € eltechazo o la de la oferta en el proceso, explicando sus ;azones,
04 4 1a ion de inui de Ia oferta en el proceso de seleccwn, cuando el valor de la misma o cil o3djetivas de! y su oferta, qua no po‘nen en riesgo el proceso, ni
de las en caso de que 80 adjudique el conlrato a dicho proponente,

REQUISITOS HABILITANTES
1. CAPACIDAD JURIDICA N Cla
2 Geacio e roeuTnaBLTA
- HABILITAANHABILITA
PROCESO FACT ) N HABILITAANHABILITA
1. PONDERACION ECONOMICA 31.SPUNTOS
HABILITACION
2. FACTOR DE CALIDAD 60PUNTOS
!
PUNTUACION 3. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25 PUNTOS
articulo 2.2.1.2.4.2.15 def Decieto 1082 de 2015 )
4. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA articulo 0,25 PUNTOS
2.2 1.2,4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 100 PUNTOS EN TOTAL
8. GARANTIA! o conformidad con al Articulo 42 del Aaum‘do N* 004 d& 2013 12 Empresa podrt'cxluly ta de las’ . 1 :‘cgﬂn
— et g p P . - A -
Que una vaz 11 el objeto ylas dici para ia ejt ion del mismo, producto de este i de seleccldn, se que al deberd constituir (as siguientes Garantias (las]
que aokquen segin el tipo de contrato),
| ltem. Descripcidn - S| [ NO CUANTIA R N VIGENCIA'
i 4 |Garentta de setiedad de la propuesta X Diez {10%) por :‘I’e’::::'gel valor total def Tres (3) meses a partir devcierre del proceso
Biez (10%) por ciento del valor total del Duracion asl contrato y cualro (4) meses mas sin embargo deberd estar vigente
2 |Cumphruento general del contrato X contiato hasta {a hquidacion
Veie 5o S 0% 3T valor e dar ——————————;‘—-———-——_
3 de Obra X einte po c'emocgn"m)o vajor total dal Cinco (5) afos a partir de |a entrega de la obra
N . Cianto por cianto {100%) del Valor del Buracion dal contrato y cualio (4) meses mas sin embaigo deberd esiar igente
4 [Buen Mane)o y coitecta inversion del pago anticipado X ag0 anticipado hasta 1a liquidacidn
. . Ciento poi ciento (160%/:) del Valor del Buracién del contiaio y cualro (4) meses mas Gin embaigo debera estar wigente
S }{Buen Manejo y cotrecta inversion del Anticipo X Antici hasta I Kquidicdn
& |Salarios, prestaciones o indemnizactones X Drez por ciento (lg"; d'l valar total del Durecién del contrato y trea{3) afios mas
7 Civil X Drez pot clento (;Enmlg el valor toia) del Ouracién del contrato y cumso (4) meses mds
N T10%, ! N
8 |Suministro da repuestos X Diez por ciento eo?\\ra’t:EI ¥eat lalel oe: A partit de la entrega de los elemertos y Un (1) aho més
9 [canaad de los Elementos x| Voo (20%)pot lenio Gelvatar e oe A parir da la entrega de los elemenzas y Un (1) afio més
10 |Cahdad y correcto funclonamiento de (0s equipos Veinie por clemo:(ﬂ“"m)o ol valo: total del A partiz de la entrega de los elemantos y Un (1) afo més
11 |Cahdao del servicio % Veinto (20%]1 pu'c:':{":::a‘ valor tatel del A partic cel recibo del servicios y Un (1) afio mas
9. ANEXOS . . - ¥
Hace parte integral def presente andlisis la siguiente informacion: l Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corresponda), cotizaciones, estucios, etc,
Nombre I B Descripcién/Observaciones - © g
Foimato de seleccion de proveedores 0 |wa
Cotizacién{esVEstudio de mercados a |wa
Cicnograma O [wa
Quo Teniendo en cuenta que este tipe de contrato yfAha sido reakzado poyja Empresa de Enesgia de Casanare, se toma como referancia los precios establacidos
del contrato 108 de 2025.
Fay A
7
Eq /.‘@m” Apiobb, Aprobo.
Fuma: Firma.
Nombre  RUTH MERY ARIAS CRUZ Nombra; F|
Ciirgo; LIDER DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Cargo: @ RE

¢

Agprob6 Aspectos Lrgales icos

Aprotd
Z -
Firma: Eirma,
y)
Nombre'  ELKIN OMAR ROMERO CAMARGO
Caigo GERENTE DE GAS

Nombre: CAROL ROSS MARY escc%a PATERNINA
GERENTE ADMINISTRAT{VO Y FINANCIERO Cargo: Ditectora cfe:Contratacion

»
Revisd Aspactos Financleros

Fima Reviso Aspécms Legales \\
Nombre  JHOSMAN ENRIQUE CARVAJAL GU. Nembre:

Cargo P Ci [of f Cargo: Profesional de Contratacion
Cago
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