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Bogota D. C.,17/02/ 2025

Doctor(a) INGRID ROCIO TORRES TRIANA

Cargo: Subdirectora Local para la Integracion Social de Rafael Uribe Uribe
Ciudad

Respetado(a) Supervisor(a), reciba un cordial saludo.

Me permito hacer entrega de las evidencias asociadas al informe de actividades correspondientes al mes de
(Febrero) del afio 2025 correspondientes al contrato nimero (7232), los cuales se encuentran publicados en la
plataforma SECOP II. A continuacion, se relacionan los soportes por cada obligacidn contractual.

contrato numero 7232 de 2024: “RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA LA
ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA
DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES”.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS SOPORTES

1.Efectuar la caracterizacion e identificacién de las
necesidades de la poblacion con discapacidad del
servicio, empleando los instrumentos vigentes definidos
por la entidad. ————
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4, Realizar la planeacién e implementacion de actividades
que contribuyan a generar, mantener y potencializar las
habilidades y capacidades de comunicacion y lenguaje de
los participantes del servicio, junto con las relacionadas
con el componente de alimentacion, y ejecucion de
procesos inclusivos en diferentes entornos de las
personas con discapacidad, sus familias y personas
cuidadoras, de conformidad con los lineamientos
institucionales vigentes.

5.Gestionar y ejecutar acciones de articulacion que
favorezcan los procesos de inclusion efectiva y la
ampliacién de redes de las personas con discapacidad,
sus familias y cuidadores (as) en los diferentes entornos,
de acuerdo con los lineamientos técnicos vigentes de la
Subdireccién para la Discapacidad.




6.Implementar y reportar las acciones para dar
cumplimiento a los planes de accion de las politicas
publicas distritales, la Politica Publica de Discapacidad
para Bogota y compromisos concertados en las acciones
afirmativas, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y distritales vigentes.

Diadela

Mowillidzad
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7.Brindar los insumos de informacién con calidad y
oportunidad, para la construccién de informes y
documentos técnicos, apoyando la proyeccién de
respuestas a requerimientos de los organismos publicos y
privados, de caracter Nacional y Distrital, de control
politico, asi como de la Ciudadania, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes

1._Area de Fonoaudiologia
El nifio ubica fuente sonora, atiende al llamado por su nombre, discri-
10.1 Audicion mina ruidos, sonidos iguales y diferentes, del ambiente escucha
cuando le hablan en habla a y
la audicion i normal
10.2 Cuenta con un vocabulario reducido para su edad, el nifio identifica
Len- | Com- vocabulario basico de (partes de cuerpo, frutas animales, prendas de
guaje | prensivo | vestir y familia) realiza tareas de asociacion de elementos por funcién
y de semejanzas
Elnifio emplea el lenguaje oral, mediante frases cortas, su articulacion
Expre- presenta procesos de omision de fonemas, su habla se percibe inteli-
sivo gible
10.3 emplea frases y oraciones, con coherencia, hace uso de algunos ele-
Comu- | yerpai | Mentos gramaticales
nica-
cién
En la interaccién, establece contacto visual de manera esporadica ma-
No verbal | nifiesta intencion comunicativa, inicia y mantiene un tépico conversa-
cional, solicita acciones a otros, saluda al encontrarse con pares co-
municativos.

8.Asistir y aportar en las reuniones y actividades
territoriales, convocadas por la ordenacion del gasto,
supervision del contrato y la Subdireccién para la
Discapacidad.

9. Las demas que la Supervision del Contrato le designe,
conforme al objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes.

Firma oA

Nombre Contratista: Diana Constanza Guzman Angel
CC: 52533156
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OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN FONOAUDIOLOGIA PARA LA ATENCION INTEGRAL EN EL MARCO DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Y DE LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES

VIGENTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES

1. Efectuar la caracterizacion e identificacion de las necesidades
de la poblacién con discapacidad del servicio, empleando los
instrumentos vigentes definidos por la entidad.

A lo largo de la vigencia del contrato lleve a cabo la evaluacién y validaciéon
de condiciones de los nifios, nifias y adolescentes segun el contenido del
formato de evaluacion del sistema de apoyos como criterio de admision al
servicio Centro Crecer, asi mismo emiti el concepto desde mi area
profesional en el apartado lineas de acciones, desarrollo de capacidades y
habilidades individuales en los formatos de estudio de caso e informe de
validacioén, efectué entrevista a los acompafiantes con la finalidad de
determinar datos sobre antecedentes relevantes, diagnodstico y habilidades
linguisticas comunicativas y proceso deglutorio de los nifios, nifias y
adolescentes, asi mismo diligencie el formato del sistema de apoyos, como
requisito de actualizacion de la historia social de los participantes del servicio
de Centro Crecer teniendo en cuenta la valoracién de sus capacidades,
caracteristica y habilidades, ponderando cada item del area de
comunicacion, lenguaje y pensamiento para determinar los apoyos que
requerian los participantes.

2. Construir, ejecutar, hacer seguimiento, fortalecimiento y ajuste
a los Planes de Atencion Individual (PAl), informes y conceptos
de las personas con discapacidad, desde su rol profesional, de
acuerdo con los lineamientos técnicos definidos por la
Subdireccién para la Discapacidad vigentes.

Realice el diligenciamiento mes a mes de los formatos de planes de atencion
individual (PAl) de los 53 participantes que asistieron a durante el afio de
vigencia del contrato bajo los lineamientos y objetivos formulados dentro del
plan estratégico segun el componente al que pertenece el participante, con
la finalidad de generar acciones a realizar desde mi area de atencién con la
favorecer sus habilidades a nivel del lenguaje comprensivo - expresivo y sus
habilidades comunicativas y linguisticas. Asi mismo realice la actualizacién
de los mapas comunicativos hasta el mes de Septiembre de todos los
participantes para ello estableci contacto con los referentes de manera
telefénica y presencial para indagar la informacién requerida como criterio de
permanencia en el servicio, asi mismo diligencie los formatos de avances y
logros de todos los asistentes al servicio de manera trimestral.




3. Brindar atencion a las personas con discapacidad, sus familias
y sus personas cuidadoras, participantes del servicio, acorde a
los lineamientos de la Subdireccién para la Discapacidad
vigentes.

Para dar cumplimiento a la obligacion durante es afio brinde atencién a los
referentes y familias a través de seguimiento telefénico y de manera
presencial socializando con ellos las sugerencias y acciones que se
emprendian desde el area de Fonoaudiologia para favorecer el adecuado
proceso deglutorio de los participantes que lo requerian realice
recomendaciones y ajustes alimenticios como las consistencias de los
alimentos sodlidos y liquidos. Asi mismo informe a los referentes y/o
familiares de los participantes los planes para mejorar sus habilidades
comunicativas no verbales por medio de ayudas técnicas, como sistemas de
comunicacion aumentativa y alternativa, de igual manera realice
acompanamiento a los participantes en los recorridos de las rutas 1y 2
durante estas actividades escucho las peticiones o solicitudes de los
referentes y apoye el ingreso y salida de los nifios y nifias por puerta de la
unidad operativa.

4. Realizar la planeacion e implementacion de actividades que
contribuyan a generar, mantener y potencializar las habilidades y
capacidades de comunicacion y lenguaje de los participantes del
servicio, junto con las relacionadas con el componente de
alimentacion, y ejecucion de procesos inclusivos en diferentes
entornos de las personas con discapacidad, sus familias y
personas cuidadoras, de conformidad con los lineamientos
institucionales vigentes.

Durante la vigencia del contrato ejecuté acciones enmarcadas en los objetivos y
actividades propuestas en la linea de accion del plan estratégico, efectué actividades
para estimular y mantener el lenguaje comprensivo - expresivo busque incrementar,
fortalecer y mantener las habilidades comunicativas, los dispositivos basicos de
aprendizaje, los niveles del lenguaje fonético-fonoldgicos, semanticos, sintacticos y
pragmaticos asi mismo las habilidades de seguimiento instruccional, discriminacién
visual y auditiva con los componente de habilidades basicas y prevocacional
vocacional fomente la comunicacién y expresién de necesidades mediante la
identificacion de pictogramas con las rutinas diarias continue estimulando las acciones
del nivel pragmatico como: intencién comunicativa, el contacto visual, la interaccion
comunicativa, efectué durante las diferentes intervenciones ejercicios miofuncionales
para el fortalecimiento de los érganos fono articuladores y el adecuados procesos de
alimentacién favoreciendo el proceso de masticacion y el manejo adecuado de las
porciones para una ingesta segura (fase preparatoria oral, oral y faringea); asi mismo
realice ajustes alimenticios de las consistencias de los alimentos sélidos y liquidos de
los nifios que lo requieren, con los participantes del componente de prerecurrentes
fomente las habilidades de escritura por medio de escritura por copia, trabaje las
habilidades orales y la articulaciéon para mejorar su proceso de habla y su proceso
escolar por medio de juegos como concéntrese, identificacion de sonidos, un minuto
para ganar, favoreci la identificacion, nominacién y descripcion de categorias
semanticas de minima complejidad( partes de la casa, esquema corporal, prendas de
vestir y alta complejidad con apoyo pictografico, con los participantes del componente
de vocacional ocupacional trabaje seguimiento instruccional, la estimulacién de los
dispositivos basicos de aprendizaje las habilidades pragmaticas y trabajo en equipo,
que permitan optimizar las habilidades comunicativas, busque mejorar la pragmatica
comunicativa y la expresioén oral en los nifios, nifias y adolescentes a través de
actividades como juego de roles, actividades ludicas, ejercicios de imitacion, manejo
del tiempo y dinero titeres y narrativas de cuentos, PROCESOS LECTO- ESCRITOS:
se trabajo en la identificacion fonema grafema vocalicos y consonanticos se fortalece
lectura global y asociacion palabra objeto incrementando la expresion del lenguaje
verbal y no verbal, con relacion al proceso escrito se efectuaron actividades de
escritura por imitacion como producto de estas acciones se creé un periédico mural

5. Gestionar y ejecutar acciones de articulacién que favorezcan
los procesos de inclusién efectiva y la ampliacion de redes de las
personas con discapacidad, sus familias y cuidadores(as) en los
diferentes entornos, de acuerdo con los lineamientos técnicos
vigentes de la Subdireccion para la Discapacidad.

Efectué acciones encaminadas a ampliar los procesos de inclusién de los
participantes a través de la salida a museos como el Geoldgico Nacional
José Royo y Gémez y visitas a bibliotecas, realice articulaciones con
diferentes entidades como secretaria distrital de la mujer organizo diversos
taller de empoderamiento de jévenes donde se promovieron espacios de
participacién que generaron aprendizajes significativos y con los referente
de igual manera genere articulacion con el Instituto de recreacién y deporte
(IDRD), quienes en las diferentes sesiones realizaron actividades
recreativas, ludicas y deportivas, y de midd fullness en las instalaciones de la
unidad operativa para favorecer las destrezas motoras, el manejo corporal,
el estado de animo y el trabajo en equipo, en las diferentes sesiones
participaron los nifios de los componentes de habilidades basicas,
prevocacional, vocacional y prerrecurrentes, Durante el mes de mayo e llevo
acabo un taller de decoracion de velas con las referentes familiares donde
se les proporciono las instruccién de la elaboracion de este producto asi
como orientacion sobre oportunidades de participacion comunicativa y social
y productiva.




6.Implementar y reportar las acciones para dar cumplimiento a los
planes de accion de las politicas publicas distritales, la Politica
Publica de Discapacidad para Bogota y compromisos
concertados en las acciones afirmativas, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y distritales vigentes.

Durante la vigencia del contrato reporte acciones de acuerdo con la linea
base brinde informacion de interes para los referentes familiares por medio
de piezas publicitarias enviadas por mensajes de WhatsApp sobre las
diferentes actividades realizadas por el Centro Crecer como reuniones de
referentes jornadas de cualificacion profesional, entrega de bonos,
actividades ludico deportivas encuentros locales, brigadas de salud
convocatorias a las capacitaciones organizadas por el Cadis y clausura de
actividades.

7. Brindar los insumos de informacién con calidad y oportunidad,
para la construccion de informes y documentos técnicos,
apoyando la proyeccion de respuestas a requerimientos de los
organismos publicos y privados, de caracter Nacional y Distrital,
de control politico, asi como de la Ciudadania, de acuerdo con
los lineamientos institucionales vigentes.

Realice aportes desde mi area al informe de valoracién inicial de dos
participante bajo los lineamientos técnicos del formato establecido, dando
cuenta a los aspectos relacionados a su proceso comunicativo de lenguaje y
deglutorio, asi mismo continue realizando acciones para favorecer las
habilidades de lenguaje oral y escrito de los nifios y nifias del componente
de prerrecurentes para favorecer su proceso en el entorno educativo

8. Asistir y aportar en las reuniones y actividades territoriales,
convocadas por la ordenacion del gasto, supervision del contrato
y la Subdireccion para la Discapacidad.

Participe en los encuentros de Nuestra escuela territorial y en las actividades
y formaciones programadas de manera virtual asisti, al el simulacro 2024,
diligencie las encuestas Distritales, (formulacion del plan de desarrollo 2024-
2028, encuesta sociodemografica, clima y ambiente laboral; he recibido
informacion sobre las tematicas de fomento dia de movilidad sostenible, uso
eficiente del agua y ahorro de energia, por parte del personal administrativo
de la Unidad Operativa y asisti a los encuentros de la mesa técnica de
Fonoaudiologia y las jornadas de cualificacién profesional.

9. Las demés que la Supervision del Contrato le designe,
conforme al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes.

Dentro de las acciones designadas por mi coordinadora participe de manera
activa en las diferentes jornadas de cualificacion profesional realizando
socializacion sobre el proceso deglutorio y temas de dieta y alimentos de los
participantes a los profesionales de la unidad operativa, apoye la
organizacion de los actos y eventos de la unidad operativa gestion de
enfermeria con las rutinas de revision cefalocaudal, toma de medicamentos,
control de esfinteres, cambio de pafnal, cuidado de las necesidades
menstruales y elaboracién de notas de enfermeria de los participantes,
realice la prueba organoléptica de los alimentos y realice el conteo de
productos de abarrotes de la cocina de la unidad operativa; para el
abastecimiento de los mismo a necesidad del servicio y diligencie mes a
mes la ficha técnica para la planeacion de actividades y el cronograma de
actividades del mes de acuerdo a las necesidades y acciones que requiere
la poblacién segun el plan estratégico del cuatrimestre.

10.
SEGURIDAD SOCIAL
Entidad Mes Valor Fecha de Pago  No. Planilla

Salud Compensar Enero $ 178000 6 2 25 83751926
Pensién Colpensiones Enero $ 227.800 6 2 25 83751926
Riesgos Profesionales Positiva Enero 5 7.500] 6 2 25 83751926
Salud Compensar Febrero $ 124.000 | 19 2 25 84258536
Pension Colpensiones Febrero $ 158.700 | 19 2 25 84258536
Riesgos Profesionales Positiva Febrero $ 5200 19 2 25 84258536

Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la
Secretaria Distrital de Integracion Social no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones legales a
que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013”.

FIRMA DEL CONTRATISTA
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