SENA
ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de verificacion para la contratacion de instructores
2025
CIUDAD Y FECHA: 20 de febrero de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: Virtual DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Regional Boyaca- Centro de Gestion
Administrativa y fortalecimiento
empresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

4.

5.
6.

Verificacién el Quérum, el representante delegado por la subdireccidon Marco Luis se encuentra
incapacitado, razén por la cual asiste a la reunion la subdirectora Maria Clemencia Pérez Zarate
Revisién proceso de seleccion de aspirantes para contratacion de instructores para la vigencia

2025, en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacién, de acuerdo con los
lineamientos de la circular 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de
servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacion
servicios personales 2025.

Activacion de aspirantes postulados en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de
Formacion en la plataforma de la agencia publica de empleo.

Cambio de estado a disponible a aspirantes que no contintan en el proceso de contratacion por
el centro de formacion.

Identificacién de perfiles faltantes después del proceso de revisiéon en la seleccion de aspirantes.
Apertura o revision de nuevas convocatorias individuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

Verificar el Quérum, el representante delegado por la subdireccion Marco Luis se encuentra
incapacitado, razén por la cual asiste a la reunion la subdirectora Maria Clemencia Pérez Zarate
Revisar proceso de seleccion de aspirantes para contratacion de instructores para la vigencia

2025, en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacion, de acuerdo con los
lineamientos de la circular 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de
servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacion
servicios personales 2025.

Activar aspirantes postulados en los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formaciéon
en la plataforma de la agencia publica de empleo.

Cambiar de estado a disponible a aspirantes que no contindian en el proceso de contratacion
por el centro de formacion.

Identificar los perfiles faltantes después del proceso de revision en la seleccion de aspirantes.
Apertura o revision de nuevas convocatorias individuales.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se realizé la verificacion de Quorum contando con 5 integrantes del comité de verificacion para la
contratacion de instructores por servicios personales 2025, el representante delegado por la
subdireccion Marco Luis se encuentra incapacitado, razon por la cual asiste a la reunion la subdirectora
Maria Clemencia Pérez Zarate.

2. Se realizd la revision del proceso de seleccidn de aspirantes para contratacion 2025 en la APE en
los diferentes perfiles requeridos por el Centro de Formacion, de acuerdo con los lineamientos de la
circular 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de servicios personales 2024
y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacion servicios personales 2025.

COORDINACION ANA VALDERRAMA - ESTRATEGIA CAMPESENA

EMPRENDIMIENTO- FORMULACION DE PROYECTOS 31482

Para este perfil se realizé busqueda en el banco de instructores en la convocatoria de centro 3854769 del drea
de EMPRENDIMIENTO, en la cual hay varios aspirantes postulados y se designé al profesional Carlos Valdiri a
fin de analizar las hojas de vida conforme al analisis de los curriculos y teniendo en cuenta los criterios objetivos
establecidos por el comité de escogencia y verificacidn, de acuerdo con las circulares 3-2023-000212 de fecha
03 de noviembre de 2023 contratacién de servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 contratacion servicios personales 2025.

De los 5 postulados 2 cumplen con el perfil, los siguientes aspirantes JAVIER ALBERTO PENA GRANADOS Y
MARLON IVAN REYES ROMERO fueron escogidos, sin embargo, por criterios objetivos de experiencia
relacionada, por la necesidad de contratacién del contexto de centro “formulacidn de proyectos”, se selecciona
a JAVIER ALBERTO PENA GRANADOS; no obstante mediante llamada telefénica manifiesta no estar interesado
en el cargo, Por consiguiente, se contacta al segundo aspirante quien acepta, por lo cual se selecciona a:

MARLON

IVAN
3854769 91472169 maivarero8@hotmail.com | 3004333290 | SELECCIONADO

1 REYES
ROMERO

COORDINACION NIDIA MORA
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS 30820 (1 aspirante)

Para este perfil se realizé busqueda en el banco de instructores en la convocatoria de centro 3854703 del area
de ARCHIVOS, en la cual hay varios aspirantes postulados y se designd a la coordinadora académica Nidia Mora
fin de analizar las hojas de vida conforme al andlisis de los curriculos y teniendo en cuenta los criterios objetivos
establecidos por el comité de escogencia y verificacién, de acuerdo con las circulares 3-2023-000212 de fecha
03 de noviembre de 2023 contratacidon de servicios personales 2024 y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre
de 2024 contratacidn servicios personales 2025.
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De los 5 postulados 4 cumplen con el perfil, los siguientes aspirantes RONALD EMIR GUARNIZO; mediante
llamada telefénica manifiesta no estar interesado en el cargo, ARTURO EDUARDO REYES (no cumple el perfil
porque tiene nivel técnico, NORMA CONSTANZA BAHAMON (manifiesta no estar interesada por cuestiones
medicas) Y DIEGO ANTONIO ECHAVARRIA (mediante llamada telefénica manifiesta no estar interesado en el
cargo), laaspirante MILEIDY GONZALEZ HERRERA cumple con el perfil y manifiesta estar interesada en continuar
el proceso de contratacidn; por lo anterior, se selecciona al siguiente aspirante:

MILEIDY

3854703 | GONZALEZ 1110528193 milyschirley@hotmail.com | 3502044744 | SELECCIONADO

HERRERA

PERFIL DEL MSTRUCTOR VITRIFICADD CAMPESENA
_ MILEIDY GOMZALEZ HERRERA -
Requisitos Académicos: CUMPLE NOCUMPLE |ctsencacion]
Alternativa 1 titulo profesional universitano en:

LR

Profesional en ciencias de la informacidn v 1a decumentacidn,
bibliotecodogia y archiistica

Profesional en cdencia de 1a informacidn y la decumentacidn
bibliotecedogia y Archivistica

Profesional en sistemas de informacidn, biblistecologia y archivistica
Profesional en ciencia de 1a infarmacidn bibligtecologia, documentacian b3
'r'archmshca.

Prafesional en dencia da la informacidn
Bibliotecdlogn (a)

Alternativa 2 titulo de tecndlogo en:
Admanistracién docurnental

4 Gestidn documental
Certificacidn de compebencias laborales an las ncl, organizar archivos de
gestidn, onentas 10s procesos formalivos presenciales con base en los
planes de formacién concertados. Integrar 1as Bc en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacitn de acuerdo con las compelencias a

5 iz

6 | Experiencia laboral yio especializaciin: | CUMPLE | NOCUMPLE |
Alternathva 1: Dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercice
o la profesion u oficko objeto de I formacidn profesional

Alernativa 2: Treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objelo de la formacidn profasional ¥ seis (6) meses
T _|@#nlabores de docencia

i DIEGO ANTOMIOECHAVARRLA MILEIDY GONZALEZ HERRERA f_-?-:l

TICS (1 aspirante)

Para este perfil se realizé busqueda en el banco de instructores en la convocatoria de centro 30872, 29906,
30907, 30892, 30888 del area de SISTEMAS , en la cual hay varios aspirantes postulados y se designé al
instructor Lina Cordoba y Yefer Ochoa a fin de analizar las hojas de vida conforme al andlisis de los curriculos y
teniendo en cuenta los criterios objetivos establecidos por el comité de escogencia y verificacion, de acuerdo
con las circulares 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de servicios personales 2024
y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacién servicios personales 2025.
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En las siguientes convocatorias 30872, 29906, 30907, 30892 del drea de SISTEMAS, no se encuentras aspirantes
disponibles, en algunas estan desiertas.
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Mostrando registros del 1 ai 1 de un total de 1 registros (farado de un total de 13,843 registros
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Significa que el scro s contratado

Significa que el inscrio finalizb su aspiracion
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No se encontraron resultados

Maostrando registros del D al 0 de un total de O registros (fitrado de un fotal da 3 registros)

‘Agencia Pblica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Repiblica de Colombia

Este es un servicio gratuito & indiscriminado. Recuerde que es un bien pdblico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.

[
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En la convocatoria 30892 con el perfil de la 30888 del area de SISTEMAS con el perfil TIC convocatoria 30888:
Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en dreas afines con tecnologias de la informacién y la
comunicacion experiencia laboral: minimo, dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia en el area, en la cual hay varios aspirantes postulados y se designd al instructor
Lina Cordoba y Yefer Ochoa a fin de analizar las hojas de vida conforme al andlisis de los curriculos y teniendo
en cuenta los criterios objetivos establecidos por el comité de escogencia y verificacién, de acuerdo con las
circulares 3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de servicios personales 2024 y No. 3-
2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacion servicios personales 2025.

Se relaciona Perfil TIC CAMPESENA: REQUISITOS ACADEMICOS: Alternativa 1: Titulo profesional en:
ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria en sistemas
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

Alternativa 2: Tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados en informatica
y afines preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL: Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

PROGRAMA VICTIMAS

En cuanto al perfil 31554 emprendimiento en elaboraciéon de accesorios artesanales se presentaron dos
aspirantes, MARIA CRISTINA MARTINEZ VARGAS quien ya se encuentra contratada, la otra aspirante LONY
REYES, quien venia trabajando con el centro en el 2024; luego de hacer revisidn de la idoneidad para el 2025 NO
CUMPLE con el perfil requerido establecido. Por lo tanto y segun los requerimientos del programa de formacién
en otras competencias tiene otro perfil.

i . TS 5 - & & ™

al centro de ion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE
ACCESORIOS ARTESANALES.

=]
=
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Luego de efectuar dicha busqueda no se encontrd el perfil requerido para la necesidad del Centro de Formacién,
por lo tanto, se dio cumplimiento a la circular No. 3-2023-000212 de 2023 y No. 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 contratacién servicios personales 2025 “Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando
preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2025, el
Comité de Verificacidon dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procederda a hacer la
preseleccién entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente
orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii)

I”

a nivel naciona

36236 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES Regional Huila Centro de
Formacién Agroindustrial Huila Campoalegre Campoalegre

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES

Excel Buscar

Observacion Centro que
D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

253249 CC - 36302554 MARITZA YOANA
FLOREZ ROCHA

florezoscar111@gmail.com Antioquia Medellin
3118726386

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior | 1 | Siguiente

31452 EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES. Regional Tolima Centro
Agropecuario la Granja Tolima Espinal Espinal

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS
ARTESANALES.

Excel Buscar

Observacién Centro que
D Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de asigno estado Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia actual Estados

197848 CC - 31978078 RUBY ENITH )
BERMUDEZ = R
FERNANDEZ

rubitabu@hotmail com Boyac Sogamoso
3114477005

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Anterior 1 Siguiente

Por lo anterior, el comité sugiere a la subdirectora (E) de Centro realizar apertura de convocatoria INDIVIDUAL.
Con el siguiente perfil:

INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL- 30811 (1 aspirantes).

Se habia seleccionado al aspirante LIVISTON ALEXANDER PALACIOS SALAS; no obstante, revisando la certificacion
de ingles no se ha podido verificar la validez mediante la casa certificadora. Por lo anterior, se reabrira la
convocatoria 30811.

PERFIL DE PSICOLOGO
Se requiere por necesidad del Centro de Formacién un (1) Instructor en el perfil de PSICOLOGO, para lo cual, se

debe verificar en la agencia Publica de Empleo SENA si hay aspirantes en el banco nacional de instructores que
cumplan el perfil, este proceso esta a cargo de la coordinacidon de Ana Valderrama
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Luego de efectuar dicha busqueda no se encontro el perfil requerido para la necesidad del Centro de Formacion,
por lo tanto, se dio cumplimiento a la circular No. 3-2023-000212 de 2023 y No. 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 contratacién servicios personales 2025 “Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando
preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacion en el 2025, el
Comité de Verificacidon dejard constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
preseleccidn entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente
orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii)
a nivel nacional.”

Preseleccion

Listado de perfiles

Por favor seleccione un perfil de la siguiente tabla
Mostrar 10 v registros Buscar: | Psicoso

A Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil

26300 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin Medellin
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Antioquia

26547 ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin

Antioquia Manufactura Avanzada

28057 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Bolivar  Centro de Comercio y Servicios  Bolivar Cartagena Cartagena
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO

28488 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin Medellin
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Antioquia

32634 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Valle Centro Latinoamericano de Valle del Cauca Tulug Tulua
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Especies Menores

35910 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Valle Centro Latinoamericano de Valle del Cauca Tulua Tulua
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Especies Menores

Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros (filtrado de un total de 13,778 registros) Anterior

Por lo anterior, el comité sugiere a la subdirectora (E) de Centro realizar apertura de convocatoria individual; No
obstante, se debe tener en cuenta que para este perfil se requiere contratar una persona natural para que
atienda formacién en el drea de PSICOLOGIA para el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacién
campesina. Asimismo, realizando la busqueda en banco se identificd que las convocatorias disponibles estdn
orientadas a psicologia clinica y el centro requiere con enfoque humanistico segun la finalidad de las acciones
de formacion CAMPESENA.

PERFIL DE TRABAJADOR SOCIAL

Se requiere por necesidad del Centro de Formacion un (1) Instructor en el perfil de TRABAJADOR SOCIAL, para
lo cual, se debe verificar en la agencia Publica de Empleo SENA si hay aspirantes en el banco nacional de
instructores que cumplan el perfil, este proceso esta a cargo de la coordinacion de Ana Valderrama

Luego de efectuar dicha busqueda no se encontro el perfil requerido para la necesidad del Centro de Formacion,
por lo tanto, se dio cumplimiento a la circular No. 3-2023-000212 de 2023 y No. 3-2024-000278 del 27 de
noviembre de 2024 contratacién servicios personales 2025 “Si no encuentra entre ellos, o quedaren faltando
preseleccionados respecto al nimero de contratos que necesita suscribir el Centro de Formacién en el 2025, el
Comité de Verificacidon dejarad constancia del hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la
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preseleccidn entre quienes conformen el Banco de Instructores 2024 que cumplan para ese perfil en el siguiente

orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro de la Regidn a la cual pertenece la Regional, y iii)

a nivel nacional.”,

Preseleccion

Listado de perfiles

Por favor seleccione un perfil de la siguiente tabla

Mostrar 10 v registros Buscar. | psicoso
A Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil
26300 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin Medellin Seleccionar |
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Antioquia perfil
26547 ATENCION PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Regional Centro de Tecnologia de la Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
Antioquia Manufactura Avanzada perii
28057 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Bolivar  Centro de Comercio y Servicios  Bolivar Cartagena Cartagena Sotaccionar |
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO perfil
28488 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Centro de Servicios de Salud Antioquia Medellin Medellin Seleccionar
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Antioquia perfil
32634 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Valle Centro Latinoamericano de Valle del Cauca Tulua Tulua Grrsirn
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Especies Menores perfil
35910 ATENCION INTEGRAL EN SALUD CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A Regional Valle Centro Latinoamericano de Valle del Cauca Tulua Tulua Seleccionar
VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO Especies Menores perfil
Mostrando registros del 1 al 6 de un total de 6 registros (filtrado de un total de 13,778 registros) Anterior 1 Siguiente
Agencia Publi & = .
e ) Servicio sena gencia Publica \) Trabajo
i

e /' DEEMPLEO

© Iral portal # Inicio Directorio oficinas ~ 2 Us

Preseleccion
Listado de perfiles
Por favor seleccione un perfil de la siguiente tabla
Mostrar 10 v registros Buscar: | trabajo social
a Municipio de Seleccionar
Contratacion Nombre del perfil Regional Centro Departamento Municipio Cobertura perfil
No se encontraron resultados

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros (filtrado de un total de 13,778 registros) Anterior Siguiente

Por lo anterior, el comité sugiere a la subdirectora (E) de Centro realizar apertura de convocatoria individual; No

obstante, se debe tener en cuenta que para este perfil se requiere contratar una persona natural para que
atienda formacion en el drea de TRABAJADOR SOCIAL para el desarrollo de habilidades y competencias de la

poblacién campesina.

CONCLUSIONES

1. Se realizo el proceso de seleccion de aspirantes para contratacion 2025, en los diferentes
perfiles requeridos por el Centro de Formacion, de acuerdo con los lineamientos de la circular
3-2023-000212 de fecha 03 de noviembre de 2023 contratacion de servicios personales 2024
y No. 3-2024-000278 del 27 de noviembre de 2024 contratacion servicios personales 2025.

2. Se activaron los perfiles para postulaciones de aspirantes en los diferentes perfiles requeridos
por el Centro de Formacion en la plataforma de la agencia publica de empleo.
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3. Se realizo el cambio de estado a disponible a aspirantes de no contintan con el proceso de

contratacion por el centro de formacion.
4. Se revisaron las vacantes faltantes después del proceso de revision en la seleccion de
aspirantes y se seleccionaron.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Realizar
proxima reunién
segun se
requiera para
realizar
seleccion de
instructores de
acuerdo con la
necesidad del
centro.

Comité de
verificacion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Maria
Clemencia
Pérez
Zarate

subdirectora de
Centro -CEGAFE

S

Nidia
Maritza
Mora
Valbuena

Delegada Comité
Articulador Regional
de CampeSENA-
CEGAFE

Sl

EY

Martha
Yolanda
Barén
Fernandez

Coordinador
Académico del
Centro de
Formacién- CEGAFE

Sl

L,Pamm 4 (Pawg §

Andrés
Alejandro
Upegui
Castillo

Instructor de planta
del Centro de
Formacion- CEGAFE

Sl

e

G
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Jaime
Enrique
Arias
Sanabria

Profesional con

funciones de la Escuela

Nacional de
Instructores — ENI-

CEGAFE

S

e
&‘(tiz
|
/

[jf:

ol

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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