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Depditarmiento del
Valle del Couca
Gobarnacisn
Begrataria de Amblente ¥
Desustielia Sosteniblp

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2013)

1. Introduccion

La Gobernacién del Valle del Cauca através de su Plan de Desarrolle 2024-2027 "Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema "Ef delerioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves .." Para ello, en dicho instrumento de planificacién intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que pemita al finalizar este periodo
constitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcidn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades piblicas y a cbtener el mayor valor por el diner piiblico. Las entidades estatales
deben entender claramente cusl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

1

2. Descripcion de la necesidad

La contratacian de ia Gobemacién del Valle del Cauca e enmarca dentro de o establecido
en la Ley BQ de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracin Central Departamental brindar & todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamente del Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario &l apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas Ias actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector plblico, en mayor © menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con ef cual cuente.
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Para el cumplimienta de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como 1 son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
€l decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector ambiente y desarrollo sostenible,
0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacion con las
demas entidades del SINA, en la proteccion del ambiente,y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas supericres, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
¥ de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar Ia
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle de!l Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-859 del 2024), planes ¥y programas para Ia
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la
elaboracion, ejecucidn del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demds instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucidn de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR, 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propics y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacién de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular la accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental y de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 8. Realizar los procesos de adquisicién de predios y restauracion de dreas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismes como el pago por
sefvicios ambientales y otros incentivos a fa conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11, Apoyar e Incentivar el
desarrolio de iniciativas y proyectos institucionates con enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sostenible. 12, Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacion y mitigacidn definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes, Programas y Proyectos aseciados
&l turismo de naturaleza, al paisafismo y al desarollo de corredores ecolégicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que preducen informacion relacionada, en el marco de ia coordinacion y
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arliculacion del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion
parlicipativa de la politica piiblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle def Cauca, Qrdenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las instituciones,
de la academia y de la cormunidad de acuerdo con sus competencias y responsabiiidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de protecciGn y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucién e implementacién de planes,
pregramas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal, 18. Realizar
articulacién interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle e Tréfico de Ganado y de olros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentara. 20. Las demas que le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
come consecuencia del desarrollo nomativo y jurisprudencial,

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar e objeto de la confratacién y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de comtn utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempenio,
calidades iguales o similares para desarrollar |as actividades del proyecto de inversién, se
hace necesario clasificar cada uno con los cédigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
B0
Servicios da 1 17 80111701
F Gestidn, Servicios Servicios de " Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Rec]utemﬁg}o do contratacion de
Empresa y Servicios humanos pel personal
Administrativos

4. Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econdmico.
De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que e! sector a tratar
en el presente proceso contractual es ef sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la prastacion de servicios
profesionales.

4.2. Variables macroecondémicas
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias inlemacionales
y la evolucian legislativa lo que ha permitide e auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado come publico en 1a elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién piblico-privada en blsqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacion en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacidn Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contaminacion y otras formas de
degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciande desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los Gllimos 5 afios. Tomando come referencia el ditimo boletin
del Departamente Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)

Grifico {. Pradusia Interna Brute
Tasa a crecimbenta en voluren®
20181/ 202430
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023.
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Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
s0N:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
senvicios; Actividades de Jos hogares individuales en calidad de empleadores;
aclividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y serviclos para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion piiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Yasay de cracinbanta (%)
Sarla justada por
Seth ovigial wtacte estaclonafy
Activiad seondmica calendaris
Anual Aka corride Trimestesl
024y 202474 203471/}
2023%.18 2028™ 20241
Agricuhue, ganader, caza, dhielnay pocd my 2] 25
Expletacidn da ity canteras -1 ~41 21
Bachistta m antdatiuses -13 2.8 -2
Suminixere de sisctricidad, gas, vapory sire sonditionado® L] 27 02
Constriceidn 4% 24 B+
Comertin 8 por meyocy ¥ por menor™ nw L= a3
Inlomascidn y comuniesciones ag Rt 2
Actividades linancleras y dasigurod A4 a9 15
Actividadtes inenobifiaias pA:] 19 as
Aatividades profesionstes, cientificasy thenicas” as - V-3 A
Adminisiadion pOLlics, defensy, pdutaciin y sahud™ 21 £2 E.ts
Activilates aristicas, da eatretenimbmnta y thCRacise ¥ otras
" a servicion® RIR a8 s
Valor agrigad brate FAS 3,7 0x
1 sobie fos prode 13 o7 &2
Producto tnterma Rte .0 1,6 9,2

Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguan divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el uempo muestra segin
ftimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.48%, con una varlacién en lo corrido del afio del 5.20%, reflejando una disminucién
de este indice para el afic 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023,

Grifico 1. IPT Varlaciones
Total Naciorut
Dicismbire 2023~ 2024

Porcantaje %
bEtEsEEsd

10
200 i

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasta

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual de cada
unia de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el iPC, para el mes de diciembre
de 2024,

Cundro 1. IPC Variaclén y contribucksn anual
Segin divisiones de gasta

Diciembre 2023 « 2024
s x4
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noeviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos parcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacién se ubicd en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, Ia tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifica 2. Tasa global e participacién {TGP). Tasa da ocupacién {TO) y Tasa da desocupatids (¥D}
Total nacionat
Noviembre (2015 - 2024)

4
m EE72 LLX (313 850 2z &2 534 (28] £7 14
s L 5es 3
o » [ ] 2 %4 1} §1a m3 543 35
z 515 £
g & ag
3w s 3
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247 a2 0 % a s a2
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3 E ] i i £ i
2

——T5P (0 a—tD

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un andlisis
mas especifico al sector servicios, continuando ¢on la metodologia de ir de o general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la pobiacidn, incluyendo tode lo relativo ai comercio, turisme, sanidad, actividad civil,
Industria del acig incluyendo la industria de la grabacion, misica, radio, television y cine;
seguros, actividades bancarias, ventas al por mener, educacién, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologia; transporte; culdados personales y de salud, senvicios de
consultoria, inversion y asesoramiente juridico; comunicaciones {prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

For su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objetc del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, clentificas y téenicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (Gltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie criginal, respecto al mismo
periodo de 2023.
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Tabla 11, Actividades profesionates, dentificaxy teenbons?
Tasas de credimiento en volument

Tercer timeste 20247
Tasas de eretimiento (%)
Seria ajistada porafacio
Serie origins! '
Actividad econSmica srtagionaly calendads |
Anual AR corride Trinestrs)
2024710 224 5 FLrT AT S
202371 2oxy¥ 202411
Actkiiades profesonales, Genificas y téenicas 12 16 B2
Adividades do sorvilod sdminsirathms v da apcyn «0,1 0.9 04
Actiicsday profesionales, dantificas y thcnicas’ a5 [} o1

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacidn de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacidn de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honerarios son
establecidos atendiendo cada une o en su conjunta los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Respensabilidad de las actividades encomendadas

BOpN~

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el,
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Dasarrollo Sostenible de igual forma exislen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se conlratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
Requisitos de Experiencia y Formacion:: -

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para sfectos de la validacion de 1a experiencia, esta seré acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia Iibreta militar y/o certificacidn provisional VIGENTE {mayores de 50

noe es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Pestgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario = RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR

vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Cerfificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuraduria General de la Repablica
(ACTUALIZADO)

12, Certificado Antecedentes Figcales — Contraloria General de la Repdblica
(ACTUALIZADO)

13. Certificado De Medidas Comectivas - Policia Nacional (ACTUALIZADQO)

14. Cedificade De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
{ACTUALIZADO}.

15,  Certificado de Afiliacidn EPS (debe aparecer como contributivo)

16. Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADQ).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Anos).

18.  Cerlificacidn Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Plblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

O@NOOR NS

-
=

4.4. Aspectos regulatorios

Conferme al articulo 305 de la Constitucion Politica, comesponde al Gobernador dirigir Ia
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de 10§ servicios & su cargo:

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en & articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
caontrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
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servicios profesionales y de apoyo a la gestién con 1a persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ia entidad estatal verifique
Ia idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el rea de que se trate. En este
€as0, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestién comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudics ¥
documentos previos.

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Procese
de contratacion:

ODALIE,
AIURIDIEQ

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son conlratos de prestacién de servicios
las entidadk s pa

oz gua cefab ra ok flar actividades ralacionadas

o 5 con Ja adming: i6rt o Funcic 2 de fa entidad. Estas contratos sélo poddn

Numeral 3° del articulo 32 iab conp turales cuando dichas actividades no puadan reakzarse
de la Ley 80 de 1993 conp I e planta o requi T peciafzac

En ningdn caso estos contratos generan refacion laboral ni prestaciones sociales y
se cefebrardn por el témine estictamente indispensable.

los contratos y acuerdos qua p Ia da fa q
1993 invento da los fines eslatales (...),

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATC ESTATAL {.. JLas entidades podrin celebrar
Pl funtad y requicrin of

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para fa prastacién de servicias
profasionales y de speyo d la gestidn, o para la sjecucidn de trabajos artisticos que

dela Ley 1150 de 2007 Sdlo puedan encomandarse a determinatas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150

DE LA DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
de 2007

CONTRATOS DE PRESTACION CE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APGYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las idk: tatalas pueden & bajo Ia tali oy
ion direcfa la prastacitn de servicios profesionales y de apoye a fa gestion
. con la persona natural 0 juridica que estd en capacidad de ejecutar el objeto del
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siempro y cuando la entiiad estatal venfique la idompidad o experencia
requerida y relacionada con ef drea de qua sa frale. En este caso, no es necesario
Decreto 1082 de 2015 que la enlidad estalal haya oblenido pravismente varias ofertas, de lo cual of
ordenador def gasto deba dejar constancia ascrita.
Los servicios profesicnales y da apoyo a Ia gestién coresponden a aquelios da
naluralaza inlelectual diferentes a los de conswliorfa Gque se¢ darivan del
do i da Jas funci de fa enlidad estatal, asf como los refacionados con
actividadas operativas, loglsticas, o asistencigl

Pagina 11 de 26

_ QAnie
Dépdrtamentq del “L"% ?'fmrui'sn-
Valie del Caucq 5% de todos:
Bhni btk s vl b eyl

Gobernacion ’ ¥ %‘
Sewrotarta de Amblenle'y ’ ‘ "
‘Desarfofp Saitenibia,

:DESGRIECION : 2
La entidad estatal, para ia contratacidn de irabajos artisticos que solamanta puedan
d. inad: , daba Justificar esia situacidn

& /
en lox estudios y documantos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE L.OS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (...) £ proponents y
ef ista deberi iter qua 5@ an of dia en ef pago de aporles
parafiscales reiatives al Sisterna de Seguridad Social integral, asf como los propios
dei Sera, ICBF y Cajas de Compansacién Familiar, tuando comasponda.

FARAGRAFO fo. & requisito astablecide en Ia parta final dal inciso segundo da
esfe articulo, deberd difarsa parn l2 roalizacién de ceda pago terivado dal
contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa caysa no verifique el pago de Jos aportes & que 5e
refiern of prasente adiculo, incumirs en causal de mala conducta, que serd

Articule 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con arreglo al réigimen diseiplinario vigente.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOFTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SCCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 ¥ SE ADOPTAN
DISFOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR L0 CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SQCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADCRES
INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS ARTICULOS 2242213 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 201§, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
BAJC

Asticulo 7 de la Ley 1150
de 2007

:DESCRIBCIONE: : R He
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Les garantias no serdn
obligalorias en fos conlratos de empréshilo, en los inferadministrativos, en fos do
Seguro y en los coniratos cuyo valer Sea infarior af 10% da la menor cuanta a que
sa roliere esta lay, caso en el cusl comesponderd a la entidad delemynar Ja
idad de exigira, ffordo a fa natural del objelo def contrate y a la

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

forma da pago, asi como en los demdas qua selsle el reglamento.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En Jg idn cirecta ja

de z tablocidas en la Seccidn 3, que prende los articul
221.23.1.1y2.2.1.2.3.5 1 del presenta decrato no es obiigatoria yia justificacion

para exigirias o ne debe estar en los estudios y documentos prevics.
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Articulo 5 de la Ley 80 de
1993

Articules 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articule
18 de la Ley 1150 de 2007

De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Centratar

DeI.‘:."r bilidad de Jos C i Log ponderdn civil y
7 la por sus ¥ Omsit en la i i an los
Articulo 52 delaLey 80 de férminea ta fa loy, 108 ey ot X 40 por las
1993 ¥ de sus integ en fos del articulo To. de esfa
Ley,

Ley Gemmf da Archivo Y el M'anual de instruecionas del manejo da Jas Tablas de
D piade por fa entidad. Se deberd entregar invenfanada a
Ley 594 de 2000 fa Unidad de Geslidn y Admini i las canp ¥k ién que fanga &
su carge en vidud del desarcifo def objefo del presente contrale, entrega qua

dobard hacerse dg scuerda con los procedimientes blacidas por la entidad

Articulo 82 y B3 de [a Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histdrico

E! andlisis de! comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del sector
dentro de un proceso de contratacién, se reflere a la evaluacion detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que esta
siendo considerado para la contratacién publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Soslenible, recopilar informacion histdrica sobre cémo se ha contratade o
ejeculado los procesos de prestacidn de serviclo, conocer las experiencias y recopilar
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su contratacion.

La siguiente informacion arienta la verificacién de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacién'y adjudicacion, entre ofras.
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4C6mo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o

PRESTAR L0%
SERVICIOS DE hitps:fico
APOYO A LA mmunity,
GESTION cOoMQ seccp.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA DE icfTende
AMBIENTE Y ring/Opp
DESARROLLO ottunityD
SOSTENIBLE; CON SEBASTIAN etfailinda
1330.47.43. | EL FIN DE APOYAR | 51 05 | Contratacién | MORENG | a0py | EiDaCo
8808 0.000 | directa HURTADO iy
LAS ACTIVIDADES 1.NTC.6
ASOCIADAS AL 397119&
PROYEGTO isFromP
FORTALECIMIENTO uhlicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truedi
OE  EDUGACION sModal=t
AMBIENTAL EN EL rue&asP
DEPARTAMENTOQ opupVie
DEL. VALLE DEL w=tua
CAUCA -
PRESTAR L0S
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SEGRETARIA DE hitps:/fco
AMB[ENTE Y mmumly.
DESARROLLO e
SOSTENIBLE, CON .‘;-,Tenge
EL FIN DE APOYAR e o
LA REALIZACION DE ”Rﬂ"ﬂ.fg
LAS ACTIMIDADES oriuniy
ASOCIADAS AL etailiinde
1107520808 | EROYECTO $12.00 | Contatacien | {eil o | o0y )l(ﬁggté:%
CONSERVACION 0.000 | directa y
DEL RECURSO DIAZ ROIAS 1.NTC.6
9148554
HIDRICO, LA isFromP
BICDIVERSIDAD Y :fm!;;"m‘
SUS  SERVICIOS e
ECOSISTEMICOS oy o’;:[ =t'
EN- CUENCAS P
HIDROGRAFICAS ruasas
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA https:ffco
1.330,47.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacion RENGIFO 2024 mmunity.
12473 PROFESIONAL EN | 0.000 | directa secop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.cofPubl
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AMBIE| Y ic/Tende
DESARROLLC ring/Cpp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notica
LAS ACTIVIDADES UIb=CO
ASOCIADAS AL 1.NTCS
PROYECTO 9131988
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Trugdi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA uedasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
EIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SEE\I;II%OOS COMOC
PR IONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitps:/fco
AMBIENTE v T,
DESARROLLO gt o
SOSTENISLE, CON i Tonde
EL FIN DE APOYAR Angro
LA REALIZACION DE e dviicd
LAS ACTIVIDADES pebiend
ASOCIADAS AL $15.00 MARIA x?notice
1.330.17,13- | PROYECTO o 000 Conlratacién | CAMILA U.ID=C0
12434 CONSERVACION : directa QUINTERD | 2024 | Jyr s
DEL RECURSO WBaERTH 9125858,
HIDRICO, LA eFrompb
BIODIVERSIDAD Y blicArs
SUS  SERVICIDS g
ECOSISTEMICOS eModniet
EN CUENCAS rueBosP
HIDROGRAFICAS
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=true
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS htips:ifco
SERVICIOS COMOQ menunity.
PROFESIONAL EN MARIA Secop.go
1.330,17.13- A"?,&Eﬂ.?grmm D$ g‘lo%go Contratacion | CRISTINA | 000 ;‘;ﬁ’ggg'
12435 . directa LEMUS C
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APCYAR etaillinde
LA REALIZACION DE x?notice
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LAS ACTMIDADES uD=Cco
ASQOCIADAS AL 1NTCS
PROYECTO 913198&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truesl
EDUCACION sModat=t
AMBIENTAL PARA n:e&asP
LA RESTAURACION opupVia
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
sus SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIQS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:ffco
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO secop.go
SOSTENIBLE, CON v.cofPubl
EL FIN DE APOYAR ieTende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etailllnde
PROYECTO X?notice
"CONSERVACION 2024 | UIN=CO
DE AREAS DE 1.NTC.6
IMPORTANCGIA 254331&
ESTRATEGICA isFromP
PARA ublicAre
PROTECCION DEL a=Truedi
RECURSQ HIDRICO sModal=t
EN CUENCAS rue&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

13301713« | DEL VALLE DEL | 20000, | Contratacién | PATRICIA

7990 CAUCAY 000,00 | directa CASTRILLON

PRESTAR LOS https:/ico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y iefTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 ortunity>
EL FIN DE APOYAR etailfnde
LA REALIZACION DE x?notice
LAS ACTIVIDADES 103E uib=co
ASOCIADAS AL [ $ EDISSON 1.NTC.6

1.330.17.13- | PROYECTO 21.900. | Conlratacién | STERLING 8233378

12545 CONSERVACION 000,00 | directa MURo2 isFromP
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RECURS! ublicAre
HIDRICO; LA a=Truedi
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
5US8 SERVICIOS ruegaspP
ECOSISTEMICOS opupVie
EN CUENCAS wrirue
HIDROGRAFICAS
EN- EL
DEFPARTAMENTOC
PRESTAR LOS hitps:ifco
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.to/Publ
AMBIENTE Y ic/Tenda
DESARROLLOQ ring/Opp
SOSTENIBLE; CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinds
LA REALIZACION DE xMotica
LAS AGTINIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTQ 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublichre
DE EDUCACION a=Truedl
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTC H JIMENA rue&asP
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacion | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=trua
PRESTAR LOS https:fica
SERVICIOCS CCMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON otunityD
EL FIN DE APOYAR staillinds
LA REALIZACION DE x7natice
LAS ACTIVIDADES 2024 uD=Cco
ASQCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDLCACION a=Truesi
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t
DEPARTAMENTOQ $ AICARDC ruedasP
133017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacion | CERON cpupVie
7908 CAUCA 000,00 | direcla DAVALOS w=true
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A

TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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En el departamento del Valle del Cauca, e adelantaron desde el afic 2020 un total de 1130
contratos bajo los codigos 801115y 801015, representando una contratacion total solo para
el Gltimo afio 2024 de $62.910.435.811.

53. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION
ALES AL
FONDO DE y $10.00 | Contratacién
DESARROLL | 0.000 i

nessLine/
Tenderin

0 LOCAL DE g/Contrac
ANTONIO thoticeVi
NARINO EN ewlindex
ASUNTOQS ?previix
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e# 8 de todos
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RELACIONA
DOS CON LA
GESTION Y
ATENCION
DEL
RIESGQ,
CAMBIC
CLIMATICO
Y MEDIO
AMBIENTE fCO1Busi
ADEMAS DE nesskina
MCNITOREA %2iTend
R I ering%2f
Contract
NoticeMa
nagemen
t%2finda
x&notice
=CO1.NT
C.725925
7
MINIST htips:/fw
ERIO ww.Seco
DE p.gov.cof
MINAS CO1Busi
Y nessLinef
ENERGI APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS o/Contrac
ACTIVIDADE tNoticeVi
S ew/Indax
RELACIONA 7erevCix
BAS CON LA LbI=Busc
IMPLEMENT ar+proce
ACICN, sus&prav
gEGUlMiEN$ CixUrl=nt
Cch-2216- . Julio Junicr tps%3a%
2243. | CoNTROL [ $8116 | Contataciin | poprae | 5024 | 2miziww
2181-2024 | DE Los | ™ Forero W.SECop.
PROCESQS gov.co%
RELACIONA 3ad43%2
DOS CON EL fCO1Busi
MEDLO nessLine
AMEBIENTE Y %2fTend
DESARROLL sring%2f
s} Contract
SOSTENIBLE NoticeMa
DE LA SAF nagemen:
t%2fnde
x&notice
=CO1NT
C.72378%
2
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CMBusi
nessLines
Tenderin
NAL gfContrac
DEL tNoticaVi
TOLIMA ﬁgnmﬂm ewllndex
PRESTACIO ZprevCix
N DE: Lbl=Buss
SERVICIOS ol
PROFESION Pyl
ALES  EN YULIANA -
CORTOL! | W OMINISTRA | 59750 | Contratacien | CAROLINA lps%3a%
MA-CPS- o 2024 | 2/%2fww
CION  DEL | .000 Directa QSPINA
0652-2024 W.5eCop.
MEDIO JIMENEZ A
AMBIENTE Y gov.co.
LOS 3a443£2_
RECURS0S fCO1Busi
NATURALES nessLine
CON %2fTend
MAGISTER ering%2f
Cenlract
NoticeMa
nagemen
t%2nnde
x&natice
=CO1NT
C.722423
4
ALCAL https:fiw
DiA CONTRATAR secs
MUNICI SERVICIOS ) p.gov.col
PAL DE CO1Busi
DE APOYO A 1
GIRAR 3 nessLine/
DOT LA GESTION Tenderin
COMO
COORDINAD giContrag
oR DE tNotice\i
GUARDABO CRISTIAN g“’”“‘é‘;‘
PSA- | SQUE  EN | $3.066 | Contratacién | JAVIER 2004 Lg{f;
11692024 | LAS AREAS | 666 | Direcla CASTRO =busc
DE FANDING ar+proca
RESERVA sos&prav
PARA cug:::g;
tps%3a’
iECRET“E'E 2426w
DESARROLL g;e::%.
URAL ¥ 3a443%2
SDRAM DEL fCO1Busi
nessline
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54, CONSULTA DE PROCESOS DE COI}ITRATAC[ON DE .QTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO BE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
51055 - Eatiomd SR S20R Y SER SR kR
B

23t

Fuents SSECDT ) @SECOPE

" Cantidad de contratos - Menrual

soune o

Tt P PR #’,ffv" - w@x
M 9358 SEU 22 923 $T0R
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes codigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontré que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cddigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$667.752.697.095

5.5, Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pafs se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipe de contratacion
y condiciones de garantias:

e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccién usada es la
Contratacion Directa

e Plazo, E| plazo varié desde un {1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item varid de acuerde con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

« Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

+ Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

» Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de ta Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacién desde [a perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, t&cnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocion de la competencia y manejo del riesgo.

El mereado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacidon de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del gjercicio mismo de la profesion.

La determinacién det perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo 2 la gestion mas alta de los propios de los que comresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por persoenas gque exceden los requisitos fijades para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrate de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones antericres, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con 1a que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024.

7. Estudio de Mercado
Tal como Yo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valer
. Hasta
gc:tnnda :'p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
8 a a
Al " Altemativa 1
As 1 TP+ MA BOMEPLR LA Niemati 3 s
B50r + + i N A
Atematva2TP | oV ERIR $9.000.00 0
Altemativa 1
”Pjvg P 7.000.001 | $19.000,000
Profesional | t TP+MA +36M| ; Alternativp 2 R0 00,
rofesio EPLR Atenatva2 TP | m oo
Altemativa Alternaliva 1
1TP+E +48 MEPLR s
. Altemativa Alternativa 2
Profesional | 2 TP +MA +24 MEPLR P A2 | soomoot | $7.000.000
Altemnativ Atemativa 1
atiP+E +36 MEFLR $ 6.000.000
8 Altemativa Altemativa 2 5
Profasional | 3 TP+ MA +12 MEPLR aric) WOMEPLR | 5008001
Profesional | 4 TP +E +24 MEPLR ?l'!':’ma"va +40 MZV:L; $ $5,00000
E 4.000.001
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$4.000.000
Profesionsl | 5 W™ 0 NA NA N 50: oot
Allernativa 13 | Attemnativa 1 500,000
Tecndlogo | 1 TFTG DEGATaMEL |dfosde BS | a.oog.om 53500,
Alternativa 12 | Alternativa 1 $3.000.000
Técnico 1 TFT DEOA1ZMEL |3Msde BS | o sz.st;:o.oo 000,
- Alternativa 1
Altemativa 1
Asistencial 1 1B DEGA 6MEL NOTB SMEL A $2.500.000

8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
9, Conclusiones

Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 1" 17 80141701
F Gestibn, Servicios Servicios de . Servicios de
Sernvicios Profesionales de recursos Reclu;arg:igin de contratacién de
Empresa y Servicios humanos P personal
- Adrministratives

Modalidad de seleccidn y su justificacién: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DE___LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...} h) Para Ia prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a ia gestion,
o para la ejecucidn de trabalos artisticos que_soio puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)" La modalidad de seleccion es 1a contratacion directa

Forma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una par valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Pagina 25 de 26

Depxirta ri'ie'nté del
Gcbnmnciéﬁ

Secretarfa da Amblenlo y
Desatialio Sostenible

140

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025,

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

stampilla Adulte Mayor 2%

stampilla Pro cultura 1%

stampilla Pro hospitales 1%

tampilla Pro Desamolic 2%

tampilla Pro UCEVA 0,5%

stampilla Prounivalle 2%

istematizacién de datos 1%

etencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipe de empresa

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretario de Amblente y Desarrollo Scstenible

JHONNY ROLANBTG RGEL TORRADO LI ETH J WARRA GONZALEZ
Subdife Técmco Juridi Subdlfectora écnica de Apoyo a la Gestion (E)

Tranaso

FRANCISCO JAVIER S50TO TAMAYO
Rol Financiera — Profesional contratista
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