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2, INFORMACION

2.1, La solicitud esta incluida en el Plandeadqunsnc:unes : . o e . S | ; No: | |

i0ccidents E.S.E., los siguientes:

2.2 Jusuﬁcacnén de 1a necesidad. A . : ! . ) '

La Subred Integrada de ‘Servicios de Salud Sur Occndeme E.S.E..-nace 2 a vida Juridica én cumphmnento de lo dispueste en 2l articulo 2 del Acuerdn 841 de abnl 6 de 2015,
expedido por el Honorable Concejo de Bogota O.C, mediante el cual se reorgan:za 2l sector salud del Distrite Capital y gue dispuso: Fusionar s siguientes Empresas Sociales desd
Eslado, adscritas a la Secrelaria Distrital de Salud de, Bogotd, D.C., como sigie: (...} "Empresas Socnales del Estado de: Pablo VI Bosa, del Sur Occndente Bosa, Fonhbon ¥
Occidénte de Kennedy, se fusionan en la Empresa, Sacial del Estado denominada !Subred Integrada de Serwclos de Salud Sur Oceidente E.SE"

De confarmidad con sus Estatutos , es una Entidad Publica de calegoria especial, descemrahzada dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autoncm\a aclrnlnlstratwa cuyo o

chieto es la prestacién de servicio piblice de salud a cargo del Estado. por lo que debe adelamar acciones y brindar servicios de promocmn prevericion, diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion de fa Salud, e|ecutando planes, programas, pruyectos ¥ acuwdades de’ mvesugac:lon y docencia, observando los panpIOS de igualdad, sclidaridad y rentabilidad
social. :

En desarfollo ce fo-anterior, presta servicios de baja, madiana y a\ta c,omp!eudad y adelanta acciones de promoci('m de la safud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y
colective para brindar atencidn integral, con altos estandares d¢ calidad y eficiencia, en eumplimiento de las normas vigentes de habilitacion y acreditacion, contribuyendo al
desarrolio social, la mejoraen la cglidad de vida, reduciendo el dolor, la morbilidad, 12 mortalidad, a mcapaudad ¥ la angustia evitables, enla poblacmn usuaria y sus famiiias.

Con el propasito de satisfacer sus requenmlentus y necesidades identificadas, debe adelantar procesos de adquisicion de bienes yio servicios, todds los cuales se rigen por normas;
de Derecho Privado, ‘conforme lo gispuesto, en Jos articulos 194, 195 numeral & y 197, de la Ley 100 de 1863; el Cddlgo‘ Givil; el Todige de Comercio; sus Estatutos y Manual de

‘iContratacion vigentes, sin perjuicio de lo cual Ie asnsle la facultad de, dlscremonalmeme uhhzar las clausulas exorbaiames previstas en el Estatito General de Conlratambn de id

Administracion Pablica, ; s
Como Empresa Social del Estado, ademés del despacho de la Gerente encargado de d|r|g|r ¥ organlzar en tomo a su mision y sus objetives, los intereses dea & organizacion,

" imediante 1a éxpedicion de politicas inslitucicnales y el diseio ce astrategias de sServicios, cuenta con dos subgerencias que se encargan, en ‘su totalidad de, por un-lado, los

procesos de produccion y prestacion de servicios de-salud y, por @l ofre, de la planeacién, adguisicion, maneje y opumlzacxén de |08 recursos necesafios para furcidnar, a aaber 1ai
Subgerencia de Prestacién de senvicios de-Salud v la Subgerencia Corporativa, respectivamente..
Con base en |o anterior, el amculo 12 del Acuerdo 15 de 2017 dnspcne que, entre otras, son funclcnes de la Subgerencna de Prestacion de serwcnos de Saiud ‘las S|gu|enles

"1 Planear crganlzar conlrolar evaluar y mejorar el desarrollo del Moclelo de Atenc:lén Integral en- Salud ¥ la Implementacién de las rutas, segun las politicas y d:recmces
eslablecldas en el sector. 2. Planear la prestacion de los servicios a travas cel uso eficiente de la capacidad instalada fisica y humana, para dar respuesta a las necesidades de la
poblacmn sujete de atencubn {...) 3. Implementar las rutas de atencion pricrizadas por la Red D\slntal _de Servicios de Saiud para el cumplimients ‘de la misidn de la Subred integrada
de Servicios de Salud (...} 6. Planear, controlar y evaluar, ta prestacion del servicio'de salud ‘que oferla 1a subred intagrada de servicios de salud Sur Cccidente ESE y definir las
intervenciores pnomanas pendlentes {112 Gesuonar junto con la Subgerencxa Corporativa la prowsmn‘de los recursos necesarios para lar adecuada ¥ opoduna pres!acmn de ios X
senvicios de salud a cargo”™
Por su parte, ef articulo 17 del mencionado Acuerdn refiere que la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud tiene & su cargo enlre olras funcicnes:
1. Liderar el proceso de planeacion de 1a Gestion del Rigsgo en Salud, con base en el direccionamiento estrategico de la Subrad- ¥ los lineamientos del ente termitorial, en el Marco
del Modelo de Atencion Integral en Salud, con criterios de eficiencia y calidad. 2. Elaborar y/o actualizar el diagnostico de ia siluacion de salud de la poblacidn de la Subred|
Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. SE: y definir las intérvenciones priofitarias pertinentes. 3, Participar en la mplemenlacwon de ias rutas de atencwon pricrizadas por;
ja Red Distrital de Servicios de Salud, en el marco del Modeic de Atencidn Integral en Salud, ton criterios de_ eficiencia y calicad. (...
En virtud ce fas competencias anteriormante relactonadas y buscando &l cumplimiento del objetive de la' Salud Piblica y s nurmas que la regulan se suscribld & coritrate
Interadministrativo No. CC1.PCCNTR. 7020606 celebrado entre e! fondo financiero distrital-ffds y [a subred integrada de servicios de salud sur ocoidente E.S.E., cuyo objeto es:
"Contratar accionss para la implementacion de la medida de rehabilitacion establecida en la Ley 1448 de 2011 & través dei desarrallo del componenle de afencidn psmosccnaw del
PAPSIV] y de las estrategias diferendiales para personas vistimas del canflicto armado residentes en el Distrito Capital # - Co .
Dentro del alcance del objeto paciado en la clausula segunda se indico que: . -
“Contratar Jas acciones que penmitiran dar curmplimiento a las competenmas del sector salyd establendas en 1a Ley 1448 de 2011, y sus Dacretos Reglamentanos con Fuerza de Ley
4533, 4634 y 4635 de 2011, al componente de atencion psucosocual del Programa de Atenclén Psmosucnal y Salud Integral & Ja poblacidn ™
A su vez, la cisusulaoctava det Convenio’ Interadministrativo en gita establecia como parle de ios COMpromisos espec:ﬁcus de la Subred Inlegrada de Servrcxes de Salud Sur
Occmame E.S.E., los siguientes: i i :
A°8U vez, la cléusula octava del contrato interadministrative-en cita establecid cama parle de los oompmmlsos especificos de la Subred integrada de Servicios de Sa\ud Sur

1. Curplir & cabalidad con &i objeto del contrato.. observando en todo.memento, &l régimen de contratacion; acatando la Cons‘mucnon la Ley y demas normas gertinentes. 2
Reportar Cuglquier novedad 6 anomalia, de manera inmediata al superwsor y.‘o interventor del comratn 3. Acatar las.direcirices que durante el desarroio del contrato le imparta la
Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financierg D:stma& de Salud 4 traves def supervisor yfo intervenitor del contrato. 4. Salvaguardar a informacién confidencial que obtengs o:
conozca en el desarrolic de sus’ actividades, salvo reguerimiente. ‘axpreso de autoridad competente. 5. No.acceder a peticiones o aminazas de’ quienes actiien por flera de 1a Ley
con el fin de obligarlos a hager u amitir algun acto o hecho, debiendo.informar inmediatamente a |a Secretaria Distrital de Saiud.—Fondo Financiero Distritel de Salud, a través de la
‘sersona responsable del control en ia sjecucion: del contrato, acerca d¢ la ocurrencia de tales peticiones o aménazas y a las deméas sutoridades compe1entes para que se adopten
las medidas y comectivas quée fueran necesarics, 6. Pagar por su cuenta los salarios, subsidios, prestaciones sociales, afl liacion y page de las coniribucion@s al Sistema Integral ce:

Segundad ‘Sacial -EPS, Pension y ARL- y de los Aportes Par: —SENA ICBF Ca as de Compensaclon- y Subsidio Familiar, 2 que hubiere-lugar, de todos sus empleados, en
2 3. Area solicitante: . . . . . . E
Direceién de gesuén del nesgo - - s ' C . -
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) ' — 3. CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVI(-HO A CDNTRATAR
3.1. De'scripeion del cbjeto: ’ . i

Suministro de Equipos B|cmed|oos para el apoyo en la \ralcmmén |ndawdual famlhar ¥ ::olectlva de las personas reciben Ia atencion psmcsomal en &l marco del CONTRATD
7020506-2024 INTERADMINISTR’ATIVO CELEBRADO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE.

. v
3.2 Gatantias a wnst tuir por el oferente:

Sericdiad de la oferta ) . . S0 L o

Ce cumplimiento del contrato . . a o - Do

De la calidad del servicio S . ’ - -

De la calidad v correcio funcionamiento de los bienes ‘ )

De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones L

.- iDe la provisidn de repuestos, accesorios y correcto funuonarmemo de las eqmpos - g
be responsabilidad civil emracontraclual ' N e v

3.3 Plazo 08l Goniratd u orden: g : S ) 30088
3.4. Plazo de entrega: il ’ i . A Aprdximadamente 10 dias posterior a la firma
3.5, Lugar y forma' de entrega de los bnenes o dela preslacuﬁn - . L

En |2 sede de admlnlstratlva Puente Aranda Cra. 58 #14 ‘44

38. ESpBCIfDaI:IDnES tecnicas e mforrnacwon ce referencia: Anexc 1 T E o ' b

3. 7 Valoracnﬁn de los fiesgos previsibles: Anexc 3
3. B Criterios de evaluamén. Ver Anéxa Tecnico 2

4.0BLIGACIONES DEL BIEN O SERVICIO REQUERIDO
memeusemiﬁ"cto esiado de funtionamiento y de conforridad con, 12§ especificacionas [ecnicas e5ablecioas en el presents procaso.
2. Realizar el cambic dei equipo en'un |apso no mayor a dos (2) dias habiles, cuando no cumplan con las especufncacwones tecnicas reque-ndas se encuenlren defectucsas yia
presenten fallas, al momento de la recepcion técnica y durante su periodo de garantia - .
3. Suministrar el protocolo de limpieza, desinfeccién y mantenimiento preventiva de'jos equipos oontratadns de acuerdo al fabncapte delos m\smns
4 Entregar la hoja de vida y las fichas técnicas de Ios.equipes biomédicos_en formato digital e impreso.
5."Survinistrar 10s manuales de usuario y técnico, asi como la guia rapida de uso del equipo en material de Facil I|mp|eza en espaﬁol 0 ¢on tradugeidn reahzada por el |mportador y

avalada por el fabricante a castellano.
6. Brindar el certificado del fiempo de garantia establecmo por el fabncam.e de los equiipos contratados.
-17. Entregar ¢l Certificado de Calibracion de cada uno de 10s equipos ¢ emifido por [aboratorio de metrclogia acreditado par la ONAC, asi como proveer la trazabilidac de sus patrones,
8. Suministrar [a declaracion 'de |mponacndn ¥ reglslro sanitario, sefialando claramente en &stos documentos la sere; marca y modelc deiflos equwpo(s) bicmedico(s) en espemfco{s
" fque se entregan a la Subred. -
9. Establecer, previo acuerde con el supervisor,'un :mnograma de capacnacnén dirigida al personal técnico y asistencial de la Subred SR
10. Entregar cronograma ge manienimientio-preventive concertado con el Ingeniero Biomedico de la sede de la-Subred. Se debers entregar el sopone de mantemmlenlo que se
¥realice, ya sea preventivo o corrective; al ingeniero biomédico de la sede y al supervisor del contrato.

11.. Brindar.soperie telefonico y soperte téenico (presencial) por personal técnico calificado en ‘un plazo rnéx:mo de’ cuatro {4y horas Esta soporte debe bnndarse las veces que sean
necesarias sin costa adicional, prewa solicitud realizada y concertada per parte con el suparvisor del ::ontratn :
12 Definir deacuerdo a la necesidad, la puesta-en’ funmonamlento 2l inicio de la garantia. © . - S . .
13, Certificado del tiempo de vida util del equipa. N : - ~ L
14, Carta firnada.por el representante legal en fa gus garantiza oue el valor dé los accesonos repuestos ylo u:onsumlbles no superan el 50% del valor comercwal del eguipo ofertado.

15.Carla firmada por el repreéentante legal, en la cual se aranttza 6| cambio del e uipo cuandu Este presente mas de tres {3) fallas técnicas ccnhnuas defeclos de fabncacnon e}

.

5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN E_IERCERA LA SUPERVISION

1'.\mebre: Manica Maria Pefia Osorio '
2. lentificacitn; 52960209 - ) § ] ]
3. Perfil,’ i Dnrecmrade Gesuon del Rlesgo an Salud '
: - - ; ] % RECURSOS . =~ - - . T - .
Recursos Propios:, .~ © . 81 o . ‘Ne . vigendias Futuras] 51 |x [ na
R ’ . o ’ .. ' . c
. L. COLPCCNTRYUZGS Susciito con: Fondo financiern

. {Corenio: - ) L : 1 - NC . B Ne. Convenial . o . " Distrital ge salud
. N N b N ' ) - .

“%%%m o?i? *ét@

7..Lixa Soraya Prieto Lépez ~—~————s'> ’ 3 VoBo, Mé a Mari aOsuno - R oo i

CoordinadorAdministrativo PAPSI\h‘—_),: Y « ora eGestnon del Rlesgo én salud - R g
“ - ST )Qﬁm!ﬂi T :

9, VOBO Bertha LLICIB. M‘Jﬂ Quu‘iunez

:
Subgerenma de preslacwén dé servicios de salud (E] : 'l §
P

. . X ] v
= . 11.FECHA:. - L i o
10. VoBo Subgerencia Corpdrativa: . . B . .

. Tatiana Eugenia Marin () N oo o B . .

. Lo P - N
P .

512. ‘Facha de ﬁécep?:ibn an Ia.Di.reccién de Contratacién :




ANEXO 'TEcmco_N'“ 1

w

- Suministro de Eqmpos B|omed|cos para el apoyo en: la valoracnon ind|V|duai familiar y colectwa delas personas.
reciben la atencion pswosomal &n ¢l marco del CONTRATO 7020506-2024 INTERADMINISTRATIVO CELEBRADO

ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL FFDS'Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OCCIDENTE E.S.E.

Los Equupos Bmmed;cus DbjelD del presente proéeso corresponde alas sigu |entes espemf camones tecnicas:

i

BALANZA DE PISC -

. DIGITAL CON BASE ANTIDESLIZANTE CUN
' - GRADOMEDICO SISTEMA ELECTRICD -
CAPACIDAD 0 A 180 KG CON. ESCALA DE
13

DMISION 100GR, DISPLAY LCD) BATERICA
RECARGABLE Y CARGADOR [GARANTIA 2 ARDS
} CERTIFIGADO DE GALIBRAGION EMITIDIO POR
LABORATORIO DE METROLOGIA ONAC !

5

69.700,00| $ -

906400

" TALLIMETRO

* TIPQ PORTATI LIBIANO™Y OE EACIL

MOVILIZACION |

1

13

1.071.236,00) %

12,626,068

PULSOXIMETRO

MEDICIONES DE:FREGUENCIA CARDIACAGON
REBOLUCION MENCR O IGUAL A 2LPM (BPM) |-

* ACCURACY C EXACTNTUDDESPO2 »-2%. [ |

ACCURACY O EXACTITUD DE SPOZ + 2%

ACCURACY O EXACTITUD DE SPO2 +- 2%
' CONFIGURACION DE ALARMAS AUDIBLES
VISUALES TIPQ FQRTATIL .

e
'

3.

'140.500,00| §

* 1.826.500] -

ol CINTA METRICA
CORPGRAL

. GRADO MEDICO PORTATIL DE FACIL
MOVILIZACICN MAXIMO 200CM +- 10 CM i
GARANTIA1 ARG - L

$ 7 anaes00

s

© 486,135

TENSIOMETRO™ | 7

ANERO!DE. GRADO MEDICO, PORTATILOE 0 A

. DE LATEX, DEALTA DURACION DIVISION
ESCALA 1 MMHG TIRG DE BRAZALETE ADULTO,
| " LIBRE DE LATEX, LAVABLE TIEMPQ DE
- GARANTiA UM (1) ARQ CERTIFIGADO DE
|CALIBRACION EMITIEO POR LABORATORIO DE

METRCLOGHA ACREDITADC PORLA ORAC | .
e - Lo

300 MMHG MATERIAL HIPOALERGENICQ, LIBRE

- TOTAL-

$-

7122.950,00

]

1.588.350

[18.743.153
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