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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO
Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.7488948

Periodo: Mes de febrero 2025

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
febrero de 2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

2. Colaborar y asistir a reuniones y encuentros de los equipos interdisciplinarios de
desarrollo curricular, conformados por programas o redes tecnologicas, con el fin
de asegurar la coherencia en la creaciéon de proyectos formativos, la planificacion
pedagogica, los instrumentos de evaluacion, el material de apoyo y otros elementos
necesarios para la planificacion y ejecucion de la formacion profesional integral,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se participo en los encuentros programados por la Coordinacion Académica.

Actividad: Reunion Planeacion Estratégica de AEM
Fechas: 17 de febrero de 2025

A. Listado de Asistencia
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Reunién Planeacion Estratégica de AEM 17 febrero 2025

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas designadas por la
entidad para el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral,
verificando a través de la gestion del portafolio de evidencias del instructor.
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Inicio | Cursos cortos | Bilingliismo | Titulada # | Comunidad Aprendices | Comunidad Campesena

£ Manual LMS Aprendiz

Ingreso
Ingreso I Administrativos
cursos Zajuna Zajuna

A Soporte en linea
Informacién de usuario invélida
Tipo de documento

Nuestros Programas 1Ultimos Dias;

Seleccione su documento v

Formacién Titulada Virtual
@ZAJUN S

Correo @soy.sena 1115064405
Certificados

PQRS SENA

£ Biblioteca Digital
Nimero de documento

Il

Contrasefia

®®0OF

NS S Olvidé mi contrasefia
7 2 5y Mi usuario esta bl dooi i

Ingreso a la plataforma, no fue posible.

;

7. Brindar apoyo y acompanamiento a las Instituciones Educativas y a la
Coordinaciéon Académica del Programa de Articulacion con la Educacion Media, en
2
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la recopilacién y revision de la documentacion relacionada con los procesos de
matricula y certificacion de cada una de las ofertas de formacién de la vigencia

IE Manuel Antonio Sanclemente
Actividad: Recoleccién Documentos para la Matricula
Fechas: 19 de febrero de 2025

A. Listado de Asistencia.

Apoyo a proceso de matricula IE
Manuel Antonio Sanclemente

B. Fotografias en sitio.

Acompanamiento proceso de matricula IE Manuel Antonlo Sanclemente
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IE Manuel Antonio Sanclemente
Actividad: Recolecciéon Documentos para la Matricula
Fechas: 20 de febrero de 2025

A. Listado de Asistencia.

d

WALTHER HUMBERTO LOPEZACEVESO

20 feb 2025 8:04:46'a. m.
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Valle del Caut

Recoleccion Documentos para la Matricula I1E
Manuel Antonio Snclemente

B. Fotografias en sitio.
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WALTHER HUMBERTO LOPEZ

20 feb 20252:56:54 p. mal A

9. Se realizo la capacitacion de Induccion de seguridad y salud en el trabajo y Manual
de Discapacidad y su Politica.

SE:' ~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPI-EO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115064405 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad v su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiada por: Grupo Gestidn de los Sistemas de infarmacion - Oficing de Sistemas:
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Hace constar:

Que el Sr(a) WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO Identificado(a) con cédula de
cludadania 1115064405 realizo el dia 24/02/2025 |a induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de |a entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tlene validez para aplicacion y uso al Interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Y0 WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO Identificado(a) con cedula de cludadania
1115064405 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el culdado Integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarlos para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencla de Incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Rlesgos Laborales.

N

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

10. Actividad: Se publican los flyers promocion de programa del Centro mes de
febrero 2025
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13. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Para el presente mes se solicitoé el apoyo para las siguientes Actividades:

Actividad: Revisidon y entrega de documentos de matricula

Fechas: 21 de febrero de 2025

A. Listado de Asistencia.
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Revision y entrega de documentos SENA CAB

B. Foto entrega documentacion

3.88949174N 76.31316435W
WALTHER HUMBERTO LOPEZ ACEVEDO
21 feb 2025 9:27:25 a. m.
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Actividad: Reunién con equipo de instructores para revision de documentacion de
Instituciones Educativas.
Fechas: 24 de febrero de 2025

A. Listado de Asistencia.

OPEZ BCEVEDO
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B. Foto reunion equipo instructores, apoyo con entrega de documentacion.
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