Departamento gé[
Valle del Cauca
. Gobernacion
“Sacratasia de Ambiente ¥
Dasaglio Sostanible,

122

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

25 DE FEBREROQ DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETD 1082 DE 2015)

1.  Introduccion

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 "Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BICDIVERSO, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece como macro problema “El deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ..." Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle del Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, fas cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurando un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
constitucional de gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcidn de compras debe estar orientada & satisfacer las necesidades de las
entidades pdblicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales
deben entender claramente cual es su necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual,
deben conocer y entender coma y con quien pueden establecer la relacion contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que [as entidades
estatales conozcan ef contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2. Descripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca deniro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn en la modalidad de Contratacion Directa ¥ en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS,

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyd que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos def Departamento de! Valle del Cauca no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrollo de
las metas trazadas por la Seéfétaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al mismo permitan mejorar la gestidn y resultados de
la dependencia dentro de su rea. )

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor o menor

medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente.
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Para el cumplimiento de $u misidn y las funciones de 1a Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-98 del 16 de sepliembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con la sostenibilidad
ambiental de! departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario def sector ambiente y desarollo sostenible,
© norma que lo maodifique, reglamente o sustituya. 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccidn del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento dei Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecidn a las normas superiores, las
disposiciones, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacidon con las
entidades de! sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de las
politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente. 5.Participaren la
elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarroilo, brindando apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria ¥ apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la gjecucidn de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios ylo de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos cansultivos y ofras instancias existentes que se encarguen de
articular 1a accion ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Poliica Ambiental y de Gestion Integral del Recurso Hidrico -
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adguisicién de predios y restauracién de areas de
importancia estratégica para la conservacion de [os recurses hidrcos, establecidas en la
nommatividad vigente; inciuyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la canciencia colectiva sobre ia conservacion y el
manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario, relacionados
con !a produccion y el consumo sostenible. 12, Contribuir con 1a definicién e implementacién
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023,
13. Apoyar la formulacién e implemertacitn de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrclio de corredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14, Participar en la operatividad del Sistema de
informacion ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunte con las demas
entidades que producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y
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arliculacién del CODEPARH., 15. Adelantar las.acciones para la implementacion
participativa de la politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones,
de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus compatencias y responsabilidades
para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el lerritorio departamental. 16. Implementar, desarrcllar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proleccitn y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
o mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreleras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que atenten contra el
medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demas que Je asigne la
constitucian, 1a ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas y las que surjan
como consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPEC

Con el fin de identificar ef objeto de la confratacién y homogeneizar aquelios bienes y
servicios de comun utilizacidn con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar [as actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar ¢cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Praducto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicios de , Servicios de
Servicios Profesionalés da recursos Reclut;:sngﬁg:o de contratacién de
Empresa y Serviclos humanos pe personal
Administratives

4, Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econémico.
De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de servicios, toda
vez que para el desarollo de las actividades es necesario la prestacion de sernvicios
profesionales.

4,2, Variables macroeconémicas

Pagina 4 de 26




Departaments del
Yalle del Cautd |
Gobornacisn,
*Secrotaria de Ambiento ¥
Plesatrolia Sostoribis,

222

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias internacionales
¥ la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades em presariales,
soclales, del orden privado como plblico en la elaboracién de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u otra manera en coordinacién puiblico-privada en biisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando procesc de educacién en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago
por Servicios Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimients Especies Nativas,
Planes de Mansjo Ambiental y Proteccidn Animal,

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestién de
recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquelias cuya finalidad principal es
fa prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacion y otras farmas de
degradacién del ambients; mientras que las actividades de gestioén de recursos tienen por
finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUGCGION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general {Ecenomia Nacional} hacia lo
especifico, en esle caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PIB nacional a lo largo de los Gltimas 5 aiios. Tomando como referencia el ultimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE (18 de noviembre de 2024)
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En el tercer trimestre de 2024pr, el Producto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al misme periodo de 2023.
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregada
son:

Agricuttura, ganaderia, caza, silvicultura ¥ pesca crece 10,7% {contribuye 1,0 puntos
porcentuales & la variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
¥ servicios para uso propio crece 14,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Administracién piblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana ¥y de servicios sociales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a Ia variacién anual).

Tasan e crecimiente (%)
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Fuente: DANE,

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases

El indice de precios al consumidor es ef valor del dinero en el tiempo, muestra segin
Gltimo dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacion mensual fue del
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0.46%, con una variacién en lo comido del afio del 5.20%, reflejando una disminucidn
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en el afio 2023.

Grifico 1, IPC Varlaciones
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Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo 2 la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucién mensual de cada
una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el 1PC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadro 1. 1P Varaclén y contribuclén anual
Segin divisienes de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEC NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, 1a tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo
que representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023
(9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras gque en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%
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Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP). Tasa da pupacién {TO) y Tass de desacapadién {TD}
Toltal nacianal
Noviembre (2616 - 2024)
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfogue general, en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servigios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materlales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ocio incluyendo la industria de la grabacian, midsica, radio, television y cine;
seguros, aclividades bancarias, ventas al por menor, educacian, restaurantes, franquicias;
informatica y tecnclogfa, transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
cansultoria, inversién y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para el tercer
trimestre del 2024 (ditimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2023.
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Tabla 11, Actividades profesionales, destificas y tecnicast
Tasas de trecimianto en volument

Tercer tedmestre 2024
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la medalidad de prestacion de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

PN

En cada uno de los Estudios previos se delerminara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibie de igual forma existen casos especlficos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratard personal teniendo en cuenta I3
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion;

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanio a Ia formacién y_

experiencia se tendra en cuenta o siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del contratista
mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique ¢l cargo desempeniado o el objeto contractual, tas cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion,
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de Ia siguiente manera:

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2, Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisionat VIGENTE (mayores de 50
no es hecesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

6. Tarjeta Profesional,

7. Certificaciones laborales.

8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADQ).

9, Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional {ACTUALIZADO)

11. Ceriificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la Republica
{ACTUALIZADO)

12 Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADOD)

14.  Certificads De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Policia Nacional
(ACTUALIZADO).

15. Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16, Cerlificado de Afiliacién PENSION (debe aparecer activo} (ACTUALIZADO).

17. Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de ia vigencia
de 3 Anos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO),

19. Declaracion de Bienes y Rertas — {Funcién Piiblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, comesponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral 3°
de la Ley 80 de 1893; ! articulo 2° numeral 4° literal h) de 1a Ley 1150 de 2007 v el articulo
2,2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con ef articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apeyo a Ja gestién cen la persona natural o juridica que esté
en capacidad de gjecutar el objete del contrato, siemprey cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacienada con el area de que se trate, En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los gervicios profesionales y
de apoyo a la gestion corespenden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales, La entidad estatal,
para la conftratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas perscnas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos pravios.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Sor conirafas da prasiacidn da it
fos que celebren las entidad les para desarrollar actividades relacionadas
0 z conla inistracién o funci yanto de la entidad. Esfos coniratas sdle podrin
Numeral 3° del articulo 32 celebrarse con personas naturales cuanda dichas tividades no puedan real
de la Ley 80 de 1993 con personal de planta o requi imianto espetiafzad
Ent ningdin caso esios contrales g Jacién laboral nf prestaci jales y

sa celebrardn por el términe estrictaments indispansable.

Articulo 40 de la Ley 80 de | DEL CONTEMDO DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las antidades podrdn celebrar
1993 fos contratos y Beverdos que permitan la auforomia da la voluntad y requieran el
imiento da fos fines ias {...).

Numeral 4° del articulo 2 | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (...} b} Para la prestacitn da servicios
E profasionales y da apoyo a la gestitn, o para la ejecucién de trabajos arlistices que

dela Ley 1150 de 2007 $6lo puedan encomendarse a deferminadas parsonas neturslesf...

Articulo 5 de la Ley 1150

de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN L.OS CONTRATOS ESTATALES.

CONTRATOS OE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SO0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidadh tatales pueden tratar bajo Ja idad de
ién directa Ia prestacién da servicios b jonales y da apoyo @ fa gostidn
. con fa parsona nature! o furidica que estd en capatidad <@ ejecutar e} objeto daf
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | contrato, siampre y cuanda ia entdad estatal ven'ﬂqEne 1a idoneidad ¢ expeniencia
requerida y relacionada con el érea da que se trate. asla caso, no es necasario
Decreto 1082 de 2015 que Ja enlidad estalal haya obtenido praviemante varias ofertas, da /o cual ef
ardarader def gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y da apcye a la gostidn comaspanden & equalios de
naturaleza infelectual diferentes a fos de consulloria que se dervan del
cumplimiento de fas funcionas de fa entidad estatal, asf como los relacionados con
actividadas operalivas, logisticas, o asistenciales.
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L& entidad estatal, para Ja conirafacin de trabajos arifsticos que solamente puedan

darse a defen p nalurales, debe justificar esta situacion
en Jos asludios y documentos pravios.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

DE LOS APORTES Al BISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) £/ proponenta
ol contralista deberdn ecraditar que se sncueniran of dia en el pago de aporios
rparafiscales reiativos al Sistema de Sequridad Social Integral, asf como los propios
del Sena, ICEF y Cajas do Compensacién Famliar, cuando corresponds.

PARAGRAFO fo. El requisito establecida en la parta final del inciso segundo de
oste articulo, debard il para la realizacion do cada pago defivade del
contrako estalal.

El servidor publico qua sin justa causa no verifique el pago do Jos aporfes a que 5o
refiere el presente adiculo, incunird en causal da mala conducia, gue serd

Ariculo 2 de la Ley 1562
de 2012

sancionada con areglo al régimen disciplinario vigente.
AFIUACION AL SiSTEMA GENERAL DE RIESGOS LABCGRALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PFARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFIUACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL GE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICYONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julic de 2018

POR LO GULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL UBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGD Y RETENCICN DE APDRTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIEICA LOS ARTICULDS 2242243 ¥ 22.42.2,15
'?EL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
RABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

SDESCRIPCION & vt 2
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACICN. (..) Las gamnias no serdn
b ias en los contralos de amprésiito, en los interadminisicatives, an los de
seguro y en log conlralos cuyo valor sea infedor al 10% da fa menercuant/a & que
se refiem esla fay, caso en of cual comespendord a fa_ enlidad delertiner fa
idad de exigirla, diando a la leza def objeta gel contrato y a la
forma de pago, asi corno an los demds que seiiale ef reglamento.

Atticulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBUGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a in directa la exig

da g 1 jecidas en la Seccidn 3, que comprende los articufos
22123 1.1y221.235 1delp ta decrele no es obligatora yla juskficacién
[pera exigirias o no debe estar anjos estudios y docurmentos pravios.
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Amculos de laLey 80 de | Dalos DerechosyDeberes da Ios Contratistas sk
1993 PRESTAR LOS
Articuios 8, 9 y 10 de Ia igg}"g'os A Eﬁ hitps:iico
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Contratar mmunity.
GESTION COMO secop.go
18 de la Ley 1150 de 2007 TECNICO EN LA v.co/Publ
De Ia Responsabilidad de Jos Conlratisias. Los civl y SECRETARIA  DE ic/Tenda
Articulo 52 de la Ley 80 de por sus ¥ s &1 13 acuacion contraclual en fos AMBIENTE Y fing/Opp
tmminos do fa loy. Los ¥ e por las DESARROLLO riunityD
1993 ¥ de sus i , on fog 16 del articulo 7o. Ga ests . ortunity
Lo SoTTminLe, cou seneran el
Loy Ganeral de Archivo y ol Manual o inStnucsionss el menejo o6 143 Tablas 0o 1.330.17.13- $12.00 | Contratacion | MORENG xenotica
R P por {a entidad, 5S¢ debefai entregar inventariada a LA REALIZACION DE i 2024 Uip=Cco
Ley 594 de 2000 R UmdaddeGasbdny istiacisn fas carsoins g o Tegal e fengn o 8808 LAS ACTIVIDADES | 0000 | directa HURTADO 1.NTCB
su cargo en vitud def desarrollo def objeto def presente contrato, entrega que ASQCIADAS AL 397119&%
deberd hacersa de acuerdo con log procedinventas establacidos por fa enfitad PROYECTO isFromP
Articulo B2 y 83 de la Ley FORTALECIMIENTO ublicAra
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL DE LA ESTRATEGIA a=Truedi-
DE  EDUCACION sModal=t
e s AMBIENTAL EN EL rue&asp
5. Comportamiento del Gasto Histérico DEPARTAMENTO cpupVie
DEL VALLE DEL w=irue
El analisis del comportamiento del gasto histdrico, en el contexto de un analisis del sector CAUCA
dentro de un procesc de contratacitn, se refiere a la evaluacin detallada de la necesidad EE:E@EQS céﬁg
o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector especifico que estd PROFESIONAL EN
siendo considerado para la contratacion piblica. LA SECRETARIA DE hitps:/co
AMBIENTE Y 22"35‘3?&
La informacién def comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y ggg;?gﬁ%_'éo CON v.ca/Publ
Desarrollo Sostenible, recopilar inforrmacion histérica sobre cémo se ha contratado o EL FIN DE APOYAR ic_:'Tegda
sjecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar 35"5%%5% gE 23;”,,-,,5’5
informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion det Valle del ASOCIADAS Af etailfinde
Cauca, como olras entidades estatales, entidades intemacionales u organizaciones del PROYECTO $12.00 | Contratacién | 1AM x7notics
- 3 1107520898 | . oNerRVACION 0.000 | direct SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
sector privado para su contratacion. : Irecta DIAZ ROSAS 1.NTC.8
DEL RECURSO f 9148558
. " . ap e . . . . HIDRICO, LA isFromP
La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion BIODIVERSIDAD Y Jsp rom
er .. 4 vel @ @ necesidad, as 1 b SUS  SERVICIOS ublicAre
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de ECOSISTEMIOOS a=True&i
evaluacién y adjudicacion, entre otros. EN CUENCAS sModal=t
HIDROGRAFICAS fueash
EN “EL opupVie
DEPARTAMENTO W=l
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA https:ifco
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacion RENGIFO 20z4 | MMunity.
12473 PROFESIONAL EN [ 0,000 | directa N secop.go
LA SECRETARIA DE MAR v.co/Publ
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¢Cdémo ha adquirido [a Entidad Estatal en el pasado este bien, chra o
servicio?
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AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE, CON ortunityD
EL FIN DE APOYAR etaillinde
LA REALIZACION DE xotice
LAS ACTIVIDADES UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC6
PROYECTO 9131984
FORTALEGIMIENTO isFromP
DE ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModalst
AMBIENTAL PARA ruefasP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA w=true
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE htips:fica
AMBIENTE Y My
DESARROLLO . m,g-lfg,
SOSTENIBLE, CON oHends
EL FIN DE APCYAR ringlO
LA REALIZACION DE ortunit;g
LAS ACTIVIDADES etailirde
ASOCIADAS AL | $15.00 MARIA x7natica
1.330.17.13- | PROYECTO oDon | Contratacitn | CAMILA UiD=Co
12434 CONSERVACION : directa QUINTERD | 2024 | J i e
DEL RECURSO WEBERTH 9-1258l2&
HIBRICO, LA fSEromP
BIODIVERSIDAD Y UbiicATe
L | SUS  SERVICIOS il
ECOQSISTEMICOS sModalt
EN CUENCAS S esasP
HIDROGRAFICAS opup\Vie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS https:ieo
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN MARIA secop.go
1330.17.13. | LA SECRETARIA DE $1500 | Conatacisn | CRISTINA | 05 v-colPubl
12435 - directa LEMUS o1 enas
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR stailinde
LA REALIZACION DE xZnotice
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: PR,
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTO isFromP
DE ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Truedi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruedasP
LA RESTAURACION apupVie
PROGRESIVA DE LA waliug
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE https:iico
AMBIENTE Y mraunity.
DESARROLLO SEecop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APOYAR icfTends
LA REALIZACION DE ring/Cpp
LAS ACTIVIDADES ortunityD
ASOCIADAS AL etail/inde
PROYECTO x7ratica
"CONSERVACIGN 2024 | UID=CO
DE AREAS DE 1.NTCB
IMPORTANGIA 2543318
ESTRATEGICA isFromP
PARA, LA ublicAre
PROTECCION DEL asTruedi
RECURSO HIDRICO shodal=t
EN CUENGCAS rus&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=lrug
DEPARTAMENTC $ SANDRA
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 20.000. | Centratacion | PATRIGA
7950 caucA” 000,00 | directa CASTRILLON
PRESTAR LOS hitps:lico
SERVICIOS COMO mmueity.
PROFESIONAL EN Secop.go
LA SECRETARIA DE v.cofPubl
AMBIENTE Y ic/Tende
DESARROLLO ringl/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | orunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x7notice
LAS ACTIVIDADES JOSE uID=Co
ASQOCIADAS AL | $ EDISSON 1.NTC.6
1330.17.13- | PROYECTO 21900. | Gontratacién | STERLING 9233374
12545 CONSERVACION poo,00 | directa muRioz isFromP

v
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Gasto Anual
b e N g e, ¥ 3I3mE. $TOrNRS 10 YT e
DEL RECURSO ublicAre
HIDRICO; LA a=Truo&i
BIODIVERSIDAD ¥ sModal=t
5US SERVICIOS ruelaspP 3
ECOSISTEMICOS opupVie 2 e . F—
EN CUENCAS w=trua 5 FEAM :
HIDROGRAFICAS k-
EN :
DEPARTAMENTG
PRESTAR LOS ) https:ifco
SERVICIOS COMO mmuenity. ] .
PROFESIONAL EN secop.go BRSAR TNE 18 P fn 2P S Sens
LA SECRETARIA DE v.co/Publ : e
AMBIENTE Y ie/Tends
DESARROLLO ring/Opp : Frente WSECSP | W35C0R 6
SOSTENIBLE; GON oitunityD : Contidad . | oot
EL FIN DE APOYAR staillinde SRR RUE o iw___l”’“
LA REALIZACION DE x7notica :
LAS ACTIVIDADES 2024 | uID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC 6
PROYECTO 2546028 oo
FORTALECIMIENTO isFrompP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre w ST AEY -/~
DE  EDUCACION LAURA a=Truegi o, s
AMBIENTAL BN EL sModal=t Db - = b s
DEPARTAMENTO | $ JIMENA rusdasP R Rl g P
3.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Confratacion | VARGAS opupVie :
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADG w=trua : K BITD BT 4L S3D $TH
PRESTAR Los https:f{co
BERVICIDS Ao ;"JES'{,";’Q En et departamento del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afic 2020 un total de 1130
LA SECRETARIA DE v.colPubl contratos bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
AMBIENTE Y ic/Tende el ditimo afio 2024 de $62.910.435.811.
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE: CON ortenityD
EL FIN DE APOYAR etail/inde
LA REALIZACION DE XPnotice 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
LAS ACTIIDADES 2024 | UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTGS
PROYECTO 2548148,
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre ek
DE EDUCACION a=Truedi PRESTAR https:itw
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t DA SERVICIOS WW.SBCO
- DEPARTAMENTO $ AICARDO ruedasP LOCAL PROFESION p.gov.co/
1330.17.13- | DEL. VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | CERON opupVie DE FDLANCE | ALES AL CO1Busi
7908 CAUCA 000,00 | direcla DAVALDS w=trua ANTONI {  -639- | FONDO DE | $10.06 | Contratacion 2024 | PessLine/
- 0 q 2024(1234 | DESARROLL | 0.000 | Directa. Tenderin
. NARI 89 0 LOCAL DE Contrac
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A o V| s HCanira
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) NARINQ EN ew/lndex
ASUNTOS PprevCix
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RELACIONA Lbl=Busc

DS CON LA art+proca

GESTION Y sos&prev
ATENCION CtxUsl=ht
DEL tps%3adh

RIESGO, 2152w

CAMEIOQ w.secop.

CLIMATICO gov.co%
Y MEDIO 3a3443%2
AMBIENTE fCO1Bust

ADEMAS DE nessLine

MONITOREA %2fTend

R, | erng%2f

Contract
NoticeMa

nagemen

t%2flnde

x&notice
=C0O1NT
C.725925

7

MINIST hitps:itw
ERIO ww.seco
DE p.gov.col
MINAS CO1Busi
Y nassLine!
ENERGI! APOYAR AL Tenderin
A MME EN LAS g/Contrac
ACTIVIDADE tMoticaVi

S ew/lrdex

RELACIONA 2previix

DAS CON LA Lbl=Buse

IMPLEMENT ar+procea

ACION, sos&prev

SEGUIMIENT Cxurl=ht

cD-2216- | O Y - Julio Junior tps%3a%

2013 | ControL | $61.16 ) Contratackin 1 pobles 2024 | 2M2tww
2191-2024 | DE LOS |~ Forero w.secop,
PROCESOS gov.co%

RELACIONA 3ad43%2

DOS CON EL fCO1Busi

MEDIO nessline

AMBIENTE Y %2fTend

DESARRCLL ering%2f

o] Contract

SOSTENIBLE NoticeMa

DE LA SAF nagemen

1%2finde

x&notice

=C01.NT

C.723789

2
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CORPO hitps:iw
RACIO WW,S8C0
N p.gov.cof
AUTON CO1Busi
OMA nessLine/
REGIC Tenderin
NAL g/Contrac
DEL tNoticeVi
TOLIMA CONTRATAR ewlindax
PRESTACID PprevCix
N DE Lbl=Busc
SERVICIOS a“':;‘m
PROFESION g‘::uﬁ[‘j;
CORTOLI | ALES EN YULIANA tps%3a%
ADMINISTRA | $9.750 | Contratacién | CAROLINA p
MA-CPS- ¢ 2024 | 20%25ww
CICN  DEL | 000 Directa OSPINA
0652-2024 w.Secop.
MEDIO JIMENEZ k
AMBIENTE Y gov.coth
LOS 33443%2
RECURSOS fCC1Busi
NATURALES nessLine
CON Mﬁ:ﬁnd
ering%2f
MAGISTER Pk o
NoticeMa
nagemen
1%2flnde
x&notice
=COLNT
C.722423
4
ALCAL CONTRATAR https:ffw
DIA LOS WW.S8C0
MUNICI SERVICIOS p.gov.cof
PAL DE DE APGYO A CO1Busi
GIRAR nessline/
LA GESTION ;
DOT COMO Tenderin
COCRDINAD g/Contrac
OR DE tNoticeVi
GUARDABO CRISTIAN g“’““%""
PSA- | SQUE  EN | $3066 | Contratacion | JAVIER | 5004 | forctim,
1169.2024 | LAS AREAS | 566 | Directa CASTRO - uss
DE FANDING arproce
RESERVA sos&prav
PARA Ctxn,lig:ht
tps %
gecaEng potienl
DESARROLL ;‘fgg&-
i 3a443%2
SDRAM DEL fCO1Busi
nesskine
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%2fTend
ering%2{
Contract
NaticeMa
nagemen
t%2finde
x&notice
=COLNT
C.709841
3]

MU
DE GIRARDO

54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Annat
SRR jEniaan SRS BTN Y4na SLEC S Ro,

Yalar Totak

Ads
Fuenle #5508 ) MSECORE

Tanstratos Tood l—
Cantidad de eontratos - Mensual s6ra

FET o ae aae

e -

1] Paroror, o= e aesend s s b e O

S R E
Mo 8207 2201 SI002 BTG T
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes cddigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos cadigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de
$667.752.697.095

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tants en |a entidad coma en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, liempo de efecucitn tipo de contratacion
y condiciones de garantias:

» Modalidad de seleccidn de! contratista: Se observa de acuerdo a la contratacion
analizada que para este tipo de procesos la modalidad de seleccion usada es la
Contratacién Directa

* Plazo. El plazo varid desde un.{1) mes hasta los doce {12) meses sin superar la
vigencia fiscal.

= Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

* Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de actividades
mes a mes.

* Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

» Garantias. No son necesarias para este tipo de procasos

6. Andlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Hiimero de Gontratos pof Provesdores

Ao s pa va e B
¥ B DELVAILE
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L0 MEXTO U LA PROMEAN ST SRR B e
AT DLPKDROOGN 01 BNIRTON PoaTT v i FETREGRE
CRAToRA r REHMAL S A S e EREERS N %
acneus SIEFIER : 5
PRSI T RN L O i ] ¥
Wk iTEE s Rasiac areouns FEENN .
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Humners 4y Coatrates

Origen de Proveedores

Provesdondt

E4DMLIMEnTO Eslaniar
Ve o T
@Dkt Cain o Seped
Wiy

Slaxy

Sy
s

6.1. Estructura de costos

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que fas entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector
relative al objeto del proceso de contratacion desde Ia perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecié la guia para 1a elaboracién de estudics del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntes. La contratacién de estos no estd sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismeo de la profesion.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien fo cumple esta relacionada con
el conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a 1a gestion mas alld de los propios de [os que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionaries.

Para determinar el valor estimade del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarroliarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices coma lo es la Circular interna Ne. 2024030373 del 22 de julio de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Inferna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta
fwid T - et -
‘;w a o'p Estudio | Expefienci | Estudios | Experiencl | Desde
5 a a
Alternaliva 1
Altemnativa
N . A soM 1TP+ E mﬁfﬁ'ﬁ $10.000,00
S50 + + EPLR
Alematva2 TP | ,n4 MEPLR $9.000.001 o
. Alternativa 1
ﬁ'"* E Prthieriiy 7oognu1 $6,000.000
Profesional | 1 TP+MA +36 MEPLR ; Alternativa 2 -000. 00
Alemaiva2 TP | o yEPLR
Alemaiiva Allemativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
i Alternativa Altemaliva 2
Profesional | 2 T + MA +24 MEPLR Aler e 2 | 6000001 | $7.000.000
Alternativ Alternativa 1
a1TP+E ;‘313 MEHPL'; $6.000.000
8 Altemnativa maliva $
Profesional 3 TP+ MA +12 MEPLR 51P +60 MEPLR 5,000,001
lernati Attemati
Profesional | 4 TP +E 424 MEPLR ?!Te':’m " +48 MM ; $ $5.000000,
: EFLR 1 4000001
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOCE MILLONES DE

PESOS ($ 12.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley,
Plazo de gjecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Yalle del Cauca
ot sl dmlvoy
Goborogeitn
Serretarla de Ambients
Desatroli Sostenible
222
$4.000.000
Profesional | 5 hid 0 NA A 3.502 001
Alternativa 12 | Atemativa 4 S 3.500.000
Teendioge | 1 TG DEVA12MEL |afosde B8 | . - 2008001 o
Allemativad2 | Atemativa 1 s
3.000.000
Tenico 1 |TFT DEQA12MEL |fesde BS | o\ P
" Alemaltiva ¢
Altemativa 1
o 2 500.000
Asistencial | 1 B DEOABMEL | NOTB 6 MEL NA :

8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de contratacién:

Los codigos UNSPSC identificadas son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 80111701
F Gestion, Servicios Servicics de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu;arggzg:o de contratacion de
Empresa y Servicios humarios P personal
Administrativos

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procescs en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DE LAS  MODALIDADES DE
SELECCION. (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,

0 para la efecucion de trabajos arflsticos gue sdle puedan encomendarse a detenminadas
personas naturales;(...)" La modalidad de seleccion es la contratacién directa

Formma de pago del contrato: TRES (3) CUOTAS IGUALES, cada una por valor de CUATRO
MILLONES BE PESOS ($ 4.000.000).
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Estampilla Adults Mayor 2%
Etampﬁla Pro cultura 1%
stampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sisternatizacion de datos 1%
Relencidn en la fuente Dependiente de [a enfidad y del tipo de empresa

A
FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
cretaric de Ambignte y [ llo Sostenible

i
)g) LIZETH ANAPARRAGONZALEZ
tridico Subdirectorg Técnica de Apoyo a la Gestion {E)

’HCMU ¢ ’i SO'M

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYQ
Rol Financiera — Profesional contratista
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