SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 28 de febrero de 2025

Sefiora

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7359197
Coordinadora Académica

Formacion Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes febrero del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7359197 del afio 2025

MARILUZ GRIJALBA MEDINA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.117.497.689 de Florencia
Caquetd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, como instructor del
area de Aplicacion De Las Buenas Practicas Apicolas En La Especie Apis Melifera en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA y TRES MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($53.338.240). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO MIL OCHENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.378.089). B) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) cada uno. C) Un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. (§ 1.955.735).
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Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el rea de Aplicacion De Las Buenas
Practicas Apicolas En La Especie Apis Melifera, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por Ia
Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acomparar
de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de
las actividades establecidas en
la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacion ~ “SIGA”  del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del darea tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de las siguientes fichas:

Total, horas: 120

Ficha: 3149382
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO - 40
horas.

Ficha: 3152430
EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA — 40 horas.

1.1. Formatos de planeacion

pedagogica de las
formaciones
matriculadas con la ficha
3149382, Emprendimiento
en produccion de huevo y
ficha 3152430
Emprendimiento en
apicultura.
Guias de aprendizaje de las
fichas 3149382,
Emprendimiento en
produccion de huevo vy
3152430 Emprendimiento
en apicultura.

1.3 Registro de tiempos de

Sofia plus del mes de
febrero.
Plan de trabajo de las fichas
3149382, Emprendimiento
en produccion de huevo y
3152430 Emprendimiento
en apicultura.

1.4 Listado de asistencia de
formacion de las fichas
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3149382, Emprendimiento
en produccion de huevo y
3152430 emprendimiento
en apicultura.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 1 - Google Drive

Realizar reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos
de aprendizaje.

Esta actividad no se desarrolld en
el mes objeto de cobro ya que no
me han asignado fichas de
formacion titulada la cual hay que
realizarle  reconocimiento  de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje a los aprendices
matriculados.

No se genera evidencia para el
mes de febrero.

Acompafiar a la poblacion
campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones  ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por Ila
Coordinacion ~ Nacional ~ de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

Realicé acompafiamiento a Ila
poblacion  campesina; en a
planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad
productiva y condiciones
ambientales de las unidades
productivas  de  aprendices
inscritos en las formaciones de
Emprendimiento en produccion
de huevo y emprendimiento en
apicultura.

3.1. Formato programacion de
acompafiamiento técnico de las
fichas 3149382,
Emprendimiento en produccion
de huevo y 3152430
Emprendimiento en apicultura.

3.2. Formato de visita a finca de
las fichas 3149382,
Emprendimiento en produccion
de huevo y 3152430
Emprendimiento en apicultura.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 3 - Google Drive

Reportar  1a informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

Envie a través de correo
electronico  a  Dinamizador
CampeSENA los formatos de
reporte  de inscripcion  de
matricula de los aprendices para

4.1. Documentos de matricula
escaneados de cada una de las
fichas:

3149382 en Emprendimiento en
produccion de huevo.
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sistemas de trazabilidad vy
seguimiento  dispuestos  de
manera temporal 0 permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

las  formaciones 3149382,
Emprendimiento en produccion
de huevo y ficha 3152430
emprendimiento en apicultura.

Creé y asocié aprendices en las
rutas de aprendizaje de las
fichas  Emprendimiento  en
produccion de huevo 3149382.
Emprendimiento en apicultura
3152430.

3152430 Emprendimiento en
apicultura.

4.2. Pantallazo de correo enviado
a la Dinamizador CampeSENA,
los formatos de reporte de
inscripcion a matricula de las
formaciones:

Emprendimiento en produccion
de huevo 3149382.
Emprendimiento en apicultura
3152430.

4.3. Pantallazo de creacion de
rutas de aprendizaje y asocie de
los 30 aprendices matriculados
en las  formaciones en:
Emprendimiento en produccion
de huevo 3149382.
Emprendimiento en apicultura
3152430.

44, Formato de reporte de
inscritos de las fichas 3149382,
3152430.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 4 - Google Drive

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana  las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que Se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

En el mes objeto de cobro no
realicé  desplazamientos  a
municipios donde se requiriera
autorizacion  por escrito  de
movilizacion previa a la salida.

No se anexan soportes en el
mes de febrero.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las

Registré juicios evaluativos de
los resultados de aprendizaje

6.1. Reporte de juicios
evaluativos de los resultados
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competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

gjecutados en el mes de
febrero de las fichas:

3149382 EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO.
3152430 EMPRENDIMIENTO EN

APICULTURA.

de aprendizaje de las fichas
3149382, 3159938 orientados
en el mes de febrero.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 6 - Google Drive

7 | Reportar la informacion para la | En el mes objeto de cobro no | No se anexan soportes en el
creacion de unidades | reporté informacion para | mes de febrero.
productivas, bajo criterios de | creacion de unidades productivas
calidad, oportunidad y | ya que apenas se estan
veracidad, cuando se le haya | aperturando las fichas y se esta
asignado formaciones | dando inicio a las formaciones,
complementarias en la ruta | aun no se entrega materiales de
creacion de unidades | formacion.
productivas.

8 | Participary apoyar en el proceso | Participé en el proceso de | 8.1. Listado de asistencia de
de induccion de las estrategias | induccion de la  estrategia | induccion del programa
CampeSENA: Objetivos, | CampeSENA los dias 10, 11, 12 | CampeSENA.
alcance, estrategias, cadena de | de febrero de 2025.
valor, metodologia, Evidencia reposa en el drive de
procedimientos e impacto. la coordinacion y portafolio del

instructor.
Obligacion 8 - Google Drive

9 | Informar a la subdireccion de | Contacté juntas de accion | 9.1. Capturas de pantalla de
centro las oportunidades de | comunal, representantes legales | llamadas telefonicas, mensajes
relacionamiento con el sector | de asociaciones y les oferté el | por WhatsApp.
productivo o social que en el | portafolio de servicios de la
cumplimiento de su objeto | Estrategia CampeSENA de la cual | Evidencia reposa en el drive de
contractual ~ pudieran  ser | se crearon 2 grupos de formacion | la coordinacion y portafolio del
gestionadas. que se empezaron a atender en el | instructor.

mes de febrero.
Obligacion 9 - Google Drive
10 | Participar mensualmente en la | Participé en la reunion mensual el | 10.1 Listado de asistencia y

reunion  de  seguimiento
operativo  del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia  del  esquema

dia 24 de febrero de 2025 de la
Estrategia CampeSENA
convocada por la coordinacion
académica de programas
especiales donde se dieron

evidencias fotogréficas de la
reunion.
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operativo establecido por 1a
Coordinacion ~ Nacional  de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

lineamientos sobre entrega de
cuenta de cobro de febrero y
tramite  para  realizacion vy
legalizacion de desplazamientos.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 10 - Google Drive

11 | Participar en eventos de | En el mes objeto de cobro no | No se anexan soportes en el
caracter técnico, estratégico, de | participé en eventos de cardcter | mes de febrero.
socializacion y de otro tipo de | técnico, estratégico, de
evento al que sea convocado | socializacion y de otro tipo de
por la direccién general, | evento al que sea convocado por
regional o centro de formacion, | la direccion general, regional o
garantizando la transferencia de | centro de formacion, garantizando
conocimiento  obtenido  al | la transferencia de conocimiento
equipo de trabajo. obtenido al equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Presenté documentos, informe | 10.1 GF_1117497689_
sobre la ejecucion de las |y formatos de las actividades | 21325 _FEB_2025
obligaciones  contractuales | reaizadas en el mes de febrero
donde se evidencie el avance a | g, contrato | 102 GC_1117497689_
las metas asignadas, asi como el | o1 pooNTR 7359197 del | 21325 FEB._2025
respectivo analisis y acciones de | .
mejora cuando dé a lugary a la afio 2025. , , ,
terminacion ~ del  contrato Ewdenmg reppsa en ¢ drlye de

. la coordinacion y portafolio del
presentar al supervisor de instructor
contrato informe anual de '
gestion de centro en los Obligacién 12 - Google Drive
términos solicitados

13 | Vigilary salvaguardar los bienes | En el mes objeto de cobro no me | No se anexan soportes en el

que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades
0 de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo  del objeto  del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma
Compromiso;  adicionalmente
deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y

fueron asignados bienes que sea
parte del SENA, de otras entidades
0 de particulares puestos al
servicio de la entidad.

mes de febrero.
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correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna el | En el mes objeto de cobro no me | No se anexan soportes en el
proceso de seguimiento y | fueron asignadas fichas de | mes de febrero.
evaluacion de la  etapa | formacién titulada, por ello no
productiva ~ del  aprendiz, | tuve que realizar procesos de
implementando los formatos | seguimiento y evaluacion de la
vigentes para tal fin, disponibles | etapa productiva del aprendiz.
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando  sea
asignado.

15 | Validar novedades académicas | En el mes objeto de cobro no me | No se anexan soportes en el
y disciplinarias  de  los | fueron asignadas fichas de | mes de febrero.
aprendices  conforme  al | formacién titulada, por ello no
reglamento  del  aprendiz: | tuve que realizar procesos de
Reintegros, traslados, | validacion de novedades
aplazamientos,  deserciones; | académicas y disciplinarias de los
conforme lo establece el | aprendices.
reglamento  del  aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

16 | Mantener  actualizado el | Actualicé el  Portafolio  del | 16.1 Link de portafolio de
Portafolio  del Instructor, | |nstructor,  adjuntando  los | evidencia actualizado al mes de
adjuntando  los  formatos | t5rmatos actualizados del sistema | f€0rero  con la  informacion
actualizados  del  sistema correspondiente a las fichas:

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de

Integrado de gestion dispuestos
en la plataforma COMPROMISO
de los procesos formativos
asignados:

3149382, 3159938.

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.
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trabajo  concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes  de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y  Registro  de
inasistencias  en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

Ficha: 3149382
EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO.

Ficha: 3152430
EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA.

Los formatos cargados por ficha
en el Portafolio son:

- Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segin guia
para desarrollar los procesos
formativos.

- Guia de aprendizaje.
- Formato de asistencia.

- Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Obligacion 16 - Google Drive

17 | Participar en la formulacion y | En el mes objeto de cobro no fui | No se anexan soportes en el
gjecucion de los proyectos | requerida por la entidad para la | mes de febrero.
cuando sea requerido segun el | formulacién vy  ejecucion  de
area de su especialidad y de | proyectos.
conformidad con a
programacion académica
establecida
18 | Realizar su afiliacion ante la | Realicé proceso de afiliacion ante | 18.1 Certificado de afiliacion a

administradora  de  riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso
de tener disefios curriculares de
varias lineas productivas tener
en cuenta el mayor riesgo
asociado.

la administradora de riesgos
laborales positiva, en riesgo II.

ARL positiva.
Evidencia reposa en el drive de

la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 18 - Google Drive
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19

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a Ila
Economia popular -
CampeSENA

Realicé el pago de estampilla
PRO-UNIVERSIDAD de Ia
Amazonia equivalente al 1.5%
del valor del contrato.

Actualice mi certificado del
curso virtual de integridad,
transparencia y lucha contra la
corrupcion en la pégina de
funcion pablica.

Realicé el modulo de los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo en la  plataforma
SiContratistas el cual aprobé
satisfactoriamente.

19.1. pago de estampilla PRO-
UNIVERSIDAD de la
Amazonia.

19.2. Certificado Manual de
Discapacidad.

19.3. Certificado del curso de
Sistema Integrado de Gestion y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

Evidencia reposa en el drive de
la coordinacion y portafolio del
instructor.

Obligacion 19 - Google Drive

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7959187899
de la planilla, operador SOI del mes de febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias: Reposan en el Drive Evidencias contractuales CampeSENA 2025 con acceso a la Supervisora

Evidencias en el link de portafolio del instructor: MARILUZ GRIJALBA MEDINA

9. MARILUZ GRIJALBA MEDINA - Google Drive

Cordialmente,

) e F
R LA > W // vél’?/u
777 »j2l2 23774
Firma j / ’/
Mariluz Grijalba Medina
Contratista
C.C. No. 1.117.497.689 Florencia Caqueta

Recibi a satisfaccion:

(80l -5

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7359197 del afio 2025
Coordinadora Académica
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SENA

EVIDENCIAS MES DE FEBRERO

Formatos de planeacion pedagogica de las formaciones matriculadas con las fichas 3149382, Emprendimiento en
produccion de huevo y ficha 3152430 Emprendimiento en apicultura.
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eapecl (apiz mellfers meliponini).

INSTRUCTIVO

PLANEACION

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

inginos], impertncia de los
u de los funciones de <ads| Yer
venbmica 3 hibites de o

SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EYALUACIGN

DURACIGN ACTIVIDAI

ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE A

DESARROLLAR  HORAS TRABAJO
DIRECTO

Rezanocer condicionez ambicutles pars bz "
P colonis deacutrdo con ererioz tienicas,

Feconose Iz eapecies vegerokes, dpoc de floracién y sporte de
éetan @ polen de vz mismas d seurdo con eritrios tcticos.
Establece procedinicntos para I conformacién el spirio <on
base oz planes concentades,

abef.

5 condicionss cindticss

i I
smbieieles e s zonn,
Comprobar d aceess o fusntes Hidicss n

e
medioambicntalez de

o condiclones

sana donde se estublecerd

HEK ]
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Registro de tiempos de Sofia plus del mes de febrero.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARILUZ GRIJALBA MEDIMA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2025 23:58:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3148382 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOD
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTASLECIDOD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

I0A2080 RECONGCER EL PLAN BANTARIG Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARLA EL ALISTAMENTD DEL GALPON, BEGON
ORMATIVA AVICCLA

ZPI0NT WEALZAR PRACTIGNS DE LIMFIETA, DESHPECCIIN ¥ CONTROL DE MGITESO EN GIARIA AVICOLA SEGUN
MOmMATIA

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

IO APLICAR METOEOE DE CORTRGL BE PLAGAS ¥ ROEDOIES DE ACUERDO EOK PROCEDNIERTE ¥ HORMATIVA

IV WEMFICAR EL CUMPLIMIENTD DEL PRROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAK SAMTARIC EN EL SETEWA DE
FROCUCCION AVICOLA ACUENDS & L RONMATIA DI SICSECURKIAD,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | OMeniar cuftura emprandedora segin hablidades y

compeienclas personales
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
J4mn s ESTA ¥ couPET % DE ACUERDO COM SUS

POTENCIALEADES, DRIETIVES ¥ EL ENTORRD.

ATDISTHT APIEOMAR EL PIROCESD DF TOMA DE DECISIONES. PERSOMALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGON EL
COMPONTAMENTD EMPRENDIEDON

ARSI ENPLEAR CAPACIDAD CREATIVAE e

5I304 MELACIONAR LA DEL s ¥
ELEMENTOE DE LA REGOCIACIN

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VDI ALSTAR INSTALAZIONES, EGUIPOS, INSUNOIS PAIEA FRODUCTION DE S9ES DE POSTUIA SEGUN NORMATIVA

Lewaniar aves s200n gula teenica y nomatva

e

L ACUERDO
IS ALIMENTAR AVES BE POSTURA DE ASUERDS Coal Gula TECHICA

TIOEIATTIDA VERFICAR EL RERDIMIENTO EL LOTE SEGUN PATANETROS PRODUCTIVOS ¥ DF SOSEGLINEAD

- GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE: T 10Yestar el mercads seqin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SN0V APLICAR EL COMPOITTAMENTC EMPRENDEDON DE ACUENDG COM REFEREMTES CONCEPTUALES ¥ RETDS
PEREORALES ¥ PROOUCTOS

25010959 DETERMINAR RETO DE SNOVAGON DE AGUERDD GON MOTIVACIONES ¥ POTENCIALIDADES DEL ENTORND.

250109 DISERAR PROTOTIPD DE IDEA DE NEGOCHD DE ACLERDO CON TECMICAS DE VALIDACKSN

R DE PLANES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 40,00

FICHA
DE APRENDIZAJE:

3159938 - EMPREMDIMIENTC EN PRODUCCION DE HUEVD

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCCOLO ESTABLECIDD

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

PRI RECONGCER EL PLAN SANTARK ¥ EL P PARAEL GALPON, BEGIN
MORMATIUA AVICOLE

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ITEI0NE IEALEAR PRACTICAS DE LIMPIEES, DESMIECCION ¥ CONTROL DE IMGIESO EN GIARIA AVICOLA. SEGUN
MORMATTUA

TIOAI0NE APLICAR METODOS DE CONTIOLDE PLAGAS ¥ ROEOGIES DE ACUERDO COK MROCEDMIERTO ¥ NORMATIVA

102025 20:37 Fage o'

10225 20:37 PageZof 5

Plan de trabajo de las fichas 3149382, Emprendimiento en produccion de huevo y 3152430 Emprendimiento

en apicultura.
A B c D E F G H
TABLA 1: ip para ef de Iz Rutz de Aprendizaje.
NOMBRE PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOD FICHA: 3149382
COMPETENCIA: EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE GUIA DE Mo 1
. ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO APRENDIZAJE No: ’
Reconocer el plan sanitario y el programa de bioseguridad para el alistamiento del galpdn, segdn normativa avicola.
Realizar préctices de limpieza, desinfeccion y contrel de ingreso en granja avicola segin normativa.
RESULTADOS DE APRENDIZA; Aplicar métodos de control de plegas y roedores de acuerdo con procedimiente y normativa.
Verificar el cumplimiente del programa de bioseguridad y plan sanitario en el sistema de produccién avicola acuerdo a la normativa de biosequridad
PROYECTO FORMATIVO: WA CODIGO: WA
i/
FASE: NeA ACTIVIDAD DE PROYECTO: A
FORMA ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE EVIDENCIA DE APRENDIZAJE A ENTREGAR|  EVIDENCIA | FECHA D CUMPLE
S rinian | naosran Y] T o

EJEM-F-TITULADA | FORMATO (O]

12
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A B c D E E G H I
S!?‘A A
w SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAJE CENTRO TECNOLOGICO DE LA
; Region Caquetd AMAZONIA PLAN DE TRABAJO
2 TABLA 1: Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.
3 NOMBRE PROGRAMA: EMPREMDIMIENTO EM APICUL TURA FHCHA - FIF2LIE
- GUIA DE
4 COMPETENCIA: ESTABLECER APIARID SEGUN PARAMETROS TECMICOS Y NORMATIVA AMBIENT AL APRENDIZAJE No: Mo. 1-Manejo de la colmena

Selecoionar zona de produccin apicola segln requerimienios de la espedie.
Acondicionar area de producciin apicola con base en los parameiros cnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE | Recizar 13 instalacion de colmenas seqln requerimienios tcnicos y necesidades producivas

5 Proponer acciones de mejora en el establecimiento del apiario de acuerdo con criterios #cnicos

6 PROYECTO FORMATIVO: MIA LG Ni&
3 Mt :

7 FASE: ACTIVIDAD DE PROYECTO: WA

FORMA ENTREGA
FLRFLALA AE ARAFURETL - A CuERCAAn FVINENCIA FECHA DE CUMPLE

EJEM-F-TITULADA FORMATO

P ——

3.1. Formato programacion de acompariamiento técnico de las fichas 3149382, Emprendimiento en produccion de
huevo y 3152430 Emprendimiento en apicultura.

A B C D E F G H

1 PROGRAMACION ACOMPANAMIENTO TECNICO 1
2

L | FECHA NRO.DELA | MpRE DELINSTRUCTOR |NOMBREDELOLOS APRENDICES| NOMBRELAFINCA VEREDA MUNICIPIO

TELEFONO ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FICHA

Se realizars visitatécnica a la unidad productiva de aprendiz
dedicado a la produccion de Abejas Meliponas, con el propésito de
identificar lasfortalezasy necesidades del sistema productiva

20-feb-25 | 3152430 | MARILUZ GRIALBA MEDINA EDGAR ANTONIDTABORDA LA ARMENIA ELVERGEL

LORENCIA Sam1EAE Durante lainspecion, se evaluaran aspectosfundamentales
TROCHEZ

coma el estadoy manejo de las colmenas, La dispanibilidady

diversidad de flora melifera, las condiciones ambientales, el
control de plagasy enfermedades, asi como la calidad y cantidad
N de la produccidn de mieL

Realizar diagndstico integral ala produccion de gallinas
ponedoras, dende se permitaidentificar las fortalezas y

21cb-25 | 3152430 | MARLUZGRUALBAMEDINA |  EDNARGCIO GASCAPOLO VENECIA FLORENCIA pportunidades de mejera dentro del sistema preductivo. Durante

3177642176
lavisita, se evaluaran aspectos clave como infraestructura,
alimentacion, manejo sanitario, bioseguridad, calidad del agua,

bienestar animaly eficiencia productiva.

Heial

o)
-~

A B < D E F
PROGRAMACION ACOMPANAMIENTO TECNICO

,  FECHA NRO.DELA |\ 1BRE DEL INSTRUCTOR |NOMBREDELOLOS APRENDICES|  NOMBRE LA FINGA VEREDA MUNICIPIO

TELEFONO ACTIVIDAD A DESARROLLAR
FICHA

Realizar diagnéstice integral ala produccion de gallinas
ponedoras, donds se permita dentificarlasfortalazasy
12fcb-25 | 3149382 | MARILUZGRUALBAMEDINA | MARIAJAEL MALAMBO PORTELA LAESPERANZA LAREFORMA | BELENDELOSANDAQUIES | 3114872375 | OPortumdadesde mejoradentro del sistema productivo. Durante
la visita, se evaluaran aspectos clave como infraestructura,
i mancjo sanitario, bioseguridad, calidad del agua,
bienestar animaly eficiencia productiva.

Realizar diagndstico integral a a produceion de pollo de engorde
donde se dentifique fortalezas y necesidades del sistema
14cb-25 | 3149382 | MARILUZGRUALBAMEDINA | LEIDYJOHANAGUTIERREZ ROJAS DULCEAMOR LAREFORMA | BELENDELOSANDAQUIES | 3223103074 [ Productiv Durante lainspecciin, se evaluarin aspectos clove

como el disefio y condiciones del galpon, manejo de la densidad
poblacional, vertilacisn, temperatura, calidad de la cama,
alimentacisn, sanidad, bioseguridad y conversin alimenticia

13
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4.2. Pantallazo de correo enviado a la Dinamizador CampeSENA, los formatos de reporte de inscripcion a matricula
de las formaciones: Emprendimiento en produccion de huevo 3149382, Emprendimiento en apicultura 3152430.

Mail

P ¢ & ¥ @a 0

&

M Gmail Q in
Redactar

Recibidos
Destacados
Pospuestos

Enviados ﬁ
Borradores
Mas

Etiquetas

-
SEMLA

A

— Inicioc Vista

Outlook

~ Fawvoritos
E2 Bandeja de entrada
P Elementos enviados

Z°© Borradores
» Carpetas

&5 Ir a Grupos

Finalizarahora Configuracién de respuestas automaticas

1
T

:sent X

14
T

=

ENVIO FORMATO DE INSCRIPCION FICHA 3149382 EMPRENDEDOR EN P
CAMPESENA REGULAR

Mari Grijalba Medina <mzsigisbamz@gmaicoms

para divaron

Buenos dias
Dariela Varon

ENVIO FORMATO DE INSCRIPCION 3149382 EMPRENDEDCR EN PRODUCCION DE HUEVO_ CAMPES

Mariluz Grijalba Medina

Medico Veterinaria Zootecnista

Eap. Siatemas Sostenibles de Produccion Pecuaria
Tel. 2124008638

2 archives adjuntes- Analizado por Gmail

3 z1as3e2ds [ cedulas aprendic.

C, Buscar Mariluz Grijalba M... EF

Ayuda

W~ = ~ €~ E~ o~ ~ [} Pasos rapidos

FORMATO DE INSCRIPCION DE APRENDICES EM

EMPREMDEDOR EM APICULTURA - FICHA 3152430_

CAMPESEMNA REGULAR w piblica s
= £12 31524305 lod Cedulas..dices.pdf

%‘& Maril@@c <, 4, v M. £

Para: & Daniela Lucia Varon Padill Lun 17/02/2025 10:14 AM
CC: leidynet31@gmail.com; & Afu

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 15/02/2035 10:14 &

Ak 3152430.xls
3 412 KB

14
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Formato de reporte de inscritos de las fichas 3149382, 3152430.

A B C
Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha 3152430
Programa de Formacion EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA,
Identificacion Nombre Estado
CC - 40761107 AURDORA AGUIRRE ALWMARIO Matriculado
b CC - 40773045 CECILLS GARAWIEZ MENESES Matriculado
) CC - 161863561 EDGAR ANTONIO TABORDA TROCHES Matriculado
0 CC - 35278151 EDMA ROCIO GASCA POLO Matriculado
1 CC - 6765244 EUGENIO GOMEZ CELY Matriculado
2 CC - 176245855 FIDELING RENZA CLAROS Matriculado
3 CC - 1117437438 JAQUELINE ROCIO TORRES TOVAR Matriculado
4 CC - 30508344 JOHANNA JIMENEZ OWIEDD Anulado Matricula
5 CC - 11173345883 JOSE FABIAN GASCA ESCOBAR Matriculado
B CC - 802532487 JUAN CARLOS PLAZAS CAMACHO Matriculado
i CC - 40773515 MARMTZA GASCA POLO Matriculado
& CC - 383262511 OFELIA WARGAS GALLEGD Matriculado
9 CC-17544383 OMAR HERMANDO QUINONES DEVIA Matriculado
0 CC - 6304330 RAUL ROMERD AGUIRRE Matriculado
1 CC - 12187835 ROLDAN GASCA POLO Matriculado
2 CC - 40077857 TASMIN CELEME RENZA MARISANCEN Anulado Matricula
3 CC - 1115540153 YOLANDA GUACARI QUINA Matriculado
Inscritos Primera Opcion Inscritos Segunda Opcidn
A B C
1 Reporte de Inscripciones
=
3 Cadigo Ficha 3148382
4 Programa de Formacion EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEWO
C
B Identificacion Nombre Estado
T CC-1115781185 ADRIANA LUCLA RIVAS MALAMBO Preinscrito
8 T1- 1115752748 EDWIN STIWEN JOWEN GUTIERREES Preinscrito
5 CC - 400593447 ERCILIA ELIANA GALINDD CALDERON Preinscrito
10 CC - 175384358 ERMILSD GUTIERREZ ROJAS Preinscrito
11 CC - 407832587 HERMINDA CASTANO PERDOMO Preinscrito
12 CC - 1117512755 JESSICA LOREMA AMORTEGUI RODRIGUEE Preinscrito
13 CC - 17583885 JOSE NICOLAS GALINDD HERNANDEZ Preinscrito
14 CC-1115783704 LEIDY JOHANA GUTIERREZ ROJAS Preinscrito
15 CC - 40780378 LUCY MAR AMORTEGUI RODRIGUEZ Preinscrito
16 CC - 40054001 LUZ DARY GUTIERREZ ROJAS Preinscrito
a7 CC - 40094133 MARLA JAEL MALAMBO PORTELA Preinscrito
18 CC - 268525141 OLMNA ROJAS PULECIO Preinscrito
19 CC - 30505858 PATRICIA ORTIE Preinscrito
20 CC - 17550502 WILFER CARBALLO GUTIERREZ Preinscrito
21 T1- 1117534120 YWERIS PAOLA CAICEDO CUENCA Preinscrito

GTH-F-062 V10
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6.1. Reporte de juicios evaluativos de los
orientados en el mes de febrero.

resultados de aprendizaje de las fichas 3149382, 3159938

A B C ] E F [ Barra de formulas
; [Fecha del Heporte: TV03/2025 T ——
3 Ficha de Caracterizacién: 3152430
4 Cégigo: 05000143
5 | Wersion: z
5 Denominacién: EMPREMNDIMENTO EM APICULTURA
7 Estado de la Ficha de EMEJECUCION
s Fechal TROR(2025
3 Fecha Fin: ZW0giz0zs
0 Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL
1y |Regional: 16 - REGIONAL CAGUETA
1 Centro de Formacién: 9516 - CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
1 Tip + [NGmero de + |Hombre ~+ |Apellidos + |Estado + |Competencia + |Resultado de Aprendizaje + |Juicio de Evaluacii ||
CC  [1115340053 “POLANDA GUACARIGILINA EN FORMACION 381EI2 Establecer apiari segun paramenias 616362 - 27050105501 SELECCIONAR ZONA DE | APROBADD (
21 I DEONUCCIAN A0(C01 A SEGIR
CC [1117487436 JAOUELIKE ROCIO | TORRES TOWAR EN FORMACION 3B1D2 Establecer apiario ssgun parametros | 616382 - 27050108507 SELECCIOMAR ZONA DE | APROBADD (
37 I RO TR AP EO G SEEN
CC [1117834683 JOSE FABIAN GASCAESCUBAR EN FORMACION 33102 Establecer apiario ssgun parametros | 616332 - 270501065071 SELECCIOMAR ZONA DE | APROBADD «
53 b DoOOUCCIOALLRICOL G SECIIN
cC 2157583 ROLDAM GASCAPOLD ENFORMACION 38102 Eslab\ecer apisric segun parametroz [ 616382 - 27050108507 SELECCIONAR Z0MA DE | APROBADD 3
63 by DoODUCCIAR ADICC) A SECIIN
- cC E186361 EDGARANTOMIO | TABDRDA TROCHEZ | EM FORMACION 38102 Establecer apiaric segun paramerros | 616382 - 270S0M08501 SELECCIOMAR 20MA DE | APROBADO 3
Hoja (3] 8
A B o ] E E [ H
Reporte de Juicios de Evaluacion
q
; Fecha del Reporte: 010312025
5 Fichade 3143382
a Cégigo: ) 3000137
5 Version: 3
5 Denominacidn: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVD
+ Estado de la Ficha EMEJECUCION
5 Fecha nicio: 0022025
5 FechaFi 3010812025
10 Modalidad de PRESENCIAL
1 Begional: 16 - REGIONAL CAQUETA
17 Centro de 9516 - CENTRO TECNOLOGICO O LA AMAZONIA
13 [Tipo d - [Nimerd - [Nombre [~ [Apelidos - [Estado + [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaie ~ [Juicio de Ed
't TTS79T195 | ADRIANA LUCIA | RIWASMALAMED |ENFORMACION 36820 EJECUTAR EL PROGRAMA OE BIUSEGURIDAD | 675685 - 27050200601 FECOMDCER EL PLAM SAHT AR EL PROGRAMA | APROBADO
- EN EXPLOTACIONES AYCOLAS, DE ACUERDO CONELY DEBIOSEGLRIDAD PARA EL ALISTAMIENTD DEL GALPOM, SEGUN
OOOTOCCU CRTaR Gy CugaT
Tl 5732 745| EDWINSTIVEN | JOWEN GUTIERREZ | EM FORMACION SRt E LT AR £ PoOCRAA T BTOSECURDAD | S 66 - 2 /o 20060 RECONOICER EL LA SN AR EL FROIGRAVIA | AFFOEAD0
. ENEXPLOTACIONES AWCOLAS, OF ACUERDD GOM EL| DE BIOSEGURIDAD FARA EL ALISTAMENTO DEL GALPON, SEGUN

GTH-F-062 V10
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8.1. Listado de asistencia de induccién del programa CampeSENA.

SENA
W
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z5|_ DEL MES DE _TC\2€10) _ DELANO 2025
oul 3 1 {
h‘“"’_‘l@m sbruckoes Conpesert| T E"'f, uw‘ﬁ?va-_ oo, i s T
Ol Ceilie 6 [poworen | N | — | —  [Dimeeion pead@ua e |ougsonsd| — ( Jua 'li
ozd@MéJ.G ppys | X | —|"—I(RT. Aﬁ&ﬁmmﬂ = [
s = . = lompeem {leidjoct @oniloom |3z | — L
o4 [Derly e odeob. | 1006301 X Fom peieras HelyyliethSgmmlca] womons | — =
LJMJW Rolbq | 40sp3i1413 2 anpoena. aHugcone alco Rapdzar | Aipe 6
b e “one | #1950t X Corgeien |l 10\ imowp| — 16 Fyes
0 P sloio bk, J1004 512 632 X b al3pannoy __—1&,;_14&21_
of [Pt el peroyxD . FamPem by wirovn s beleom (33 D393
. ;555553“ A Vncetosn P o7 | =

?Dz o ¥ 1404063 X (limge e “E;:'/“gzg‘,w mar - “éav[
W [Toaie) Lnde |Seausuo X Qo [roxoveasennede’ g gyecga| - H ]
12| e g Qo) 1332092 A Gorpesana “‘rlﬂ,ic“”" M Bgymrs| 5 /W
3| Jar LA < %wcmsw.ma Tdwns | <y G W
et s | | < | e Emy o] s | 4
\S [ D1t e ened WAASLE 533 X B e e v el a0 |2

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos P ales, el Servicio de Aprendizaje SENA, pr agar la seguridad y pr 4n de los datos

que se | dos en este o yles dark el en cumpli de lo establecido legab
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9.1. Capturas de pantalla de Ilamadas telefonicas, mensajes por WhatsApp.

Pantallazos de conversaciones con la presidente de junta de accion comunal de ka vereda ka Reforma quien liderd el proceso de difusion de ka informacion para la
conformacion del grupo Emprendedor en produccion de huevo en el municipio de Belén de los Andaquies.

na W TE ey -« e 2037

< .umuwnnm-() v ¢ .“u&v\.l‘mmo W

- Peariw

- - D
. -t . Cowcar rmswen doe O8-73-2022
0.5 pdr
Vulequly, pues hacs matio @ 1 53gh ey
presuesan
o Mrars. En gerersl o "
v S o osa”
Profe me postls regalac el nemtse
o 1 formacion
Pore publicer enel grups . Tatjeta de identidad pdf
PO
;
Lelowam |
Quedo atests p FOM
CARBALLO(1) por

Le encargd mos tenga enlista

Estamos interesados Los de Dolla ofua y wex Hjac v =
@0 NIV 95 Comtan N
>e ® °

+ G @md 4 c m8 +

- TE

o @3¢ +

2137 - TE

< P reenimymmamat. (0 % ¢ D newntecysearamer O 9,

Pantallazos de conversaciones con la presidente de junta de accion comunal de la veroda Venecia quien fiderd el proceso de difusion de la informacion para la

conformacion del grupo Emprendedor en apicultura en el municipio de Florencia.

vas VW€ 2vaa w A 21:44 w vEC
Apicaliura Venecis Ca. . L Apiculturs Yesedia Ca. . Aplowiturs Vemesia
Gy et L A 1 (g Srtemestey- 00 . i (g Mmemweme-D) &
B L e T 1 fosio Gosca Folo Prescers
feerhan o cvmmbarien. Nas micemoniin Wy Buenos diss v bi
10005 }0S qUO NG PrOCCLPSMOS POr
e cale adelante con puetroc
' ., exgrandimientos AR
<Aoo AGUIIE 467 0L aiae
Croacte nete grupo s todo un, plecer co-vurl- con

Greps - 1t miombres

. wds seremen loa mseees 2

Otwila Vargam
Otevargss Ur4 Wgrmilaom

O wfe. del gupo

Dées &3 Amerid 47 14 207848
Buon dia muchas gracas

-+ Afadir missmbeos

Yeorcoouacar Vagmallcom 4
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423310448544 ce e ueando e svace ce

:ffchet. ahatesop

Nl waiesin de a0 g
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nilesen dx o gruse
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o Coreo E:
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18.1 Certificado de afiliacion a ARL positiva.

BUPE B TREMOENC LA B NAREERA
[ OO A

VigiLAaDo

POSITIVA

COMPANTA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 05/02/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento:  BO0002024 Cedula Usuario: CC 40777507
Hombre: SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE SEMNA

Direccidn: CLL 57 NO 880

Departamento: BOGOTA D.C. Municipio: BOGOTA D.C.

Correo electronico: servicicalciudadano@sena edu.co

Teléfono: 5481500 Tarifa: 0522

Actividad Econdmica: | 1355101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONQCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
A TRAVES DE CURS0S CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO ¥ CONTINUG,
AUNGUE MO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOQS ESTABLECIDOS EM LA EDUCACION

FORMAL
DATOS DEL USUARTO QUE REALTZA LA RADICACION
Cedula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 40777507 MARLE QUINTAMNA CHILITO
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Mombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 1008 100272025 | CC 1117497689 GRLIALBA MEDIMA MARILUZ 2 1.044 Independiente

DBSERVACIDNES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afliados por faver dirfjase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacienal 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
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19.1. pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia.

Tek

NG G A
& SIENA

/ :ﬁ‘ : Mt 800.091.554-4 =
AU '

PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
QRDENANZA 825 OF 2057 « CONMATOS SUSCAITOS A PARTIA DEL 1D 0 DICIEMERE DE 2017

SECCION A: DATOS GENTRALLS
At Cussdyfecha  Ferenca, 31 de enero ce 2025

A2 dentifcocdn 1.117.497.609 g
A3 Tercero EARILUZ GRUALIW MEDINA
A4 Hecho Gererador Castrato Princpel Ne. rasemr ol " Erero 2024

Otservaidn: De scuerde o vabr 00
CoRlreto, reperiade por ¢l sujre
meaporialie, se duterming ¢l moneo »
$ 53.338.240,00 L anand
Imem B4, CLASE DT RENTA OEPARTAMENTAL 08, TARIFA 84, VALOR LIQUIDADO
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVIRSIOAD 1,5% £00.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
SO ]oocooanos ML PESOS MLCTE ] L% I £00.000,00

ﬁw?i

FIRMA AUTCRIZADA
JOSE OMAR AVILA PINEDA

PROFESIONAL GRADO 05 - GaAM

DEPARTAMENTQ DEL CAQUETA - LIQUIDACION TRIBUTOS

NIT. 800091594
Tercero 1117497680

Uiquidacién No, 2025001233
MARILUZ GRIJALBA MEDINA

S CONCEPTO: FOS - 2025001233 - CONTRATO NO F350797 DEL 31 DE ENERO DEL 2025 POR UN VALOR DE § 53,398,340 «
% PECHAEXPEDICION: 030272025

Wrgrese por Sysmen SAS  NIT 0007

|
s

TOTALAPAGAR [ sewaoco]

Recasdar e WOCCOENTE 500433734 Racesdos

Ugadedor:  SECRETARM DE HACIENDA DEPARTAVENTAL

HO.00C ¥ 95378 24T D:S0e21 2005/02/03

DEPARTAMERTD TEL CADLETA

1 1593084 $ PO e
OFI 0 £00,000.00 ]
S00,000.20 £F
0.0 o4
e
Referencial LI17897665
Referoncia? o CINTRETD
*CPIA* Morsal
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19.2. Certificado Manual de Discapacidad.

] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MARILUZ GRIJALBA MEDINA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1117497689 el dia 24/02/2025 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Dizefiade por: Grupo Gestdn de los Sistemas de Informaciin - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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19.3. Certificado del curso de Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo

[Ty .

Hace constar;

Que el Sr{a) MARILUZ GRIJALBA MEDINA Identificado{a) con cédula de ciudadania
1117497689 realizo =l dia 24/02/2025 la induccién en Seguridad v Salud en =l
Trabajo de la entidad y aprobe la respectiva evaluacian.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule 6, Articule 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MARILUZ GRIJALESA MEDIMNA Identificado{a) con cédula de ciudadania
1117497689 me comprometo a dar cumplimiento a las obligadones en Seguridad vy
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015}:

1. Procurar el cuidadeo integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incddentes, accidentes de trabajo v
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocion aorganizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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