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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVAGION
DEL RECURSO HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICCS
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

25 DE FEBRERO DE 2025
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL. DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccién

La Gobernacitn del Vaile def Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 *Liderazgo
que Transforma®, en su linea estratégica VALLE BIODIVERSQ, CULTURAL E
INCLUYENTE, establece come macro problema “Ef deterioro de las condiciones naturales
ecosistémicas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de planificacion intermedia, se
encuentra toda la cadena de valor que orienta la capacidad institucional del departamento
del Valle de! Cauca, para lograr los avances pertinentes en el cumplimiento de las metas
producto y resultado, las cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y
alcanzable procurande un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo
censtitucional de gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion
satisfactoria, de acciones hacia un Vaile ambientalmente diverso.

Ademas, la funcitn de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las
entidades pdblicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las entidades estatales
deben entender claramente cuél es su necesidad y como pueden satistacerla, por lo cual,
deben conocer y entender ¢dmeo y con quien pueden establecer [a relacidn contractual que
permita satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades
estatales conozean el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

2.  Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo establecido
en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién Directa y en ese
sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por PRESTACION DE
SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracidn Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es imperioso
manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del Cauea no se cuenta
con suficiente personal para atender todos los requerimientos de las diferentes areas, por
ello resulta necesario el apoyo de personal calificado que contribuya al buen desarrello de
las metas trazadas por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sastenible, velando porque
todas las actuaciones encomendadas al misme permitan mejorar la gestion y resultados de
la dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor o menor

medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y del presupuesto
con el cual cuente,
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Para el cumplimiento de su mision y Jas funciones de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024, establece sus
responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar politicas, planes,
programas y proyectos, nacionales y regionales relagionados con la sostenibilidad
ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal de sus competencias y
el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector ambiente y desarrolio sostenible,
o norma que o modifique, reglamente o sustltuya 2. Contribuir en coordinacién con las
demas entidades del SINA, en la proteccidn del ambiente y los recursos naturales
renovables-RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano en el
Departamento del Valle del Cauca. 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las
disposicicnes, directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento ded Vaile del
Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacidn con las
entidades del sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental
y de politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacicnales y regicnales, de [as
politicas de ambiente y recurscs hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recurses naturales y el ambiente. 5.Participar en la
elaboracion, gjecucién del Plan Departamental de Desarrollo, brindande apoyo en temas
ambientales y de recursos hidricos a las demas instituciones o dependencias, de manera
que los procesos sean transversales, coherentes y pertinentes, 8, Dar asesoria y apoyo
financiero, técnico y administrativo a los Municipios del Departamento del Valle det Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos ambientales
en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a través de recursos
propios yio de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de
articular [a accién ambiental en el Departamento del Valle del Cauca, como el Consejo
Departamental de Politica Ambiental ¥ de Gestién Integral del Recurso Hidrico —
CODEPARH. 9. Realizar los procesos de adquisicidn de predios y restauracion de reas de
importancia estratégica para la conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la
normatividad vigente; incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por
servicios ambientales y otros incentivos a [a conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el
manejo integrade del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar el
desarrollo de iniciativas y proyectos institucicnales can enfoque comunitario, relacionados
con la produccion y el consumo sastenible. 12. Contribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en los Planes Departamental y
Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de 2023.
13, Apayar la formulacién e implementacién de Planes, Programas y Proyectos asociados
al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarollo de comredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 14. Parlicipar en la operatividad del Sistema de
informacién ambiental del Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas
entidades que producen informacién relacionada, en ef marce de la coordinacién y
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articulacidén del CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacidn
participativa de la politica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del
Valle del Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones,
da la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
para la promocién, prevencitn y fortalecimiento institucional, para la proteccion y bienestar
de los animales en el territorio departamental. 16. Implementar, desarrollar, coordinar,
vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la Politica de proteccion y bienestar animal. 17.
Brindar asistencia técnica y liderar procesos de capacitacion técnica a los municipios de
Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacion de planes,
programas y proyectos relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar
articulacion interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités
0 mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la Policia de
Carreteras que se controle el Trafico de Ganade y de ofros animales que atenten contra el
medic Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las demds queé le asigne la
constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos, normas ¥ las que surjan
como consecuencia def desarrolle normative y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes y
servicios de coman utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producta
80
Servicios de " 17 80111701
F Gestién, Servicios Servicios de . Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclu?:;ﬁ;}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos P personal
Administrativos

4.  Aspectos generales
44. dentificacion del sector economico.
De acuerdo con ia identificacion de cadigos UNSPSC, se establece que el sector a tratar
en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de servicios, toda
vez que para el desarrollo de las aclividades es necesario la prestacion de servicios
profesionales,

4.2. Variables macroeconémicas
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En Colombia, el mercade ambiental se ha desarmollade, por las tendencias interacionales
¥ la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes entidades empresariales,
sociales, del orden privado como publico en la elaboracion de proyectos encaminados al
mercado ambiental y de una u ofra manera en coordinacién plblico-privada en bisqueda
de estrategias de conservacion ambiental. Generando proceso de educacidn en la
ciudadania, participacion, y empoderamiento en jos temas ambientales tales como Page
por Servicios Ambientales, Conservacion Amblental, Fortalecimiento Especies Nativas,
Planes de Manejo Ambiental y Proteccién Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y gestion de
recursos. L.as actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya finalidad principal es
la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contaminacion y otras formas de
degradacicn del ambiente; mientras que las actividades de gestién de recursas tienen por
finalidad principal preservar y mantener ef stock de recursos naturales y, en consecuencia,
evitar su agotamiento.

PiB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Medioambientales, iniciando desde el comportamiento
del PiB nacional a [o largo de los iiltimos 5 afios. Tomando coma referencia el Gitimo boletin
del Departamento Nacional de Estadistica DANE {18 de noviembre de 2024)

Grifica 1, Frecuria Interno Bruts
Faza de crecimiento en volumen!
2019-1/ 2024-HF

150 4 1
i inti
50 4 x l l ¥
E HARN . g qlﬂ-l—«.—m—ﬁ-wv?v-&
=0 | *
5 g
Ly *
-
25 ;%-Emin |illai"ij§'i"{"‘§'§’§l"i‘“i"§w lh;"
26§ wh 1 ame [oamn | e | wue
Foente AL M2
Cuereignsh e who she refpncle 2015
bt

En el tercer trimestre de 2024pr, el Praducto Intemo Bruto en su serie original, crece
2,0% respecto al mismo periodo de 2023,
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Las actividades econdémicas que méas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son;

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% {contribuye 1,0 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales come productores de bienes
¥ servicios para uso propiu crece 14,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obigatoria;
Educacidn; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios saciales crece
2,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Fuente: DANE.

Comportamiento de la variacion mensual dal IPC segun divisiones y subclases

Et indice de precios al consumidor es ef valor del dinero en el tiempo, muestra segdin
Uitira dato oficial del DANE (enero de 2025) en donde la variacién mensual fue del
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0.46%, con una varacidn en lo corride del afio del 5.20%, reflejando una disminucion
de este indice para el afio 2024 respecto a este mismo indice en ¢! afio 2023.

Grifito ¥. IPC Varlaciones
Total Nacional
Diclembre 2023 - 2024

Variacién y contribucién mensual por. divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucion mensuat de cada
una de tas divisiones de! gasto utiizadas para determinar el IPC, para el mes de diciembre
de 2024.

Cuadra 1. IPC ¥arlackn y contribucidn anual
Segin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024
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TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo
que representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto at mismo mes de 2023
{9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 63,7%, mientras que en noviembre de
2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%.
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Grafico 2. Tasa glnbal de participacion (FGPY. Tasa de ocupacion (T0) y Tass de desecupadén (TH)
Total nacdiomal
Noviembre {2016 « 2024}

™ i L (233 50 w2z a2 24 Gkt a1l
o 2.6
(1] - 5 By 33
" 2 S s »
(=1 Zz
E 0 i o
- 13, L
20 378 A LX) L Y LY &2
0 - , - ; L3
= 3 E = B ] ] a 2
A T T T D R R B
P— - ] T T

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general en el presente andlisis se procede a hacer un analisis
mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de lo general a lo
especifico.

Se denomina seclor servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen
bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades
de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, turismo, sanidad, actividad civil,
industria del ccio incluyendo la industria de la grabacién, misica, radic, televisién y cing;
seguros, actividades bancarias, ventas al por menor, educacidn, restaurantes, franquicias;
informética y tecnologia; transporte; cuidados personales y de salud; servicios de
consultorfa, inversidn y asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente proceso
contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las cuales para ef tercer
trimestre del 2024 (lltimo dato oficial) crece 0,5% en su serie original, respecto al mismo
pericdo de 2023.
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Tabla 11, Actividades prefesionales, dentificas y tecnicn®
‘fasas de creciminnto en volumen®
Tercer imestre 2024
Tasas de crechmiento (%)
Serle djastada put wlect
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacidén de !a contratacion de personas bajo la medalidad de prestacién de
servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarics son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl ol Sl

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrolio Sostenible de igual forma existen casos especificos
en los cuales, dadas las condiciones del servicio a confratar, la necesidad y
especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal feniendo en cuenta la
experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos dé Experiencia y Formagion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion v
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacidn de la experiencia, esta serd acreditada por parte del contratista
mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad contratante donde se
indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales deben ser a fines con las
actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.
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De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2 Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores de 50
no es necesano).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

B. Tarjeta Profesional.

7. Certificaciones laborales.

8. Registro Unico Tributario — RUT {ACTUALIZADQ).

9. Antecedentes Disciplinarios de 1a Profesién (Si es Abogado debe ANEXAR
vigencia). _

10.  Cerlificado Antecedentes Penales - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

11.  Certificade Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de [a Repiblica
(ACTUALIZADO)

12,  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

13.  Cerlificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

14.  Certificado De Inhabilidades Por Delitos Sexuales - Polficia Nacional
(ACTUALIZADO).

15. Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

186. Certificado de Afiliacion PENSION (debe aparecer activo) (ACTUALIZADO).

17.  Certificado Examen Médice Qcupacional (que se encuentre dentro de la vigencia
de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Piblica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos requlatotios

Conforme al articulo 305 de la Constitucidn Politica, corresponde al Gobernador dirigir ta
accion administrativa del Departamento, asegurar ¢l curnplimiento de las funciones y-la
prestacion de los servicios a su cargo.

Ei presente estudio y contrate que se suscriba se fundamentan en &l articulo 32 numeral 3°
de la Ley B0 de 1993; el articulo 2° numerai 4° literal h) de [a Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
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servicios profesionales y de apoye a la gestin con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este
caso, no es necesaric que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual ef erdenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionades con aclividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales. La entidad estatal,
para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacidn en los estudios y

documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa {Leyes, decratos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente Proceso
de contratacion:

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...)Son confratos de pmslaaén de samc.'os

los que celebren Ias para

con ia istracién o funci da I entidad. Estos contratos sdlo podrdn
eon p turales cuando dichas actividades no pusdan reali

cor o { der planta o requit T iakizadh

En ningdin caso astos conlratos genaran refacidn laberal Nl prestaciones sociales y
sa volabramin par el término estictamenta indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL fus }Laa entrdades podrin calebrar
los contrates y acuerdos que | y req ef
it da los fines e )

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {..) h Pam Ja pms:amén da sanm::os
profesionales y de apoyo a ja gestidn, o parz i ¢f que
sdla puedan adarse 8 deferminadas Ersonas na!umles [ J

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE APOYG
A LA GESTION, O PARA LA EJECUCICN DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
S0LO PUEDEM ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidad fatales pueden b bajo fa modalidad de
contratacién direcla fa prestacidn da servicios profesionales y de apoyo a la gestidn
con la persona natwal o Juridica que estd en capacidad da ejecutar el objelo def
contrate, siempre y cuande la entidad estatal verifiqua [a idoneidad o experiencia
requerida y relacionada ton el drea de que se lrate. En este casgo, 10 es hecesano
que ia entidard astalal haya obtenido previamente varas oferas, de lo cual ef
crdanador del gasto debe dejar constarncia escrita.

Los senvicios prfesionales y de apoyo a la gestidn comesponden a aquelios de
naturaleza intelectual diferentes a Jos de consufforia que se derivan del
cumgliniento de fas kunciones de Ia entidad estatal, asl como los relacionados con
Actividades operalivas, logisticas, o asistenciales.
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La antidad asfatal, para Ja contratacin de rraba;os artisticos que solamenia puedan
B & las, deba justificar asta situacion

&n Jos estudios y documentas gg_vm.&

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decrato 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL EECOP.

INORMA

Articulo 23 de la Ley 1150
de 2007

AEIAACIONTY:PAGO: DE’APO

RTES"AL?SfS'IEMGENERALDEiSEGURIDAD SOCIA

'i

DELCS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...} £/ proponenta y
ef conlratista deberdn acredifar que se encuentran al dia en ef pago do aportes
paraiiscales relativos ai Sisterna da Segurnidad Social Infegral, asl come las propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando comespondd.

PARAGRAFO 1o, EI requisito establecido en la parta final del inciso segundo de
aste arliculo, dabera scredifarse para la realizecién de ceda pago denvado del
conirato estatal.

El servidor piiblico que sin justa causa no vernfique el pago de los aporias a que 58
refiere ef prasente aricwo, incumisd en causal de mala conducis, que sani
sancionada gon areqlo 8l régimen disciplinario vigenla.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILSACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL EISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EM LA LEY 100 DE 1§93 ¥ SE ADCPTAN
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEFTUADOS Y
ESPECIALES,

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MCDIFICA EL ARTICULO 2,2.1,1,1,7, SE ADICIONAL EL
TiTULC 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRQ 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGC Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MCDIFICA LOS ARTICULOS 2242213 ¥ 22.42.2.16
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIC DEL SECTOR

TRABAIO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAC N. ( ) Las gafarma.r no serdn
da

en los restito, en Jos i ivos, en los de

seguro y an los coniratos cuyo vatnr sea inferdaral 10% de /2 menor cuantia a que
se reffers esta loy, caso en el cual comesponderd a la enlidad detenminar la
idad de exigirta, afendiendo a la Jaza def objeto del contrato y a la

Articulo 2.21.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

forma de page, asi como en fos demds gue sedals ef reglamento.
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, Enfa tralacidn directa Ia exi Vi

de garaplias eslablecidas en la Sececidn 3, gua comprende los arlculos
2.21.23.1,1y2.2.1,2.3.5.1 del prosente decrefo no es obiigatoria y la justificacion

pam exigidas o no deba estar en los astudios y docurmentos previos.
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Artlculo 5 de la Ley 80 de De los Dered‘ms y Deberes de los Contratistas
1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo | De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar
18 dela Ley 1150 de 2007

De Ja Rasponsabilidad d8 Jos Contrat: Los i s respo ran civil ¥
Articulo 52 de la Ley 80 de tdrminos o ,:;‘Los ol Y e & la r i ;;: :::
1993 y oraisiones de sus i , en fog tAmy ol erticula 7o, da esta
Ef Genem! da Arr:.'xvo Y af Manual te instrucciones del manejo de las Tablas da
LBY 594 de 2000 fa Unidad de Gaslidn y A dmini pﬂf’fa E‘;ﬁdﬂf SG d;be’é emm‘?aim;eulg::g::

su cargo et vifud def desanolio def objeto dal prosenta contrato, entrega que
deberd hacerse de acuerdo con fos procedimientes establecidos por ta entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Articulo 82 v 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis det comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis de! sectar
dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacidn detallada de la necesidad
o la demanda real de un bien, cbra o servicio en el mercado o sector especifico que estd
siendo considerade para la contratacion piblica.

La informacién del comportamiento del gaste permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémeo se ha contratado o
ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y recopilar
informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la Gobernacion del Valle del
Cauca, como otras entidades estatales, entidades internacionales u organizaciones del
sector privado para su confratacicén,

La siguiente informacidn crienta la verificacion de Ia necesidad, asi como la determinacion

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
évaluacién y adjudicacion, entre otros.
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§.1. ¢Cbémo ha adquirido la Entidad Estatal en e} pasado este bien, obra o
servicio?

z 4]
PRESTAR LOS
SERVICIOS DE https:fice
APOYOD A LA mmunity.
GESTION COMO SBCOp.go
TECNICO EN LA v.co/Publ
SECRETARIA  DE i/Tends
AMBIENTE Y ting/Opp
DESARROLLO ortunityD
SOSTENIBLE; CON etailfinde
" SEBASTIAN "
1,330,17.13- fké:é'ifé’éfc?ﬁﬁ'é $12.00 | Contratacitn | MORENO | o0 | noRR
8808 0.000 | directa HURTADC .
LAS ACTIVIDADES 1.NTC.E
ASOCIADAS AL 3971198
PROYECTO isFromP
FORTALEGIMIENTO ublicAre
DE LA ESTRATEGIA a=Truegi
DE  EDUCACION sModalst
AMBIENTAL EN EL madasP
DEPARTAMENTOQ opupVie
DEL VALLE DEL - w=lrue
CAUCA
PRESTAR LOS
sgféwcws COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hitps:lico
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLO o
SOSTEMIBLE, CON vch ;
EL FIN DE APOYAR it
LA REALIZACION DE iy
LAS ACTIVIDADES gm.]",‘l'n"de
Qggggg'?g AL $12.00 | Contratacion JUAN x?nlotioe
1107520898 | L on Ent o N 0000 | drecia SEBASTIAN | 2024 | UID=CO
DEL REGURSO DIAZ ROJAS 1.NTCB
9148558
HIDRICO, LA iSEromp
BIODIVERSIDAD Y "‘mm
SUS  SERVICIOS :_T %
ECOSISTEMICOS ;10";;_:
EN CUENCAS i
HIDROGRAFICAS niekasP
EN EL opupVie
DEPARTAMENTO w=inue
DEL. VALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS XIMENA https:ifeo
1.330.17.13- | SERVICIOS COMO | $12.00 | Contratacién | pt=c, oo | mmunty.
12473 PROFESICNAL EN | 0.000 directa SEcop.go
LA SECRETARIA DE MARIN v.colPub)
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AMBIENTE Y ieTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE, CON ariunityD
EL FIN DE APOYAR olail/inde
LA REALIZACION DE x7rotica
LAS ACTIVIDADES uiD=Co
ASQCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTO 5131888
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=Tesi
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA rue&asP
LA RESTAURACION opupVie
PROGRESIVA DE LA waliue
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN .
LA SECRETARIA DE hilgs:/ica
AMBIENTE Y Sono. o
DESARROLLO : wgf;
SOSTENIBLE, CON ioTenda
EL FIN DE APOYAR ring/0
LA REALIZACION DE ek
LAS ACTIVIDADES b
ASOCIADAS AL | g4509 MARLA x7natice
1.330.17.13- | PROYECTO 0000 | Contratacién | CAMILA UID=CcO
12434 CONSERVACION ' disecta QUINTERO | 2024 | [ \rde
DEL RECURSO WBERTH 9125828
HIDRICO, LA tSFromp
BIODIVERSIDAD Y UblicAra
SUS  SERVICIOS anTruesi
ECOSISTEMICOS =Modalet
EN CUENCAS a2 asE
HIDROGRAFICAS
N EL cpupVie
wairue
DEPARTAMENTO
DEL WVALLE DEL
CAUCA
PRESTAR LOS https:fico
SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN MARIA 5eCop.go
1330.47.13- | LA SECRETARIADE | 81500 | conatacion | CRSTING 1 o050 | ivands,
12435 - directa LEMUS le/Tencs
DESARROLLO fing/Opp
SOSTENIBLE, CON PEREZ ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailinde
LA REALIZACION DE x?notice
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LAS ACTIVIDADES
ASCCIADAS AL
PROYECTO
FORTALECIMIENTC isFromP
DE LA ublicAre
GOBERNANZA Y LA a=True&i
EDUCACION sModal=t
AMBIENTAL PARA ruelasP
LA RESTAURACION epupVie
PROGRESIVA DE LA w=irue
BIODIVERSIDAD Y
SUS  SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE hitps:fica
AMBIENTE Y mmunity.
DESARROLLG $ecop.go
SOSTENIBLE, CON v.co/Publ
EL FIN DE APQYAR iefTende
LA REALIZACION DE ring/Opp
LAS ACTIVIDADES artunityD
ASCCIADAS AL stailllnde
PROYECTO x7notice
"CONSERVACION 2024 | VID=CC
DE AREAS ©DE 1.NTC.6
IMPORTANGLA 254331%
ESTRATEGICA isFromP
PARA LA ublichre
PROTECCION DEL a=True&i
RECURSO HIDRIGO sModal=t
EN CUENCAS we&asP
HIDROGRAFICAS opupVie
EN EL w=true
DEPARTAMENTO $ SANDRA

1.330.17.13- DEL VALLE DEL | 20.000. Contratacién PATRICIA

7990 CAUCA" 000,00 | directa CASTRILLON

PRESTAR LOS hitps:fico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y icfTende
DESARROLLO ring/Opp
SOSTENIBLE; CON 2024 | ortunityD
EL FIN DE APOYAR etailllnde
LA REALIZACION DE xnotice
LAS ACTIVIDADES JOsE uID=co
ASQCIADAS AL S EDISSON 1.NTCE

1330.17.13- | PROYECTO 21.900. | Contratacién | STERLING 9233378

12545 CONSERVACION 000,00 | directa Mufioz isFromP
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Gasto Amzal | .
% S22 TSm0t ST mA
v

700 9 ¥ {Enbiga,.

DEL RECURS ublicAre '
HIDRICO:; LA asTruei
BIODIVERSIDAD Y sModal=t
sus SERVICIOS medasP i)
ECOSISTEMICOS opupVie 2 ¢5mas
EN CUENCAS w=trug 5
HIDROGRAFICAS 8
EN EL
DEPARTAMENTO
PRESTAR LOS https:fico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go #miia
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y icTende
DESARROLLO ring/Opp fuente WSTCOR1 WSEOI7 3 ‘
SOSTENIBLE; CON ostunityD . Cantidad ds contrston - Mamsust | T
EL FIN DE APOYAR etailinde b b pe e e L_i”__l
LA REALIZACION DE x7notice ' :
LAS ACTIVIDADES 2024 | UID=CO B
ASOCIADAS AL 1.NTC.6 :
PROYECTO 2546028 e
FORTALECIMIENTO isFromg* :
DE LA ESTRATEGIA ublicAre cu
DE  EDUCACION AR asTruedi - . B "
AMBIENTAL EN EL sModal=t L " . CiAdulins
DEPARTAMENTO | § JIMENA rueBasP R R g e
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26000, | Confratacién | VARGAS opup\ia
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADG w=true Kl A QI gL ST 3
PRESTAR LGOS https:/fco
gggg’gé?os,q Afo"ég s’“ergg;"g; En el departamente del Valle del Cauca, se adelantaron desde el afic 2020 un total de 1130
LA SECRETARIA DE v.colPubl contratos bajo los codigos 801115 y 801015, representando una contratacion total solo para
AMBIENTE Y ic/Tenda el dlimo afio 2024 de $62.910.435.811.
DESARROLLO ring/Opp ’
SOSTENIBLE; CON ertunityD
EL FIN DE APOYAR etailiinde
LA REALIZACION DE x7notica §.3. Procesos de Contratacidn de otras Entidades Estatales
LAS ACTIVIDADES 2024 | UibscO
ASOQCIADAS AL 1.NTCE
PROYECTO 2548148
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre : B i i,
DE EDUCACION a=Truedi ALCAL PRESTAR hitps:/w
AMBIENTAL EN EL HARRISON sModal=t DIA SERVICIOS ww.seco
DEPARTAMENTCO $ AICARDO ruegasP LOCAL PROFESION p.gov.col
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 25.000. | Confratacién | CERON opupVie DE FODLANCD | ALES AL Mayra CO1Busi
808 CAUCA 000,00 | directa DAVALOS w=irue ANTONI 539~ FONDO DE | $10.00 | Centratacién Jimena 2024 nesshingf
o] q 2024{1234 gESARROLL 0.000 Directa Wikhes Tenderin
. NARI €9 LOCAL DE Gonzalez 'Contrac
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO A o ) ANTONIO %oﬁcew
TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE) MNARINQO EM ewlindex
ASUNTOS ZPpraviix
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RELACIONA Lbl=Busc https:fiw
DOS CON LA ar+proce RACIO WW.SEGC;
GESTION Y sos&prey N . (p:gt;\é /
ATENCION CxUrl=ht AUTON SSLE;SeII
DEL tps%3a% OMA _:}e ! in
RIESGO, 2(%2Fww REGIO Ego e{rn:c
cae = o v
CLIMATICOC gov.co
Y  MEDIO 3a443%2 TOLIMA CONTRATAR awindex
AMBIENTE fCO1B}:si PRESTACIO :.glr:;u:;
ADEMAS DE nassking N DE LoI=Bust
MONITOREA %2MTend SERVICIOS ar 5;; ooe
R eringt2t FROFESION oaeioid
Contract CORTOL | ALES —EN YULIANA Tat%5a%
Naticehta ADMINISTRA | $9.750 | Conlratacions | CAROLINA
nagemen MA-CPS- h 2024 | 21%2fww
g CION DEL |.000 | Directa OSPINA .00
t%2finde 0652-2024 | yiErig JMENEZ 5200 ;.
sates BiENTE ¥ ot
- y LOS T
C.725925 RECURS0S LC;(SJ:S::I
7 NATURALES Posstine
MINIST hitps:fiw CON ering%h2t
ERIO ww.seco MAGISTER Corract
oe o govcdt NoticeMa
MINAS C01B}15| nagsmen
A nessL:qu t%2finde
ENERGI APOYAR AL Tenderin st
A MME EN LAS gquntrac TABDLNT
ACTIVIDADE tNoticeVi . 722428
S ew/lndex 4-
RELACIONA 7prevCix
DAS CON LA Lbl=Busc ALCAL CONTRATAR htips:fiw
IMPLEMENT ar+proca DA LOS w.seccgl
AGION, sos&prev MUNICI SERVICIOS p.gov.col
secuinyy s | | 20 PALDE SEnoron cie
ch2216- | O Y " ulio Junior ps%3a LA GESTION ;
2243- | conTroL | $81.16 | Contratacitn | poyeg 2024 | 2/2Fww ooT s Tendatin
2191-2024 | DE LOS : Forero W.56COP. - COORDINAD gl(l on =
PROCESOS gov.co% OR DE 1 c;:nc: i
RELAGIONA 3a443%2 GUARDABO CRISTIAN gwlindex
DOS CON EL fCO1Busi PSA- | SQUE  EN | $3.086 | Contratacion | JAVIER o4 | | oiose
MEDIO nesstine 11692024 { LAS AREAS | 666 | Directa CASTRO "
AMBIENTE Y %h2fTend DE FANDIRO ar S%roca
DESARROLL ering%2{ RESERVA ?:cl’.x Uﬂieh»i
o Conract prpa A Cixlrent
SOSTENIBLE NeticeMa SECRETAR! za':ﬁzf‘:w
DE LA SAF nagemen A DE w.58C0|
t2finde DESARROLL secop.
seorr O RURAL ¥ 332
- AMBIENTI .
723789 fCO1Busi
g SGRAM DEL nessLine
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MUNICIPIO
DE GIRARDO

*%2Tend
ening%2f
Contract
NeticeMa
nagemen
1%2finda
x&notice
sCO1NT
C.709841
3]

54. CONSULTA DE PROCESOS DE COI}ITRATACIC’IN DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Gasto Anual
LRl O e T IR T TE U 1A | Rl

1313

valor Total

SEbE

In? LIt O S B £ T

Ale
Fuente 55C0R GSICOPN
Contatas 1664
Cantidad de contratos - Mensial 67,323

2wt -
ek

emt .

S TR

. ARo $I25 2073 #0020 AL K24
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégica MAE
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo los siguientes cédigos UNSPSC 801115y 801015 y
se encontrd que desde el afio 2020 se adelantaron 567323 contratos con estos codigos.
Solo en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
$667.752.697.085

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como en otras
entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo a las
caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de contratacién
y condiciones de garantias:

« Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la contratacién
analizada que para este tipo de procesos Ja modalidad de seleccién usada es la
Contratacion Directa

+ Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar la
vigencia fiscal,

s Presupuesto. Este item varid de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

+ Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de aclividades
mes a mes.

» Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

e Garantias, No son necesarias para este tipo de procesos

6. Analisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Numere de Contratos por Proveedores

SR 1000 Y DRECIIRND GURAEPHAZEN Bii viil

FOPII0 VIO TAAR Lh FROAMOIION SO CEPOCTL I o
ERORMRICH 12 VERT VAL
COSATTRR 1 DSTVAL $ AR REBENTH
moapaant EESITEY

SOTLDAT TV SN S FACHCS 1T08

AP T RGATAN ARBEETOA

Frovepseres

BB EUNL R RN I S AMAN S A iy

Hamers de Cenloatot
Crigen de Provesdores

Depuismeriaestandad
WYt oo Cnde

@230 Capiar de Saneid
#ardogss

s

WaSemiech
Habarakls

L i=to0

lataneet

RA% AT viny

6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer ¢l sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de entender
el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promoecion de [a competencia y manejo del riesgo.

El mercade colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion.

La determinacidn del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con

el conacimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, de
confratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales y
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha torado come base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista gue se
requiere para cubrir la necesidad actual, ademas de tener en cuenta documentos técnicos
y directrices como lo es la Circular interna No. 2024030373 del 22 de julic de 2024,

7. Estudio de Mercado
Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de

2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
. Hasta
Actvida |\ T | ggtudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
A Alternativa 1
A 1 - WEPLR 1TP+ E R"anaféfaLg $10.000.00
sesor + +B0 .000.
Atemativa2 TP | o ec B $9.000.001 o
AR . Alternativa 1
1TP+ E ﬂMEpu—: 7oogoo1 $9.000.000
Profesional | 1 TP+MA +35MEPLR " Altemaliva R St
Adernativa2 TP +72 MEPLR
Atemativa Allemativa 1
1TP+E +48 MEPLR s
; Anematva Altemativa 2
Profasional | 2 TP+MA | +24MEPLR Ales i | eooooo | s7o00.000
Alternaliv Altemativa 1
a1TP+8E +36 MEPLR $6.000.000
Profesional | 3 Alemativa Altemnativa 2 $
esana TPEMA | +12MEPLR 27P +50MEPLR | 5000.001
Atemativa | atamativa 4
$ 5.000.000
Profesional |4 [ TP +& A24MEPLR 1P w8MEPIR |, 3
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4,000,
Profesional | & ™ 0 NA NA . 50; - 54.000.000
Altemativa13 | atternativa 1
Tecndlogo | 1 TFTG DEOA1ZMEL |asde ES | b 2005001 §3.500.00¢
Altermativa 12 | anernaiiva 1 s
Téenico 1 T DEOA 12 MEL aflos da ES 12 MEL 52.5(1)0.00 3,000,000
Alternatva 1
Istenci Allemativa 1
Asl ! u: DEOAGMEL | NOTB BMEL NA $2.500.000

8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
9.  Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se recomienda
tener en cuenta los siguientes aspeclos para el proceso de contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de 11 17 B0111704
F Gestion, Servicios Servicios de 3 Servicios de
Servicios Profesionales de recursos Reclutaﬁ:::gg}o de contratacion de
Empresa y Servicios humanos pe personal
-Administrativos

Medalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de procesos en concordancia con
el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DE___LAS MODALIDADES DE
SELECCION. {...) h) Para ia prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestion,
0 para la ejecucion de frabajos arlisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales:(...)” L.a modalidad de seleccion es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: TRES {3} CUOTAS IGUALES, cada una por valer de CINCO
MILLONES BE PESOS (5 5.000.0003.
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Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($ 15.000.,000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en Iz Ley.
Plazo de ejecucion: 30 DE MAYO DE 2025.

Tener en cuenta ef siguiente descuento por concepto de estampillas:

tampilla Adulto Mayor . 2%
stampilla Pro culiura  / 1%
stampilla Pro hospitales 1%
tampilla Pro Desarroflo 2%
stampilla Pro UCEVA 0.5%

stampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de dalos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de empresa

0
FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
ecretario de Ambignte y Dy BETON0 stenible

LIZETH [IOHANAPARRA LEZ
SubdirectorTe \ 0 Jundz’co Subdirector Técnica de Apoyo a la Gestién (E)

Tonaso § oo,

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Rol Financiero — Profesional contratista

A
Redacts: Nicolas David Orozes Gomez — Profesional contratista- SADS W
Revisé: Jhonny Rolando Vergel Tomade — Subdirector Téctica Jusldico ~ SADS

Pagina 26 de 26




