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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 28 de febrero de 2025

Sefora

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7364973
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral

Florencia

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7364973 del afio 2025

ARNUBIO ASCENCIO ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 17.690.878 de Florencia en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral, como instructor de
Formulacién Y Evaluacién De Proyectos en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA y TRES
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S
53.338.240). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: A) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.378.089). B) Nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025 por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) cada uno. C) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 1.955.735).

Plazo: Sera hasta el 11 de DICIEMBRE de 2025

OBIJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para el drea de Formulacion
Y Evaluacion De Proyectos, en la planeacion y ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al
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Campesina - CampeSENA.

fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccidon del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo
y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia

Obligaciones Especificas:

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el
Sistema  Integrado de
Gestidon y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se

encuentra documentado
en la plataforma
Compromiso, en los
programas del area
temadtica objeto del
contrato segln asignacién
de grupos.

Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Regional de
CampeSena en la formacién
GENERACION DE IDEAS PARA
UN NEGOCIO INNOVADOR de
las fichas 3150468, 3156783
y 3159939

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Orientar, asesorar y | Ejecute todas las acciones de | 1.1Formatos de
acompanar de forma | formacidn de acuerdo con los | Planeaciones pedagdgicas
permanente a los | procedimientos y | de la formacion
aprendices en el desarrollo | lineamientos  establecidos | GENERACION DE IDEAS PARA
de las actividades | por direcciéon de Formacién | UN NEGOCIO INNOVADOR de

las fichas 3150468, 3156783
y 3159939

1.2 Guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacién
Fichas GENERACION DE IDEAS

PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR: 3150468,
3156783 y 3159939

1.3 Actas de Concertacidn
de las fichas 3150468,
3156783 y 3159939

1.4 Listado de asistencia de
las fichas 3150468, 3156783
y 3159939

1.4 Plan de trabajo Fichas
3150468, 3156783 y
3159939

1.5 Gestidn de tiempos

OBLIGACION 1

2 | Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos vy
estilos de aprendizaje.

Esta actividad no se
desarrolléd en el mes objeto
de cobro ya que no me han

No se genera evidencia para
el mes de febrero.

GTH-F-062 V10
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asignado fichas para los
procesos de formacion

Acompafiar a la poblacidn | No se genera evidencia para | No se genera para este

campesina; en la | este periodo. periodo
planificacion de mejoras de
produccién familiar,

capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién

definido por la

Coordinacion Nacional de

Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la

Economia popular -

CampeSENA

Reportar la informacién | Envié a través de correo | 4.1 Documentos de

académica y administrativa | electronico a la contratista | matricula escaneados de
requerida en el proceso de | Daniela Lucia Varén los | cada una de las fichas:

formacion con claridad, | formatos de reporte de
oportunidad y veracidad en | inscripcion para el tramite de
los sistemas de trazabilidad | matricula de los aprendices

e Ficha: 3150468
GENERACION DE
IDEAS PARA UN

y seguimiento dispuestos | para la ] formaciéon en NEGOCIO

de manera temporal o | GENERACION DE IDEAS PARA INNOVADOR

permanente por el SENA | UN NEGOCIO INNOVADOR de

para el seguimiento de | las fichas 3150468, 3156783 e Ficha:3156783

actividades especificas, | y 3159939. GENERACION DE

entregando informe al IDEAS PARA UN

supervisor del contrato. NEGOCIO
INNOVADOR

e Ficha:3159939
GENERACION DE
IDEAS PARA UN
NEGOCIO
INNOVADOR

4.2 Pantallazo de correo
enviado a la contratista
Daniela Lucia Varoén, los
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formatos de reportes de
inscripcion a matricula de

la formacién en
GENERACION DE
IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR
3150468, 3156783 y
3159939.

OBLIGACION 4

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las
formaciones extramurales
a atender, de manera que
se autorice por escrito su
movilizaciéon previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

No se realizd6 ordenes de
movilizacion en el mes de
febrero

No se genera
evidencia para el mes
de febrero.

Emitir  juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

Se emitid Juicios valorativos
de las siguientes fichas:

e Ficha: 3150468
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR

6.1.Reporte de juicios
evaluativos.

Cargados al Google Drive
“Obligaciones Contractuales

herramientas tecnoldgicas OBLIGACION 6
que la entidad defina, en un ° Ficha:315§783
plazo maximo de tres (3) GENERACION DE IDEAS
dias después de haber PARA UN NEGOCIO
terminado el resultado de INNOVADOR
aprendizaje
correspondiente. e  Ficha:3159939
GENERACION DE IDEAS
PARA UN NEGOCIO
INNOVADOR
Reportar la informacién | No se desarrolld esta | No se genera evidencia
para la creacién de | actividaden el mesobjetode | porque no se desarrollé esta

unidades productivas, bajo

cobro.

actividad.
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criterios de calidad,
oportunidad y veracidad,
cuando se le haya asignado
formaciones

complementarias en la ruta
creacion de  unidades
productivas.

8 | Participar y apoyar en el | Participe de la 1 jornada de | 8.1.Lista de asistencia de
proceso de induccion de las | induccion  del  programa induccion del programa
estrategias  CampeSENA: | CampeSENA los dias 10-11- CampeSENA.
Objetivos, alcance, | 12-13 de febrero.
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto. OBLIGACION 8

9 | Informar a la subdirecciéon | Se hizo gestion para la | Solicitudes tramitadas en
de centro las | consecucion de fichas para el | conjunto con la
oportunidades de | mes de febrero, Asociacién | comunidad fichas
relacionamiento con el | Agroempt, Asomubol y Las
sector productivo o social | Triunfadoras. Fichas 3150468, 3156783 y
que en el cumplimiento de 3159939.
su objeto contractual
pudieran ser gestionadas. OBLIGACION 9

10 | Participar mensualmente | Participé en la reunidon que | 10.1 Registro de asistencia.
en la reunion  de | nos convoco la supervisora .
seguimiento operativo del | Olga Marcela Sotto el dia 24 OBLIGACION 10
programa convocadas por | defebrero, donde se trataron
la coordinacién académica | temas de cuenta de cobro,

y/o misional con | comisiones y demas.
observancia del esquema

operativo establecido por

la Coordinacion Nacional

de  Atencidn Integral,

Diferencial e Incluyente a la

Economia popular -

CampeSENA para tal fin y

generar las respectivas

evidencias.

11 | Participar en eventos de | Participacion de ferias No se genera

caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro tipo

evidencia para el mes
de febrero.
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1BUNKliTEIdqCXxOLV8CKbzi2v1BnJaLt
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de evento al que sea
convocado por la direccidon
general, regional o centro
de formacidn, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentar informe mensual | Soporté en Google Drive las | 12.1 Informe mensual de
sobre la ejecucién de las | evidencias recogidas en el | ejecucién de las actividades
obligaciones contractuales | mes objeto de cobro para | del mes de febrero de 2025
donde se evidencie el | cada una de las actividades | GC_17690878_20625_FEB_
avance a las metas | contractuales en el | 2025*GC_17690878_20625
asignadas, asi como el | CO1.PCCNTR.7364973 y de | _FEB_2025
respectivo analisis y | formacién las cuales quedan
acciones de mejora cuando | reposadas en el link de | 12.2 Link de enlace a la
déalugaryalaterminacién | acceso enviado por la | carpeta del Drive del
del contrato presentar al | coordinacion de Campesena | portafolio de los
supervisor de contrato | del portafolio de | instructores SER  2024.
informe anual de gestion de | instructores. Evidencia que reposa en el
centro en los términos Google Drive de |la
solicitados coordinacion y portafolio

del instructor.
OBLIGACION 12
13 | Vigilar y salvaguardar los | Para el mes de febrero no se | No se genera

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control
y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos

asignaron bienes que hagan
parte del patrimonio del Sena
o de otra entidad, puesta al
servicio de la entidad.

evidencia para el mes
de febrero.

GTH-F-062 V10
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preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la
informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos
de control fiscal vy
disciplinario, de ser
procedente.

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacidn
de la etapa productiva del
aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma  compromiso
para las diferentes
alternativas de desarrollo
de etapa  productiva,
cuando sea asignado.

No se desarrollé esta
actividad en el mes objeto de
cobro.

No se genera
evidencia para el mes
de febrero.

15

Validar novedades
académicas vy disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos
en el registro de la
informacion, cuando
aplique.

Esta actividad no se
desarrollé en el mes
objeto de cobro ya que
no me han iniciado los
procesos de formacién

No se genera
evidencia para el mes
de febrero.
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Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de  gestién
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con
el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Se cargo al drive todo lo
relacionado al portafolio del
instructor.

l6.1
PORTAFOLIO

DEL

INSTRUCTOR

17

Participar en la formulacion
y ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el drea de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

No se realizo esta actividad
este mes

No se genera
evidencia para el mes
de febrero.
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18 | Realizar su afiliacidn ante la | Realicé afiliacion ante la | 18.1 Certificado afiliacién
administradora de riesgos | administradora de riesgos | ARL POSITIVA riesgo 1
laborales que disponga el | POSITIVA

SENA, bajo la clase de OBLIGACION 18
riesgo relacionada con el
disefio curricular a

ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares
de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor
riesgo asociado.

19 | Las demas que sean | Se hizo gestion de pago de la | 19.1 Pago de estampilla PRO
asignadas por el supervisor | estampilla a mi nombre por | UNIVERSIDAD.

de contrato segun aplique | valor de OCHOCIENTOS MIL
de acuerdo con los | PESO $ 800.000 OBLIGACION 19
lineamientos emitidos por
la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion
para el Trabajo — Grupo de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7961929290 de la planilla, operador SOI del mes de febrero (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias: Reposan en el Drive Evidencias contractuales CampeSENA 2025 con acceso a la
Supervisora
Evidencias en el link de portafolio del instructor: ARNUBIO ASCENCIO ORTIZ

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1qEDvYrwitijnt6 UESvYIyfkgEcu8EYi4

Cordialmente,

ﬂ\ Ao AS(G\QO 0.
ARNUBIO ASCENCIO ORTIZ
Contratista

C.C. No. 17.690.878 de Florencia (Caqueta)

Recibi a satisfaccion:

OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.7364973
Coordinadora Académica

10
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1.1Formatos de Planeaciones pedagdgicas de la formacion GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR de las fichas 3150468, 3156783 y 3159939

1.2 Guias de aprendizaje e instrumentos de evaluacion Fichas GENERACION DE IDEAS PARA UN
NEGOCIO INNOVADOR: 3150468,3156783 y 3159939

11
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

O

A

b0 del Progr de F

Codigo del Programa de F

énc 13410016

HON DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

el Pro 2 (s aphoa): N/A
Fane del Proyecto (sl aplica): NA
A de Proy F (s aplica): N/A
< 260101050 Proy et ado segin seg ¥ ™ de =
Resutadon de Aprendcam:
RAP 1 .« Aploar ol oo de ocon ales y retos pe y
PeOTUCtVOS.
RAP 2 — O reto de Sn de con ¥ el
eNINO.
RAP 3 - Disefar prototipo de idea de neg: de con ce >
RAP 4 - F de neg e con do S -3

Duracion de la Gula de Aprendaaje - 48 horas

2. PRESENTACION

Esta guia de ape ape o3 o Ny chave Para IOgrar su pe - esta - _Enella
& lan para des. habddades superores del peniamiento, onentadas a la
Soackn ape & " & ény b0 de pi0s Ge emp
E >0 al progr G On de Weas para un Neg . un

dnediado para u ¥y vimidn empe A lo largo de eate aprendcaje, desarrollards

clave para 334 asefar y formutar delos de .
3 y 5 con para
e séhdon @ Eate pr te 3 2 la accidn, fo ol trabao

BUNSNOMO y CIPANIZAGO PAMS CONVENH tus }Meas en prOyecios viables (Prepirate para descuber W potencial y

W

con

¥ Lo

1.3 Actas de Concertacion de las fichas 3150468, 3156783 y 3159939
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
CONCERTACION DE HORARIO, AMBIENTE, MATERIALES DE FORMACION DEL PROCESO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR

13410016 .
CIUDAD Y FECHA: 13/02/2025 HORA INICIO: | HORA FIN:
PAUJIL 09:00am 05:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ta Comw Vereda Bolivia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo y verificacion de asistentes

2. Sodializacién de la formacién (Estructura curricular - tiempos de ejecucién de la
formacién, materiales de formacién)

3. Estrategia metodolégica

4. Concertacién de horario, ambiente de formacién y materiales de formacién.

S. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.4 Listado de asistencia de las fichas 3150468, 3156783 y 3159939

K )
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
A CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Regional Caquetd
: GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR | No. De Ficha: 31S oy B 1
Competenci Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de Cédigo: 260101059 | Horas: 48 ‘\
prondstico
Resultado de | RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES ¥ PRODUCTIVOS. RAP
A 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACIGN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. RAP 3 - DISENAR PROTOTIPQ DE
prendizaje IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION. RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCTO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE
PLANEACTON ESTRATEGICA
Municij Paujil Caquetd _Lugar: V.Bolivar Ambiente : polival
Instructor: Arrubio Ascencio Ortiz No. Doc. Identidad | 17.690.878
7 No. De W &€ 2025 = |
s SOENT Taer Wiartes W;& Toeves Viewas 1 Sdbade
o \ozan0 [Kdnline | [1(©e28ur naonassales | Y wo tnoveela
02 (e 10 U E; Gl
03 lozanO |Jarkel o71BUN* Save\\ne.
04 |Hattinel | Exantl  |40097283¢ tlanci | e<anly lovancy
% [cana  [\eduww  [lo®383Lb4y \ewdy - [ledy W \erdq B
% lAanicn elica  [111802685y Apegicar A Aagehcal.
97 leadlaineda lnupie WIReUIIUL NuD: € CP P NUQIE SYSIE ¥00)
08 Lper C. 'M' D\ZIrcs{ MBoruse? Yol 0 U:pez. Yol O ‘.L‘ch o 0. Ldpe,
9 Poctaseda [Nelly 4o 0gco6s : bgedaltdey Ca
10 W50 | Brdi¢ 1061593 Q1D NG clcyyzo AN
i 7 Y - uuo"?& l .
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1.4 Plan de trabajo Fichas 3150468, 3156783 y 3159939

SE?\IA
N

Regional Czqueta

CENTRO
PLAN DE TRABAIO

SERVICIO NACIONAL DE PRENDIZAIE
TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

TABLA 1 : Descriptores para el desarrollo de la Ruta de Aprendizaje.

NOMBRE PROGRAMA: GENERACIGN DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR FICHA: 3150468
COMPETENCIA: GUIA DE A;R.ENDEAJE
Proyecta el mercado segln métodos y prondsticos :
RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES RETOS PERSONALES ¥
RESULT DE APRENDIZAJE | PRODUCTIVOS. RAP2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO. RAP 3 -

DISEfAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

PROYECTO FORMATIVO: CODIGO:
ACTIVIDAD DE
=3 PROYECTO:
EVIDENCIA DE FORMA ENTREGA
NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD DE APREMDIZAIE APREMDIZAIE A EVIDENCIA FEEiTLE CUMPLE
ENTREGAR ENTREGA
4.1 Documentos de matricula escaneados fichas: 3150468, 3156783 y 3159939
o
“eren
N s IC)O
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL pr—
OO0
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oo
FECHA DE DILIGENCIANIENTO (DD/MM/AAAA):
Iﬁiﬁu dol
NOMERE DEL| 414 0 NERACION DE O Py
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SEVAA REALIZAR
~PRISINTACTON PRUTEXS
cuanuswromanvas| [ = | [ | MATRICULA | [
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
- & CORAZO RLICTRONCO TROND e
a—y e
2 ymsel  vog P e \{ud-ccau: g1q®gmail.com 5211563836 w
s g TGN LGEL6 B3 men O™ -
| emceans | \ < ‘ Gulin - ercon
: e MUHETE BTG €™ By 024 a3AdYuserive Thuritlo)
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.2 Pantallazo de correo enviado a la contratista Daniela Lucia Varén
28/2/25, 6:51 pom. Fue: FICHA Mo 3156783 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADORS! CAMPESENA 2375 - Arnublo Ascencio Or..

T Delete = Archive () Report ~ €~ %~ ~ @& Zoom A D E~ @

Fw: FICHA No 3156783 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR/
CAMPESENA 2375 @ publica o~

b2 £E MATRICU..56783.xs

Para: Daniela Lucia Varon Padilla <dlvaron@sena.edu.co>
Asunto: FICHA No 3156783 GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNCVADOR/ CAMPESENA 2375

Daniela, buen dia
Anexo cédulas y formato para inscripcidn de los aprendices relacionados.

Gracias

Arnubio Ascencio Ortiz

® Arnubio Ascencio Ortiz
SENA Centro Tecnologica De La Amazonia - Contratista

aascenciei sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext
Km 1 Via El Aeropuerto

@fw ol

www. sena sdu.co
@S5EMAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunte pueden contener informacian piblica clasificads v reservada bajo custidia o propiedac del SENA, destinacl exclusivamente 2 suls) destinatariols).

6.1 Reporte Juicios evaluativos fichas 3150468,3156783 y3159939

Reporte juicios valorativos fichas 3150468, 3156783 y 3159939

Ruparis de Jucias de Exahiscién
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B i reseaw e AT FHSITACICH OF ACUERDE COh R T F o I
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MILD ] AL PRAZONA LY ¥ PRODUCTIVD:
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8.2. Lista de asistencia de induccidn del programa CampeSENA.

A
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA \(’/‘ DEL MES DE _Y{ f‘b Yi { TU0ELANO 2025
OBJETIVO (S) | Induccién Instructores - Campesena
PLANTA 0

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATSTA l(::,:t, D[:::IPD;;;:MI CORREO ELECTRONICO TEI“ONOIEXT. G:I:T!OAR‘I'ZOA" FIRMA O“?RA:TIA(:’IC”N
1 | ANA MARIA TOLEDO o Ackdo

Sl 1024812632 X (oimpazz ol ?@j&‘?\‘ o0 3202221500 au Mo STl
2| ARNUBIO ASCENCIO N. 6%o. R"\ g ?

oRm2 Prnobio x Carpasenn | ayninoze Bgmalen 21306333 | % o>
3 | DERLY

JcliLIETH LONDORO GAS | 006946301 x ompesen dwc\;' x\&\«maww\. AATOIZO * %
4| DIANA MARCELA Blcwa. nogLEC O]

nocuerarensiro 1113311031 X Camp éc\:\?;l.cam 32023 e
S | EDWARD FERNEY @RV UTO grnca \-cod =

GOMEZ HURTADO 804.310 X &1«\@63@&: 3 s 51690730 —
& | EDWIN ALBERTO SALAS ediy ralbes osata 5\308¢ v 5/

DURAN /\?\\'?{ﬁtézi /‘< 0"‘/‘”“\ zg/?fym;i con | 06 44 < ‘/_ /AW
7 | ERIKA GABRIELA €

TORRES GUTIERREZ ahq%’bob X CJEM\\Q)&'\J Salks \&Q{gzyggml NeYotdz £ Enco tone)
8 | ISABEL HUERTAS ¢

BONILLA SgueNo X Carmvipereney ilalive dadGmal-con 310238555 X
9| JHON EDISON RICO I

ARTUNDUAGA 1765323¢ A Campeocne., MW suzppeity K 74
10 | JHON JAIRO VELA ’

PERDOMO 13652410 < ConP0sme | J3Ir0Rlo frtlme® cma;i el 379383388 | g
11 | JHON JAVER ZARTHA = M

caci tosezigas| | X canpe vy 2 22 . )o B ?&@/:72

' 12 [ INA PAOLAARANGO itnmc erq )( NA N0t N71 |.nHMrJn3aﬂnmn' .3{321 283&'( v / lua R\nlnljm.a N

GESTIONES

SOLICITUD Y TRAMITE PARA FORMACION GESTIONADA POR EL INSTRUCTOR ARNUBIO ASCENCIO

La Montariita, 18 de febrero de 2025

Sefiores
Programa CampeSena
Florencia, Caqueta

Asunto: Solicitud de apoyo para formacion en Generacion de Ideas para un Negocio
Innovador, Formulacién de Proyectos y Plan de Marketing

Respetados sefiores,

Me permito la presente en mi calidad de Representante Legal de ASOCIACION LAS
TRIUNFADORAS, con NIT 901335074-1 y cédula de ciudadania 30.521.787 para solicitar
formalmente el apoyo del Programa CampeSena con el fin de que un grupo de 15
asociados de nuestra organizacion puedan acceder a la formacion en Generacion de ldeas
para un Negocio Innovador, Formulacién de Proyectos y Plan de Marketing.

Este curso es de gran interés para nuestra comunidad, ya que permitira ampliar los

conocimientos y capacidades de los asociados en areas fundamentales para el desarrollo
y crecimiento de nuestra organizacién. Cabe sefialar que nuestra asociacion se encuentra

GTH-F-062 V10
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10.1 Registro de asistencia seguimiento operativo 24 febrero.

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_Z{_ DEL MES DE_Tel»>eYO _ DELANO 2025
OBJETIVO
g |€evmoﬂ Tootruckows Conmsenolemﬂe (enfos & (do©.

No | NOMBRESY APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA umu “:3‘:;“"/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT. m """"’m'm L

Ol Celic € [goreo06n | X | — | — |Dircecior heail@pun sdu-eo |aussonsd| — § Juaed] ;7
q

Q2 dc\g« M&l, @ |4 3s | V| — | RY. loaMowsony edvco srrdoor o8| — /(

02 lledy [oem Swdherfunswsos | — | X = |Gmpesenqy lecdjnet 3 Conel com | 3eosimz0 | — ﬁ&\ L Senches

04 Drl\,\\wlc;bs. 1008246207 X Compeera Helylehowml o] 20wmosg | — T/,[ =3

Y \\(m Jlmpr Rl [ 10830413 A G Pesona. \wadiamcona edb coRocupdrans | —/Lb"/ Wv/ 4

e tore | 11952302 X Ca«‘gsen 09\53)\-,,%«@\\.}* o | — | Geg o

® M thoco ek [1024 512632 X Ve Qoo b 30923001 - 0o I’E"o\'

of [Aodno sl peopx® ¥ (avpeema b uoren@h bnleon (37506337 ==’

] M A ok iy i i T e e M) 2o, 5 I o

12.1 Informe mensual de ejecuciéon de las actividades del mes de febrero de 2025
GC_17690878_20625_FEB_2025*GC_17690878_20625_FEB_2025
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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefiora
OLGA MARCELA SOTO GUTIERREZ

Florencia, 28 de febrero de 2025

SUPERVISORA CONTRATO No CO1.PCCNTR.7359277

Coordinadora Académica
Formacion Profesional Integral
Florencia

Asunto: Informe mensual

de ejecucion

contractual mes FEBRERO del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7364973 del afio 2025

ARNUBIO ASCENCIO ORTIZ identificado con la cédula de ciudadania No. 17.650.878 de Florencia en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral, como instructor de
Formulacion ¥ Evaluacion De Proyectos en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA y TRES

[ ] FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCERTO DE HONDRARIOS /0 PRESTACION DE [00Ig0 Regional 18
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS OF TRABAIO ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) Codigo Centro 951610
_7AT REGIONAL CAQUETA Fecha Elabaracian Febrero de 2025
SERVICIO HACHINAL CENTRO TECNOLOGICO DE L& AMAZONIA-CAQUETA ersion EMERD - 2 25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APREMNDIZAJE SERA Nit adguiriente: 890.900.034-1 ID de Procaso 30978-644986
DATOS DEL CONTRATISTA
Mombres y apellidos: ARNUBIO ASCENCIO ASCENCIO Banco a consignar: BANCO BBVA
Cedula de Cludadania 17.690.878 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electranica: ar.ascencio@udla.edu.co Mumero de Cuenta: 0823048318
IPIN® de contacto: 3218506333 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccian S5T: sl Pertenece al régimen simple de tributacion: MO
Reégimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el ano gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? [{[e]
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.8971.000 sl
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como respansable del IVA) MO
¢ tiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? [yle]
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 382 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

N* del contrato: TA64573/2025

N* Compromiso SIIF

20625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

1

OBJETO CONTRACTUAL:
{Descripcion del servicio prostada)

Prestar servicios profesionales yio de apoyo a la gestion para & drea de Formulacicn ¥ Evaluaciin De Proyectos, en la planesciin y
gjecucion de la formacion, asl como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disenos curmiculares asignados,
para el desarollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 1000212025 Al 280022025 Saldo Anterior del Contrato: $ 53.338.240
Nomero de pago 1 Valor Tatal del Contrata: § 53.338.240
Walor Bruto Pago: 3 3.733677.00 Nuewvo Saldo del Contrato: 5 49 604 563
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingresos por honorarios §3.733.677 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingrasos de ofros mases cobrados en el maes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3733677 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.561.577 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 50
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Buases retencian en b fuerilie 4 lidle de RENTAL - 2 551.577,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N* Radicacionpago 55 | e 79615928290 Bt retencion en li lente & o de 12 3.421.377.00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 31095212 |3 4] Valor base V. 0,00
Anmrta ahlimatoein a comridand cneial calid ) ﬂ_I_IJAWLR VvV 1lU n A IS ne DECDORMS AR £ N 1002
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Obligacion 16

PORTAFOLIO INSTRUCTOR

Obligacion 18

POSITIVA

Hacienda COMPARIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, ARNUBIO
ASCENCIO ORTIZ identificado con CC No. 17690878, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 10/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 10/02/2025
299999034 Fecha fin de Contrato: 11/12/2025
Tipo Vinculacidn: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberd realizar |a correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Para walidar la infarmaridan emitida en ecte rartifiradn wvicite niiestra nagina weh v ealerrinne la Aanrcian

19 Pago estampilla PROUNIVERSIDAD
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Nit. 800.091.594-4
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PRE-LIQUIDACION OFICIAL DE IMPUESTOS DEPARTAMENTALES
ORDENANZA 021 DE 2017 - CONTRATOS SUSCRITOS A PARTIR DEL 13 DE DICIEMDRE DE 2017

SECCION A: DATOS GENERALES
Al Cludad y Fecha Florencia, 31 de enero de 2025

A2 Identificackén 17.690.878 g .
A3 Tercero ARNUBIO ASCENCIO
A4 Hecho Generador Contrato Principal  No. 7364973 dol 31 Enero 2025
SECCION 8: LIQUIDACION
© [81. susTOTAL [ $ 53.338.240,00]  gpcervacién: De acuerdo al vaor de
§§ B2. IVA ] I contrato, reportado por el sujeto
g = responsable, se determina el monto a
8 [e3. ToraL [ $ 53.338.240,00 pagar
ITEM | B4, CLASE DE RENTA DEPARTAMENTAL | BS. TARIFA 86, VALOR LIQUIDADO
1 |ESTAMPILLA PRO-UNIVERSIDAD 1,5% 800.000,00
B7. TOTAL A PAGAR
SON: |OCHOCIENTOS MIL PESOS MLCTE 1,5% 800.000,00
m.lJ... __.:
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