ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA Y
SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa

SR RO Subdirecciéon Administrativ.

SECRETARIA DE HABITAT u eCC O ., S a a
Proceso de Gestion Contractual

Subsecretaria de Gestion Corporativa

FECHA: Febrero 2025

DEPENDENCIA SOLICITANTE: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Secretaria Distrital del Habitat, al tenor de lo sefialado en el Decreto 121 de 2008 "Pormedio del cual se modifica la estructura
organizacional y las funciones de la Secretaria Distrital del Habitat" modificado por el Decreto Distrital 535 de 2016, estipula en
su articulo 2° como objetivo de la misma:

" (...) formular las politicas de gestion del territorio urbano y rural en orden aaumentar la productividad del suelo
urbano, garantizar el desarrollo integral de los asentamientos y de las operaciones y actuaciones urbanas integrales,
facilitar el acceso de la poblacion a una vivienda digna y articular los objetivossociales econdmicos de ordenamiento
territorial y de protecciéon ambiental."”

El actual Plan de Desarrollo Bogota D.C: “Bogotd camina segura”, adoptado mediante el Acuerdo Distrital 927 de 2024,
buscara mejorar la calidad de vida de las personas garantizandoles el ejercicio pleno de sus derechos una mayor seguridad,
inclusion, libertad,igualdad de oportunidades y un acceso mas justo a bienes y servicios publicos; fortaleciendoel tejido social
en un marco de construccion de confianza y colaboracion, aprovechando elpotencial de la sociedad y su territorio a partir de
un modelo de desarrollo comprometido con la accion climética y la integracion regional.

En el marco de las politicas y estrategias que la actual administracion distrital viene implementando para garantizar y
mejorar la prestacion del servicio publico y que se ajustan al actual Plan de Desarrollo resulta necesario y de especial
importancia fortalecer la gestion institucional a través de la continua actualizacion y modernizacién de los procesos
misionales y de apoyo a la gestion institucional y administrativa de cada una de las direcciones, oficinas y areas que
conforman la Secretaria Distrital del Habitat.

El articulo 24 del Decreto Distrital 121 de 2008 “Por medio del cual se modifica la estructura organizacional y las funciones de la Secretaria
Distrital del Habitat -SDHT-" modificado por el articulo 4 del Decreto Distrital 535 de 2016, modificado por el articulo 3 del Decreto Distrital
457 de 2021 en sus literales m), q) y r) sefiala como funciones de la Subsecretaria de Gestion Corporativa, respectivamente:

“m. Garantizar la implementacion, funcionamiento y calidad de los sistemas de informacion relacionados con trdmites y prestacion de
servicios al ciudadano.

(...)

g. Adoptar las politicas en materia de produccion y manejo documental en la Secretaria y de administracion del archivo de la entidad, de
acuerdo con las politicas definidas por el Archivo Distrital.

()
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r. Asesorar y apoyar a la Secretaria en materia de tecnologia informatica para el cumplimiento de la mision y objetivos institucionales,
con el fin de garantizar la disponibilidad y seguridad de la informacion. ”

En este sentido y para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 121 de 2008, la Ley 594 del 2000 Ley General de Archivoy
el proceso de Gestion Documental de la Secretaria Distrital de Habitat; busca la prestacion del servicio de apoyo en la administracion, custodia
del acervo documental y adecuado manejo de la produccion documental, garantizando la aplicacién de procesos técnicos, la custodia,
disponibilidad y salvaguarda de la informacién.

Ley 1952 de 2019, Por medio de la cual se expide el cédigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la
ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario., en su articulo 38, numeral 6, preceptia que: “es deber de todo servidor publico
custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcion conserve bajo su cuidado o a la cual tenga
acceso, ¢ impedir o evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebidos”

De igual manera, la referida Ley 594 del 2000 en el Titulo 1V, articulos 12 y 14 dispone: “La administracion publica serd responsable de la
gestion de documentos y de la administracion de sus archivos”, “La administracion publica podra contratar con personas naturales o juridicas
los servicios de custodia, organizacion, reprografia y conservacion de documentos de archivo”.

Asi las cosas, la Entidad requiere contratar la ejecucién de las actividades técnicas archivisticas, considerando que, dentro del giro normal de
sus obligaciones misionales, la administracion documental es necesaria en términos de eficiencia, oportunidad, confiabilidad y seguridad, lo que
conlleva a que su inventario debe ser constantemente actualizado, segun lo establecido en la Ley 594 del 2000, el Decreto Ley 1080 de 2015, el
Acuerdo 001 de 2024.

El Decreto 514 de 2006, “Por el cual se establece que toda Entidad publica a nivel Distrital debe tener un Subsistema Interno de Gestion
Documental y Archivos (SIGA) como parte del Sistema de Informacion Administrativa del Sector Publico”, modificado parcialmente por el
Decreto Distrital 545 de 2009, " Por medio del cual se modifica el articulo 21 y se adicionan dos paragrafos al articulo 23 del Decreto 514 de
2006, sefiala en su articulo 4° que este Subsistema estard conformado por los archivos de gestion, central y cualquier otro nivel de archivo
definido en una Entidad; la unidad de correspondencia; las bibliotecas, centros de documentacion y cualquier otra unidad de informacién que

apoye el cumplimiento de la mision de la Entidad”

Decreto Distrital 828 de 2018 “Por el cual se regula el Sistema Distrital de Archivos y se dictan otras disposiciones”. 13. Decreto Nacional 1515
de julio 19 de 2013, "Por el cual se reglamenta la Ley 80 de 1989 en lo concerniente a las transferencias secundarias y de documentos de valor
historico al Archivo General de la Nacién, a los archivos generales de los entes territoriales, se derogan los decretos 1382 de 1995 y 998 de
1997 y se dictan otras disposiciones™. 14. Decreto Nacional 2758 de noviembre 26 de 2013, "Por el cual se corrige él articulo 8° y los literales
5y 6 del articulo 12° del Decreto 1515 de 2013 que reglamenta las trasferencias secundarias y de documentos de valor histéricos al Archivo
General de la Nacion ya los archivos generales territoriales".

Decreto Nacional 1100 de junio 17 de 2014, "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997, modificada por la Ley 1185 de 2008
en lo relativo al Patrimonio Cultural de la Nacidn de naturaleza documental archivistica y la Ley 594 de 2000 y se dictan otras disposiciones"

Decreto 332 del 3 de marzo de 2020, “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito Capital”’; la cual fue modificada por el Decreto 634 de 2023, “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital
332 de 2020, que establece medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital.”

Decreto 223 de 2023 “Por el cual se modifica el articulo 24 del Decreto Distrital 514 de 2006 que establece el deber de toda entidad publica a
nivel Distrital de tener un Subsistema Interno de Gestién Documental y Archivos y se dictan otras disposiciones.
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Decreto Nacional 1080 de mayo 26 de 2015, "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Cultura”, articulo
2.8.2.12.2. “Contratacion de la custodia de documentos de conservacion temporal”. Solo se podra contratar la custodia de documentos de
archivo de conservacion temporal, de acuerdo con lo establecido en la tabla de retencion documental; en este caso, las entidades publicas en los
diferentes niveles deberan exigir a los contratistas, y asi debera quedar consignado en los contratos que se suscriban, el cumplimiento de las
normas expedidas por el Archivo General de la Nacion, en lo referente a:

a) Caracteristicas de las edificaciones en las cuales se albergaran los documentos;

b) Idoneidad del personal asignado para la atencién de los servicios contratados;

c) Caracteristicas de los materiales y contenedores utilizados para almacenamiento de los documentos.

d) Cumplimiento de condiciones de preservacion y conservacion de los documentos fisicos y electronicos que custodien.

PARAGRAFO: Las entidades publicas que contraten servicios de custodia de documentos de archivo, deberan incluir en los estudios previos,
en los pliegos de condiciones y en los contratos suscritos con terceros para la prestacion del servicio respectivo, lo sefialado en el presente
articulo.

Acuerdo 001 de febrero 29 de 2024, expedido por el Archivo General de la Nacion, “Por el cual se establece el Acuerdo Unico de la Funcion
Archivistica, se definen los criterios técnicos y juridicos para su implementacion en el Estado Colombiano y se fijan otras disposiciones"”. Es
fundamental dar cumplimiento al “Titulo 3 Administracion de archivos, Capitulo 1 Requisitos para la administracion de archivos y demas
procesos de la funcion archivistica en desarrollo de los articulos 13°y 14° y sus pardgrafos 1°y 3° de la Ley 594 de 2000, considerando que
las condiciones ambientales del edificio destinado al archivo central deben ser mantenidas en un nivel éptimo. Por lo anteriormente expuesto,
es necesario llevar a cabo la suscripcién de un Contrato que permita cumplir las funciones misionales a cargo de la Entidad.

Vale la pena anotar que la Secretaria Distrital del Habitat, producto de la aplicacién de las Tablas de Retencién Documental -TRD y elaboracion
de las Transferencias Documentales, y en respuesta al gran crecimiento del acervo documental, considera necesario que su conservacion y
custodia se realice mediante el servicio de bodegaje externo ya que tiene archivos transferidos desde la creacién de la entidad y los que se han
producido por la gestién propia de sus funciones misionales y administrativas.

Asi mismo, es pertinente sefialar que esta contratacién comprende la prestacién de servicios de custodia de hasta 20.000 cajas ref. X-200 y los
servicios de préstamos y consultas de documentos; asi mismo contempla la disposicion del personal necesario para gestionar la documentacién
producida por las areas en sus archivos de gestion en cumplimiento con las especificaciones técnicas del presente proceso.

De esta manera, el futuro contratista debera asegurar el cumplimiento de todas y cada una de las especificaciones minimas requeridas para
garantizar la custodia, la conservacion y preservacion del acervo documental de la entidad, garantizando el cumplimiento de los atributos tales
como; unidad, integridad autenticidad, inalterabilidad, originalidad, fiabilidad, accesibilidad, de toda la documentacion de la Secretaria Distrital
del Habitat, aplicando los procesos técnicos a los archivos de gestion y central, desde el momento de la produccion, durante su periodo de
vigencia, hasta su disposicion final, de acuerdo con la valoracion documental definida por la Entidad.

Que, conforme a lo anterior, para la Secretaria Distrital del Habitat es viable y conveniente, adelantar un proceso de seleccion con el fin de
satisfacer la necesidad aqui descrita.

Cabe resaltar que, para el desarrollo del presente proceso, se requiere especificamente los servicios de:
A. Personal de apoyo a la gestién archivistica en la entidad.

B. Administracion del archivo central ubicado en la bodega de la entidad, donde se reciben transferencias primarias y se realiza insercion de
documentos a expedientes de gestion que actualmente cuenta con 10.108 cajas.
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C. Bodegaje y custodia de 14.997 cajas que son recibidas en custodia a la bodega, suministrada por el contratista resultante de este proceso y
de la cual se requieren los servicios de préstamo en su modalidad de urgente y normal, descritos en el anexo técnico, documento que hace parte
integral de este proceso.

D. 18 equipos de computo para el personal del contratista.

1.1 Meta del proyecto.

No. diilvp:;c;%/;rt]:to de Nombre del proyecto de inversién Meta del proyecto de inversion
Fortalecimiento en la gestion publica Formular e implementar
8148 integral en la SDHT a través del modelo sistema de gestion
de gestién institucional de la entidad. documental electrénico de
Bogota D.C. archivo.

Es de resaltar que, el citado Proyecto definido para la vigencia, se encuentra alineado a la Politica de Gestién Documental de la SDHT y con el
Proceso de Gestién Documental, para el desarrollo se deben adoptar planes, programas y procedimientos de obligatorio cumplimiento de conformidad
con la normatividad archivistica establecida por el ente rector - Archivo General de la Nacion — AGN.

Para la vigencia 2025 en el marco del citado proyecto, se ha definido la necesidad de apoyo a la gestion, para garantizar la adecuada administracion,
conservacion y custodia del acervo documental de la SDHT.

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios técnicos y operativos a la Secretaria Distrital del H&bitat en el marco del proceso de Gestion Documental para el desarrollo,
aplicacion de los instrumentos archivisticos y custodia del acervo documental en cumplimiento de la normatividad establecida por el Archivo
General de la Nacién y el Archivo de Bogota.

3. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

Ver documento anexo: “ANEXO TECNICO”.

4. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificador .
UNSPSC Numero Nombre
Segmento 78 Servicios de Transporte, almacenaje y correo.
78131800 Familia 13 Almacenaje.
Clase 18 Bodegaje y almacenamiento especializado
PS07-FO581-V5 Subsecretaria de Gestion Corporativa
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Clasificador .
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestidn, servicios profesionales de
empresas y Servicios Administrativos
80111600 Familia 11 Servicios de recursos Humanos
Clase 16 Servicios de personal temporal
Clasificador ,
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresas y
Servicios Administrativos
Familia 16 Servicio de administracion de empresa
80161500 — -
Clase 15 Servicio de apoyo gerencial
Clasificador y
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 43 Difusion de tecnologias de informacion y telecomunicaciones
Familia 21 Equipo informético y accesorios
43211500 Clase 15 Computadores
Clasificador .
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicio de gestidn, servicios profesionales de empresas y
servicios administrativos
Familia 10 Servicio de asesoria de gestion
80101600 -
Clase 16 Gerencia de proyectos
Clasificador y
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresas y
Servicios Administrativos
Familia 10 Servicio de asesoria de gestion
80101500 _ i _ i i
Clase 15 Servicio de consultoria de negocios y administracién corporativa

PS07-FO581-V5

Subsecretaria de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
contratacion@habitatbogota.gov.co
Pagina 5 de 36



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA Y
SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE HABITAT

Subdirecciéon Administrativa
Proceso de Gestion Contractual

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Modalidad de seleccion del contratista

Justificacion y fundamentos juridicos

Sefiale con una

X
Licitacién pablica Ley 80 de 1993 (art. 30), Ley 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto
1082 de 2015 (art. 2.2.1.2.1.1.1. y s5)
Seleccién abreviada - menor cuantia Ley 1150 de 2007 (art. 2°.), Decreto 1082 de 2015 (art.
2.21.2.1.2.20 y s3).
Seleccion abreviada - bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de comin Decreto 1082 de 2015 (art. 2.2.1.2.1.2.1 y ss). X

utilizacion

6. FACTORES DE SELECCION:

Modalidad o forma de seleccion

Oferta mas favorable

Sefale con una
X

Licitacién publica

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en
el pliego de condiciones.

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio

Seleccion abreviada - Menor cuantia

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes 6 formulas sefialadas en
el pliego de condiciones.

La que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacién de costo-
beneficio

Seleccién abreviada - Bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes

La que dé el menor precio a la entidad.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El presente proceso se realizara por Subasta Inversa Electronica de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.5 del Decreto 1082

de 2015.

La Subasta Electronica consistira en una puja dinamica efectuada a través del PORTAL UNICO DE CONTRATACION PUBLICA -
SECOP |1, www.colombiacompra.gov.co, mediante la cual los proponentes de manera electrénica realizaran sus lances con reduccion sucesiva
del precio previo consolidado, efectuados por los proponentes habilitados, durante el tiempo establecido en la plataforma SECOP I1.

La subasta electronica se llevara a cabo si resultan habilitados por lo menos dos (2) proponentes y se desarrollara en el SISTEMA
ELECTRONICO DE CONTRATACION PUBLICA SECORP II, donde Gnicamente podran participar los proponentes habilitados.

Para participar en la subasta se tendra en cuenta lo establecido en manuales y guias de Colombia Compra Eficiente para los proveedores y
entidades contratantes, asi mismo el proponente debera contar con las herramientas tecnolégicas y las conexiones a internet necesarias para

participar en la Subasta.
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De igual manera se hace claridad que sera Unica y exclusivamente responsabilidad de los proponentes capacitarse en la presentacion de oferta
y participacion en el médulo de Subasta en la Plataforma del SECOP I1.

En la fecha sefialada en el cronograma del pliego de condiciones se llevara a cabo la subasta inversa electronica, la cual se adelantard, teniendo
en cuenta las siguientes reglas basicas de procedimiento:

1.

10.

11.

Los proponentes interesados habilitados para participar en el evento de subasta deberan tener en cuenta la siguiente infografia:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/cce_infografias/20200919infografiarealese20.4.pdf

Los proponentes habilitados deberan acceder a la subasta electronica desde su cuenta de proveedor de SECOP I, para lo cual requeriran
su usuario y contrasefia, ademas cuentan con el soporte técnico de la mesa de servicio de Colombia Compra Eficiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.6.del Decreto1082 de 2015, si en el curso de la subasta electrénica se presentan
fallas técnicas que impidan a los oferentes realizar sus lances, la subasta sera suspendida y cuando la falla técnica haya sido superada la
entidad reanudaré la subasta. Asi mismo y de conformidad con la citada norma, “(...) si por causas imputables al oferente o a su proveedor
de soluciones de tecnologia de la informacion y telecomunicaciones, durante la subasta inversa electrénica la conexién con el sistema se
pierde, la subasta continuard y la Entidad Estatal entiende que el proveedor que pierde su conexion ha desistido de participar en la misma”,
salvo que logre conectarse antes de la terminacion de la subasta, entendiendo que su propuesta econémica estd constituida por la oferta
inicial de precio o por el Gltimo lance que realiz6 mientras estuvo conectado a la plataforma SECOP 1.

Los oferentes habilitados deberan acceder y participar en la subasta electrénica a través de sus propios recursos, toda vez que la Entidad
no proveera computadores desde sus instalaciones para el evento.

Para iniciar la subasta, el precio de arranque seré& el menor valor total ofertado por los proponentes habilitados para participar en el evento.
Los lances seran realizados a través del modulo de subasta del SECOP I1.

Los proponentes podran presentar sus propuestas econémicas a través de lances. Para que los lances sean validos, los proponentes deberan
mejorar los lances respectivos en un margen minimo del 2% del ultimo lance valido.

Si el Proveedor no cumple con el margen minimo, SECOP Il no lo dejara presentar el lance hasta que este sea vélido.
SECORP Il controlara el margen minimo configurado por la Entidad Estatal desde el primer lance que realice cada uno de los Proveedores.1
La Subasta Electrénica tendra una duracién de treinta (30) minutos.

La subasta electrdnica en el SECOP Il permite al oferente conocer el valor de sus lances y la posicion frente a los deméas proponentes.
Para que el oferente pueda tener conocimiento de su posicion, necesariamente debera hacer un lance. Si en el curso de la subasta electrénica
dos 0 mas proponentes presentan una postura del mismo valor, SECOPII relacionara quien hizo el primer lance.

En el desarrollo de la subasta electronica y al llevar a cabo un lance, los proponentes seran notificados por el SECOP 11 de la recepcion de
su lance y la confirmacion de su valor, asi como la ubicacion en que se encuentra su propuesta. Si se realiza una postura por cualquiera de
los proponentes habilitados, y esta postura mejora la oferta que al momento se encuentra en la posicion nimero uno (1), la subasta se
extendera tres (3) minutos mas. Lo anterior se ejecutara de forma sucesiva y automatica hasta que no se presenten posturas o lances en los
Ultimos tres (3) minutos, esta sera la forma en la que la Entidad configure la subasta en el sistema.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

La subasta culminara una vez se cumpla el tiempo establecido para la realizacién de la misma y no se realicen mas lances validos.
El proceso sera adjudicado al oferente que haya presentado el Gltimo lance valido de acuerdo con las reglas del pliego de condiciones.

Si los oferentes no presentan lances durante la subasta, la Entidad debe adjudicar el contrato al oferente que haya cumplido con los
requisitos juridicos, técnicos y financieros y haya presentado el precio inicial mas favorable para la entidad.

Si en el presente proceso de seleccion se presenta un Gnico oferente cuyos bienes cumplen con la Ficha Técnica y esta habilitado técnica,
juridica y financieramente, no habra lugar a la subasta y la SDHT le adjudicara el proceso, siempre y cuando su oferta econémica cumpla
con los requisitos establecidos por la Entidad.

Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad estatal dara aplicacién a los factores de desempate establecidos en la Ley 2069 de
2020.

La adjudicacion se hara al proponente que haya presentado el Ultimo lance valido més bajo en la subasta electrénica, mediante Resolucién
motivada proferida por la SDHT, en la cual se indicara el nombre del oferente y el precio del dltimo lance presentado y se notificara al
proponente favorecido personalmente.

En el evento en que alguno de los proponentes llegare a subsanar los requisitos habilitantes minutos antes del inicio del evento de subasta,
de acuerdo con registro de recibido en la plataforma del SECOP I, la entidad procederd a cancelar el evento y reanudar el mismo, treinta
minutos después de la hora programada, tiempo prudencial para analizar la subsanacion respectiva e incluir al nuevo proponente (si a ello
hay lugar) en el evento de subasta; no obstante, este término no podré ser utilizado para presentar nuevas subsanaciones.

El Proveedor podré retirarse de la subasta electrénica una vez incluya una justificacion asi:

a) Sera incluida la opcidn de “Finalizar participacion” en la seccion de “Configuracion” del médulo de subasta electrénica en la
vista de los Proveedores.

b) El Proveedor deberd incluir de forma obligatoria la razon por la cual se retira del evento de subasta electronica.
c) ElProveedor podra finalizar su participacion antes de que termine el tiempo establecido por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la subasta. Una vez finalizada su participacion, la Entidad Estatal no tendré opcion para habilitar nuevamente la participacion

del Proveedor en el evento de subasta electrénica.

d) Unavez el Proveedor confirme su retiro del evento de subasta electrénica, SECOP Il generaray enviara un correo electrénico a la
Entidad Estatal con la justificacion registrada por el Proveedor para su retiro.

e) El Proveedor que haya finalizado su participacion en la subasta electrénica no estard habilitado para recibir mensajes de la
Entidad Estatal.

f)  Si el Proveedor desea ingresar nuevamente a la subasta en curso, la plataforma le presenta un mensaje fijo indicando que ha
finalizado su participacion y por este motivo no podra acceder a la subasta electrénica.

g) Unavez terminada la subasta electrénica el Proveedor que se retiré podrd visualizar el resultado final.
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7.1 Margen Minimo de Mejora

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 del Decreto 1082 de 2015, en la subasta inversa electrénica, el margen minimo de mejora
de oferta entre un lance y otro no podra ser menor del dos por ciento (2%) del precio de arranque establecido al inicio de la Subasta Inversa
Electronica. Solo se tendran como validos los lances que observando este margen minimo mejora de precio de arranque o el menor lance de la
ronda anterior

7.2 Factores de Desempate

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 de
Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”, asi:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El requisito se acreditara para el caso de (i) bienes: con el registro de producto nacional segun verificacién realizada en el VUCE -
Ventanilla Unica de Comercio Exterior; o para el caso de (ii) servicios: en el certificado de Existencia y representacion legal de
conformidad con la definicion del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberéa acreditar dicha condicién mediante alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

a. Declaracion juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia de los
documentos de identidad de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

b. Medida de proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la
autoridad indigena — en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza — o copia de alguno de los
documentos mencionados en el articulo 3 del Decreto 2733 de 2012, junto con la copia de los documentos de identidad de la
mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

c. Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste
que mas del 50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los documentos de
identidad de cada una de ellas.

d. Para el proponente plural se tiene que acreditar la participacion en la figura asociativa conforme con lo indicado en los tres
numerales que anteceden.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El proponente deberé acreditar que en su némina se encuentra, al menos, el diez por ciento (10%) de trabajadores en situacion de
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discapacidad de la siguiente manera:

e Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberéa estar vigente a la fecha de cierre del proceso.

Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante del proponente plural debera acreditar que el diez por ciento (10%)
de su némina esté en condicidn de discapacidad en los términos del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos
de lo anterior, debera revisarse el documento de constitucién en el SECOP Il con el fin de verificar el porcentaje de participacién de sus
integrantes.

En este caso el proponente, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, deberé adicionalmente acreditar
mediante certificacion suscrita por el representante legal, revisor fiscal o proponente persona natural que el personal referido ha
sido contratado por lo menos con un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del proceso o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica. Adicionalmente, que certifique que mantendré dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del
contrato.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean

beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido
en la Ley.
El proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal o la persona nutual deberd certificar bajo la gravedad de juramento el
namero de personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia que se encuentren vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios junto con
los documentos de identificacion de cada una de las personas vinculadas. Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas
personas mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pension en la ley. A este criterio se le aplicara lo sefialado en el
paragrafo segundo del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

En el caso de los proponentes plurales, se debe aportar la certificacién emitida por el representante legal de la persona juridica la
persona nutual que integra la figura asociativa, que cumpliria la condicion antes sefialada.

La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por lo que se preferira al
proponente que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente deberé anexar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del
Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. Adicionalmente, se debera adjuntar el certificado
expedido por el representante legal y/o el revisor fiscal de la persona juridica segln corresponda, o el proveedor persona natural,
que acredite que al menos el 10% de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicion.

En el caso de los proponentes plurales, deberan aportar la certificacion o certificaciones de los integrantes de la figura asociativa que
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10.

acrediten de manera individual o sumadas, que por lo menos el diez por ciento (10%) de la ndmina que corresponde a los integrantes
del proponente plural, pertenecen a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893
de 2011, o lanorma que lo modifique, sustituya o complemente.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar el cumplimiento de este criterio el proponente debera:

a) Aportar la certificacion o el documento correspondiente, expedido por la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién -
ARN - que acredite que: 1. La persona natural, 0 2. Las personas naturales que integran la persona juridica, o 3. las personas naturales
y/o personas naturales que integran la persona juridica que componen la figura asociativa, estan en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

b) Aportar el documento de identificacién de la persona(s) en proceso de reintegracion o reincorporacion.

c) Enel caso de las personas juridicas (proponente persona juridica o proponente figura asociativa integrada por personas juridicas)
el representante legal y/o revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que méas del 50% de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia
y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

Para la acreditacién de los requisitos de este criterio, debe ser tenido en cuenta lo establecido en los numerales 2°y 6°, de los criterios
de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la calidad de Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales, el proponente debera aportar el certificado
de existencia y representacion legal o su equivalente.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Para la acreditacion de la calidad de micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales, el proponente debera
aportar el certificado de existencia y representacion legal o su equivalente.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
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por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.
Para la acreditacion de la calidad de Mipyme o cooperativas 0 asociaciones mutuales, el proponente debera aportar el certificado de
existencia y representacion legal o su equivalente.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.
El proponente del segmento Mipymes debera acreditar mediante el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad,
en el cual conste que retne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendran la denominacion de
sociedades BIC todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la legislacién vigente, las cuales ademas del
beneficio e interés de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente”.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberé haber sido previsto previamente en los Documentos
del Proceso.
De acuerdo con lo ordenado en el numeral 12 del articulo 35 de la ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, en relacién con la utilizacion
del método aleatorio, en caso de que persista el empate entre los oferentes del proceso, una vez se hayan agotado los 11 criterios de
desempate anteriores, la SDHT, implementa el mencionado método, bajo las siguientes reglas:

a. La Entidad ordenaré a los oferentes empatados en orden alfabético, segin el nombre que aparece registrado en la lista de oferentes
del proceso que previamente ha publicado en la plataforma SECOP 2. Una vez ordenados, la Entidad le asigna un nimero entero a
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponde el nimero 1.

b. Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nUmeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM del dia hébil siguiente
al cierre del proceso establecido en el Cronograma publicado en la plataforma SECOP 2. La Entidad debera dividir esta parte entera
entre el nimero total de Oferentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

c. Realizados estos calculos, la Entidad seleccionard a aquel Oferente que presente coincidencia entre el nimero asignado y el
residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), la Entidad seleccionara al Oferente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias 0 medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el oferente deberé acreditar
una antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran
dos 0 més de los factores aqui previstos.

Nota 1. Para el criterio de desempate nimero 2, las expresiones “participe 0 participen”, “debe entenderse -a menos que el
reglamento disponga lo contrario- como tomar parte en la sociedad o proponente plural, de acuerdo con el aporte en dinero o trabajo,
(...) no basta con que una mujer cabeza de familia o victima de violencia intrafamiliar esté vinculada laboralmente o prestando un
servicio, para asumir que esta <<participando>>. (...) En consecuencia, no basta con que uno de los integrantes del consorcio o
union temporal tenga en su planta de personal a mujeres que retinan dicha condicién, sino que se debe demostrar la participacién de
las mismas, segun el certificado de existencia y representacion - tratdndose de personas juridicas- o del documento de constitucién
de proponente plural.16
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Nota 2. Para el criterio de desempate nimero 4, la expresion “personas mayores” de debe entender que la norma se refiere al
<<adulto mayor>>, de acuerdo con la definicion que sefala el articulo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(...) aquella persona que
cuenta con sesenta (60) afios 0 mas”.

13. Concepto C — 026 de 4 de febrero de 2021 de Colombia Compra Eficiente “SELECCION OBJETIVA — Contratacion estatal —
Concepto / EMPATE — Procedimiento de seleccion — Concepto / FACTORES DE DESEMPATE — Caracteristicas — Limites / LEY
DE EMPRENDIMIENTO - Ley 2069 de 2020 — Vigencia / FACTORES DE DESEMPATE - Ley 2069 — Articulo 35 —
Acreditacion.”
Nota 3. En los casos en que concurran dos 0 mas de los factores aqui previstos, se tendra lo que reglamente el Gobierno Nacional,
de lo contrario se preferird, el criterio de desempate que se haya originado y acreditado primero en el tiempo.

Nota 4: Para los efectos previstos en este numeral se entiende que la experiencia acreditada en la oferta corresponde al computo total
de la experiencia minima habilitante y la experiencia adicional aportada objeto de ponderacidn, en los casos en que aplique.

Nota 5: Para efectos de los factores de desempate, Unicamente seran tenidos en cuenta los formatos y certificaciones presentados
HASTA la fecha de cierre, por lo cual en NINGUN caso seran recibidos de manera posterior.

Nota 6: Los servicios originarios de paises con los cuales Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes, en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales a las ofertas de servicios colombianos se les
concede el mismo tratamiento otorgado a sus servicios nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de desempate
como si fueren servicios nacionales colombianos. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

7.3. Documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate de ofertas

Los documentos para acreditar condiciones especiales en caso de empate deberan ser presentados por el proponente con la presentacion de la
oferta, para que puedan ser tenidos en cuenta.

8. REQUISITOS HABILITANTES:

8.1 DE CONTENIDO JURIDICO:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii) personas naturales que tengan
capacidad para obligarse por si mismas; y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las personas
naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente.

El objeto social de los proponentes debera corresponder con el objeto del presente proceso de seleccion, y debe ser suficiente para poder ejecutar
el objeto del contrato. Las estructuras plurales deberan adjuntar el certificado de existencia y representacion legal de cada uno de sus miembros,
en el que los integrantes deben tener en su objeto social la descripcién de actividades suficientes para poder ejecutar el objeto del presente proceso
de seleccion.

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de
intereses consagrados en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 2.1.1.2.2.5. Inhabilidades con ocasidn de la presentacion de
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otras ofertas y 2.2.1.1.2.2.8. Inhabilidades de las sociedades an6nimas abiertas del Decreto 1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000,
articulo 5 de la Ley 828 de 2003, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y en las demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccién o durante la ejecucion del contrato o
sobre alguno de los miembros de un Consorcio o Unién Temporal, se dara aplicacion al articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes
y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la Ley
80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias. La manifestacidn sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades se entendera
hecha bajo la gravedad de juramento con la suscripcién de la carta de presentacion de la propuesta.

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos de carécter juridico, cuya presentacion constituye un factor de verificacion de
cumplimiento de la propuesta, mas no otorgaré calificacion alguna.

En el evento que el proponente presente oferta para los dos lotes, deberd aportar por una sola vez los documentos correspondientes a los requisitos
habilitantes juridicos. No obstante, la garantia de seriedad de la oferta se debera aportar de forma independiente para cada lote, acorde con el
presupuesto estimado de cada uno.

8.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debe presentar el FORMATO No. 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA por la persona natural proponente o por
el representante legal del proponente individual o por el representante del proponente plural o por el apoderado.

Con la firma de este documento se entiende que el proponente conoce y acepta las obligaciones del Formato No. 6 — Compromiso de
Transparencia

El proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben diligenciarse con la informacién solicitada.

En la carta de presentacion debera indicarse la calidad en la cual se esta actuando para presentar la propuesta, si es a nombre propio, si actda
como agente comercial (debera acreditarlo de conformidad con lo previsto en Codigo de Comercio), o si es como representante o0 apoderado
(debera acreditarlo de conformidad con el articulo 837 del Cédigo de Comercio).

Las personas naturales extranjeras deberan allegar fotocopia del pasaporte o del documento de identificacion y deberan acreditar la constitucién
en el pais de un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Ello mediante la presentacién del respectivo poder otorgado. Adicionalmente, si solicitan la
aplicacion del principio de reciprocidad, deberan anexar un certificado expedido por la autoridad competente del respectivo pais en donde se
acredite la existencia de la reciprocidad. Para efectos de dar aplicacion al principio de reciprocidad, se observar lo sefialado en el articulo 20 de
la Ley 80 de 1993.

El proponente debera manifestar en la carta de presentacion que no le han hecho efectiva garantias de seriedad de ofertas y que no ha sido
sancionado en la etapa contractual con multas o haciéndole efectiva la clausula penal pecuniaria por entidades publicas o privadas en procesos
de seleccion durante los dltimos cinco (5) afios y manifestar bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso dentro de las
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y demés
normas pertinentes.

NOTA: Para facilitar este tramite, el pliego de condiciones dispone del formato para tal fin. EI contenido de dicho documento podra ser
modificado a criterio de los proponentes, siempre y cuando conserve sus elementos esenciales, es decir, la totalidad de la informacion requerida.
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El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.
8.1.2. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente PERSONA JURIDICA, debe anexar a la propuesta, certificado de existencia y representacion legal vigente, que cumpla con
los siguientes requisitos:

a) Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

b) El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacién que se solicita en este proceso.

c) La persona juridica proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

d) La fecha de expedicidn del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha del cierre del proceso.

e) Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente a la Camara de Comercio, el proponente
debera presentar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso o el que establezca el organismo regulador.

f) Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la
propuesta, autorizacion expresa del drgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el representante legal esta
plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer la entidad hasta por el valor de la propuesta. EI documento de autorizacion
debera presentarse debidamente suscrito y expedido con una fecha no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del cierre del proceso.

Las PERSONAS NATURALES:
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

« Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

« Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad competente.
« Persona natural que obran en ejercicio de una profesion liberal.

+ Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Si el proponente adjudicatario es un CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA, producto de la integracion
de personas juridicas, se deberan presentar los anteriores documentos para todos y cada uno de sus integrantes.

8.1.3. COPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
PERSONA JURIDICA

La persona natural o el representante legal de la persona juridica debe presentar copia de la cédula de ciudadania, o de extranjeria segin
corresponda, evidenciando solo el anverso del documento (Parte donde se encuentra la imagen de la persona). La persona natural extranjera sin
domicilio en Colombia debe presentar la copia de su pasaporte con la visa respectiva de conformidad con la Resolucién No. 6045 del 2 de
agosto de 2017 o la norma que regule la materia.

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se deberan anexar las copias de cédula de
ciudadania o documento de identificacién de los integrantes personas naturales, de los representantes legales de cada una de las empresas 0
sociedades que integren el proponente plural, asi como la del representante designado.

8.1.4. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.
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Si la propuesta es presentada por un consorcio o unién temporal, se debe anexar el documento que acredite su conformacion y representacion,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el cual debe:

« Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual no debe ser inferior al plazo de ejecucién del contrato objeto del presente
proceso y un (1) afio mas, contado a partir del cierre del presente proceso de seleccion, en todo caso con la presentacion de la oferta se
compromete a que en caso de requerirse prorrogar en el contrato mantener vigente la duracién o unién temporal.

« Indicar el porcentaje de participacién de los integrantes del consorcio, unién temporal o proponente plural.

« Designar el Representante del consorcio o unién temporal quien suscribira la propuesta y el contrato de resultar adjudicatario.

« Indicar en forma expresa si su participacién es a titulo de consorcio o unién temporal y sefialar las reglas basicas que regulen su relacion y
responsabilidad.

« Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio y limitada para las uniones
temporales, segun la participacion de sus miembros en la ejecucion del contrato, para la imposicion de sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros de consorcio la responsabilidad es solidaria e ilimitada y
tratdndose de los miembros de la unidn temporal, la responsabilidad es limitada segln su grado de participacion.

« Presentar manifestacion de que ninguna de las partes podra ceder su participacién en el consorcio o unién temporal a los demas integrantes
0 a un tercero.

« Acreditar la existencia y representacion legal de los integrantes del consorcio o unién temporal.

« Cada uno debe cumplir con los requisitos del presente pliego de condiciones ya sean personas naturales o juridicas.

« Suscribir el documento de conformacion de la Unién Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
(Formato 2 o Formato 3 segln corresponda).

8.1.5. GARANTIA DE SERIEDAD

Cada proponente debera constituir a favor de la SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT, una garantia de seriedad expedida por una
entidad bancaria o0 una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido aprobada debidamente por la
Superintendencia Financiera en los siguientes términos

« Asegurado y beneficiario: SECRETARIA DISTRITAL DEL HABITAT NIT.899.999.061-9
» Tomador: Proponente.
Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial

* Vigencia de la Garantia: Por el término de Tres (3) meses, contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso. En todo caso la garantia
de la propuesta debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacién del contrato resultante del presente proceso de seleccién.
« Se debe anexar las condiciones generales de la péliza.

NOTA 1: Cuando el proponente se presente en Consorcio 0 Unién Temporal, debera indicarse en la garantia los integrantes de la figura
asociativa, NIT y su porcentaje de participacion.

Esta garantia la hard efectiva la SDHT en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, esto es, cuando ocurra
alguno de los siguientes eventos

(i) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el
contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

(ii)y El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

(iii) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
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(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.
8.1.6. CERTIFICACION DEL PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES.

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos profesionales y pensiones)
y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA), de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

PERSONAS JURIDICAS (FORMATO No. 4) El proponente persona juridica debe presentar el Formato No. 4 — Pagos de seguridad social
y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del
juramento, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.
La entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por la Ley, o por el
representante legal que asi lo acredite. Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo
65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato No.4 — Pagos de seguridad social y aportes legales. Esta misma prevision aplica para
las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado
en Colombia. —

PERSONAS NATURALES (FORMATO No. 5) La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla. Los
certificados de afiliacién se deben presentar con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia
de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el
certificado que lo acredite y, ademas la afiliacion al sistema de salud. Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia

- PROPONENTES PLURALES Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

NOTA: El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde
acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

8.1.7. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP) DE LA CAMARA DE
COMERCIO.

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de sus integrantes, si el mismo es un
consorcio o una unién temporal, deberan acompafiar sus ofertas con la certificacion vigente y en firme de su inscripcion en el Registro Unico
de proponentes de la Camara de Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del cierre del proceso.

Si del certificado allegado con la oferta se encuentra que la inscripcién no se encuentra en firme, el proponente podra entregar el certificado
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expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza hasta el ultimo dia del plazo sefialado en el cronograma para la “Traslado
evaluacion de las propuestas y plazo para subsanar los requisitos habilitantes”.

Siendo importante precisar que de conformidad con lo establecido en el capitulo 6° de la Circular Unica Externa de 2018 expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, la SDHT no habilitara la propuesta hasta que el proponente acredite
que su inscripcion se encuentra en firme, para lo cual debera allegar el correspondiente certificado dentro del plazo antes sefialado.

Es deber de los proponentes mantener actualizada la informacién contendida en el RUP y realizar la renovacion de su inscripcion en la forma 'y
con la periodicidad sefialadas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, es necesario tener en cuenta que los proponentes pueden realizar la renovacién de su inscripcion en el RUP a partir del 1° de enero
y hasta el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, por tanto, es responsabilidad del proponente realizar en tiempo dicha renovacion, sin
esperar a solicitarla hasta el Gltimo dia establecido en la norma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 6.1 del articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, la SDHT verificara el cumplimiento de los requisitos
habilitantes (capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la
informacion inscrita en el RUP, en donde deben constar dichas condiciones.

En igual sentido, verificara en forma directa, aquellos requisitos habilitantes exigidos al proponente y cada uno de sus integrantes, en el caso
de consorcios y uniones temporales, que son adicionales a los contenidos en el RUP. La documentacion para verificar directamente el
cumplimiento de tales requisitos.

8.1.8. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES.

La entidad verificara que el proponente NO debe estar reportado en el boletin de responsables fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con
el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las
contralorias, la SDHT verificara que la correspondiente persona natural o juridica segun se trate, no se encuentra reportada en el boletin de
responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente
cuente con el correspondiente certificado vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste que no esta(n)
incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportar el mismo con su propuesta.

8.1.9 VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente NO debe contar con antecedentes disciplinarios. Por lo anterior, la SDHT verificard que el proponente y el representante legal,
persona natural o juridica, la Unién Temporal o Consorcio, segln se trate, no se encuentra inhabilitada para contratar en los términos de la Ley
80 de 1993.

8.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE

El proponente NO debe contar con antecedentes judiciales por lo que la Entidad hara la verificacion de conformidad con el articulo 93 del
Decreto 019 de 2012, de los antecedentes del representante legal.

8.1.11 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— POLICIA NACIONAL.

La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, que el proponente
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se encuentre al dia en el pago de las multas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia.”

NOTA: No se podréa suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural,
estén en mora por un lapso de seis (6) meses en el pago de las multas que hubieren sido impuestos con fundamento en el actual Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia.

8.1.12. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El proponente deberd aportar el certificado el cual NO debe contar con antecedentes en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
- REDAM, de conformidad con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

NOTA: No se podré suscribir contrato con el proponente que a titulo individual o respecto de alguno de sus integrantes en caso de ser plural,
que estén en mora de sus obligaciones alimentarias.

8.1.13. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

El Proponente deberd presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No0.06 - Compromiso de
Transparencia.

8.1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El Proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No.07 - Compromiso Anticorrupcion.
8.1.15. DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES

El proponente debera presentar debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal el Formato No.08- Declaracion Sobre Multas Y
Sanciones

8.2 REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO HABILITANTES

El Proponente debe acreditar su capacidad financiera con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP, o en la
informacion financiera anexa a la Oferta en aquellos casos en que el Proponente no esté obligado a estar inscrito en el RUP.

8.2.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera de los proponentes se ac,reditaré mediante los indicadores establecidos en el presente numeral, verificandose a partir
del certificado de inscripcion en el Registro Unico de Proponentes RUP vigente de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, sus
modificaciones o adiciones.

Nota: La inscripcion en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del presente proceso de
seleccion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme hasta antes de la
apertura del sobre econémico, de conformidad con el cronograma dispuesto por la entidad, segun lo establecido en el pardgrafo 1° del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena prueba de las
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circunstancias que en ella se hagan constatar.

Cuando el proponente no tenga antigiiedad suficiente podra aportar el RUP con la informacién financiera correspondiente a los tres afios
anteriores, podré acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal.

En aras de garantizar el principio de igualdad entre todos los oferentes de conformidad con lo indicado en los Decretos 1082 de 2015 “Por
medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional” la entidad establece las siguientes
condiciones:

La informacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional debe estar vigente y en firme en el RUP.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal en Colombia deben
presentar los Certificados de Inscripcién y Clasificacion — RUP.

Los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales e integrados por juridicas nacionales y/o extranjeras con domicilio

en Colombia o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deben presentar por cada integrante y en forma independiente,
los Certificados de Inscripcion y Clasificacion — RUP.

De la informacion contenida en el RUP se revisara el cumplimiento de los requisitos habilitantes financieros asi:

Indicador Margen solicitado Formula
Indice de Liquidez Mayor o Igual a 1.21 Activo Corriente/Pasivo Corriente
Indice de Endeudamiento Menor o Igual a 0.75% Pasivo Total/Activo Total
Razon Cobertura de Intereses Mayor o Igual a 1.19 Utilidad Operacional/Gastos de Intereses
Capital de trabajo Mayor o igual al presupuesto Activo corriente — Pasivo corriente
oficial del proceso

8.2.1. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera acreditar una capacidad organizacional con el cumplimiento de los siguientes indicadores, los cuales miden el rendimiento
de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado, acorde al numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015:

Indicador Margen solicitado Férmula
Rentabilidad del Patrimonio | Mayor o Igual al 0.10 Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad del Activo Mayor o lgual al 0.05 Utilidad Operacional / Activo Total

Interpretacion:

- Rentabilidad del patrimonio: Es la capacidad de generacidn de utilidad por cada peso invertido en el patrimonio.
- Rentabilidad del Activo: Es la capacidad de generacion de utilidad por cada peso invertido en el activo.
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NOTA 1: Los proponentes deberan acreditar el cumplimiento de los indices de capacidad financiera y capacidad organizacional, los cuales
seran verificados en el correspondiente Registro Unico de Proponentes (RUP), expedidos por la Camara de Comercio del domicilio respectivo
de conformidad con el Decreto 579 de 2021, sus modificaciones o adiciones.

Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con todos los indices financieros anteriormente
descritos, en caso contrario quedara inhabilitado y en consecuencia incurrira en rechazo de la propuesta.

NOTA 2: Para los consorcios y/o uniones temporales los indices se verificaran o determinaran, segln corresponda. Cada uno de los integrantes
del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union
temporal o consorcio).

Para la cual se aplicara la siguiente formula:

2 .. Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’n,)

(ii) Indicador —
2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio'n,)

Donde n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal o consorcio).

NOTA 3: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos por concepto de intereses, es
decir estos sean iguales acero y el resultado indique INDETERMINADO, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacién
financiera.

NOTA 4: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion de capacidad financiera y capacidad organizacional,
ésta sera considerada como NO HABILITADA.

NOTA 5: Los valores de los indicadores se verificardn con dos decimales, sin aproximaciones.

En el caso de consorcios y/o uniones temporales para la presentacion de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes del
pliego de condiciones, cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompafarlos y/o acreditarlos en forma
individual, sin perjuicio del documento de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

Para la participacion de las Personas Extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en el pais, deberan aportar los Estados Financieros
(Balance General, Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros) a 31 de diciembre de la vigencia anterior apostillados,
debidamente aprobados por el representante legal y por el Contador Publico o Revisor Fiscal segun corresponda, asi mismo, una
certificacion del revisor fiscal o contador publico, de acuerdo con el modelo establecido en el FORMATO No 12 “CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA PERSONAS EXTRANJERAS” en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas
para verificar la capacidad financiera.

8.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

8.3.1. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS:
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El proponente deberé aportar una certificacion firmada por el representante legal, en el cual garantice el cumplimiento de las condiciones de
personal, perfiles, equipos y servicios establecidos y en general cada una de las especificaciones establecidas en el anexo técnico.

8.3.2 RELACION DE EQUIPOS DE COMPUTO OFRECIDOS
Los oferentes deberan adjuntar con la propuesta, la certificacion suscrita por el representante legal en la cual se compromete a poner a

disposicion a la firma del acta de inicio del contrato la relacion de los equipos ofrecidos, con la informacion de las caracteristicas minimas
requeridas, en condiciones 6ptimas para la ejecucion del objeto contractual.

Cantidad Caracteristicas minimas requeridas

Sistema Operativo: Windows 10 o superior.

Tipo Chasis: Small Form Factor (SFF) o equipo portétil.

Monitor: Flat de Panel plano 19" LCD o LED.

Procesador: Intel Core 15 o superior de Ultima generacion o su equivalente
en otra marca.

Memoria: 8 GB RAM como minimo.

Disco duro: 500 GB o superior, preferiblemente SSD o M2 para evitar

Equipos 18 problemas de lentitud.
de Tarjeta de Red: LAN 100/1000 y tarjetas inalambricas.
cémputo Licenciamiento de software:
PC Ofimaética: Office 365 con licenciamiento de pago durante la ejecucion del
contrato.

Antivirus: Debidamente licenciado durante toda la ejecucion del contrato.
Incorporacion al dominio:

Los equipos, al llegar a la entidad, se agregaran al dominio
habitatbogota.gov.co para aplicar las politicas de seguridad de la entidad.
Si los equipos van a estar en constante movimiento, se recomienda utilizar
portatiles en lugar de equipos de escritorio.

Relacién que sera constatada el dia de inicio del contrato en la ubicacién de las respectivas maquinas en la entidad al oferente que resulte
seleccionado con el presente proceso.

8.3.3 CERTIFICACIONES QUE ACREDITEN EL PERFIL DEL PERSONAL REQUERIDO

El proponente debera demostrar el cumplimiento de los perfiles del personal requeridos, aportando certificado suscrito por el representante legal
del proponente donde se comprometa que el personal suministrado cuenta con los perfiles descritos a continuacion:

HORARIO
LABORAL

DESCRIPCION CANTIDAD PERFIL
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Profesional en ciencias de
la informacion,
bibliotecologia

ylo archivistica.

Lunes a viernes de
7:00am a 5:00pm con
una hora de
almuerzo.

Profesional en Ciencias de la informacidn,
documentacion,  bibliotecologia  y/o
archivistica experiencia minima de cinco
afios obtenida después del titulo
profesional relacionada con gestion de
proyectos y coordinacién de personal.
Debe tener tarjeta profesional de acuerdo
con los requerimientos de ley.

Tecnologo en Gestion
Documental

Lunes a viernes de
7:00am a 5:00pm con
una hora de
almuerzo.

Tecnologo en gestion documental con
experiencia minima de tres afios obtenida
después del titulo de tecndlogo, con
tarjeta profesional de acuerdo con los
requerimientos de ley

Auxiliar de Gestion
Documental
15

Lunes a viernes de
7:00am a 5:00pm

con una hora de
almuerzo.

Bachiller Auxiliar de archivo acreditados
con experiencia minima de dos (2) afios
trabajado en gestion documental con
procesos técnicos de archivo relacionada

El oferente debera certificar que cuenta con el personal requerido y los siguientes perfiles (Profesional 1, Técnicos 2 y 15
auxiliares) del equipo de trabajo, el cual al inicio del contrato debera aportar lo siguiente:

a) Hojade vida.

b) Copia de documento de identificacion.

¢) Soportes formacién académica. Se deben acreditar mediante diplomas o actas de grado. Para formacién académica de
instituciones extranjeras, se debe aportar la correspondiente convalidacién del titulo ante el Ministerio de Educacion de
Colombia.

d) Soportes de la experiencia laboral mediane certificaciones con fechas DD/MM/AA de ingreso y retiro, no se tendran en
cuenta certificaciones que sean expedidas antes de la finalizacion del contrato.

e) Fotocopia de la tarjeta profesional (cuando aplique).

f) Certificados de antecedentes Registro Nacional de Medidas Correctivas

g) Certificado de antecedentes de la Policia Nacional

h) Tarjeta profesional vigente con certificado de antecedentes profesionales expedida por la respectiva colegiatura.

8.3.4 DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EL CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES AMBIENTALES

El proponente debera incluir en su propuesta los Certificados de calibracion de equipos de monitoreo ambiental e informes de monitoreo de
condiciones ambientales, con una fecha no mayor a 30 dias anteriores al cierre del proceso de seleccion, que acrediten el cumplimiento de las
condiciones ambientales para la adecuada preservacién de documentos segun lo sefialado en el Acuerdo 001 de 2024 Si se requiere, la Secretaria
Distrital del Habitat podra solicitar un informe fotogréafico del cumplimiento de estos.

Se realizara validacion de las instalaciones para custodiar el acervo documental en la Bodega: el lugar de almacenamiento y custodia deberd ser
validado por quien se delegue dentro de los dias destinados para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos habilitantes técnicos, con el fin
de verificar que este cumpla con las especificaciones técnicas de conformidad con los Acuerdos 001 de 2024 y demés normas concordantes,
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expedidos por el Archivo General de la Nacion, con un minimo para albergar Siete mil metros lineales (7.000 ML) de archivo. para de desarrollar
el objeto contractual. Asi como las especificaciones del Anexo Técnico Numeral 4.3.1. En caso la persona a quien se delegue no autoriza el lugar
presentado (en el marco de no cumplir algin requisito establecido en la normatividad mencionada anteriormente).

Anuando a lo anterior se debera presentar certificado de libertad y tradicion del inmueble sin embargos o amonestaciones financieras, si llegaré
a ser un inmueble en arriendo, el contrato de arrendamiento debe tener validez por el término del contrato resultante del proceso y 12 meses mas.

Concepto técnico favorable emitido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial de Bomberos UAECOB, que cumplen con los
requisitos normativos basicos de seguridad humana y proteccion contra incendios, vigente para la presentacion de la oferta. NOTA 1; En el evento
en que el proponente aporte concepto técnico de Bomberos a nombre de una persona natural o juridica diferente al proponente, o un proponente
plural , éste deberd aportar con su propuesta certificacion suscrita por el titular del concepto técnico de bomberos en la que manifieste que se
ejecutard el contrato en el inmueble (Bodega) que tiene la certificacion y aportara documento idéneo que demuestre el titulo de la tenencia que
tendré el oferente sobre el inmueble (Arrendamiento o Leasing o Comodato). NOTA 2: En el marco del Decreto 555 de 2011, de la Ley 1575 de
2012 y Resolucién 661 de 2014, los cuerpos de bomberos tienen la competencia de realizar inspecciones técnicas y revisién de proyectos de
seguridad humana y sistemas de proteccién contra incendios en establecimientos comerciales publicos y privados; Los establecimientos se
revisardn de acuerdo a la normativa vigente, conforme a la construccion y/o modificacion del mismo, por lo tanto, a nivel general se revisara el
cumplimiento del Acuerdo 20 de 1995, NSR-98 y/o NSR10 segun aplique al proyecto, asi como las normas técnicas colombianas que la respectiva
norma exija.

8.4 EXPERIENCIA
El proponente, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015, debera anexar a la propuesta el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual se utilizara para verificar los requisitos

habilitantes exigidos en el presente pliego de condiciones.

Para demostrar la experiencia el proponente debera adjuntar el Registro Unico de Proponentes, en el que se verificara que se tenga experiencia
hasta en DOS (2) contratos ejecutados y/ o liquidados que cumplan las siguientes condiciones:

* Valor: La sumatoria del valor de los contratos debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en 861 SMLMV.
* Contratante: Entidades publicas o privadas.

« Estado de los contratos: Totalmente ejecutados a la fecha del cierre del proceso o seleccion.

*Porcentaje de participacion: En caso de que aplique si el contrato a acreditar fue ejecutado por proponente plural.

* Los contratos acreditados en forma independiente deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes

Los contratos deben cumplir con minimo dos (2) de las siguientes clasificaciones de bienes y servicios UNSPSC solicitadas:
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Clasificador y
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 78 Servicios de Transporte, almacenaje y correo.
78131800 Familia 13 Almacenaje.
Clase 18 Bodegaje y almacenamiento especializado
Clasificador ’
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresas y
Servicios Administrativos
80111600 Familia 11 Servicios de recursos Humanos
Clase 16 Servicios de personal temporal
Clasificador ,
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestion, servicios profesionales de empresas y
Servicios Administrativos
Familia 16 Servicio de administracion de empresa
80161500 — -
Clase 15 Servicio de apoyo gerencial
Clasificador y
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 43 Difusion de tecnologias de informacion y telecomunicaciones
Familia 21 Equipo informético y accesorios
43211500 Clase 15 Computadores
Clasificador y
UNSPSC NUmero Nombre
Segmento 80 Servicio de gestidn, servicios profesionales de empresas y
servicios administrativos
Familia 10 Servicio de asesoria de gestion
80101600 -
Clase 16 Gerencia de proyectos
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C:ji;g;;(?r NUmero Nombre
Segmento 80 Servicios de Gestidn, servicios profesionales de empresas y
Servicios Administrativos
Familia 10 Servicio de asesoria de gestion
80101500
Clase 15 Servicio de consultoria de negocios y administracion corporativa

Nota 1: Cuando se acredite una (1) sola experiencia el valor de la misma, debera ser igual o superior al presupuesto oficial del presente proceso
de seleccion.

Los Salarios Minimos de cada certificacion de contratos se liquidaran con base en el SMMLYV del afio correspondiente al de terminacion del
contrato.

Cuando se acrediten dos (2) experiencias, la sumatoria del valor de los contratos ejecutados y certificados, deberé ser igual o superior al
presupuesto oficial disponible del presente proceso de seleccion. Los Salarios Minimos de cada certificacion de contratos se liquidaran con base
en el SMMLYV del afio correspondiente al de terminacion del contrato.

Nota 2: Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria de los contratos certificados por todos los
miembros del consorcio o unién temporal. Por tal motivo en la propuesta deberan sefialarlo de manera expresa y taxativa, cumpliendo con los
requisitos y condiciones exigidas para las certificaciones en el presente Pliego de Condiciones. Si un miembro de Consorcio o Unién Temporal
no acredita la experiencia en la forma aqui indicada se entendera que la propuesta no cumple con la experiencia minima solicitada.

Por lo anterior, cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus miembros deberan acreditar, con los contratos que
aporten, los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC solicitados.

Igualmente, en los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios, entre todos sus integrantes deberdn acreditar la experiencia
solicitada, es decir, cada uno de los miembros que integran el proponente plural deberd aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la
idoneidad).

Nota 3: La inscripcién en el RUP del proponente debe encontrarse en firme y vigente para el momento del cierre del presente proceso de
seleccion. En caso de que el proponente haya actualizado o renovado su RUP, dicho registro debe estar vigente y en firme hasta antes de la
apertura del sobre econémico, de conformidad con el cronograma dispuesto por la entidad, segln lo establecido en el paragrafo 1° del articulo
5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

De acuerdo con lo sefialado en el inciso tercero del numeral 6.1 de la Ley 1150 de 2007, el Certificado RUP es plena prueba de las circunstancias
que en ella se hagan constatar.

Nota 4: Para efectos de la verificacion del valor de los contratos contenidos en las certificaciones de experiencia aportados con la propuesta, se
tendra en cuenta el SMLMV del afio correspondiente al de terminacion del contrato.
8.5 SUMATORIA DEL VALOR DE CERTIFICACIONES

La sumatoria del valor total de los contratos relacionados debe ser igual o superior a, 861 SMMLYV, certificados en el RUP

PS07-FO581-V5 Subsecretaria de Gestion Corporativa
Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.

Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201

contratacion@habitatbogota.gov.co

Pagina 26 de 36



mailto:contratacion@habitatbogota.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA Y
SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa

SR RO Subdirecciéon Administrativ.

SECRETARIA DE HABITAT u ECC O ., S a a
Proceso de Gestion Contractual

LOS OBJETOS DE LOS CONTRATOS CERTIFICADOS DEBERAN ESTAR REALACIONADOS CON la prestacion de los servicios
técnicos y operativos en el marco del proceso de Gestién Documental, debera contar con minimo tres actividades descritas en el numeral 4.2.1
del anexo técnico, en el desarrollo, aplicacion de los instrumentos archivisticos y custodia del acervo documental — Bodegaje, en cumplimiento
de la normatividad establecida por el Archivo General de la Nacion y el Archivo de Bogota.

8.5.1 DECRETO No. 1860 DE 2021 CRITERIOS DIFERENCIALES

De conformidad con lo sefialado en el Decreto 1860 de 2021, en los procesos de seleccion que adelanten las Entidades Estatales se incluiran
condiciones habilitantes que incentiven a las Mipymes.

Para el efecto, el presente proceso de seleccién incorpora requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

8.5.2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.

El requisito habilitante diferencial se refiere a establecer condiciones respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados
frente a los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién y que no sean Mipymes.

Tratdndose de proponentes plurales, estos requisitos habilitantes diferencial aplicaran si por lo menos uno de los integrantes, hace parte del
grupo de interés respectivo al que haga referencia el requisito habilitante 1) Mipymes. Dicho integrante debera tener una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o unién temporal que se presente al proceso de seleccion.

La acreditacion de Mipyme se efectuara mediante la clasificacion de tamafio empresarial indicada en el Registro Unico de Proponentes.

De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021,
los criterios diferenciales para Mipyme no rigen para convocatorias limitadas a Mipymes

De acuerdo con la muestra analizada en el analisis de la oferta se puede evidenciar que el 37,66% de los contratos identificados son
ejecutados por micros, pequefias y medianas empresas; de acuerdo con lo anterior, la Secretaria Distrital el Habitat con el propésito de
incentivar la participacién de estas empresas considera pertinente incluir un criterio diferencial en el cual podra acreditar la experiencia con
hasta una certificacion adicional a la exigida en el estudio previo del contrato. De acuerdo al resultado del andlisis de sector se ha establecido
que el presente requisito habilitante tendra un criterio diferencial para el caso de Mipymes, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, el cual fue adicionado mediante Decreto 1860 de 2021. El criterio diferencial consiste en establecer que para
Mipymes la experiencia exigida sera la siguiente:

8.5.3 NUMERO DE CERTIFICACIONES MIPYMES

Los proponentes deberéan acreditar experiencia con MAXIMO Tres (3) CERTIFICACIONES de experiencia, expedidas por el contratante, a
nombre del proponente o alguno(s) de los integrantes del consorcio o union temporal proponente, sobre contratos ejecutados, y/o liquidados
cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean similares al objeto del presente proceso.

854 SUMATORIA DEL VALOR DE CERTIFICACIONES
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La sumatoria del valor de las certificaciones debe ser al presupuesto oficial expresado en 861 SMLMV.

Para acceder al trato diferencial dispuesto por el Decreto 1860 del 2021, el proponente debe acreditar su condicion de
Mipyme en la siguiente forma:

Para la acreditacion de la condicidon de MIPYME el proponente individual y todos y cada uno de los integrantes de los
Consorcios 0 Uniones Temporales, deberan anexar:

1.

Acreditar la condiciéon de MIPYME, de acuerdo con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021.

Acreditar la antigiedad de minimo un (1) afio de existencia con respecto a la fecha de la convocatoria del presente proceso para lo cual
deberé presentar Registro Mercantil o el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

8.5.5 DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente deberd anexar o cargar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva certificacion del contrato que acredita la experiencia
solicitada.

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con este proceso de seleccidn, el proponente
debe relacionar en el FORMATO 10 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar y su
ubicacion.

8.5.6 CONTENIDO DE LAS CERTIFICACIONES

Dado que la entidad requiere verificar informacién adicional a la establecida en el RUP, o en el evento en que el proponente no esté obligado a
inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben anexar las certificaciones de
los contratos inscritos ante la Camara de Comercio y que pretendan ser acreditados para demostrar la experiencia exigida, las cuales debera
contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Nombre de la empresa Contratante (DIRECCION Y TELEFONO)
b) Si se trata de un Consorcio o Union Temporal especificar el nombre de quienes lo conforman y el porcentaje de participacién de cada
uno de sus miembros.
¢) Nudmero del contrato (si tiene)
d) Nombre del contratista
e) Objeto del contrato y/o funciones u obligaciones
f)  Fecha de suscripcion y/o inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).
g) Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
h) Valor del contrato
i) Valor de las adiciones del contrato, si a ello hubiere lugar.
j)  Plazo del contrato
k) Término de las prorrogas, si a ello hubiera lugar
I)  Nombre y firma de quien expide la certificacion
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9. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: (margue con una X)

Arrendamiento Obra

Compra-venta Suministro

Consultoria Prestacién de servicios X
Otro (Indique cual)

10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

El valor del presente proceso se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial estimado, y se ejecutara con la menor oferta seleccionada
por la Secretaria Distrital del Habitat de acuerdo a los criterios establecidos.

El valor total del presupuesto oficial estimado es la suma de HASTA MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.224.928.161), incluido IVA, impuestos de ley y demas costos directos
e indirectos, como bolsa de recursos a monto agotable, respetando los valores unitarios ofrecidos por el proponente que resulte adjudicado en la
presente convocatoria.

10.1. Variables para calcular el valor del contrato:

Ver Anexo Estudio del Sector

11. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del presente contrato serd hasta el 31 de diciembre de diciembre de 2025 O HASTA AGOTAR EL
PRESUPUESTO ASIGNADO, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio una vez verificado el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

12. FORMA DE PAGO:
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La Secretaria Distrital del Habitat efectuara los pagos al contratista segin facturacion presentada por los servicios efectivamente prestados,
previo recibo a satisfaccién por parte del supervisor, acorde con los valores unitarios ofertados por el proponente adjudicatario. El dltimo pago
se realizara previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor y la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion del contrato.

Para cada pago, el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los parafiscales del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar mediante certificacion expedida por parte del Representante Legal o el
Revisor Fiscal, cuando corresponda.

Los pagos estipulados se efectuaran mediante el Sistema Automatico de Pagos, con la transferencia de los recursos a la cuenta que indique el
contratista mediante certificacién bancaria. El pago estara sujeto a la Programacion de Recursos del Programa Anual de Caja — PAC y a los
recursos disponibles en Tesoreria.

Todas las demoras que se generen por la presentacién inadecuada o inoportuna de las facturas o de los documentos soporte, seran responsabilidad
del Contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el
Contratista no presente las respectivas facturas a la Secretaria.

13. SUPERVISOR:

Subdirectora Administrativa o quien designe el Ordenador del Gasto.

14. RUBRO PRESUPUESTAL.:

Fuente de financiacion:
Cddigo presupuestal Concepto (Otros Distrito, Plusvalia, Valor
etc.

15. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. del CDP Fecha Cddigo Presupuestal Valor

16. OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. No vincular directa o indirectamente a menores de edad, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales. (Circular 001
de 2010, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd).
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2. Conocer a cabalidad los estudios previos, el anexo técnico, el pliego de condiciones y la propuesta, para realizar la ejecucion con
eficiencia y eficacia.

3. Abstenerse de incurrir en practicas indignas, discriminatorias o lesivas del régimen laboral vigente.

4. Para el proyecto se desarrollard una detallada, correcta y pertinente organizacién de actividades, en relacion con el tiempo
necesario para alcanzar los objetivos planteados en el presente proceso, ajustada a las necesidades de la SDHT. La programacion
debera garantizar el cumplimiento de los plazos maximos de entrega definidos por la entidad contratante.

5. Presentar previo a la firma del acta de inicio una vez adjudicado el contrato, los documentos necesarios para su ejecucion.

6. Suscribir conjuntamente con el supervisor, el acta de inicio.

7. Cumplir el objeto y las obligaciones contractuales teniendo en cuenta lo sefialado los estudios previos, el pliego de condiciones y la
propuesta.

8. Dar cumplimiento y acreditar el pago de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y parafiscales para lo cual debera
realizar los aportes a que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en lo relacionado con los sistemas de salud, pension, riesgos
laborales y aportes a Caja de compensacion familiar, SENA e ICBF, de conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.

9. Cumplir con el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate para la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género
que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para su ejecucion. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados por el CONTRATISTA e incluidos en el precio de su oferta.

10. Hacer uso adecuado, exclusivo y confidencial de la informacién suministrada por la Entidad.

11. Ademés del personal minimo exigido, el Contratista deberd contar con los profesionales o técnicos que se requieran para cumplir
cabalmente el contrato, tanto en plazo como en calidad, de conformidad con el anexo técnico.

12. El personal presentado en la propuesta no podré ser cambiado, salvo por autorizacidén expresa y escrita del supervisor del
contratoy la SDHT. En todo caso el profesional que lo reemplazaré debera ser de las mismas o0 mejores calidades que las exigidas
en el pliego de condiciones, de conformidad con el anexo técnico.

13. El Contratista deberé garantizar el personal propuesto para el inicio de la ejecucién de los trabajos.

14. Mantener vigente la garantia Unica por el tiempo pactado, asi como las modificaciones que se presenten en la ejecucion.

15. Suministrar al supervisor toda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones
que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993.

16. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor.

17. Cumplir a cabalidad con las obligaciones establecidas y con los tiempos definidos en el cronograma aprobado. En el caso de existir
imprevistos que impidan el normal cumplimiento de las obligaciones, estos deberan ser informados oportunamente a la supervision del
contrato, con fin de adelantar las acciones a que haya lugar.

18. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor, para revisar el estado de ejecucion, el cumplimiento de las obligaciones
a cargo del contratista o cualquier aspecto técnico.

19. Presentar los informes sobre la ejecucion, que le sean solicitadas por el supervisor.

20. Presentar oportunamente las facturas, los soportes correspondientes y demés documentos necesarios para el pago.

21. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del objeto y las obligaciones
contractuales, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

22. Pagar a la SECRETARIA todas las sumas y costos que la misma deba asumir, por razon de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

23. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SECRETARIA por el incumplimiento del objeto y las obligaciones
contractuales.

24. Dar cumplimiento al compromiso anticorrupcion suscrito en el marco del proceso de contratacion.

25. Rechazar y denunciar toda practica de soborno y sus conductas asociadas (cohecho y concusién) que en desarrollo de la ejecucion del
contrato pudieran presentarse. Se considera soborno el ofrecimiento de regalos, préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de beneficio,
a cualquier persona, a modo de incentivo para realizar un acto deshonesto e ilegal.
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26. Presentar para revision y aprobacion del supervisor, informes de caracter técnico que demanda la ejecucion del objeto contractual, en
los tiempos y plazos establecidos en los Pliegos de Condiciones y sus anexos.

27. Efectuar la afiliacion de todo el personal a su cargo, al Sistema de Sequridad Social e Integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

28. Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social, en salud y pensiones, de conformidad con las normas vigentes.

29. Suscribir las garantias requeridas que amparen a la SDHT de acuerdo con las obligaciones contractuales establecidas. Asi mismo,
efectuar con la debida anticipacién la renovacién o modificacidn de estas si fuere el caso.

30. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del objeto y las obligaciones contractuales y aquellas indicadas por el supervisor para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

31. Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023 ¢ Por medio del cual se
modifica el Decreto Distrital 332 de 2020, que establece medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en
la contratacion del Distrito Capital”’

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Prestar los servicios de apoyo al proceso de gestion documental mediante procesos automatizados y manuales, de acuerdo con los documentos,
lineamientos y normatividad archivistica legal vigente que se encuentre en la SDHT y a los entes rectores de las politicas archivisticas nacionales;
Archivo General de la Nacion y Archivo de Bogota y demas normas concordantes vigentes.
2. Llevar a cabo los procesos técnicos de archivo conforme a lo indicado por el supervisor del contrato y en lo estipulado en el anexo técnico.
3. Hacer seguimiento a la calidad de todos los servicios prestados.
4. Atender oportunamente las solicitudes de préstamo y consulta de los expedientes encontrados en el archivo central de la Entidad en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, llevando el control de estos.
5. Llevar un control de préstamos automatizado que pueda ser consultados por la Secretaria Distrital del Habitat en tiempo real, este puede ser
un Excel compartido.
6. Custodiar los expedientes entregados por la SDHT en la bodega suministrada por el contratista, contemplando el aumento o disminucién de
las unidades de almacenamiento, cajas X-200 acorde con los valores unitarios de la propuesta.
7. Garantizar el suministro de los insumos de oficina requeridos para la ejecucion del contrato como los elementos de proteccion personal (EPP),
lapices, tajalapices y borradores.
8. Llevar un control de la asistencia del personal a los lugares de trabajo a través de listados de asistencia del personal minimo requerido para la
ejecucion del contrato, las cuales se presentaran como parte del informe para pago.
9. Presentar oportunamente los soportes de las hovedades que se presenten con el personal y los equipos de computo con el fin de ser tenidos en
cuenta al momento de la facturacion.
10. Contar y mantener durante la ejecucion del contrato con la infraestructura fisica y técnica adecuada, para desarrollar las actividades descritas.
11. Garantizar que el personal que realice las actividades propias del contrato cumpla con los siguientes requisitos: (a) Permanecer identificado,
por lo que deberd portar de manera obligatoria su carnet mientras permanezca en las instalaciones de la Entidad, el carnet debera tener fotografia,
nombre completo, No. identificacion, No. de contrato. (b) Permanecer uniformado durante la jornada de trabajo, no se permitir4 el uso de ropa
diferente a la dotacion, la cual sera responsabilidad del contratista.
12. Adoptar todas las medidas de seguridad industrial que prevengan la ocurrencia de accidentes durante la ejecucion del objeto contractual y
debera dotar a sus empleados de los elementos de seguridad industrial y de proteccion personal necesarios para la ejecucion de las labores propias
del contrato.
13. Presentar mensualmente con la factura los formatos y aplicacién del Sistema Integrado de Conservacion - SIC en las instalaciones de archivo
de custodia: Condiciones de temperatura y humedad, formatos de limpieza de las instalaciones de archivo, formato de verificacién de las cajas y
muebles de archivo. El saneamiento con el informe el cual se realiza una vez al afio.
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14. Desarrollar todas las actividades relacionadas con la gestion documental detalladas en la oferta y anexo técnico que hace parte del presente
contrato.

15. Asistir a las reuniones convocadas por la SDHT o el supervisor del contrato.

16. Presentar los informes solicitados por la SDHT a través del supervisor o directamente por la entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la solicitud.

17. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000, Decreto Ley 1080 del 2015, Acuerdo 001 de 2024 y demas normas a nivel Nacional y Distrital
vigentes y concordantes vigentes con el objeto del contrato.

18. Llevar control diario de la ejecucién de las actividades en la matriz de obligaciones, la cual debe ser presentada en la reunion de la aprobacion
de costos o cuando lo requiera el supervisor del contrato.

19. Presentar en los primeros tres (3) dias habiles de cada mes los costos asociados al mes anterior sobre la ejecucion del contrato para la
validacion y aprobacion del supervisor del contrato o quien designe, seguido de la presentacion de la factura la cual debera ser dentro de los
primeros 10 dias habiles del mes.

20. El contratista deberd presentar al momento de la suscripcion del acta del acta de inicio las hojas de vida y soportes del equipo de trabajo, en
caso de realizarse un cambio debera garantizar que cumpla con las condiciones inicialmente exigidas.

21. En caso de que uno o mas cambios de personal que hace parte de la ejecucion del contrato, ya sea por despido o renuncia el contratista debera
aportar a la SDHT, minimos dos dias antes del cambio, los documentos soporte o los miembros que ingresaran en remplazo de quien o quienes
salen para ser validados por el supervisor del contrato o a quien se delegue. El contratista tendra un plazo de maximo dos (2) dias habiles para el
ingreso del nuevo personal con la totalidad de los requisitos de ley, y debe contar con que el perfil sea igual o superior al que se remplaza

22. Implementar las directrices del Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 “Por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)”.

23. Divulgar y aplicar con el personal asignado para la ejecucion del contrato la politica ambiental, de seguridad y salud en el trabajo vigente al
ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente.

24. Conservar y usar adecuadamente los documentos, expedientes e informacion que entreguen al contratista para la ejecucion del contrato,
siendo responsable por el deterioro o perdida durante el tiempo que se encuentre bajo su custodia.

25. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

DE LA SECRETARIA DEL HABITAT
a. Pagar al contratista el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

b. Ejercer la supervisién para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se compromete el contratista.
c. Suministrar al contratista, la informacion y documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual.

18. META DEL PROYECTO

Nc()j. d.EI proy,ecto Nombre del proyecto de inversion Meta del proyecto de inversién
e inversién
Fortalecimiento en la gestion pablica Formular e implementar
8148 integral en la SDHT a través del modelo de sistema de gestion
gestion institucional de la entidad. Bogota documental electronico de
D.C. archivo.
19. PRODUCTO P.M.R.
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Transparencia, gestion publica y servicios a la ciudadania.

20. ESTUDIO DE SECTOR:

Ver documento anexo: “PS07-FO6220 Estudio de sector para licitacion publica, seleccion abreviada y concurso de méritos ”.

21. EVALUACION DEL RIESGO:

Ver documento anexo: “PS07-FO580 Matriz de Identificacion, Evaluacion y Tratamiento de Riesgos para Procesos Contractuales ™.

22. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y de lo aclarado en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, Version M-MACPC- 14, publicado por la Agencia Colombia Compra Eficiente, se
revisaron los siguientes aspectos en cada uno de los Acuerdos Comerciales vigentes con capitulos de contratacion publica:

a) LaSDHT se encuentra incluido en la cobertura del capitulo de compras publicas. skt
b) La cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas. iste!

el

c) Los bienes y servicios a contratar se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de compras publicas.

El Proceso de Contratacion esta sujeto a los siguientes Acuerdos Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con
los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacién, seran tratadas como Ofertas de bienes
y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que trata el criterio de evaluacion “Incentivo a la
Industria Nacional”

Presupuesto del .. Proceso de
Proceso de 2l Contratacion
. Entidad Estatal ., . Aplicable al .
Acuerdo Comercial . contratacion superior Cubierto por
Incluida Proceso de
al Valor del Acuerdo .. el Acuerdo
. Contratacion .

Comercial Comercial
Chile Sl NO NO NO
Alianza Pacifico México NO NO NO NO
Peru Sl NO NO NO
Canada NO NO NO NO
Chile Sl NO NO NO
Corea NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO
Estados Unidos NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Tridngulo norte El Salvador NO NO NO NO
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Guatemala SI Sl NO S|
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea S| NO NO NO
Israel Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl NO Sl

Una vez analizadas las reglas para la aplicacion de los Acuerdos Comerciales, se concluye lo siguiente:

1. Se analizaron las entidades incluidas en los Acuerdos Comerciales de Nivel Municipal, dentro de las cuales la entidad esta
incluida dentro de la lista de Entidades obligadas por los Acuerdos Comerciales del Triangulo Norte (Guatemala) y la
Comunidad Andina.

2. Se revisan el Anexo 4 “Lista de excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales” y se verifica que el objeto del
presente proceso no se encuentra dentro de la lista de excepciones.

23. GARANTIAS QUE SE DEBEN EXIGIR AL CONTRATISTA:

Clase de amparo Porcentaje Vigencia
asegurado
- 0
Cumplimiento del | 10% valor total del Plazo de ejecucion del contrato y cuatro 4
contrato contrato

meses mas

Plazo de ejecucion del contrato y Cuatro (4)
10% del valor total del | meses mas contados a partir del dia siguiente
contrato de la finalizacién del plazo de ejecucion del
contrato.

Calidad del Servicio

Pago de salarios,
prestaciones  sociales
legales e
indemnizaciones
laborales

5% valor total del | Plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
contrato afios mas.

Nota: Para todos los casos se debe tener en cuenta que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.12, la
garantia de cumplimiento del contrato debe tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

)

24. FIRMA DEL SOLICITANTE: f; o~

7 4
4 /

Firma i ,/ ’
“':'5;2//2 /
Nombre CESAR AUGUSTO CACERES GONZALEZ
Cargo Subdirector Administrativo (e)
PS07-FO581-V5 Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°,
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
contratacion@habitatbogota.gov.co
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LICITACION PUBLICA Y
SELECCION ABREVIADA

ALCALDIA MAYOR Subsecretaria de Gestion Corporativa

SR RO Subdirecciéon Administrativ.

SECRETARIA DE HABITAT u eCC O ., S a a
Proceso de Gestion Contractual

25. FUNCIONARIOS Y/O CONTRATISTAS QUE APOYAN EL PROCESO
Nombre Cargo Firma
Elaboro - Marta Cecilia Mengual Contratista Subdireccion Administrativa /»4 /7*&
Reviso - Blanca Cecilia Cortés Cruz Profesional Especializado - Grado 24. TF "-”)‘3"
Reviso - Lyda Niyireth Osma Pirazan Contratista Subdireccion Administrativa Lﬁ,ﬁ
PS07-FO581-V5 Subsecretaria de Gestion Corporativa

Calle 52 No. 13-64 Piso 12°.
Conmutador: 358 16 00 Ext. 1201
contratacion@habitatbogota.gov.co
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