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CONVENIO DE ASOCIACION No. 152 DE OCTUBRE 10 DE 2024

FECHA DE PRESENTACION 05 DE MARZO DE 2025

NUMERO DE INFORME DE
SUPERVISION QUINTO (5)

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONVENIO DE ASOCIACION No. 152
10/10/2024

CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 152 10/10/2024, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS
PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR?” fue suscrito por la ESAL FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA
RITA DE CASIA “identificada con el NIT 804-008-547-1. Recibe recursos de la
Estampilla para el Bienestar del adulto mayor, dentro de la vigencia fiscal 2025,
correspondiente al Quinto desembolso distribucion RECURSOS DEL MUNICIPIO.

Por lo que se ejecutd a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de
Bucaramanga y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por
medio de:

Informe financiero y de actividades, evidencias periodo del 01 de febrero de 2025
al 10 de febrero de 2025 para la modalidad Centro vida'y del 01 de febrero de 2025
al 09 de febrero de 2025 para la modalidad Centro Bienestar presentados por la
ESAL, Fundacion Casa de Caridad Santa Rita de Casia y revisado por Viviana
Andrea Ramirez Castellanos, supervisora titular del convenio No. 152 10/10/2024,
quien manifiesta que el objeto del convenio de asociacién se cumplié de manera
adecuada y satisfactoria.

El Quinto desembolso del convenio No. 152 10/10/2024 es por el valor de:
(OCHO MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
QUINCE PESOS M/CTE. $ 8°375.715,00).

El desembolso se detalla en los siguientes cuadros, enviados por el Contador Juan
Davila, de la Secretaria de Desarrollo Social, encargado de la distribucidn recurso
estampilla.

No ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
Registro ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 Presupuest ADULTO MAYOR MUNICIPAL. 220 TOTAL
Presupue al DEL
stal 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93 dela 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.933 | DESEMBO
dela 491.262.220 Vigencias 04.262.220 LSO
Vigencias Futuras
Futuras (CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)

1478 $3.995.640. 1477 $4.380.075. $8.375.715.
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(C.V.) PERIODO DE FEBRERO 01 DEL 2025 HASTA FEBRERO 10 DEL 2025 Y
(C.B.A.) PERIODO DE FEBRERO 01 DEL 2025 HASTA FEBRERO 09 DEL 2025)
Periodo val Gi
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Atendido atora lurarx
. Modalidad
(Dias)
[AY; S 22.198 30 6 S 3.995.640
C.B.A. S 19.467 25 9 S 4.380.075
TOTAL A GIRAR S 8.375.715

La supervisora envié certificacién de acuerdo a las novedades, base de datos
certificadas por la ESAL y validadas por el programa adulto mayor, se adjunta:

Fecha de Certificacion: Febrero 11 de 2025
No Convenio 152
Contratista (Esal) SANTA RITA
Periodo de Cobro: 1 de febrero al 10 de febrero de 2025
. No Beneficiarios . . .
Modalidad Atendidos Periodo Atendido (Dias)
Centro Bienestar
25 9
Durante el periodo
) comprendido entre el 1
Centro Vida de febrero al 10 de
30 febrero (MES)
Total Beneficiarios

Valida para presentar la cuenta por valor de: (OCHO MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CINCO WMIL SETECIENTOS QUINCE PESOS MICTE.
$ 8°375.715,00), con recursos del Municipio.

En Bucaramanga a los 05 dias del mes de Marzo de 2025.

Cordialmente

A oA ]
éﬁ/[ﬁ%é\l\ﬁaée); I/Q?mi;'\éz\ga'stellanos
Técnico Operativo

Cedula: 1098.661.657

Supervisora del convenio N°.152 — 2024
Secretaria de Desarrollo Social
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1. INFORMACION GENERAL

INFORMACION DEL CONTRATO O CONVENIO

Contrato l | Convenio | X | No. 152

Fecha de Suscripcion: Dia 10 © | Mes | 10 Ano 2024
Fecha de Inicio: Dia 12+ | Mes | 10 Ano 2024
Fecha de terminacién Dia 10 < | Mes |02 Ano 2025

Objeto del contrato

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIAY
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PAR EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS CENTRO VIDA
Y CENTRO DE BIENESTAR. LOTE IV”

Garantia unica de cumplimiento

Pdéliza Cumplimiento No 400-47-994000103004
Péliza Responsabilidad civil No. 400-74-994000026156

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Razén X Nombre FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE
Social CASIA
NIT X C.C. 804.008.547-1 .

Integrantes de UT o Consorcio (si
aplica)

Razoén Social o Nombre

Identificacion Ne %

NIT / Razén Participacion
Social

Razén Social o Nombre

Identificacion Ne %

NIT / Razén Participacion
Social

Razoén Social o Nombre

Identificacion Ne° %

NIT / Razén Participacion
Social

Fecha de Constitucién Unién
Temporal o Consorcio (Si aplica)

Representante

SANTIAGO RANGEL NUNEZ

N° de Identificaciéon C.C. - C.E

12.547.558

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR

Nombre

VIVIANA ANDREA RAMIREZ CASTELLANOS

Cargo

TECNICO OPERATIVO

Dependencia

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

MODIFICACION DEL CONTRATO
(Si aplica tener en cuenta la validez de la pdliza)

Suspension

Adicion

Adicional No 1 del 26 de diciembre de 2024(40 dias
calendario CB Y 1 mes y 10 dias calendario CV)
por valor de:

VALOR TOTAL: § 76'184.790 ~

MUNICIPIO: § 41°340.780-

ESAL: $ 34'844.010"

Prorroga

N/A

2. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato

ADICIONAL 1
Municipio: $ 41°340.780
Esal: $ 34'844.010

V. Total: $ 76°184.790

VALOR PRESUPUESTO INICIAL
Municipio: $ 83'931.510

Esal: $70°729.170

V. Total: $ 154°660.680 -

PRESUPUESTO INICIAL ADICIONAL 1
Municipio: $ 125272.290

Esal: $ 105573.180

V. Total: $ 230°845.470

Valor ejecutado (a la
fecha de este informe)

Municipio: $ 117°933.231
Esal: $ 98°969.659
V. Total: $ 2167902.890
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Municipio: $ 7°339.059 ~

Esal: $6°603.521

V. Total: $ 13'942.580

Valor a cobrar en el $3995.640 RECURSO CENTRO VIDA MUNICIPIO

periodo del 01 al 10 de| $ 4°380.075 RECURSO CENTRO DE BIENESTAR MUNICIPIO
febrero de 2025 recurso| Total: $ 8'375.715

municipio

Valor por ejecutar / Valor
pendiente por pagar

Rubro 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 C. V
MUNICIPAL RP. 1478

Rubro 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 C. B
MUNICIPAL RP. 1477

Porcentaje de Ejecuciéon | 93,96 % !

Porcentaje por Ejecutar | 06,04 % -

Rubros para afectar

Estado de la Garantia activa
Matriz de Riesgos del|l Sin afectacion.
Contrato ( Si aplica) En monitoreo y revisién por parte de la supervisién

3. EJECUCION DEL CONTRATO

Porcentaje de actividades| 93,96 %
ejecutadas (Bienes y/o Servicios)
Porcentaje de actividades por| 06,04 %
ejecutar (Bienes y/o Servicios)

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Periodo del informe [ Mes/dia/afio | 01/02/2025 | Mes/dia/afio |  10/02/2025

Descripcion de actividades realizadas.

A continuacion, se realiza descripcidon de las actividades desarrolladas permanentemente:

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO 2011 DE
1976 (ART. 12) Y LEY 1315 DEL 2009 PARA EL CENTRO BIENESTAR.

e Se atiende el alojamiento comodo en ambiente adecuado para el bienestar fisico, mental
y social de 25 personas mayores beneficiarias del programa centro de bienestar del
adulto mayor.

e Se realiza mantenimiento de prendas de vestir, juego de cama, limpieza general de las
instalaciones y cada uno de los lugares donde se ubican las 25 personas mayores
beneficiarias del programa adulto mayor.

e Preparacion y suministro de desayuno, media mafiana, almuerzo, onces y cena en base a
la minuta nutricional elaborada por el profesional encargado.

e Desarrollo de actividades recreativas, culturales y de fortalecimiento espiritual de forma
grupal e individual.

e Desarrollo de actividades fisicas, terapia fisica, respiratoria y valoracién de capacidad
funcional.

e Desarrollo de talleres de fomento y promocion de estilos de vida saludable.

Desarrollo de actividades psicosociales individuales y grupales, al igual que seguimiento
en la adaptacion de aquellas personas que ingresan a la institucion.

e Talleres de terapia ocupacional.

e Toma de signos vitales, temperatura, glucometria y asistencia a aquellas adultas mayores
gue requieren alimentarse, trasladarse, acostarse y en actividades de higiene y cuidado
personal.

e Acompafiamiento a citas médicas presenciales, examenes y otros estudios y solicitud de
citas de control y autorizaciones de examenes especializados.

e Se envian novedades y cupos atendidos al correo de la supervisora y del programa
adulto mayor y digno.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DEL 2009 Y
RESOLUCION 055 DEL 2018 DEL MINISTERIO DE SALUD PROTECCION SOCIAL PARA EL CENTRO
VIDA.

e que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para la persona mayor, de acuerdo con los
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menus que, de manera especial para los requerimientos de esta poblacién para la
atencién de 30 personas mayores.

+ Llevar cronograma de actividades individuales con los adultos del programa segun
diagndstico de cada uno y necesidades psicoldgicas y sociales de las personas mayores.

e Se realizd control de signos vitales por parte del personal de enfermeria y se realiza
seguimiento en hoja de vida social de cada uno de ellos.

e Se realizaron actividades grupales de manualidades en conjunto con coordinadora de
actividades ocupacionales dos veces por semana.

e Se realiz6 juego de bingo y parques fomentando el sano esparcimiento y entregando un
regalo al mejor jugador.

e Se realizaron llamadas solicitando citas médicas a las personas mayores que lo
requieren.

Evidencia Fot’ggréfica (Si aplica)

TR

-

Actividade; pendientes para ejecutar

¢ Pendiente envio de ultimas remisiones de los adultos recibidos centro de bienestar por
parte del referente encargado.

e Al momento de pasar el informe no se tiene la totalidad de cupos en el programa centro
de Bienestar.
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5. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que afecten
el desarrollo del convenio.

RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a) Revision del informe financiero, facturas y soportes de los gastos conforme al presupuesto
presentado por la ESAL en la oferta econdmica, aprobado por el equipo de proyectos de
contratacion de la Secretaria de Desarrollo social.

b) Seguimiento de las carpetas de cada beneficiario, de su historia clinica y valoraciones.

c) Asistencia a actividades en: terapia ocupacional, Psicologia, enfermeria, nutricion, terapia
fisica, se ha desarrollado en los beneficiarios

d) Se verifico el pago de la seguridad social conforme a la normatividad vigente.

e) Verificacion de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.

f) Presento factura electrénica, material fotografico, planillas de asistencia, novedades en el
ingreso y retiros del mes de ejecucion que corresponde del 01 de febrero al 10 de febrero
de 2025 para CV y 01 de febrero al 09 de febrero de 2025 para CB, informe por cada
profesional y apoyo de las actividades realizadas.

g) Presentacion de la contrapartida con sus soportes.

h) Se expide certificacion para efectos de desembolso del periodo ejecutado 01 de febrero al
10 de febrero de 2025 para CV y 01 de febrero al 09 de febrero de 2025 para CB.

i) Los cupos atendidos con sus novedades se informan en el siguiente cuadro:

Fecha de Certificacion: Febrero 11 de 2025
No Convenio 152
Contratista (Esal) SANTA RITA
Periodo de Cobro: 1 de febrero al 10 de febrero de 2025
Modalidad No BenEf.'c'a”os Periodo Atendido (Dias)
Atendidos

Centro Bienestar
25 9

Durante el periodo
comprendido entre el 1
de febrero al 10 de

30 febrero (MES)

Centro Vida

Total Beneficiarios

j) La distribucion del recurso estampilla, se detalla en el siguiente cuadro, realizado por el
contador contratista encargado de dicha labor Juan Davila.

No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO
Presupuestal MAYOR MUNICIPAL 220 Presupuestal MAYOR MUNICIPAL. 220 TOTAL
dela dela DEL
Vigencias 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 Vigencias 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220 | pESEMBOLSO
Futuras Futuras
(CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)
1478 $ 3.995.640. 1477 $ 4.380.075. $8.375.715.

k) El valor a pagar por el municipio es de: (Ocho millones trecientos setenta y cinco mil
setecientos quince pesos m/cte. $ 8'375.715,00), Con recursos del Municipio.

Conclusiones -

El Contrato No. 152, se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE del 93,96 %, se anexa
Certificado de supervision del periodo comprendido 01/02/2025 al 10/02/2025 para CV y del 01/02/2025 al
09/02/2025 para CB, por la supervisora VIVIANA ANDREA RAMIREZ.
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NOTA ACLARATORIA: En el adicional realizado el 26 de diciembre 2024, en la minuta se manifesto
que el plazo de ejecucion era 40 dias y fecha de terminacién 10 de febrero, se deja constancia que
el recurso destinado en el RP para centro bienestar el periodo culmino el 9 de febrero; la atencién
es todos los dias y el mes de enero fue de 31 dias + 9 dias de febrero da un total de 40 dias; para la
modalidad centro vida la atencién es de lunes a viernes, su fecha culmino el 10 de febrero.

RP 1478-$ 3'995.640 Rubro 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 C. V MUNICIPAL
RP 1477-$ 4'380.075 Rubro 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220°C. B MUNICIPAL

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: por valor Total de: $ 7°339.059 RP 286 — 288 — 1477

JUSTIFICACION DEL SALDO A FAVOR: la justificacion del saldo a favor es debido a la variacion en la
atencién de beneficiarios por novedades presentadas en los meses de ejecucion: retiros voluntarios,
fallecidos en la cobertura y no totalidad de cupos asignados durante el convenio en mencion.

Firma del Supervisor Viviana Andréa Ramirez C.' ~

Supervisora Convenio 152-2024
Cédula: 1.098.661.657

El presente informe se firma en Bucaramanga., a los 05 dias del mes de Marzo de 2025.
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CONVENIO DE ASOCIACION No. 152 DEL 10 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE PRESENTACION MARZO 05 DEL 2025

NUMERO DE INFORME DE SUPERVISION QUINTO (5)

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONVENIO

CONTRATISTA: FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA

NIT: 804.008.547-1 -

NUMERO DE CONVENIO DE ASOCIACION: 152

FECHA DE CONTRATO: 10 DE OCTUBRE DE 2024

PLAZO: 121 DIAS CALENDARIO PARA CENTRO DE BIENESTAR Y CENTRO
VIDA.

FECHA DE INICIO: 12 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 09 DE FEBRERO DE 2025 PARA CENTRO DE
BIENESTAR Y EL 10 DE FEBRERO DE 2025 PARA CENTRO VIDA

FECHA DE ADICIONAL: 26 DICIEMBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION ADICIONAL: FEBRERO 09 DE 2025 PARA
CENTRO DE BINESTAR Y FEBRERO 10 DE 2025 PARA CENTRO VIDA

FECHA DE PLAZO ADICIONAL: 1 MES Y 10 DIAS CALENDARIO PARA CENTRO
VIDA'Y 40 DIAS CALENDARIO PARA CENTRO DE BIENESTAR

REGISTRO PRESUPUESTAL: No 10170 por $7°825.950, No 10172 por
$2°021.250 RP RESERVA No 284, No 10173 por $26°779.500 RP RESERVA No
285, No 10174 por $1°180.980 RP RESERVA No 286, No 10175 por $15'605.460,
No 10176 por $9°231.570 RP RESERVA No 287, No 10178 por $217286.800 RP
RESERVA No 288.

REGISTRO PRESUPUESTAL ADICIONAL: No 1477 por $ 23°360.400, No 1478
por $17°980.380 VIGENCIAS FUTURAS

FECHA DE COBRO: FEBRERO 01 AL 09 DE FEBRERO DE 2025 PARA CENTRO DE
BIENESTAR Y FEBRERO 01 AL 10 DE FEBRERO DE 2025 PARA CENTRO VIDA.

VALOR A COBRAR: $ 8.375.715 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93491.262.220 y
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262.220

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO: por valor Total de: $ 7°339.059 RP 286 — 288 — 1477

RP 286 RP 288 RP 1477
RUBRO RUBRO RUBRO
2.3.2.02.02.009.4104008. | 2.3.2.02.02.009.4104008. | 2.3.2.02.02.009.2024680010125. TOTAL
93304.262.220 93304.262.288 1.4101008.93304.262.220
RECURSO MUNICIPAL | RECURSO VIGENCIA FUTURAS
DEPARTAMENTAL
$ 395.226 $ 3'576.042 $ 3°367.791 $ 7°339.059

JUSTIFICACION DEL SALDO A FAVOR: la justificacion del saldo a favor es debido a la variacion
en la atencidén de beneficiarios por novedades presentadas en los meses de ejecucion: retiros
voluntarios, fallecidos en la cobertura y no totalidad de cupos asignados durante el convenio en
mencion.
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CERTIFICA:

El CONVENIO DE ASOCIACION No. 152 del 10/10/2024, cuyo objeto es “"TAUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PAR EL DESARROLLO DE LOS POGRAMAS CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR. LOTE V™" y efectuado por la ESAL “FUNDACION CASA DE
CARIDAD SANTA RITA DE CASIA”, identificada con el NiT.804.008.547-1.

Recibe recursos de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor y Centro Vida, dentro
de la vigencia fiscal 2025 correspondiente al quinto desembolso distribuciéon RECURSOS
MUNICIPIO.

Por lo que ejecuto a satisfaccion, de acuerdo a la necesidad del Municipio de Bucaramanga
y a la propuesta presentada por la Entidad sin animo de lucro, por medio de:

Informe de actividades correspondiente a la modalidad: Centro de Bienestar para el periodo
del 01 de febrero al 09 de febrero de 2025 y Centro Vida para el periodo del 01 de febrero
al 10 de febrero de 2025 presentado por la ESAL y revisado por Viviana Andrea Ramirez
Castellanos supervisora titular en dicho periodo.

Para el caso del presente convenio, el desembolso sera por valor (OCHO MILLONES
TRECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
$ 87375.715,00). Con recursos Municipio

El desembolso se detalla en los siguientes cuadros, enviados por el Contador Juan Davila
de la secretaria de Desarrollo Social, encargado de la distribucién:

No ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL No Registro ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL

Registro ADULTO MAYOR MUNICIPAL 220 Presupuest ADULTO MAYOR MUNICIPAL. 220 TOTAL

Presupue al DEL
stal 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93 de la 2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.933 | DESEMBO
dela 491.262.220 Vigencias 04.262.220 LSO

Vigencias Futuras

Futuras (CENTRO VIDA) (CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO)

1478 $ 3.995.640. 1477 $4.380.075. $8.375.715.

(C.V.) PERIODO DE FEBRERO 01 DEL 2025 HASTA FEBRERO 10 DEL 2025 Y
(C.B.A.) PERIODO DE FEBRERO 01 DEL 2025 HASTA FEBRERO 09 DEL 2025)
Periodo Valora Girarx
Modalidad Valor Dia Beneficiarios Atendido K
. Modalidad
(Dias)
CcvV S 22.198 30 6 S 3.995.640
C.B.A. S 19.467 25 9 S 4.380.075
TOTAL A GIRAR S 8.375.715

El supervisor envio certificacion de acuerdo a visita realizada y certificacion de la ESAL, de
los beneficiarios atendidos, se adjunta:
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Fecha de Certificacion: Febrero 11 de 2025
No Convenio 152
Contratista (Esal) SANTA RITA
Periodo de Cobro: 1 de febrero al 10 de febrero de 2025
. No Beneficiari . . ,
Modalidad ef'laa 08 Periodo Atendido (Dias)
Atendidos
Centro Bienestar
25 9
Durante el periodo
Centro Vida comprendido entre el 1 de
30 febrero al 10 de febrero (MES)

Total Beneficiarios

Se verifica que la ESAL cumple con los pagos de seguridad social y parafiscal, presenta las
evidencias fotograficas y el informe técnico a la fecha de la presentacion del presente
informe para el quinto desemboilso.

Por lo anterior, manifiesto en mi calidad de Supervisor que se cumple satisfactoriamente
los requisitos de la minuta del convenio necesarios para la aprobacion del desembolso.

Valida para presentar la cuenta de cobro por valor (OCHO MILLONES TRECIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. $ 8'375.715,00).
Con recursos Municipio

Se expide en Bucaramanga, Marzo 05 de 2025

Lk}k& /L/\/‘\/\
Viviana Andrea Ramirez!\Castellanos
Supervisora Convenio 152-2024
Cédula: 1.098.661.657




