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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga, marzo 03 de 2025

Sefior (a)

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444812 del afio 2025

Coordinadora programas especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA”

Malaga Sder.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
febrero del aiio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444812 del afio 2025

EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL, identificado con la cédula de ciudadania No. 91242372 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, para el programa de integracion con la media en la red Agropecuaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MCTE ($45.075.208), Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE ($4.599.511) Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el (06) de (12) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de la Formacion Profesional Integral, como instructor de caracter
temporal por duracion definida, para la gestion del desarrollo curricular y la ejecucion de las acciones
formativas para el Programa de Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica en la red de
Agropecuaria, area tematica: PECUARIA y demas de su competencia y requerimientos del Centro
Agroempresarial y turistico de los Andes, vigencia 2025.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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necesarios y materiales de formacion para desarrollar

esta actividad segun

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de Me encuentro en proceso de Para el presente reporte no
desarrollo curricular segln el programa de formacion alistamiento de los se ha finalizado con esta
asignado (titulada y complementaria) para orientar en las documentos de desarrollo actividad
fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la curricular segun el programa
evidencia en el portafolio de la ficha. de formacion asignado

2 Programar y reportar al coordinador académico o lider Se programo los eventos del Anexo pantallazo del correo
de procesos en los 5 dltimos dias habiles de cada mes las mes de febrero segun lo enviado a la coordinadora y
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la estipulado con las actividades | lider del programa
programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de | a ejecutar pantallazo del cargue de los
manera que se autorice por escrito su movilizacion eventos en Sofia plus.
previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.

3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las Para el presente periodo se Anexo asistencias de las
actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de realizé reunién de equipo reuniones y pantallazo del
su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, ejecutor en los colegios TIEMPO ACT. APOYO A
Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, _INSTITUTO AGRICOLA DE LA FORMACION
verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante CARCASI.
los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar __ COLEGIO JUAN XXIII.
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios __ COLEGIO FRAY JOSE DE
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la LAS CASAS NOVAS.
informacion y la coherencia con el proceso formativo.

4 Realizar la induccion institucional a los aprendices de Se realiz6 el proceso de Anexo fotografias del
acuerdo con los lineamientos SENA igualmente aplicar y induccién en el municipio de proceso, las asistencias de
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el Macaravita ficha 3146952 |.E. | los aprendices al proceso de
conducto regular para garantizar el debido proceso de gestién | JUAN XXIlII. se realiz6 la matricula y eleccion de
de novedades en especial cuando sean notificaciones de eleccién de vocero y se vocero.
menores de edad. realiz6 el formato de matricula

segln asignacion desde la
coordinacion.

5 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el Se ejecuto formacion Anexo correo de la
programa de formacién del area teméatica objeto del contrato profesional integral de coordinadora de aprobacion
segun los lineamientos Institucionales con domicilio acuerdo con el programa de de eventos y pantallazo de
contractual en Malaga. formacion en las fichas: asistencias y pantallazo del

TGCEa N°® 3146952 TIEMPO ACT. APOYO A
oras

Ficha N° 2902653 LA FORMACION

16 horas

Ficha N° 2902652

12horas

Ficha N° 2902969 pagote

14 horas

Ficha N° 2902969 San

Andrés

12 horas

alistamiento al proceso de

formacion del programa

técnico en produccion

pecuaria.

24 horas

Total, horas 94

6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no

se requirié de esta actividad.
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eficazmente la accién de formacién y responder por ellos ante
el centro presentando los respectivos documentos soporte,
como también responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su rol.

asignacion desde la
coordinacion.

7 Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
los aprendices que le sean asignados y documentar esta esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
actividad segun el procedimiento de ejecucion de la FPI. siguientes.

8 Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las competencias | Esta obligacion se ejecutara Para el presente periodo no
de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de | una vez finalizada la se requirié de esta actividad.
cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificaciéon | competencia de los
efectuada de logro de los resultados de aprendizaje y aprendices en las
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los correspondientes fichas.
criterios de evaluacion establecidos en el programa de
formacion en un plazo méaximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las actividades de aprendizaje
segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion
pedagdgica.

9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del | Se participo en actividades de | Anexo pantallazo de las
aseguramiento de la calidad de la FPI segln los lineamientos | induccion del instructor para asistencias y fotos de la
institucionales y necesidad del Servicio. el aseguramiento de la FPI actividad

con calidad.

10 | Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accion de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
formacion asignada, participar en comités de evaluacion y esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de | siguientes.
los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accion de formacion.

11 | Reportar y sistematizar segun plan operativo del programa, Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
en documentos (Actas de evaluacion de programas con siguientes.
revision del disefio curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme,

Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de préacticas pedagoégicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro.

12 | Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del cierre de | Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
fichas de los programas de formacion titulada del programa esta actividad en los meses se requirié de esta actividad.
de Articulacién con la media (apoyo entrega de documentos siguientes.
solicitud de titulo).

13 | Articular las acciones de formacién con las estrategias Se proyecta la ejecucion de Se proyecta la evidencia de
institucionales Sennova, Agrosena, los procesos misionales esta actividad segun esta actividad segln
de Emprendimiento y ECCL y demds procesos institucionales | direccionamiento del lider del | direccionamiento del lider
en el marco del mapa de procesos SIGA, segun alcance de la | programa y la supervisora de | del programay la
FPI. mi contrato. supervisora de mi contrato.

14 | Apoyar las actividades de promocion y divulgacion de la Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no

oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacion de
las fichas de formacion definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracién educativa segin

esta actividad en los meses
siguientes.

se requirié de esta actividad.
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procedimientos establecidos en el sistema integrado de
gestion y autocontrol-SIGA.

15 | Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y actividades esta actividad segun se requirié de esta actividad.
del plan tecnoldgico para fortalecer el proceso de formacion asignacion desde la
en el area temética objeto del contrato. coordinacion.

16 | Participar cuando el centro de formacion lo requiera en Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
jornadas de Disefio y desarrollo curricular de programas de esta actividad segin se requirié de esta actividad.
FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos asignacion desde la
institucionales requeridos para el area tematica objeto del coordinacion.
contrato.

17 | Acompafiar a los aprendices en las actividades planteadas Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
por el equipo de bienestar al aprendiz segun la programacion | esta actividad segun se requirié de esta actividad.
del instructor. asignacion desde la

coordinacion.

18 | Apoyar la inscripcién en el sistema de informacion de la Se proyecta la ejecucion de Se proyecta la evidencia de
Agencia Publica de Empleo del SENA de los aprendices, de esta actividad a partir de los esta actividad a partir de los
manera informada y consentida por los mismos, garantizando | proximos meses. proximos meses.
la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

19 | Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, Se particip6 en las jornadas Anexo fotografias y
actualizacion, capacitacion, reuniones de red y docentes de acompafiamiento con asistencia de la jornada
homélogos de las instituciones educativas y trasferencia docentes y homoélogos
tecnologica convocadas por el centro de Formacion. agropecuarios de las I.E. del

centro

20 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestién esta actividad segun se requirié de esta actividad.
ambiental, gestion de la informacién y Gestion de la Calidad. asignacion desde la

coordinacion.

21 | Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la | Se reportd de manera Se evidencia en la
etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma oportuna como usuario plataforma SECOP I
SECORP I, los soportes correspondientes que evidencien la proveedor, en la etapa de
correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del ejecucion contractual dentro
contrato de prestacion de servicios suscrito. de la plataforma SECORP I,

los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato
de prestacion de servicios
suscrito.

22 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En esta actividad segin se requirié de esta actividad.
Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion asignacion desde la
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con coordinacion.

Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual.
23 | Apoyar con la revision, proyeccion y evaluacion Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no

en las etapas precontractual, contractual y potscontractual de
los procesos de contratacion de bienes y servicios,
segun su area.

esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

se requirié de esta actividad.
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24 | Participar en las actividades programadas por el SENA y Se proyecta la ejecucion de Para el presente periodo no
equipo SIGA a las cuales se les convoque en cumplimento de | esta actividad segun se requirié de esta actividad.
las actividades propias del objeto contractual. asignacion desde la

coordinacion.
25 | El contratista que realice comisiones de servicios o Se proyecta segun Se proyecta la ejecucion de

desplazamientos autorizados por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion
al area de Contable o quien haga sus veces.

concertacion con el supervisor
de contrato y el lider del
programa para los proximos
meses.

esta actividad en los
proximos meses

26 | Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segun Se realiz6 la entrega oportuna | Esta actividad fue cumplida
cronograma que se establezca por parte de la entidad y al supervisor del contrato, los | en el tiempo estipulado
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y | documentos y soportes de
soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a | cuenta de cobro del mes de
la meta de ejecucién presupuestal. febrero

27 | El Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en Se realizo el pago de los Anexo pantallazo del
el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral | aportes al sistema de soporte
(salud, pensién y riesgos laborales). seguridad social integral

(salud, pension y riesgos
laborales).

28 | Atender los requerimientos que le realice el supervisor dentro | Se proyecta la ejecucion de

del marco del objeto contractual.

esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4585633031 de la
planilla, SOl mes de enero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Firma / /
EDGAR ELIAS I}I’A/ VILLAMIL
Contratista ~/

C.C. No. 91242372

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SENA

N

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444812 del afio 2025

Coordinadora programas especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION ACTIVIDADES DEL 11 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

Obligaciones Especificas N°2 Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Gltimos dias
habiles de cada mes las actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales.

L] |
%;{“ Outlook Q. Buscar =] B 0 @ Q edgarias Diaz vi (\E

= Inico  Vista Ayuda

m W~ B8 Pa~ € & -~ {» Pasosrapidos ~ [ Leido/ Noleido B~ B @
> Favoritos Elementos enviados % O = 1) Programacion de eventos @ publica -~
 Carpetas ~  Hoy 2 B 1EVE.FEBREROxs  BH 1 EVE.FEBREROxls B 1 EVE.FEBREROxIs B 1 EVE.FEBREROxs B85 1 EVE.FEBRERDXIs
P
v [ Bandejadeentrada 287 > Tesfilo Ayala Siza “
Consolidado de material...  1:417M Edgar Elias Diaz Villamil ® « & ~ B|- i, &
Buena tarde don Teo envié consol E
£3 ARTICULACION CON ... 1 @ Para @ Tedfilo Ayala Siza Mar 25/02/2025 304 PM

B85 CONSOLIDADO.
> F) SOBERANIA ALIMENTA...

a 1 EVENTOS_MACARAVITA 31...

i) 1 EVENTOS MACARAVITA 29...
Z7 Bormradores 39 ~ Ayer kB ke
» Elementos enviados e ? ¥ Mo T7KB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizzie & Des
- Programacion de ev...  Mar 5:04 PM
W Elementos eliminados 951 Buen noche don Teo envié progra X X
Buen noche don Teo envis programacion eventos de las fichas a mi cargo
£g Correo no deseado B 1EVENTOS MA..  +4
- ~
@ Notas O ae— . Responder Reenviar
B Archivo Jose Gregorio Sandoval Rinc... £
Alaunas dacumentas  Dom 164
Ci tiempos de instructor por Activi de
Actividad de formacion" RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
T EDGAR ELIAS DIAZ oy
Fecha inicar 0110212025 ]
(x|
Fecha finar” 2800212025 4
]
Consultar
Total de horas programadas
Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion L
i AP1. CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LAS DEL PROGRAMA DE ON. EN EL MARCO S
COLEGIO JUAN XXIIl MACARAVITA INSTITUCIONAL. PRODUCTIVO Y SOCIAL. 250022025 2500212025 8
AP1. CONTEXTUALIZAR AL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LAS DEL PROGRAMA DE EN EL MARCO
COLEGIO JUAN XXIll MACARAVITA T IR P BOOIUO Moncisd 18022025 18022025 3
. Imm%MICOM L2 ETAPA PRODUCTIVA 220212025 2210212025 5
. )
26BS3M9INSTITUTO AGRICOLADE  AP6. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUNARIA Y EQUIPO A UTILZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS Ty TR o
2695379 INSTITUTO AGRICOLADE  AP6. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS
sy s 2022025 270202025 5
COLEGIO FRAY JOSE DE LAS APS. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS
CASAS NOV: TECNICOS R s
COLEGIO FRAY JOSE DE LAS AP6. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS. s, 2inicas o
ASAS NOVA TECNICOS
COLEGIO FRAY JOSE DE LAS APS. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS
CASAS NOVA TECNICOS. Slhissd R L
COLEGIO FRAY JOSE DE LAS APS. ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE Y CRITERIOS.
ASAS NOVA TECNICOS. BN G OS2 i
APS. REALIZAR PRACTICAS DE MANEJO SANITARIO Y BIENESTAR ANIMAL CON BASE EN LOS PROPOSITOS | ESPECIE, FASE DEL
COLEGIO JUAN XXill MACARAVITA: PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 10022025 1900212025 8
L Aneriord [REY siguemer B21
Pégina 10 2

Obligaciones Especificas N°3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias héabiles de cada mes y reportar
novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y
la coherencia con el proceso formativo.

7
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CARCASI FICHA 2902652
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA T OBSERVACION FIRMA O
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VIRTUAL
Pl Velua| TReetv v Rei /2>
Pl veoss | Q0507E 4 DR DBty
19/
Al Duvde | A,,...Afa. - | B a7
e de - Do
Yo Gawia | w;\‘ el L {Hedy Caria
Folar €h0C ) -
pefrocth y -
oz wlbms |77 | i | 7
poceNTE y X -
Cewe DeteAp0 €dv. 7isicn | 7 | | (WIors
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documento, y les
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SAN ANDRES FICHA 2902969
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N
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De acuerdo con L Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, ef Servicee Naciona! de Aprendizaje SENA, se
compeomete » garantizar lo seguridad y Proteccion Ge os Gatos personales Que 5 encuentran akmacensdos en este
documento,

GOR-F-084v02
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319° NW -~
#Reunioén equipo ejécutor #Macaravita

Obligaciones Especificas N°4 Realizar la induccién institucional a los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades en especial cuando sean notificaciones de
menores de edad.
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SENA

7 /iqa
PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION: 3
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA oo
FECHA DE DIIJG?NF!LMENTO : 13/02/20}? - B - : )
LREGICONAI.: 68 Santander CENTRO DE FORMACION: l 9545 Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes CIUDAD/MUNICIPIO: MACARAVITA
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION:  PRODUCCION PECUARIA ‘ NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION 3146952
A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR 5
craruas iNFormaTivas | [ | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES O | MATRICULA | L B
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
N ;?E&Ez; T [ NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE | DIRECCION / DEPENDENCIA / CARGO CORREO ELECTRONICO TELEFONOD FIRMA
S oo Bhimsanonciast | " o = . csle S — — SO
3 "7::“]'.;:5“"7 s l[)AR‘,YVANfTH ANAYA DUARTE | aaST s _lanaxadaihGo@gr y R = 32)“639874 2 = M,
i ———
2 || _ 109852838 |DEXI cAROUINA o ARISMENDI ORTIZ. I - N o B . — ¢ i l ;]
[P 109966202 |\ nestven  |Amswenos siLva : o e 3202416816 ]
¢ ol HS vcoumo  Jewae Jowwwo | lowwecoesae | e AL 9 leaa sl
" |t R |y cusravo Jeerva  lcweamo | e e e _ | mewss  Adey Govlavo B.
| 1% |0 casouna _ ouawe oaza - fnsadar28 s on wasss  Covolipa Duodie.
7 fmiin| 10788 |ocen naraun __[sarnica IAMES — oty s e el con e | Garnice
* 'G:"!:::N 0POREEES LINA MARIANA GODOY Iﬂ’z;i N — e |memsonpeymde@gmaicom — 3222“_7?3? =
| * |omain| 10966208 |y, wcimvono covez  wawwoue | e P neEse,
Y [entisai| 1099662405 | eamamia  |cumemmez__|miranoa B 2 TN
. ‘_":E,:‘::‘:'i" XM?E _|KEILERELWAS HERNANDEZ " L_X.\'(‘GERM'M = ¥ - ~ o | B 7731*1137‘01 .
R N::(::je"ii 099eezAt FRANYELY NICOLL 7_‘L’)7FL7 | CACERES s e e s :n_“,‘,“-v,; 09 @emay e i nmlujr .
. 1 ]
B || A6 | oo wmoue  [Weruwoez| Do BT o ; oS . - Qle
| |gentitoa 1096952161 | krALOIN NATALIA ;wmf«) SEPULVEOA | ey uhvedado@amaiicon | 3}3&3614}9_ _so—i N.Ql‘dllﬂ ___M()V‘ nO.
" aitn| 1 o paoia | T A ) wersrepryion s Roc FoutiRey
2, oumns 10| 1096952532 | __[nova SEPULVEDA | e Lo silsom ) "___&_Q@;NQQ______
1 |t Vv“”i’_“f" 2 OVIEDD ARISMEND! 1‘. 330107101801 2008 Semail corn AR -~ @D,, S
il T sl 17T S (117 |Baunsuesa  |sesscroesrisen . ﬁ7 P
1 | i 1096952520 | ,uanpieso SILVA _ |usracara B R s 3118432161 zr‘
et swa|anon S F—— _ mmmwo | gy Sl M.
S—— s how o B e
Identided {1 1099662;.&84 ALARCON | - pebestiarea iNtatazons alaccon@gmall corr
0:"’::""’""_5 };11317ssa ERYK SANTIAGO _ = — SANDOVAL dawcléfi@gmatcon |
C de prueba: es la libre v expresa. que da por escrito o via web. un a la formacion en el SENA. ando gue se le realice una prueba de cuyo tado debera Se en su registro
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4
SENA

N

N

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA_2D _ DELMES DE_EA, (EXQ__ DELANO 2025

OBJETNO(S) | o
Desarrollar procedimiento de eleccion de voceros principal y suplente de la formacion Técnico en Produccién Pecuaria del Municipio de Macarav:ta Santander ficha: 3146952 |
de acuerdo con el reglamento del aprendiz. |
No. NOMBRES Y APELLIDOS T WNe. | UM [ GONTRATISA | OTRO | DEPENDENCIAI | CORREOELECTRONKO | TELEFONOIEAT SENA AUTORZA ™
nocu»sum | CUAL? | EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1| DARLY YANETH ANAYA DUARTE | 110263684 | | | | |
il bstasivio27@enail Com 30302 Lailq |

2 DEXI CAROLINA ARISMENDI ORTIZ 1096952838 &jz |

e - —LLMWA- — |

3 | DUVAN ESTIVEN ARISMENDI SILVA 1099662402 I

el iR esisnitelil S ISR SR  edadeoFoaR) can 322A 364104 |
4 | ARBEY LEONARDO BERNAL CHAPARRO | 1006952193 [

| S e S S S (S I ,—_C_QS‘_’A_LQ‘_Q_JG.:M:\., s _J.ecao.-lgﬁumi«_‘

5 | ARLEY GUSTAVO BERNAL CHAPARRO 1096852152 Bfaieniociio @0 vl comms
|6 | DIANA CAROLINA DUARTE DAZA T Togess‘v 1884 B S b d. \ Ladez EQ?"HI' .;aoB“ZSI o ’7-7i &QL\_QZ. E:‘hI
7| ANDREA NATALIA GARNICA JAIVES 1009662383 M\‘\%wnmqls@% ) B\ 3829115 Y T Py
8 | LINA MARIANA GODOY ORTZ 1099662433 T T =T == “ Pt M (ol -+ |
A S U NN W— A gm.ﬁ:;db‘:;@m 4 - —
§ | MIGUEL ALEJANDRO GOMEZ MANRIQUE | 1099662408 .
= servRARGR - — | iaee oo mezrasmiche U@ aed en D231t 24k f\\t\né Cemer

10 | LAURA MARIA GUTIERREZ MIRANDA 1099662405 : ’ .

£ s : Suheea e 32O 64 lovre Mana.

11 | KEILER ELIAS HERNANDEZ 1096953050 ; -no&}ﬁsm‘\w?ﬁ? M i & 7 ,Q .

VALDERRAMA . o kedethanandpzsietiancual 2242363 | =
12 | FRANYELY NICOLL LOPEZ CACERES 1099662411 r Wl b222.0% ) :‘ZL 26‘5 Z
- __lhor) b2e22Z. 0%l 310E0E1LSS| |

13 | MARIA ALEXANDRA MANRIQUE 1099662436 | >
HERNANDEZ g’ ﬂgﬂlm)&@gmhm SO I— N
74 | GERALDIN NATALIA MARINO SEPULVEDA | 1096952161

o n2s5e ¢ 3 \ ‘MQM
YEIDY PAOLA MARTINEZ MANOSALVA 1009662351 | | 0" Rﬁ&&%ﬂ S R EQ" o :

5
S et . . BSOSO | i 7 3\;’:4:&3}_3__ |
16 | ADRIANA LISE NOVA SEPULVEDA 1096952532
ikt e B e - _ﬂ[xy,@dmmo(@qm\- 322 1416564 ana m«o
17 | SALVADOR OVIEDO ARISMENDI 1096950674 . N By antonseTot?, ;08 By
ST - i, SRS = o L santenic g
18 | JHOAN RAMIRO SILVA BALAGUERA 1096951285 Jlgonreanc234@ g marl.tom 31436703 g
19 | JUAN DIEGO SILVA JUSTACARA 1086952520 T 2 > N
L * A Atsasetia RHU IS \:
20 | IVAN ALIRIO SILVA MIRANDA 1096953021 ] A % & \
S _ nomserionuce®omaitcom | [*lwp il N,
21 | TOMAS DAVID SILVA NOVA 1028783962 % “S'qu’”ﬁﬁnf il 37524469 3L
23 | SEBASTIAN YAIR TARAZONA ALARCON 1099662384 == == S/ "5 l
jiia N AN AN (S N— - YU YL 371801'95874 . |
23 | ERYK SANTIAGO VASQUEZ SANDOVAL | 1141327564 |
o e S TN \¥26)gred cors 31323\ 0086 |

" De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicic Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

Obligaciones EspeCI'ficaS N°5 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa de formacién del area
tematica objeto del contrato segun los lineamientos Institucionales con domicilio contractual en Méalaga.

11
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SENA

-‘,‘A . SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
v/ siQa LISTA DE ASISTENGA FORMACION
[P R | — FORMATO DE APOYO o
(CHIDAD, FECHA: MACARANTTA FEBAERD DE 2025 [cmmmo: cata AMBICNTE/INST.EDUCT. COLEGIO JUAN J0CIN / MACARAVITA
e : !
ot vecuama s 3186952
comrrmvan: inoucoan
WATRUCTOR. _ EDGAR ELIAS DIAZVALAM o
[VOCERO FORMACION:  ANDREA NATALIA GARNICA JAIMES 18/02/2025 28/02/2025 OssERvACIONES
L4 MOMBRE oom TELEFOMO MARTES. MARTES MARTES MARTES MARTES
DARLY YANETH ANAYA 1102636984 anayadarly@08 gmail con 3224764148 D_(_;dq l oy ((‘-’
4 S
DEXI CAROLINA ARISMENDI P, 3 T siosssosss | ZRONZ | Deori
> |orRnz =
DUVAN ESTIVEN ARISMEND! 1099662402 duyantiva021 @ o 3103370772
- SO st Bk aascemmnsstl [ || R
ARBEY LEONARDO BERNAL A
1096952193 salisteniad 75 @gmail.com 32324844957
+_|cHAPARRO HEs. NccnadoB »‘SuB_
ARLEY GUSTAVO BERNAL
s |CHAPARRO e Srnezaat Q (\_,5 *(‘.uo A.Estavo
DIANA CAROLINA DUARTE Wna
- 1096951884 dianitaduarie 28 £on 3203885297 (op\\ng 0 C%‘é)c\)ae
ASOREA NATARIA ARNICA 1099662383 | pataliasrnicadls@amaicom | 3138297158 | Neolvoy Nalalia
7 |JAIMES GoXni S Laxnic
LINA MARIANA GODOY ORTIZ 1099662433 mardanagodoy 291 @amall.com 3228974167 -e =t
s
T T
MIGUEL ALEJANDRO GOMEZ n =
bl 408 | mgon nriquesa g, m| 3232027 = ~
N [ 1099652 s anriques®amail.co 347 134,-,\ Core) M\OQ:)\
LAURA MARIA GUTIERREZ S
10 |MIRANDA eovsteor | MG : 210572 | 1o Manallbure Maria
KEILER ELIAS HERNANDEZ keilechernandevalderama
1096953050 . 321276: 29 =
1 |vALDERRAMA el com e oV kol I F
AL =y = =
FRANYELY NICOLL LOPEZ 1099662411 | Franymiilopes2 o | 31080514532 ?‘%—
12 |CACERES >
MARIA ALEXANDRA
manriguscvx@amall.com 31382767
a5 JE HERNANDEZ 1099662436 anviQuecvax@amall 276710 A L . i — i
GERALDIN NATALIA MARINO T
1096952161 | fiorl culvedaso@gmailsom| 3108045933
10 |SEPULVEDA = Nabilio Mg dalalia Maudo
YEIDY PAOLA MARTINEZ RO\ AC
1099662351 yeidymancsalva@amallcom | 3134463743 - N
15 |MANOSALVA MG swe: Moativner
ADRIANA LISE NOVA
1096952532 3227186561
16 | SEPULVEDA MI\LK(} Noyd Adioea ovel =TSR
SALVADOR OVIEDO 1096950674 3134573777 —
)
JHOAN RAMIRO SILVA
1096951285 31436 -
12 |BALAGUERA 12 ot % %
- 7Y
JUAN DIEGO SILVA JUSTACARA| 1096952520 slivaiustacara@amail.cen: 3118432161 Ea/" foe
1 2 Sz . MNP - = el
IVAN AURIO SILVA MIRANDA | 10969sagzn | “Amlandaiacaliie@amalss| 3210658625 M\ . tn O8N
w o DidaM | i
TOMAS DAVID SILVA NOVA 1028782952 o st 3@gmall.com 3132746932 pl@ ‘Pﬂ(@'
21 =
SEBASTIAN YAIR TARAZONA @
22 |ALARCON ot
ERYK SANTIAGO VASQUEZ |
1141327564 —
25 |SANDOVAL %’ |
Nod\ s Lrewnica

'mumvaMnmm TOGAR ELIAS DIAZ VALLAMIL — 7 [VOPBRE ¥ FIRIAA VOCERD DE LA FORMACION:, _ ANOREA NATALIA GARNICA MIMES.

FICHA 3146952 HORAS 16

GTH-F-062 V10




SENA
scha ,1 o [ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
éq LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7/\T | FORMATO DE APOYO

IAMIIEN'!/INS"IDUCY

COLEGIO JUAN XXill / MACARAVITA

NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR:

PROSHAMA DE FORMACION: TECNICO EN PRODUCCION PECUA B o = _|row 2002653 |
[COMPETENCIA:  MANEIAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS ummumfl lﬂl(!{! ?IEUAR[AI = xS i = = e e = s —mm ety e
INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL 7 FECHA E - =
VOCERO FORMACION: > e 19/02/2028 26/02/2025 il ) OBSERVACIONES
s NOMBRE | cc/m CORREQ ELECTRONICO TELEFONO | M o MIERCOLES | SABADO MIERCOLES R
ANGEL LEONEL PATINO SILVA | T1-1098101226 3115682810 P 5 >)
3 oNEL £ anigopaysi@gmall com a”_&_f\e’/__ - Ls Gn(a/ /2
ARIACNY RUSBEL PENALOZA
- 6897776 3232388230 . \ ~
2 |QUINTERO i L ATOCOY 2o\ A ce Quied )
CAMILA VANESA PATINO |
m- 62380 3209410894 /nhva D[ ~
, |vasQuEz 1099 T—— Qama Pabiiojcaend\a Cabido - ]
DANA ISABELA RUIZ |
T1-1099894570 3123103356 = P
4+ |TARAZONA slinanica?o@emal i T Dot oz (O _g\)\i-, 1 _
DARWIN ESNEIDER LOZANO . [
T1-1097694190 |dacwinewnsidariomanosiva@amalico | 3198601050 \ |
s |SILVA : DNN"\ Logang Dosevin Loz I
[
T1 - 1051266396 3213541335 |
. |EFREN BARON CARVAJAL N s eden . Oeven R | |
ELKHIN MIGUEL MIRANDA o
Ti - 1096951668 3223733604 | | A\ = s
» | MANRIQUE R T P w M | LW M
| 1
ELVER ISAIAS GOMEZ SILVA T - 1099662308 3115537292 |
7 Y] a0 il duer ¢. |&lver 6 ‘
|
N i - 1096951409 3219672941 | 2
3 [ERANER HERNEY PATING SItva T J SoineN P ol€sanen P o
JUAN SEBASTIAN ARIAS
pi 711097102373 3224294447 ey
10 |PATINO 656 amallcon <Anadirn gl | ool e ] o
KAREN SOFIA LOZANO T1-1096951 |karsosotivomnaenuvada@amalls | 3127843826 M
11 |SEPULVEDA A P — e
LEIDY TATIANA OSORIO [
CC-1232396939 | 3224503597 _—
12 | TRIANA I A | csgrioviangieldviatana@ emailcom | o e L S
VA CASTRO Ti- 1099662370 3214043604 ‘
 , |Luts ESTEBAN SiLvA casTRO. Oolobn Silvo | Eolebon S oy R
MANUEL ARBEY DUARTE . )
T1-1099662366 |duartelraonamanuelarbev® comel 3227838770
1« |TARAZONA e mave | D, [ Manuve | D i Ny -
NELSON MAURICIO NOVA T1-1096951422 3134539684 / A
15 |ORTIZ pelsonnovs0s7 @ emall con S = — - — —
DUARTE DAZA| T!-1099662220 3134545966 A/ ’7
, serero o ousare ko Dp|Wko D.P | N
e — :
YEFERSON DANIEL ROJAS LEON | Ti- 1127348040 3134026008 ] p) ,ﬁ' .
17 L IRRES yefersonrolaggCo@gmadcom % = B v . ey N — sl
YENIFER KARINA GOMEZ SILVA | T1 - 1099662339 3003762643 .
e 1Kann 02008 120 RAmAt 0 FarinO. Gemer [kaxina ComMey
YESICA ALEJANDRA | (T/
T - 1096948928 | 3227039619 [¢) (r o !
| o [MANRRIQUE BALAGUERA | L e Osicu M.B| Yesita MB. ) S
- P | Zeone/ P o

| NOMBRE ¥ FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:

FICHA 2902653 HORAS 16

GTH-F-062

V10

13




4
SENA

N

@
BENA

N

[CIUDAD, FECHA: CARCAS! FEBRERO 2 025

ffqd

Joleth f)omez

"cimuo CATA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
USTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

‘TAMIIENﬁ/iW £0UCT:

INSTITUTO AGRICOLA DE CARCAS! /CARCAS!

forra

i Marly

18

NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR:

1oud320 T jenethsuo QIQ’W Com)

el smquqi Joheth  [Toleth

T
| PROGRAMA DE FORMACION: lfLNlcoENPRDDUCUDN»\G“OP((EA};L;,; ——— __imow: 2902652
compeTEnCIA: COORDINAR PROGUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA EMPRESA B — e e e & - %
mfriufon o  EDGAR ELAS DIAZ VILAMIL - ) | - i FECHA ) ‘\
VOCERO FORMACION: 20/02/2025 27/02/2025 ‘ OBSERVACIONES
N | womemt  APrwmOs cc/m CORREQ ELECTRONICO | _tasono | ueves JuEvES 1ueves z 2 | Sty
? ‘ \
3| wvewavsew | mews | cusewo n| suszeso0n mem;\ Cgaw Viviota GRonjo L
| |
| | |
| s | s i — 60(\0 stol Sora buso 1 )
: i
| | Panig)a,  |Dane\d |
WENOYDANIEWA | BASTO iz | tooeosizes | WUNOYOBN 3 D GMALLCON | 3208502818 | Q“ 605 Ow | BT
|
, ‘ ngelica ﬂ/\ . ,
4| ANGELICA MALETH | CUADROS GARCIA | 1096951034 ANGELICAMALLTHGARCIARGMAILCOM | ‘ol - 4 4
1 1 g é 1
o . | s o P |
CUBAN ANDREY ROREZ JANANCHEY LY M| 3163928730 x e . 4 - — - —
[ ] |
|
& | mamorauL _GUNIERSE2 CARVAIAL | 1006051173 | GUIISRIICANVANMRGEEOMAILCOM | 318756655: 6510% ‘( ./L{(hlogé( A‘ . = =s SCSY=ET
pi ] s | s | o poosoosss | suoroiostosspentson : VN \frm 21 W /'u\; R = N =
| i
s | aweLsanTiaco i _ MAYORGA MEZA 109989454¢ | gm MoagaMALCOM | 31a 3 %ﬁﬂ c\c‘ﬂ @/(] 1 | o |
Xa Alexa [ ‘
9 | KAROUALEXANDRA | MEIA_ ___ BOHORQUEZ | MRASOMORQUEZCPSMA | 3209825645 OJ\ f& el o - - !
i
| | LD = \u)
10 | DAVID LEONARDO | WEIA JOYA 1096951620 | DM1096951620@GMAIL COM 3138662851 e -
i
motiomn | v seRrA | 1006851400 _ ANGMUASROMAY | s Swone _Me Mee R |
‘ ‘ |
ameniosena | soms | peer o | : gKocen J‘l‘\owen Roial = e ]
| | Woerli Bl I
13| KIMBERUN MAULITH | RUI! TARAZONA 1098152488 taratonskimberlin@gmall.com 3112936517 1 R ' — ]
13 | ximeer wumi | s | 109815248 ! L
a| e | v | e L p— }4(/1\/\“04/ Tt . = -
|
| 1 | memevvaoe | vtamazowa | mwcow osses 7618 —‘AP" ﬂ;ﬂ“? (e ﬂl’ L*“”' | I I R
|
o |
W, [FV— — S . | kEl tregpio | ke TRGSI R A e

e —
.
|

‘ |
I

|
— |

NOMBRE Y FIRMA VOCERO ¢ LA FORMACION

‘{jg\eq, Lo«eoo Royos Vecer

FICHA 2902652 HORAS 12
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4
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

L ] b4
JENA, f 'qo LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
7 FORMATO DE APOYO
CIUDAD, FECHA: SAN ANDRES-febrera/2025 IC‘NTR.U: CATA IM!EWIW.M} FRAY JOSE DE LAS CASAS NOVAS
PROGRAMA DE FORMACION: Téenice en produccién sgropecuaris Iﬂau: 2902969
COMPETENCIA:  Coordinar productién de especis pecuaria segin objetivos de la empresa
INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL FECHA
VOCERD FORMACION: viernes  viernes OBSERVACIONES
N NOMBRE €5/ CORREQ ELECTRONICO TELEFONOD 2140242025 28, 025
a -
71 1006051707 e 3 2.7
1 |ALVARADO REATIGA DECSY CATALINA e
mni Ik |.corr 3202393134 T P -< e
2_|BUITRAGO ALUCEMA SARA JIRETH [ \!, rot] Doy el 4
B k]
ni 03 Earnailcom 32! =
: EZ BAUTISTA OCTAVIO Ok oB10cbc 0B
T 1150434947 lesm i 3132179681
4 |CASTELLANOS LESMES MILDRES SOLANGUIE
T 1097694162 neifeccarcllo@gmall.com 3103469360 |« <
5 |CARRILLO CELIS NEIFER FELIPE i Bebes e Welo o ;
—_————— P
Ti 1098708578 sitvigcarrel?2@amail com 3182070779 W W “ r
5 _|CARRILLO MENDOZA ELKIN JOSSEPT /
n lcom | 3168641755 %
;| HERNANDEZ GARCIA YENI PAOLA L g Lﬁlﬁ,
n | laenusBemail.com 3142595686 |/fi - l W«L o
s |LAMUS LOZANO ESLENDY YULIANA ; :
T 1096951 kginerlgnaciolopeteardlio@grmail com 3182006089
5 _|LOPEZ CARRILLO KEINER IGNACIO 08 | e =
TI1098220530 lozanoyurys 26@amail.com 3223446717 3
10 |LOZANO JAIMES YURY PATRICIA 'ﬁuﬁ:‘) ok [JUBSL 4
Ti 1126420200 anglelorenacsorios @ gmall com 3113570610 ]
11_|OSORIO MONSALVE ANG IE LORENA M_ o
T 1101507289 in 7 @amatl.com 3143414237 . |
1 | PINTO PINTO DARLY JULIETH W, 'iubﬁir . jgluﬂ /
11101586855 |  ceinalizethpiferasisinn i 3114908831 .
13| PIRERES IAIMES REINA LIZETH deun o [Aodn Ju
PR e B L 2 - Dy 1/
1+ |RINCON HERRERA KATHERIN DANIELA
n 7 i com 3173406756
15 |ROA BUITRAGO ANGEL YAHIR M Yk al foge) Eibr 8
T 1102489095 il, 3132296624 1 ol ¥
15_|RUGELES CARVAJAL RUBY YURANY . P"hi&"“j Ay (el 4
PPT 5523068 salomonsalasb@amailcom 3204145628 % ‘%
17 |50LA RODRIGUEZ SAMOLON ALEXANDER DAVID i -
) Y
NOMBRE ¥ FIRMA INSTRUCTOR: = NOMBR 1RMA VOCERO DE LA FORMAC E—

SE: SIN EXCUSA CE:CON EXCUSA

FICHA 2902969 HORAS 12

= N
S S
SIS

28 feb. 2025 1:53:12 p. m
6.8076N 72.8461W.

San Andres

Santander,
Altitud:1747.6m
Velocidad:2.:6km/h

GTH-F-062 V10

28 feb. 20251:53:44 p. m.
‘ 6.8076N,72.8461W

Altitud1750:4m
Velocidad:0.0km/h

15



SENA

N

A siqa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

GTH-F-062 V10

LISTA DE ASISTENCLA FORMACION
FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: fobroro 24/2025 [cenTRo: caTA | EDUCT:
PROGRAMA DE FORMACION: TECAICO EN PROOUCCION AGROPECUARA |ﬁ"-|“-‘ 2?02 qé q
compETENCIA: (m’dmm
INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
[VOCERD FORMACION: ERFAN SAIR HERMANDEZ MAYORGA f?/O?a/jOE 24/02/ B2 OBSERVACIONES
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N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL: 28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146952 - PRODUCCION PECUARIA.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,

PLAN DE PRODUCCION ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN

ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REFPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICQOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

1/03/25 15:46
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~;FRDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIOMAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y WVALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVG, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

1/03/25 15:46 Page 2 of 8
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2902652 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESE‘:?E{EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEC|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE 5U PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPOMENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANG INTEGRAL.

103/25 15:46 Page 3of 8

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CONM EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE AFPREMDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON L& DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDOD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

FICHA 2902969 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ¥ ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

= COMCETENCIA DEARRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

3/25 15:46 Page 4 of 8
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO ¥

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERMACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ WALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON L& DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00
FICHA 2902653 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:
3/25 15:46 Page 5 of 8
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS ¥ RECURSOS DE LA ORGANIZACION

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR EQUIPOS E INSUMOS PARA EJECUCION DEL PLAN SANITARIO, SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGLUN CRITERIOS AGRONOMICOS ¥
NORMATIVIDAD VIGENTE

3/25 15:46
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ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS COM BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES ¥ EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMAND INTEGRAL.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SEMA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS ¥ VALORES UNIVERSALES.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE ¥ LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDD ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
(FICHA___FECHAINICIO __FECHAFINAL | ______EVENTO | _HORAS __

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/25 15:46 Page 7 of 8
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SENA
FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD . HORAS |
11/02/2025 13/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

I03/25 15:46 Page Bof 8
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Obligaciones Especificas N°9 Participar en las actividades relacionadas con la ejecucién del aseguramiento de la calidad de la

FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

To
= Kffnk SIZA (91454 65

Obligaciones Especificas N°19 Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion,

capacitacién, reuniones de red y docentes homadlogos de las instituciones educativas y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.
Se evidencia el proceso en la obligacion N° 3
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Obligaciones Especificas N°27 EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales).

SOI‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES 7
e COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFD IDEMTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERDO DE IDENTIFICACION: 91242372
NOMBRE O RAZOMN SOCIAL: EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL
CIUDADMUMNICIPIO: BUCARAMANGA DEFPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCIOM: MALAGA TELEFOMNO: BIBOETE
TIPO AFORTANTE: 02-INDEFENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEFENDIENTE
TIFO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECOMOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: uMicCo

APORTANTE EXONERADD PAGD APORTES SALUD, SENA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA): N

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLAMILLA: 4585633031 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODD COTIZACION MES: anaere PERIODO COTIZACION MES: enera

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ARO: 2025

DIAS DE MORA: i}

FECHA PAGO (aaaafmmidd): 2025/01/17 NUMERO AUTORIZACION: 9991469524
NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TOP | TAP [COR| VSP [ VST [ SLN [COM] IGE | LMA [ VAC | AVP [ VCT | IRP

LT [ [ oNat™] ok I [ 1 [ [ |

LIQUIDACION GENERAL
| TOTALES
COTIZANTES TOTAL PAGADO
PENSION
. . ADMINISTRADORA -
NIT CODIGO NOMBRE s . s
800229739 | 230201 230201- PROGECCIGN | | 1 $ 285.900
SUBTOTAL: 1 $ 285.900
W
SALUD
] ] ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMERE
800130907 | EPS00Z EFSO002-SALUD TOTAL 1 % 223300
SUBTOTAL: 1 $ 223.300

RIESGOS PROFESIONALES
ADMIMISTRADORA

NIT | comico | NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 5.A. 1 $18.700
SUBTOTAL: 1 $ 18.700
VALOR SIN MORA: $ 527.900
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 527.900
2025/02/27 12:03 PM USUARIO: SOI - CC31242372 PAGINA 1 DE 1
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,

U compeomliD de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
91242372 realizo el dia 16/02/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
91242372 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

7 Firm

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -



() SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMP LEO

Hace constar:

Que el Sr(a) EDGAR ELIAS DIAZ VILLAMIL Identificado(a) con cédula de ciudadania
91242372 el dia 16/02/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su '
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



