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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° 88-CDCVI-1456-2024 VF ORD 017/2024

informe Parcial __X__ / No. Del Informe 2

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.02,2025 hasta el 28.02.2025

Fecha en la que se rinde en informe ;

03.03.2025

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Coniratista:

HOSPITAL SAN ANTONIO DE GUATAVITA

NIT/C.C. 8600354471
Supervisor: DIANA MARCELA FORERO DELGADO
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Objeto del Contrato o Convenio:

VF ORD. 017/2024 "Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y la Empresa Social del Estade HOSPITAL SAN
ANTONIO DE GUATAVITA para el fortalecimiento del talentozhumano,
con el fin de implementar el programa departamental “Meédicaen u
territorio; cuidando tu salud”, y mejorar el acceso a la prestacion de
servicios de la salud en jos territorios.”

Fecha de Suscripcidn de Contrate o Convenio:

28.12.2024
Fecha de Inicio del Contrato o Canvenio 02,01.2025
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100059877
Registro Presupuestal 4600027313
Valor Inicial del Contrato o Canvenio $254,719,200
Adicion $0
Vigencia Futura 30
Valor Total del Contrato $254,719,200
Plazo de Ejecucion Inicial 8 MESES
Prorroga No. 0
Plazo de Ejecucion Final 8 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenic |01.09.2025
Suspensidn ( segun apligue) NG
Fecha De suspensién {si se llevo a cabg)
Fecha De reinicio (si se llevd a cabo)
Cesidn / Terminacion Anticipada NO

Aseguradora

NG APLICA ASEGURADORA

Garantia de Cumplimiento

NO APLICA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

NO APLICA POLIZA

2, DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 31%

1Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5) dias h
acta de inicio, la cual fue realizada dentro de los tiem

cuenta

Acta de inicio que acompafia la cuenta de cobro en el CD.

abiles siguientes a la firma del respectivo convenio.Se cuénta con et
pos y terminos estipulagos, cenforme a lo presentado enia primera
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2Aportar Certificacién de apertura de cuenta bancaria de ahorros para el manejo exclusivo de los recursos del t::_fpnvenio; la
cual debera ser creada dentro de los cinco (5) dias siguientes de {a firma del convenio; con destinacién especifica para el
manejo de los recursos asignados.

Se dispone del certificado de apertura de la cuenta de ahorros exciusiva, en el cual se detaila el nimerg de cuenta
33676253853, con fecha de activacion del 30 de diciembre de 2024,
La fecha de emision de la certificacion es el 17 de febrero de 2025Se adjunta en los documentos de soporte de! tramite de
pago la certificacion bancaria emitida el 17 de febrero de 2025

3Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimiento en el pago de aportes al SGS$ {Sistema
General de Seguridad Social), y parafiscales cuando a ello haya lugar de la Empresa Social del Estado, .

Se cuenta con certificado del pago de parafiscales de la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE GAUATVITA ide_fiﬁtificado(a)
con NIT 860,035.447-1, Certificado del Contador Publico JASON GONZALEZ GARZON del 03 de Enero de 2025,
Se anexa en el CD certificado y se presenta impresa

4Garantizar la habilitacion del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja corﬁ}_a]ejfdaq en
horario 24 horas, y el cumplimiento de ios estandares y criterios del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
establecidos en la resolucion 3100 de 2019 o la norma que la derogue o modifique.

‘Se cuenta con habilitacién del servicio de consulta externa medicina general en modalidad intramural baja complejidad en
horario 24 horas |
Se anexa viabilidad para la novedad de apertura y certificado del reps con el servicio de medicina general 24 ho_;fas

SHabilitar el servicio por el grupo de Consulta externa en las especialidades de Medicina Interna, Pediatﬁ_fﬂi y Gineco
obstetricia en fa modalidad de jornadas en salud, previa viabilidad de la Direccién de Desarrollo de Servicios.

Se cuenta con apertura de modalidad prestacion de servicio de MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA y GINECO
OBSTETRICIA presenta viabilidad y constancia del Reps con servicios y modalidad inscrita,
Se anexa viabilidad para la novedad de apertura v certificado del reps con el servicio de pediatria inscrito en la:modalidad
jornada de salud. -

6Realizar los procesos de contratacién def talento humano del programa Médico en tu territorio que corresﬁ‘onden, de

acuerda con su manual de coniratacion y deméas normas aplicables a la ESE, de tal forma que se garantice la idoneidad
de los profesionales contratados, respetando. las tarifas estipuladas en el estudio previo,

Se cuenta con tres profesionales para Medicina General, con los siguientes detalles de contratacién:
*Brian Steak Padilla Orozco — Contrato No. 13/2025

*Ricardo Gantiva Rueda — Contrato No, 11/2025

+Saiyan Camila Forero — Contrato No. 12/2025

Ademds, e] proceso de contratacion para las especialidades esta en curso.

Se anexa certificado de talento humano

7 Responder por el proceso de contratacion adelantado y por las obligaciones derivadas de los contratos celebrédos.

Se reporta por parte del gerente la relacion de los profesionales que se tiene para la prestacion de los servicios ébjeto del
Convenio, para este informe se presentan datos del profesional de Medicina General

No se presenian actividades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetricia dado que nos encontramos en E.ruceso de
coniratacidn i

Se anexa certificado de talento humano

BPresentar certificacion del gerente de la ESE donde conste que cuenta con la capacidad técnica administiativa para
ofertar los servicios objeto del convenio en los horarios y modalidades establecidas; la modificacién de horarics en el
REPS del servicio de medicina general y la habilitacion de los servicios de especialidades de medicina interna, pediatria y
ginecobstetricia en la modalidad de jornadas en salud .

Se certifica la capacidad técnica y administrativa.
Se adjunta la certificacion correspondiente, firmada por el gerente

Sinformar al supervisor del convenio la relacion del talento humana necesaria para prestar el servicio de Medicitia Generai
las 24 horas en modalidad intramural en consulta externa v el servicio en las especialidades de Medicina Interna, Pediatria
y Gineco obstetricia en la modalidad de Jornadas en salud de acuerdo al Programa Territorial de Reorganizacian, redisefio
y modernizacion de la Red Departamental de Salud.

Se cuenta con las actas de inicio y documentacién de contratacién para celebrar los contratos con el talento hurri%tno.
Se anexa certificado de talento humano H



_ Cadige A-GC-FR-017
s GESTION CONTRACTUAL
Gobelmcmm Version : 4

' Fecha de Aprobacién:

informe de Supervision Electrénico
SUPERVISA

20/09/2024

10Remitir al supervisor del convenio las agendas de programacion del servicio de Medicina General las 24:horas en
modalidad intramural en consulta externa y de las especialidades de Medicina Interna, Pediatria y Gineco obstetficia en la
modalidad de Jornadas en salud; 1a relacién de los usuarios atendidos en las especialidades de Medicina Interna,
Pediatria y Ginecobstetricia y la produccién de |as sedes respectivas, al igual que los sopories de los pagos realizados.

Se organizan las agendas y listas de usuarios atendidas par medicina general
Se anexa informe de produccién

1lAdelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinenies y necesarias para el cumplimiepto de las
normas legales que rigen la materia y las obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar ia correcta
inversion de los recursos.

En relacion can el cumplimiento de las normas legales y fas obligaciones estipuladas en e! convenio, hemos ai_ilelantado
todo el proceso de contratacion de los médicos necesarios para la ejecucién del programa 'Médico a tu Territorio’.

A través de este proceso, hemos garantizado que el personal contratado cumpla con los requisitos legales y profesionales
establecidos, asegurando de esta manera la correcta implementacion del programa y la adecuada mversmn de los
recursos destinados para este fin, :

Se anexa certificado de talento humano

12La ESE, debera establecer acciones claras y precisas de seguimiento a la inversién e informar, en taempo real, a la
Secretaria de Salud [a destinacién dada a los recursos. :

Se realizara el reporte dportunoc en los informes pertinenies
Se adjunia certificado en los anexos.

13Responder por el manejo de [a utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Salud de
Cundinamarca, absteniéndose de utilizar estos recursos para fines distintos a la ejecuciéon del objeto contractual

En relacién con la utilizacién adecuada de los recursos entregados por la Secretaria de Saiud de Cund_ﬂamarca.
confirmamos que estos han sido empleados exclusivamente para la ejecucion del objeto contractual del programa ‘Médico

a tu Territorio’. En ningn momento se ha destinado dichos recursos a fines distintos a los estipulados en el convenm

Para garantlzar {a transparencia en el manejo de los recursos, se presentard un informe detallado de |a producmon y
gjecucion del programa, en el.cual se incluiran todas fas actividades realizadas, los recursos utilizados y los rPsu!tados
obtenidos, conforme a lo establecido en el contrato

Se adjunta inferme de ejecucion y produccion

l4Presentar informes mensuales al supetrvisor del convenio sobre los avances en la eiecucién, con o soportes
correspondientes para el seguimiento al mismo.

Se realizara el reporte oportuno en los informes pettinentes
Se adjunta informe de ejecucion y produccion

15Reintegrar fos recursos no ejecutadeos en el plazo establecido en el acta de liquidacion y los respectivos rendm:entos
financieros

No apiica para el periodo informado,

igPresentar informe final sobre la ejecucidn total de los recursos entregados en cumplimiento del objeto contractual a fin
de proceder a su liquidacion.

No aplica para el periodo informado

17Estar sujeto al.seguimiento de la Secretarfa de Salud de Cundinamarca durante el tiempo que dure el conuenic_ii
Se presenta informe y se adjunta informe de supervisa.

Se adjunta informe de actividades e informe de supervisa,

18Las demas gue por la naturaleza del presente convenio deba ejecutar.

Se realizard el reporte aportuno en los informes pertinenies

19Supervision Continua: Realizar un seguimiento constante de la ejecucion del contrato para garantizar que se cumplan
los objetivos v estandares de calidad estabtecidos en el convenio.

Se realizan seguimiento a los profesionales.
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20Evaluacién del Personal Contratado: Verificar que e} talento humano contratado cumpla con los requisitos de idoneidad
y calificacion necesarios, asf como con |as condiciones técnicas y éticas exigidas :

Se realiza verificacion del talento humano contratado 3 profesionales para el area de medicina general
Hoja de vida de los profesionales.

21Acompafiamiento Técnico: Brindar asesoria técnica y profesional en fa implementacion del programa, asegu:z%'ando que
se sigan las mejores practicas en la atencidn médica.

Se realiza socializacion y-acompafamiento al personal de medicina general

22Revision de Informes: Solicitar y revisar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucion del serwcm ¥ la
utilizacion de fos recursos, asegurando que se mantenga la transparencia durante el proceso.

Se jleva a cabo una revision mensual de los informes de avance sobre la ejecucidn del servicio y ia utlhzac;on de los
recursos, asegurando gue se cumpla con los estandares de transparencia establecidos.
En este sentido, se realiza un andlisis detallado de los servicios brindados, verificando el cumplimiento de los ob;etlvos del
programa ‘Médico a tu Territorio', asf como el uso adecuado de los recursos, Esta revision tiene como objetivo garantlzar la
correcta implementacion del convenio v [a eficiencia en el uso de-los recursos asignados

23Radicacién de informes: radicar mensualmente los informes de avance sobre la ejecucién del servicio y la utilizacion de
los recursos al supervisor por parte de la Secretaria de salud, asegurando que se mantenga la transparenma Elurante el
proceso

Se realiza radicacion del informe mensualmente

24Aseguramiento de la Calidad: Realizar auditorias y evaluaciones de calidad de los servicios prestados en los _'?jospitales
y centros de salud para asegurar que se cumplen los estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidag.

Se lleva a cabo una evaluacion contirua de ia calidad de los servicios prestados a través de auditorias y evajuaciones
periddicas realizadas por la Oficina de Calidad de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita,
Estas evaluaciones aseguran gue se cumplan los estAndares establecidos por el Sistema Ohhgatorto de Garantla de
Calidad, garantizando asf la prestacidén de servicios médicos de alia calidad para los usuarios. :

25Coordinacion de Acciones: Facilitar la coordinacion entre los diferentes actores involucrados en la prestacmn del
sarvicio de salud, asegurando un flujo de informacidn eficiente y la resolucién oportuna de problemas,

Se realiza coordinacion y acciones que facilitan un flujo de informacién eficiente

26Capacitacion y Formacion: Proponer y, en caso de ser necesaria, llevar a cabo programas de capacrtamcsn para et
personai médico y de apoyo involucrado en la atencidn, asegurando que se mantengan actualizadas las competenccas
profesionales y personales y garantizar la participacion a las capacitaciones que ia Secretaria de salud cite,

Los médicos asignadas al programa han participado activamente en las capacitaciones convocadas por fa Sec"zetaria de
Salud, las cuales fueron enviadas de forma virtual en colaboracidn con el Hospital San José, como en el c;aso de fa
formacidn schre hemofilia.

27Gestion de Recursos: Supervisar el uso adecuado de los recursos asignados, asegurando que estos sean emp!eados
estrictamente para los fines estipulados en el convenio.

Se supervisa de manera continua el uso adecuado de los recursos asignados, garantizando que estos sean emp]eados de
manera estricta y exclusiva para los fines estipulados en el convenio.

Esta supervision busca asegurar la correcta inversion de los recursos, optimizando su utilizacién y cumphendo con 10s
objetivos establecidos en el programa

28Atencion de Quejas y Reclamos: Establecer y supervisar un mecanismo para la atencion de quejas y reciarﬁos de los
usuatios sobre la calidad de los servicios médicos prestados, promoviendo una atencion mas humanizada. &

Se cuenta con comunicacion canstante con el persanal

29Infarme a la Secretaria de Salud: Mantener informada a la Secretaria de Salud de Cundinamarca sobre los avances,

dificultades y resultados en fa ejecucion del convenio, asi como sobre cualquier incidente gue pueda afectar la caiidad de
la atencion,

Se mantiene una comunicacién permanente con la Secretaria de Salud de Cundinamarca para garantizar la coﬂrdmacmn
e intercambio de informacidn sobre los avances, dificultades y resultados en la ejecucion del convenio. Ademas, se
informa de manera oportuna schre cualguier m(:ldente qgue pueda afectar la calidad de la atencidn, asegurando una
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gestion transparente y efectiva en'todo momento

30Evaluacion de Resultados: Medir y evaiuar los resultados de la prestacion de servicios de salud, analizando el impacto
en la comunidad y proponiendo ajustes si fuera necesario para mejorar la calidad y efectividad de los servicios

Se realiza una medicion v evaiuacion continua de |os resuitados de |a prestacion de servicios de salud, analzzando de
manera detallada e} impacto en la comunidad,

En hase a estos resuitados, se proponen ajustes o me;oras cuando sea necesario, con el fin de optimizar la cahdad y
efectividad de los servicios brindados, asegurando asi que se cumplan los Ob]etIVOS establecidos y se ofrazca una
atencldn de la mas alta calidad _

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR

3300133108 31.01.2025 $63,679,800

4. BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION: (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQU]BACiON)

NO APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

DIANA MARCELA FORERQ DELGADO
DIRECTOR OPERATIVC




