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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL !

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 rnodlf cado por eI articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revist la planta global de personal de la Gobernacién del Atlantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reahzado a ﬂn de confratar el objeto
que se describe a continuacion: ‘ Eaéﬂg, I ﬂ &;
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA ;EFBETAﬁtA 'G’ENERM DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN
LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectwo la Subsecretaria de nga{lto Humanoﬁconcluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

(] Que, de acuerdo con los manuales de finciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la expenenc:la!especiﬂca requerida, que pueda desarroilar la ac’uwclad para la

cual se requiere contratar la prestacion del servicio. . i“’ﬁ%é 3 ? z
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[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solficitud del & area menmonada yla justificacion

del asunto, el desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion giie |mpllca la contratacion del
servicio.
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W Que el personal de la planta con los condcimientos especiatizados ola expengqma espec[f ca requerida
no es suficiente para adelantar las'acciones pre\nstas en la justificacian sustentada or gl drea Para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma. " E g ooy B
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Dado en Barranquilla, el dfa {21) de Febrero de 2025.
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en eI articulo 3° de! decreto 1737 dé 1998 modlf cado por eI articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacién del Atiantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencnas laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en e! estudio previo realizado a fin de contratar el objeto

que se describe a continuacion: ; 3,,;; ) s X
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR ! LA'SECRETARIA GENERAI: DEL
OBJETO DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL EN

LAS DISTINTAS MODALIDADES DE SELECCION
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talenic Humano concluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSlVﬁ:MENTE FOE{!‘LA SuB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) E ‘f%
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DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados ¢ la experiencia-especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del seﬁzicio. S i
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(Jaue, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del éreagmqpplonada yila, justlf cacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que u‘ﬁpllca la’ contratamon del
servicio.

Qe ol parsonal de la planta con los conocimientos especializados o la experiencia especlf:ca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la rmsma . ¢ it
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Dado en Barranguilla, el dia (21) de Febrero de 2025. IR A
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