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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de Agosto de 2020.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1355568
Coordinador
GERMAN GIBERTO ALARCON
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes

Agosto del afio 2020
Referencia: No.CO1.PCCNTR.1355568 del afio 2020.

William Cetina lbanez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.856.701 de Bogota, en mi calidad de Contratista
del SENA, en Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de
Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS
DIEZ Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 30.419.184). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($2.943.792 b) Siete (7)
pagos iguales por los meses de MARZO a JULIO de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 3.679.740) cada uno. c) Un pago correspondiente al mes Agosto UN
MILLON SETECIENTOS DIEZ Y SIETE MIL DOSCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 1.717.212). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccion General.

Plazo: OCHO (8) MESES Y SIETE (17) DIAS, sin exceder el 31 de diciembre de la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en el
contrato

OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. PARAGRAFO
PRIMERO: Especialidad: TELEINFORMATICA Programa de Formacién: INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA
OPTICA'Y COAXIAL.

CLAUSULA CUARTA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Atender la formacién de Formacion a la ficha Planilla control diario de
aprendices en el area especifica del | 2007831y 1968859 del actividades.
respectivo progr,ama de formac.|on, CEET Y formacién
en las fases o médulos establecidos y .

complementaria
programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Se realizaron las siguientes Planilla control diario de
el desarrollo de proyectos actividades: 2007831, actividades.
formativos y/o produc;clvos en las 1968859, Redes de Fibra
r tivas et rmacion. .

espectivas etapas de formacio Optica y HFC,
Mantenimiento equipos de
Computo

3 Garantizar la actualizacién de los Planeacidn pedagdgica. Aplicar la guia de aprendizaje y
contenidos y tecnologias, de las Desarrollo y/o actualizacién | recepcién de evidencias mediante
fases o médulos en los cuales se de guias de aprendizaje. plataforma Territorium.
desarrolla la formacién de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el area Conectorizacion de la red Informe y Aplicativo Sofia Plus.
de desempefio para la cual fue de distribucién coaxial.
seleccul)rlado deberd orientar la Realizar mantenimiento
formacidn, para desarrollar en los . .

. . correctivo de los equipos de
aprendices las competencias ,
especificas establecidas en cada compu"co .segun .
programa de formacion. procedimiento establecido.

5 Desarrollar el programa de Realizar pruebas de Planilla control diario de
formacion en el cual he sido continuidad eléctrica de actividades, acorde a la planeacién
designado (Preparar, orientar, acuerdo con parametros pedagégica radicada en la
desarrollar, apoyar y evaluar los . L .

T 3 del cable coaxial y normas Coordinacién Académica

procesos de aprendizaje), a través de del N i

la formaciéon por competencias €1a émpresa, Lorregir fas

laborales, como estrategia fallas de continuidad en la

metodoldgica institucional, red de distribucidn coaxial

asumiendo el rol como instructor del | de acuerdo con los

proceso de aprendizaje, en el marco | resultados de las pruebas

del aprenf:llzaje autonomo,' hacu.endo realizadas 1968859,

uso de la infraestructura disponible . .

. .. Diagnosticar fallas y

en la entidad y las condiciones ]

tecnoldgicas del SENA, en particular defectos en los equipos de

para el programa de formacion. computo y periféricos
segln los manuales y
normas internacionales.

6 Reportar en el sistema Sofia Plus en Mantener actualizada la | El reporte de actividades en Sofia
un plazo méaximo de dos (2) dias, plataforma de Sofia incluida | incluidas las novedades y
todas las actividades que de acuerdo | |as novedades exigidas por | Territorium.
con los procesos que son de su el centro de Formacion.
responsabilidad, garantizando la
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calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas
de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros.

7 Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de novedades en Sofia
reportes y demas formatos) correspondientes de Plus, planilla control diario de
requeridos sobre las acciones acuerdo al proceso de actividades e informe mensual de
encomendadas y los productos ., ., . .,
resultantes de procesos de forma?u')n y evaluacién de ejecucién contractual.

o . las actividades
aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte correspondientes a los
Formacion Profesional, dentro de los | trimestres de las fichas a
plazos estipulados por la cargo (2007831 y 1968859)
Coordinacion Académica del Centro | y registradas en Sofia Plus.
para tal efecto.

8 Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el ambiente | Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e de formacién a los
instrucciones de uso de los aprendices en cuanto al coor.dinacién alos 5
ambientes de formacién y . ambientes de formacion.

) . uniforme de acuerdo a la
reglamentos e instrucciones del o
Sistema deGestidn de la Seguridad y especialidad, aseo del
Salud en el Trabajo SGSST. Asi como | ambiente y constante
el aseo y el cuidado de los equipos y | vigilancia del mobiliario
elementos que hacen parte de los disponible en el ambiente
mismos. de aprendizaje asignado.

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Registrar y publicar plataforma
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad del Territorium actividades a evaluar.
establecidos para el Centro de CEET.

Formacion.

10 | Asistir a todas las reuniones Asistencia a las reuniones Planillas de asistencias.
convocadas por el Centro, la convocadas por el Centro y
Direccion Regional y/o la Direccion la Direccion Regional.

General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisién | Presentar la documentacion | Informe mensual GTH-
de contratos los informes mensuales | necesaria mensual como F-062 versién V05, planilla de
de ejecucidn sobre las actividades soporte de la ejecucion del control diario, Planilla de pago
realizadas, novedades o contrato. version MAYO 2020 - 4,20 y demas
inconvenientes que se presenten soportes  entregados en la
durante la ejecucidn del contrato; coordinacion
con los soportes correspondientes, y.
atender oportunamente todos los
demas requerimientos solicitados.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

www.sena.edu.co
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de aportes
a salud, pensiones y ARL, (44634088) expedido por Miplanilla correspondiente al mes de Agosto del afio
2020, operador Miplanilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

’

William Cetina Ibanez
Contratista
C.C. No. 79.856.701

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No. O1.PCCNTR.1355568
Coordinador GERMAN GIBERTO ALARCON
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Informacion basica de la planilla

WILLIAM CETINA IBANEZ

Empresa:

Tipo Planilla: I
PRINCIPAL
44634088
30/09/2020
11/08/2020

Detalles del pago

Compensar OI

Razén social recaudo:

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

BANCOLOMBIA

Transaccién aprobada

REPORTE RESUMEN DE PAGO

79856701
julio 2020
julio 2020
$464,100
1
3

9998600669427

Pago Electronico por PSE

708268489

*Namero de Valor descontado
Caédigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $36,600
230201 800229739 Proteccion (ING + Proteccion) 1 $0 $240,000
EPS010 800088702 EPS Sura 1 $0 $187,500
$464,100

*Si desconté incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora corresp

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 1821495 - DISENO, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR, EL SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON NORMAS INTERNACIONALES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y EL FABRICANTE.

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR Y ACTIVIDAD
ECONOMICA.

13/08/20 02:33 PM

Page 1 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

EFICIENCIA

LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
ELABORAR ORDENES DE TRABAJO PARA LA

ELABORAR PLAN DE MANTENIMIENTO PARA
TECNICOS DEL PROYECTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS DE LA EMPRESA

DETERMINAR EL FUNCIONAMIENTO Y LAS APLICACIONES
DE LOS CIRCUITOS ELECTRONICOS

DISENAR LA SOLUCION DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO CON LA INSPECCION FiSICA DEL LUGAR Y LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE.

MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION
DE LAS TELECOMUNICACIONES CUMPLIENDO NORMAS
ESTABLECIDAS.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROGRAMAR LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA

: RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LAS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASIGNAR LOS RECURSOS Y TALENTO HUMANO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO APLICANDO CRITERIOS DE

DOCUMENTAR EL PROCESO DE MANTENIMIENTO SIGUIENDO LOS PARAMETROS EXIGIDOS POR LA EMPRESA Y UTILIZANDO

EJECUCION DEL MANTENIMIENTO EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA
LA RED DE TELECOMUNICACIONES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS

EVALUAR LA EJECUCION Y LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

13/08/20 02:33 PM

Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMUNICACIONES ELECTRONICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 1963859 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o oraR| EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

13/08/20 02:33 PM Page 3 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2160552 - DISENO DE REDES INTERNAS DE
DE APRENDIZAJE: TELECOMUNICACIONES

DISENAR RED DE TELECOMUNICACIONES SEGUN
ESPECIFICACIONES Y NORMATIVA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

280102127 01 ESTABLECER REQUISITOS SEGUN NORMATIVA Y CARACTERISTICAS DE LA RED INTERNA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

280102127 02 GENERAR PROPUESTA DE RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES ACORDE CON NORMATIVA Y
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

280102127 03 EVALUAR LA PROPUESTA DE RED INTERNA DE TELECOMUNICACIONES CONFORME CON REGLAMENTO Y
CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2007831 - INSTALACION DE REDES HIBRIDAS DE FIBRA OPTICA Y
DE APRENDIZAJE: COAXIAL

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

CALIBRAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LOS NIVELES DE SENAL EN LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE LA RED DE DISTRIBUCION DE CABLE COAXIAL SEGUN
RESULTADOS OBTENIDOS EN LA MEDICION.

13/08/20 02:33 PM Page 4 of 6
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REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

*» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LOS PARAMETROS DE LA SENAL DE RADIOFRECUENCIA Y CORRIENTE ALTERNA EN LA RED DE DISTRIBUCION DE CABLE
COAXIAL SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE.

ORGANIZAR LOS MATERIALES, EQUIPOS, Y HERRAMIENTAS NECESARIOS PARA BALANCEAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE LA
RED DE CABLE COAXIAL SEGUN NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LOS RESULTADOS DE CALIBRACION REALIZADA A LOS EQUIPOS ACTIVOS DE LA RED DE DISTRIBUCION SEGUN

VALIDAR RESULTADOS DE MEDICIONES A LA SENAL DE RADIOFRECUENCIA Y CORRIENTE ALTERNA EN LA RED DE DISTRIBUCION
DE CABLE COAXIAL SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL OPERADOR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONECTORIZAR LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA.

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

EMPALMAR CABLES DE FIBRA OPTICA, DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER LA RED DE DISTRIBUCION COAXIAL DE ACUERDO
CON NORMAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107,60

13/08/20 02:33 PM

Page 5 of 6
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 233,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA'Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/08/20 02:33 PM Page 6 of &
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INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ

4
SERLA

N

Sistera de Gestién de la Calidad

Reglonal Distrito Capital

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

C.C: 78.856.701

MES: 1AL 30 JULIO

ANO: 2020

= = ~ - - FIRMAS
DA ANEENTEOE No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION Ve, Bo. VOCERD
1/07/2020 SENA Semana Semana ‘Semana
2/07/2020| SENA Semana Semana Semana
3/07/2020| SENA Semana Semana Semana
6/07/2020| SICTE 2007831 G1 C: izacion de |a red de coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
7107/2020| SICTE 2007831 G1 C izacién de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
8/07/2020, CEET 2007831 G1 Conectorizacién de |a red de ion coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
8/07/2020| SICTE 2007831 G1 n e Ia red ddMistrbucian coaxial ra Optica y HFC.
10/07/2020| SICTE 2007831 G1 d cleggistr ra Optica y HFC
11/07/2020] __ SICTE 2007831 G1/ICOMPLEMENTARIA 4 dedistr] ra Optica y HFC
SICTE 1968859 MEC 10 equipos de Computo
13/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 ¢ ra Optica y HFG.
14/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C je la gal. Redes de Fibra Optica y HFC
15/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C: g coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
16/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C de |a red de coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
17/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
18/07/2020| SICTE 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 10 C de |a red de in coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
CEET 1968859 MEC 10 [Realizar imiento correctivo de los equipos de computo imiento equipos de Computa
21/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C i de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
22/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 Ci i de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
23/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 Conectorizacién de |a red de distribucian coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
24/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C izacion de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC.
25/07/2020] CEET 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 10 C izacién de |a red de coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
26/07/2020] SICTE 1968859 MEC 10 |Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo equipos de Computa
2707/2020| SICTE 2007831 G1 4 C de |a red de ion coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
28/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 Ci de |a red de coaxal. Redes de Fibra Optica y HFC
28/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 Ci de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
30/07/2020| SICTE 2007831 G1 4 C: de |a red de distrib ;4o == Redes de Fibra Optica y HFC
31/07/2020] SICTE 2007831 G1 4 c de la red de distrib g‘ L Redes de Fibra Optica y HFC
TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
%A"TA Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Reglonal Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad PLANILLA DE CONTROL DIARIC
INSTRUCTOR: WILLIAM CETINA IBANEZ C.C.: 79.856.701 MES: 1AL 31AGOSTO ANO: 2020
- - HORAS - - - FIRMAS
DA AMBIENTE D Ho. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIODE CLASE | icbae Ve, Bo. VOCERD
3/08/2020 SENA 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Semana Redes de Fibra Optica y HFC
020 SENA 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Semana Redes de Fibra Optica y HFC
5/08/2020 SENA 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Semana Redes de Fibra Optica y HFC.
6/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Ci izacion de la red de coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
8/08/2020 SICTE 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 7:00-17:00 10 Ci izacién de la red de coaial. Redes de Fibra Optica y HFC
9i08/2020 CEET 1968859 MEC 7.00-17:00 10 Conectorizacion de la red de distribucién coaxial. equipos de Computo
10/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 CUH;HLDCM de Ia red deBistribucion coaxial ra Optica y HFC
11/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 0 aciondeliay e de ienecaxial ra Optica y HFC
12/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 acidh de I fed dedistriby ra Optica y HFC
13/08/2020] SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 puto ra Optica y HFC.
14/08/2020| SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 ra Optica y HFC.
15/08/2020| SICTE 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 7:00-17:00 Ci Redes de Fibra Optica y HFC
16/08/2020] SICTE 1988859 MEC 7:00- 17:00 C a |Mantenimiento equipos de Computo
18/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 [ de la red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
18/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 C de |a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
20/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Conectorizacién de Ia red de distribucién coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
21/08/2020 CEET 2007831 G 18:00 - 22:00 4 Realizar i iivo de los equipos de computo |Redes de Fibra Optica y HFC
22/08/2020 SICTE 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 7:00-17:00 10 Ci izacidn de la red de distribucién coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
23/08/2020 SICTE 1988859 MEC 7:00-17:00 10 o de la red de coaxial equipos de Computo
24/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 C de la red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC.
25/08/2020| SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Co de la red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
26/08/2020 CEET 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Ce de [a red de coaxial. Redes de Fibra Optica y HFC
27/08/2020 SICTE 2007831 G 18:00 - 22:00 4 Realizar mantenimiento correctivo de los equipos de computo |Redes de Fibra Optica y HFC
28/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 Ci izacion de la red de coaxial Redes de Fibra Optica y HFC
29/08/2020 SICTE 2007831 G1/COMPLEMENTARIA 7:00-17:00 10 [ izacién de la red de coaxal. Redes de Fibra Optica y HFC
SICTE 1968859 MEC 7.00-17:00 10 Conectorizacion de Ia red de distribucién coaxial. Mantenimiento equipos de Compute
31/08/2020 SICTE 2007831 G1 18:00 - 22:00 4 [ de la red de distrib Redes de Fibra Optica y HFC
TOTAL HORAS DEL MES 156 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: a Vo.Bo. COORDINADOR:
www.sena.edu.co
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El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

william cetina

C.C 79.856.701

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de agosto 2020

Fernapf€io gusto Seg Restrepo Codigo: 76826826000
Director de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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