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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL
LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
W2

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO  * égégg,;é: A |
 CERTIFICA: §:‘-!'f$'f LR E .

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asf como

el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, seipﬁﬁoﬁestablec;—;_r la necesldad

. . " i . ' . i 8 M B '
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadgd) ;é;ﬁ:n de confratar ¢l objeto
' ; HE LV O

b}

que se describe a continuacion: : s Ef%; B, &
‘ CEngs ¢ s o
I i :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTIGN
ADMINISTRATIVA il s .
T L

. Bt
. : . . . emfu HL R
Dado o anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de'-Ta_!efpr 0 Humano:‘.ﬁconc!fiye:
. LI A T - Il
i ¢ +F Y
{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)
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(L) Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales; io‘existe personal, con los
conocimientos especializados o la-experiencia e:speclﬁca requerida, que pueda %'?f?ar{ollari.la ggtjividag para la
cual se requiere contratar [a prestacion del servicio, % fi @ SERE
I 1111+ S R T 1
A £
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+

DQue, conforme a las razones contenidas enila precedente solicitud del area mencionada y la justificacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especalizacion que implica la contratacisn del
servicio. ' :

ot ;1": :L
- ' . T T S
Que el personal de la planta con los conocimientos especializados o la 8xperiencia especifica requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustenta{igggotr ¢l &fea para atender la
contratacién que se requiere por parte de la misma. AR "

Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025,

| = 13 ¥
SHEYLACOVELLIDAVILA- 5 ihid | .3 I
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO! ﬂfﬁai HE R g
Revisé: L. Simancas&ﬂ ’
%3;§§E B3 o1
s ._;a‘g;ig L Y
apgr D 8

Gobemacién del Adindco « atencionalciudadano@atlantico govico
= (57)(5) 330 7103
= Calle 40 carreras 45 v 46 / Barranauitla - Colombia




o
<3

har i
o

a
ket
b o o
el
T
i3I S TR O

i

PR

GOBERNACION DEL

B ATLANTICO

3
, ML -
Feng X 1 ~ o
L -
w B R W
R Y ¥ 756256
‘ﬁj{stmx b *
=t H

.

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO [’i;ﬁ"’ P 5
B ‘:i N s H

" CERTIFICA: A

nihg s z, b
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisd la planta global de personal de a Gabemacién del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizadg; a:fin de contratar el objeto
que se describe a continuacién: _ - AR

% ¢ o -;7:?
! § s e
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA ‘SECRETARIA GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA
cfpEd o § i
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria deéTaglg!ggjHumano;%conc[gye;.
L BRER O ey i
Hiey 3 "anm W
(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-

SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD)

DQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda désg;rollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. . ::f%i Mo g
’ E*,I’;?E; g :%

. . I o5 s
DQue. conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del drea’meéncionada y:la justificacién

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio,
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W0 o personal de la planta con los conocimientos especializados o la e_xﬁg‘_rflgﬁ:gla gspecifica :gquenda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para %énder la
contratacién que se requiere por parte de la misma. ‘ ;r‘s%fé‘:ﬁ. rdg f
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Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025.
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

."1:3.15 & 5
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| CERTIFICA: ,:5 éirarﬁ A

5.

o i
Que para dar cumplimiento a lo sefizlado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modificads por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacion del Atlantico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado e(l‘“f{in de contratar el objeto

que se describe a continuacion; 2 T i
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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR -’A*mﬁssanTAR{A GENERAL _‘
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA GESTION ;
ADMINISTRATIVA |
Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, fa Subsecretarta de ;I' ajla%gq Humanp@conctgye:_ .
WoEnEr oY, & :
AT ;

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 2 '

E
[3 Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los §
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para la i
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. [HEV I a8 L
I . Bt N I | !
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. : - Qo FEEE c g o
[:]Que, conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del arealmencionada.y:la justificacién

del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratécion del
servicio,

| folityy! personal de la planta con los conocimientos especializados o la experi§jcia especifica requerida

(. H M B e .r 5- " () ’ 4 Ty \
no es suficiente para adelantar las-acciones previstas en la justificacion suster;tag:lapﬁor el area paraafenderla - |
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contratacion que se requiere por parte de la misnlﬁa. ChEEE O LAE L 8
1 j"sfi-‘:%',‘é ' & 'i'f.
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Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de %025. ;
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSQNAL B

LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

BT RS

CERTIFICA:

.
H 5

% ; :‘:‘ ;j’
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el artlculo 3° del decreto 1737 de 1998 T dlflcado por el artfeulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernaci6n del Atiaritico, asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fm de contratar el objelo
que se describe a continuacion: hf“ .

: Beio v % s'i
PRESTACIGN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR i&,LA:SECRETARiA GENERAL

OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROILO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA

- *

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respactivo, la Subsecretaria de Téléﬁi& Humano”?féonclgjye:
L B
]-« . W

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCiONADA:S EXC‘LUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANG SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) f o

l

s
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no existe personal con los
conacimientos especializados o la experiencia especmca requerida, gque pueda desarro[lar la actw:dad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio. 4

; 3
DQue conforme a las razones contenidas en la precedente SOIICItud del areagmenclonada yila ]ustlf cacion

del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que |mpllca la contratacion del
servicio.

oo personal de la planta con los conocimientos espemahzados ola experlenr:la especmca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la jusfificacion sustentada;j por el area para atender la
e

contratacion que se requiere por parte de la misma. - .;,,,, %Etﬂ;g e i §
ey Foo08
. ) P Y
Dado en Barranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025. A
S
SHEYLA COVELLI DAVILA .
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

k

LI

L E {a; Doy é
Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1998 modlflcado por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobemacién del Atfantico, asf como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se pudo establecer la necesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a fin de contratar el objeto
que se describe a continuacion: S

" “‘" P A )

14 Qil . & i’i

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR g&f ‘.SECRETAR[A GENERAL
OBJETO DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL DESARROLLO DE LA "GESTION
ADMINISTRATIVA £ @

CERTIFICA:

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye

!“”' v

{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) 1

{ l w\; b L%

[(JQue, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias laborales, no' existe personal con los
conocimientos especializados o la experiencia espemflca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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[:]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del areaﬁmencmnada Yl Ia justn‘” cacion
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que impllca a contratacron del
servicio.

Qe ol persanal de la planta con los conocimientos espemallzados ola expenencna especlflca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada por el drea para atender la

contratacion que se requiere por parte de la misma. . ; Er"f‘:i"; *‘= 3; - :q
Pl I

Dado en Baranquilla, el dia (21) de Febrero de 2025. f"‘r»%‘%i a0
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