PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Mdlaga 06 de marzo de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA SALCEDO DOMINGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7445192
Coordinadora programas especiales

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes “CATA” Malaga

Santander.
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes 02 del afio
2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.7445192) del afio (2025)

(MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ), identificado con la cédula de ciudadania No.
13906384 de Concepcidn Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre
de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SETENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS
M/CTE (45.075.208). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Nueve (9) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (4.599.511) Incluido IVA vy
proporcionales y UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUATRO (1.839.804) esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: Sera hasta el (12) de (12) de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de la Formacion Profesional Integral,
como instructor de caracter temporal por duracion definida, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de las acciones formativas para el Programa de




Articulacion del SENA con la Educacién Media Técnica en la red de Agropecuaria, area
tematica: PECUARIA y demas de su competencia y requerimientos del Centro
Agroempresarial y turistico de los Andes, vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar alistamiento oportuno Para este periodo me Para el presente reporte
de todos los documentos de encuentro en proceso de no se programa esta
desarrollo curricular segun el alistamiento de los actividad
programa de formacion documentos de desarrollo
asignado (tituladay curricular segun el
complementaria) para orientar | programa de formacién
en las fichas que se le asignado a espera de
notifiquen en la vigencia, revisién por parte de la
dejando la evidencia en el Asesora pedagdgica
portafolio de la ficha.

2 Programar y reportar al Se programaron los Anexo pantallazo del
coordinador académico o lider | eventos del mes de correo enviado a la
de procesos en los 5 ultimos febrero segun lo coordinadoray lider del
dias habiles de cada mes las estipulado con las programa y pantallazo
actividades a ejecutar en el actividades a ejecutar del cargue de eventos
siguiente mes segun la en Sofia plus.
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales.

3 Reportar y registrar en el Para el presente periodo se | Anexo asistencias de las

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios

realizé reunién de Equipo
Ejecutor en los colegios:
Instituto Técnico Agricola
Luis Maria Carvajal.
Institucion Educativa
Quebradas Guaca.
Institucion Educativa
Baraya Guaca.

Instituto Técnico
Agropecuario Nuestra
Sefiora del Socorro Guaca

reuniones y Registro
Fotografico




Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con
el proceso formativo.

Realizar la induccién
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicary
hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad.

Se realizd el proceso de Re
Induccién en las
instituciones educativas de
Molagavita, Instituto
Técnico Agricola Luis Maria
Carvajal ficha 2902747,
Institucion Educativa
Quebradas Guaca Ficha
2903437, Institucién
Educativa Baraya Guaca
Ficha 2903450 el Instituto
Técnico Agropecuario
Nuestra Sefiora del Socorro
Guaca Ficha 2903437.

Anexo asistencias de las
reuniones y Registro
Fotografico

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa de formacion
del rea tematica objeto del
contrato segun los lineamientos
Institucionales con domicilio
contractual en Malaga.

Se realizé el alistamiento al
proceso de formacién del
programa técnico en
produccidn pecuaria.

27 horas.

Se ejecutd formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa
de formacidn en las fichas:
Molagavita, Instituto
Técnico Agricola Luis Maria
Carvajal ficha 2902747,
Institucidon Educativa
Quebradas Guaca Ficha
2903437, Institucidn
Educativa Baraya Guaca
Ficha 2903450y el Instituto
Técnico Agropecuario
Nuestra Sefiora del Socorro
Guaca Ficha 2903437.

Con un total de 47 Horas

Anexo correo de la
coordinadora de
Asignacién de eventosy
pantallazo de
Asistencias.

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.




soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucidén puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI.

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva 'y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica.

Esta obligacion se ejecutara
una vez finalizada la
competencia de los
aprendices en las
correspondientes fichas.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se participd en actividades
de induccion de
instructores para el
aseguramiento de la FPI
con calidad.

Anexo pantallazo de las
asistencias y fotos de la
actividad

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacidn asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actasy registros la ejecucién de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad en los meses
siguientes.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.




la accion de formacion.

11

Reportar y sistematizar segin
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacidn de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad en los meses
siguientes.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

12

Apoyar la gestién para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacién
titulada del programa de
Articulacién con la media
(apoyo entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se proyecta la ejecucidn de
esta actividad en los meses
siguientes.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

13

Articular las acciones de
formacidn con las estrategias
institucionales Sennova,
Agrosena, los procesos
misionales de Emprendimiento
y ECCL y demas procesos
institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segln
alcance de la FPI.

Se proyecta la ejecucién de
esta actividad segun
direccionamiento del lider
del programay la
supervisora del contrato.

Se proyecta la evidencia
de esta actividad segun
direccionamiento del
lider del programay la
supervisora de mi
contrato.

14

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacion de grupos de
aprendices para la creacién de
las fichas deformacion definidos
en el disefo curriculary

Se proyecta la ejecucion de
esta actividad en los meses
siguientes.

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.




lineamientos de administracion
educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

15 | Participar cuando el centro lo Se proyecta la ejecucién de | Para el presente
requiera en proyectos de esta actividad segun periodo no se requirié
investigacion Técnica aplicada asignacidn desde la de esta actividad.

y/o pedagdgica y actividades coordinacion.
del plan tecnolégico para

fortalecer el proceso de

formacidn en el drea tematica

objeto del contrato.

16 | Participar cuando el centro de | Se proyecta la ejecucion de | Para el presente
formacion lo requiera en esta actividad segun periodo no se requirié
jornadas de Disefio y desarrollo | asignacion desde la de esta actividad.
curricular de programas de FPI | coordinacién.
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

17 | Acompafiar a los aprendices en | Se proyecta la ejecucion de | Para el presente
las actividades planteadas por esta actividad segun periodo no se requirié
el equipo de bienestar al asignacion desde la de esta actividad.
aprendiz segun la programacién | coordinacion.
del instructor.

18 | Apoyar la inscripcidn en el Se proyecta la ejecucién de | Se proyecta la evidencia
sistema de informacidn de la esta actividad a partir de de esta actividad a
Agencia Publica de Empleo del los préximos meses. partir de los préximos
SENA de los aprendices, de meses.
manera informada y consentida
por los mismos, garantizando la
consignacion de informacion
veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

19 | Participar en las jornadas de Se participd en las jornadas | Anexo fotografiasy
seguimiento, acompanamiento, | de acompafiamiento con asistenciade lajornada
actualizacién, capacitacion, docentes y homodlogos
reuniones de red y docentes agropecuarios de las I.E.
homdlogos de las instituciones | del centro
educativas y trasferencia
tecnoldgica convocada por el
centro de Formacion.

20 | Acatar los lineamientos del Se proyecta la ejecucién de | Para el presente

Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol, Seguridad y Salud

esta actividad segun
asignacioén desde la

periodo no se requirié
de esta actividad.




en el trabajo, gestién
ambiental, gestién de la
informaciény Gestién de la
Calidad.

coordinacion.

21 | Reportar de manera oportuna Se reporté de manera Se evidencia enla
como usuario proveedor, en la oportuna como usuario plataforma SECOP II
etapa de ejecucion contractual | proveedor, en la etapa de
dentro de la plataforma SECOP | ejecucidn contractual
I, los soportes dentro de la plataforma
correspondientes que SECOP I, los soportes
evidencien la correcta ejecucion | correspondientes que
y pagos realizados en evidencien la correcta
cumplimiento del contrato de ejecucién y pagos
prestacion de servicios suscrito. | realizados en cumplimiento

del contrato de prestacion
de servicios suscrito.

22 | Aplicar al proceso de Se proyecta la ejecucién de | Para el presente
certificacidon de la norma de esta actividad segun periodo no se requirié
competencia “Orientar asignacion desde la de esta actividad.
Procesos Formativos Con Base coordinacion.

En Los Planes De Formacién
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual.

23 | Apoyar con la revisidn, Se proyecta la ejecucién de | Para el presente
proyeccidn y evaluacién en las esta actividad segun periodo no se requirié
etapas precontractual, asignacion desde la de esta actividad.
contractual y potscontractual coordinacion.
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, seguin su
area.

24 | Participar en las actividades Se proyecta la ejecucién de | Para el presente
programadas por el SENAy esta actividad segun periodo no se requirid
equipo SIGA a las cuales se les asignacion desde la de esta actividad.
convoque en cumplimento de coordinacion.
las actividades propias del
objeto contractual.

25 | El contratista que realice Se proyecta segun Se proyecta la ejecucion

comisiones de servicios o
desplazamientos autorizados

concertacién con el
supervisor de contrato y el

de esta actividad en los
proximos meses




por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
fecha de finalizacién de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de Contable
o quien haga sus veces.

lider del programa para los
préximos meses.

le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

esta actividad segun
asignacion desde la
coordinacion.

26 | Hacer entrega oportuna al Se realizé la entrega Esta actividad se
supervisor del contrato, segin oportuna al supervisor del | cumplié en el tiempo
cronograma que se establezca contrato, los documentosy | estipulado por la
por parte de la entidad y soportes de cuenta de instituciony
atendiendo la forma de pago cobro del mes de febrero dependencia encargada
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucién
presupuestal.

27 | ElContratista debera acreditar | Debido a que el mes de Actividad proyectada en
gue se encuentra al dia en el Febrero de 2025, es el el desarrollo de la
pago de los aportes al sistema primer mes de ejecuciéon ejecucién contractual.
de seguridad social integral contractual; como
(salud, pensiény riesgos contratista me acojo al
laborales). decreto 1273 del 2018,

para pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral.
28 | Atender losrequerimientos que | Se proyecta la ejecucion de | Actividad proyectadaen

el desarrollo de la
ejecucién contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHA DE

FECHA DE




DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el decreto 1273/2018, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

EL ANGELHMENESES MENDEZ
Contratista
C.C. No. 13906384

Recibi a satisfaccion:

Firma

GYNNA PAOLA CARVAIJAL CORREA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7444812 del afio 2025
Coordinadora programas especiales
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Latitud: 6.97946
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para mi, Tedflo, £
® Pospuestos

Estimada Instructor
D Importantes MIGUEL ANGEL MENESES

Frograma Ars
B> Emviados Centro Agroempr
D  Borradores

Asunto: Asignacion de fichas vigencia 2025

» D Categorias

Cordial saludo
Xl Mas iBienvenido! ... es grato contar con su talento, experticia y profesionalismo en nuestro equipo de Articulacién.

Deseamos trabsjar mancomunadamente en pro ds nuestra comunicad educativa, iransformando 1a vida de nuesiros sprandices y dejando huslias positvas y significativas en sus mentes y corazones
Etiguetas " Amablements, me permito natficarie de manera formal y personal. la 251gnacion de las fichas que atenderd para esta vigencia. tal como se relasiensn 3 contnuacin
®  [imap)Sent INSTITUCION EDUCATIVA FICHA MUNICIPIO PROGRAMA DE FORMACION APRENDICES
®  (map)/Trash
®  Personal 5

INSTITUTO TECNICO AGROPECUARIO FELIPE CORDERO - 2902673 'CONCEPCION PPRODUCCION AGROPECUARIA 23
» Trabajo
= INSTITUCION EDUCATIVA QUEBRADAS 2503437 |GUACA-QUEBRADAS | PRODUCCION AGROPECUARIA 28
Visje
2 L INSTITUTO TECNICO AGRICOLA LUIS MARIA CARVAJAL 2902747 | MOLAGAVITA PRODUCCION AGROPECUARIA 15
INSTITUCION EDUCATIVA BARAYA 2903450 | GUACA - BARAYA PRODUCCION AGROPECUARIA 14
reaiice el respectivo alistamiento del desarolls curricular: elaboracion /o ajuste de planeacion pedagégica. guiss de aprendizaje. material didictics, plan de trabajo, instumentos de <
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Obligacion N°9
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, i de Datos ., el Servicio de SENA, se a g la y proteccién de los datos
P que se en este y les dard el en de lo

Obligacion N°19

Se evidencia el proceso en la obligacion N° 3

Obligacion N°27
Debido a que el mes de Febrero de 2025, es el primer mes de ejecucidon contractual; como
contratista me acojo al decreto 1273 del 2018, para pago de los aportes al sistema de seguridad

social integral.

Se Anexa Reporte de Horas de Sofia Plus mes de febrero



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2903437 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

6/03/25 9:21 Page 1 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2903450 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

6/03/25 9:21 Page 2 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2902747 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

6/03/25 9:21 Page 3 of 4



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 47,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/02/2025 24/02/2025 DESARROLLO CURRICULAR 27,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

6/03/25 9:21 Page 4 of 4



® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13906384 realiz6 el dia 03/03/2025 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
13906384 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

22

~

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MIGUEL ANGEL MENESES MENDEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13906384 el dia 03/03/2025 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

/-

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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