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CERTIFICACION Mo.

LA BECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
£ cumplmiente del Decreto Dapartamental 143 de 2001 At 1*, Lleral B, Numneral 14, y Decreto 303 de 2006, Ariculo 15

_____CERTIFICA.
muw-umummam 027"
m:ﬂiﬂiﬁ*ﬁ’ﬁ*‘
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD EN BUSCA DE MEJORES
NOMBRE DEL PROYECTO mrmmuwummrmvmuu
muuummnumcﬁnmmazuampmmou'
| o SANTANDER ]
ssem 0000 202406800001 18 '
. 2024004680127
£ ESTRATEOKCO Seguridad Multidimensional j

'SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO | £° 1P d6 18 Saivd y Proleccion Socal (19)

1-Lograr un porcentaje igual o superior al 98 de poblacion afiliada al sistema de |
seguridad social en salud. |
2-Aumentar a 85% las coberturas utiles de vacunacion en biolégicos trazadores |
(triple viral de 1 afo, BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do refuerzo, Pentavalente |
3 dosis menores de 1 affo). |
3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer. |

I

4- Reducir a 3,00 la tasa de mortalidad por desnutricién en menores de 5 aflos.

5- Reducir a 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios.

6- Mantener en 4,6 |a tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 aflos.

7- Disminuir en el 50% la razén de mortalidad matema a 42 dias.
WMMhmwmd‘meﬂmuwau

9- Mantener por debajo de 6 ia tasa de mortalidad por suicidio. |
10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue. |
11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

12- Mantener en 0% la letalidad acumulada por enfermedad de Chagas agudo. l
IIEYAQEWTADD 13- Mantener ia cerlificacion internacional de la interrupcion de la transmision de
! Teruzi por vectores domiciliados en los municipios previamente certificados.

14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutanea acumulados
(2024-2027) en menores de 10 afios de edad.

15- Reducir el 20% de los municipios endémicos para malaria, de categoria 4.
16- Disminuir la tasa de moralidad por tuberculosis a 2 por cada 100.000
habitantes.

17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con diagnostico
nuevo de lepra al 3 por 100.000 Habitantes.

18- Implementar la Politica Integral de Salud Ambiental (PISA) en la Entidad
Territorial Departamental.

18- Mantener en 294,67 la tasa de mortalidad prematura por enfermedades
cronicas no transmisibles (ECNT) en poblacién de 30 a 70 aflos.

20- Mantener en 12,01 la tasa ajustada de mortalidad por céncer de mama.

21- Reducir a 5 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello uterino.

22- Reducir tasa ajustada de mortalidad por céncer infantii a menos de 5,00 x
100.000 nifias, nifios y adolescentes.

1-Indicador: Porcentaje de poblacion afiliada al sistema de seguridad social en
salud.
2- Indicador: Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afio
Indicodor Porcentaje de poblacién vacunada BCG nacidos vivos

ndicador: Porcentaje de poblacién vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo
MPm«mvmmmadeu

3-lndﬂdor Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Indicador: Tasa de mortalidad por desnutricion por 100.000 menores de 5 aflos.
5-Indicador: Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 aflos

6- Indicador; Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios.

7- Indicador: Razén de mortalidad matema a 42 dias por 100.000 nacidos vivos.
8- Indicador: Tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 aflos por
1.000 nacidos vivos.

9- Indicador: Tasa de mortalidad por suicidio por 100.000 habitantes

11- Indicador: Porcentaje de letalidad por dengue.
12- indicador: Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de Chagas

INDICADOR DE RESULTADO

13- Indk:ador Numero de municiplos cerificados.
14- Indicador: Porcenlaje acumulado de leishmaniasis cutdnea en menores de 10
afios

16- Indicador: Namero de municipios en categoria 4.
18- Indicador: Tasa de mortalidad por tuberculosis.
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17 indcador Taea de discapacidad grado severo en personas con diagnostico
PUevO A8 lepra
18- Incheador Politica implementada
19 Indcador Taea da mortafidad prematura por ECNT en poblacion de 30 a 70
shos por 100 000 habitantes
20 Indeador  Tasa mustada de mortatidad por céncer de mama por 100 000
Mujeres
21. Indcador  Tesa ajustada de mortalidad por cdncer de cuello terino por
100 DOO Mygeres
. 22 Indoador Tasa ajustada de mortalidad por cdncer infantil por 100 000 nifios.
- — . __{™Aas y adolescentes
;m‘gbtt WU Prog-ame Savd pubics (190%)
[ PRODUC nt‘;mmmu"——“-*M--_armﬂ*- o, § 108 it 3ol Dopenarans Seriander svesarte
| DESARROL PROTIEYD ¥ SO0 e | 1190%0%002)
'mmm j e Numero de entidades terrioriales asistidas iécnicamente (190505002)
mm- el Proyecto §21 310 045 785,58
mrwuhwm $36819 724 00000
Obra
Interventoria:
Vater Socitage Ofcira Gestor Otros | §3 619 724 000,00
i __Total | $3 819 724 000,00
v 151
. WFM Vigencia Futura . .
1 Vigencis Actual sty MM plids
| Ovra | Obra; Obra
 aervertoria | Interventoria: interventoria:
Otros | $3 618 724 000 00 Otros: Qtros
Tota! | $3 618 724 000 00 Total: Total
Fuente(s) de Financiacion: . {s) PUC-CCPET
i SGF&ALUD PUBLICA COLECTIVA $192.000.000,00 2.3.2.02.02.006.19.1905.1905050.51
| SGP.SALUD PUBLICA COLECTIVA $1.803.500.000,00 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53
| SGR-SALUD PUBLICA COLECTIVA $1.624.224.000,00 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.60
Nombre: emmromommmaez
;lmmnn Cargo:  Secretario de Salud Departamental
| Proyects revisado técnica y documental por: Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
_Fecha de registro y/o Gitima actualizacion: 31/01/2028
| -
1
%gmmmm
Secretaria de Planeacion (E)
05 fep 205
)
GLADYS OLIVEROS DE

ACEVEDO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica

Proyectd: Giadys Olweros de Acevedo
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000371
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 06 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO (E)
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $1,803,500,000.00/( MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ) ..

Vigencia : Vigencia 2025 .

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD-

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53 ~ Céd.interno: 251117
Detalle Rubro : Fortalecimiento de la gestidén en salud plblica a través

de acciones coordinadas de atencidén primaria en salud, en
busca de mejores resultados en salud de las personas,
familias y comunidades en el marco de la Estrategia de
Accibn Unificada en el Departamento de Santander .

Fuente de Financiacidn : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA .

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACIAN 1064 05 DIC 2024.

Valor Rubro ] 1,803,500,000.00

Céd. Proyecto Inversidén : 20240680000118

Meta : 249564 $ 1,803,500,000.00
No BPIN : 2024004680127
Vigencia del Cdp : 328 dias

Concepto del Cdp
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER /* FIN */ -

Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA
Revisado por : —=

C;Z%?KKV¢%A;LQﬁ¢{J

MIRYAN FRANCO CEPEDA
Director Téﬁnico de Presupuesto (E)
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Bucaramanga, '2 1 FEB 2025

Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, solicito se estudie la posibilidad de

tramitar a través de su Despacho el contrato de prestacion de servicios profesionales con la
siguiente informacion:

INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL.:

NOMBRE DEL PROYECTO | FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.

NUMERO SSEPI 20240680000118

NUMERO BPIN 2024004680127

FECHA DE | CERTIFICADQ No. 044 DE 05 DE FEBRERO DE 2025

CERTIFICACION DEL

BANCO DE PROYECTOS

ACTIVIDAD FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS.

CDP No. 25000371 expedido el 06 de Febrero de 2025

OBJETO

FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS.

PERFIL

PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MIiNIMO DE
SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

PLAZO

Sera de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que
sobrepase la vigencia fiscal 2025.

OBLIGACIONES

(PROFESIONAL DE APOYO GESTION DE SALUD PUBLICA)

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el profesional
de enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato
establecido por calidad, presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado
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10.

con visto bueno del profesional de enlace de la provincia asignada, seis asistencias técnicas
presenciales mensuales en los municipios asignados y las demés que sean necesarias y
requeridas por el supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrollo del
contrato deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la
secretaria de salud de Santander.

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracion e implementacion de los procesos de gestién de la salud
publica financiados con recursos del sistema general de participaciones en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de
reunion en formato establecido por calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en
formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).
Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucion 3280/2018 formuladas en el Plan de
Accion en salud dentro de la linea operativa del cuidado de la salud para el fortalecimiento de
la ejecucion del Plan de intervenciones colectivas. PRODUCTO: Acta de reunién en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido
por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotogréfico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios para la transformacion de las inequidades en salud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: Acta de reunion en formato establecido por calidad
para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado
de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacion, seguimiento y monitorea a la operacién de los Equipos
basicos de salud, para el fortalecimiento de la gestion territorial en Atencidn primaria en salud.
PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad para el area de trabajo,
Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacion
de los equipos basicos de salud reportados por las entidades territoriales, segun los
requerimientos de los entes de control. PRODUCTO: Informe consolidado en la provincia
asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segun formato
establecido.

Apoyar en la activacién de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los municipios asignados. PRODUCTO:
socializacion, convocatoria, informe ejecutivo y Certificacion de cumplimiento expedida por
Coordinacion de gestion de la salud publica frente al cumplimiento de actividades en provincia
de acuerdo al cronograma establecido.

Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con
el objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo, responsable,
aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma
de quien realiza el informe de las reuniones a las que se asistio.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacioén de Gestion de
la Salud Publica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacion, en
términos de oportunidad y calidad de la informacién en los formatos solicitados segun
necesidad.

Las demas que sean requeridas por el supervisor segun la necesidad del area de trabajo en el
marco de sus competencias.

NOTA

o Contar con la disposicién de un equipo de cémputo poriatil v todos los medios de
proteccion personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores
contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas
de acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento v estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista
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* Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacién del grupo
de GSP-8SD

VALOR

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios
profesionales por un valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MI/CTE ($49.500.000), este presupuesto incluye todos los impuestos y
costos que haya lugar.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: NUEVE (9)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.500.000)

LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en la provincia Garcia
Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Autoridad Sanitaria municipal (alcaldes ~ SSM) especialmente la de los 82 municipios de
categoria 4, 5 y 6 del departamento, presentan altos riesgos para la gestion de la salud publica,
con poca capacidad técnica y operativa, deben ejercer gobernanza para la garantia del derecho a
la salud de todos los ciudadanos. En el marco del modelo actual de prestacion de servicios de
salud, para alcanzar los indicados de salud y bienestar en Salud Publica, se contintian presentando
obstaculos estructurales, para la prestacion de servicios integrales en salud, dado que a pesar de
la normatividad actual la atencion en salud a nivel primario y complementario, sigue centrado en la
atencion individual, con pobre desarrollo tecnologicos y de participacion comunitaria, de igual
manera, en la prestacion de los servicios existen barreras de acceso de tipo geogréfico, social,
cultural y de tramitologia para autorizacion de los servicios, ocasionando situaciones de inequidad
en la oportunidad y calidad que afectan la salud de las personas e incurre en altos costos para
todos los usuarios, especiaimente los usuarios mas pobres. Una gran proporcion de direcciones
locales de salud y sus equipos de trabajo, especialmente los municipios de categoria 4, 5 y 6, no
tienen personal de planta o las capacidades técnicas necesarias para guiar las politicas y
regulaciones de salud, y el cumplimiento de sus competencias se agrava por la limitacion de los
recursos financieros y técnicos.

El analisis integral de la situacién de salud de la poblacién santandereana cruzado con las metas
nacionales y departamentales, evidencia inequidades generadas por el bajo impacto de las
acciones de salud publica a nivel colectivo e individual, monitoreadas con la evaluacién de
funciones esenciales de la salud publica y el resultado de no cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible Consecuencia de las desigualdades de nuestro actual sistera de salud y la
capacidad de Gestion de los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social a nivel
Nacional, Departamental y Municipal. En el analisis de situacion de salud del departamento para el
2019 se encuentran datos estadisticos que relacionan claramente las inequidades sociales,
econdomicas y culturales reflejadas ademas en los datos de los NBI.

En la actual situacion en salud publica los planes de respuesta, departamental y municipales,
muestran una marcada tendencia a depender exclusivamente de los hospitales. Estos planes, en
su gran mayoria, solo especifican acciones a nivel hospitalario, mostrando, la experiencia actual,
que no existe suficiente capacidad instalada para atender la excesiva demanda que ha generado la
pandemia y demas eventos en salud publica, se requiere mayor atencién a enfermedades
prevalentes que atenuarian la carga actualmente impuesta a la capacidad de los servicios de
salud, interviniendo a nivel ambulatorio con tecnologia adaptada que permita fortalecer la
prevencion.
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“Mantener en los 87 municipios con asistencia técnica en temas de gran interés como: estrategias
de Atencién Primaria en el Plan Decenal de Salud Publica”

De conformidad con lo anterior y para el cumplimiento de sus obligaciones y competencias, la
secretaria de Salud de Santander, debe propender por el fortalecimiento de la asistencia técnica y
mejorar la gestion de salud publica a través del desarrollo de capacidades en cada uno de los
municipios de su jurisdiccion.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos contenidos en
cumplimiento de las metas de Resultado y de Pproducto que se encuentran articuladas o inmersas
en el Plan de Desarrollo “‘ES TIEMPO DE SANTANDER , 2024-2027"; contenidos Eje Estratégico:
Eje Seguridad Multidimensional Sector: Es Tiempo de la Salud y Proteccién Social Programa:
Salud Publica, Proyecto: “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A
TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA
DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.” y por lo tanto, la Administracion Departamental, Secretaria de Salud, Direccién de
Salud integral para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa
SALUD PUBLICA, requiere adelantar el proceso de contratacion para: “FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS".

SUPERVISOR

Nombre: YAIRIS VASQUEZ GOMEZ
Cargo: Profesional Universitario

Lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad de esta Direccién para continuar con
actividades que apoyen el logro del propdsito y competencias de la misma, asi como la
mision de la Secretaria de Salud de Santander.

Cordialmente,

GALVIS VILLARREAL
Directora Salud Integral

Proyecté: Jesus Efrey Chivata Cast @i
Coordinador de Gestion de Salud Pubfica
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Bucaramanga, Ei F Eé 2025 |

Doctor ~

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTANMENTO DE SANTANDER.

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacign: PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

Cordialmente,

i
“ EDWIN ANTONI
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero f/-.\
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Pmm?:ancionatorios (Aspectos Juﬂdim)i\w

Revigo: Juan L. Pefiaranda — Abogado Contratista

Elaboro: Sergio Olarte — Abogado Contratista /
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER
CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarroliar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINL}ACION: PROFESIONAL EN
FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN
PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

21 FEB 20D .
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de EDWIN ANTONIO

PRADA RAMIREZ, Secretario de Salud del Departamento.

SILYESTRE OLAYA PENA
Dirgctor de Talento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacién de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen el siguiente objeto igual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA
OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que
retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contratarén.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
aclividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacién del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con_objeto _igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los -2 J F EB 2025

/ yt.. y‘-' ,'
/EDWIN ANTONlom/RKﬁR’E;’—

/’}‘ Secretario de Salud de Santander
!in
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos prevics.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la poblacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los diferentes procesos de
apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve afectada porque la
entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion, con experiencia
e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad o el personal actual que
existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarrollar las funciones y actividades de
la Administracién actual. Esta situaciéon tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los
procesos administrativos, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto de la Direccion de Salud Integral, cuyo propésito principal es “Garantizar el
cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa salud publica”, requiere garantizar el
cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de inversion denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS
EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, numero
SSEPI: 20240680000098, numero BPIN: 2024004680106, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién social
(19), Programa y codigo del plan de desarrollo: Salud Publica. (1905), el cual contempla el
fortalecimiento de los procesos integrales de la planeacién en salud, donde se Brindara apoyo
técnico para la gestién, seguimiento del Plan Territorial de Salud en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y proteccion Social a
nivel Departamental y municipal, asi como seguimiento al Plan de Desarrollo 2024-2027,
componente salud, de acuerdo Las acciones propuestas se enmarcan en el eje de seguridad
multidimensional del Sector Salud y la Protecciéon Social del programa de Inspeccion, vigilancia y
control cuyo objetivo es “Garantizar el cumplimiento de los lineamientos para la gestion del programa
salud publica”., por tal motivo se requiere de un profesional en Derecho para que apoye las
actividades que deben ser realizadas por la Direccion de Salud Integral y realizar apoyo a lo establecido
en los procesos de gestion de la salud publica del departamento de Santander, y asi fortalecer la
vigilancia de los eventos de interés en salud publica, y vigilancia y control sanitario de factores de riesgo
del ambiente y del consumo, a los cuales debe dar aplicacion la Direccion de Salud Integral de la
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Secretaria de Salud, para el cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales que se desarrollan
desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de servicios profesionales
por un término estrictamente necesario con un “PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, que
no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades publicas que coadyuve y
gestione estas actividades, con el animo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental — Direccion de
Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales y/o juridicas
mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el
desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos vigentes con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la
firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. (...) Tampoco se podrén celebrar estos contratos
cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones
a realizar (...)" Subrayado fuero de texto.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales, el Departamento ...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE

/DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el profesional
de enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato
establecido por calidad, presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado
con visto bueno del profesional de enlace de la provincia asignada, seis asistencias técnicas
presenciales mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias y
requeridas por el supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrolio del
contrato deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la
secretaria de salud de Santander.
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10.

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracién e implementacion de los procesos de gestion de la salud
publica financiados con recursos del sistema general de participaciones en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de
reuniéon en formato establecido por calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en
formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).
Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucién 3280/2018 formuladas en el Plan de
Accion en salud dentro de la linea operativa del cuidado de la salud para el fortalecimiento de
la ejecucion del Plan de intervenciones colectivas, PRODUCTQ: Acta de reunion en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido
por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios para la transformacion de las inequidades en salud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad
para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado
de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrolio de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacion, seguimiento y monitorec a la operacion de los Equipos
basicos de salud, para el fortalecimiento de la gestion territorial en Atencién primaria en salud.
PRODUCTO: Acta de reunion en formato establecido por calidad para el area de trabajo,
Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacion
de los equipos basicos de salud reportados por las entidades fterritoriales, segin los
requerimientos de los entes de control. PRODUCTO: Informe consolidado en la provincia
asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segtn formato
establecido.

Apoyar en la activacién de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los municipios asignados. PRODUCTO:
socializacién, convocatoria, informe ejecutivo y Certificacién de cumplimiento expedida por
Coordinacion de gestién de la salud publica frente al cumplimiento de actividades en provincia
de acuerdo al cronograma establecido.

Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con
el objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo, responsable,
aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma
de quien realiza el informe de las reuniones a las que se asistio.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de Gestion de
la Salud Publica, en funcién del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacion, en
términos de oportunidad y calidad de la informacién en los formatos solicitados segun
necesidad.

Las demas que sean requeridas por el supervisor segtin la necesidad del area de trabajo en el
marco de sus competencias.

NOTA

o Contar con la disposicion de un equipo de computo portati v todos los medios de

proteccién personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores
contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas

de acuerdo con el objeto del contrato.

o Los costos de desplazamiento v estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las

actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

e Radicar los documentos originales para el archivo de gestion ante la coordinacion del

grupo de GSP-SSD
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2.2. DURACION:

Sera de NUEVE (09) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la

vigencia fiscal 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal
2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera NUEVE (09) MENSUALIDADES
vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.500.000), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada Ia obligacidn contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminaciéon del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en la
provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

e El contratista se obliga a gjecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en

las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este conirato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

e No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de obligario a
hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

e El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de ia Ley 80 de 1993
y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 Nota: Los frabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC SO 9001:2015 — calidad NTC SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen frato.

e El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

® El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.
En virtud de este principio:
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2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos:
....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se frate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo
a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un valor de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000) este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
25000371 de fecha febrero 6 de 2025, Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA,
detalle rubro: Fortalecimiento de la gestiéon en salud publica a través de acciones coordinadas de
atencion primaria en Salud, en busca de mejores resultados en salud de las personas, familias y
comunidades en el marco de la estrategia de accién unificada en el Departamento de Santander,
rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53, Codigo interno: 251117, por valor de MIL
OCHOCIENTOS TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($1.803.500.000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

Ilgualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. certificado no. 044 de 05 de febrero
de 2025, bajo SSEPI: 20240680000118, nimero BPIN: 2024004680127, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social. (19), Programa y cadigo del plan de desarrollo: Programa Salud Publica. (1905).

EL CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTO, para que, por el conducto de su Tesorerfa General, efectue
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Séecretaria de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar los servicios
de PROFESIONAL EN FfSI'OTERAPIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES
EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA., idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este
despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION

7. ANALISIS'QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto

1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.
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8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes (educacién y experiencia),
declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de
la profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacién de
Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si
aplica), Resolucion de habilitacion (Si aplica) y copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Pablico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per ocupacional y pago
de seguridad social como independiente (S| APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

L 2 B R J

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALU® PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA
EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con
una persona natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible
las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segtin como lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

.‘:KEDWN ANTO DA RAMIREZ
. \Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero ﬁ B
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Reviso: Juan L. Pefiaranda — Abogado Contratista M

Elaboro: Sergio Olarte — Abogado Gontratista%
Z
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ESTUDIO DEL SECTOR ~ CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacién del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL.:

Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES
RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernaciéon de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($49.500.000), Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la pobiacién, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Salud requiere de la articulacion de los
diferentes procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y
responsabilidades, accién que se ve afectada porque la entidad territorial no cuenta con el
recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestiéon, con experiencia e idoneidad, y
capacitado, que apoye la gestién administrativa y misional de la entidad o el personal actual
que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarroliar las
funciones y actividades de la Administracién actual. Esta situacién tiene como consecuencia la
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baja capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros y juridicos de
competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

Ahora bien, respecto El laboratorio departamental de Salud Publica de Santander adscrito a la
Direccién de Salud Integral, cuyo propésito principal es “Garantizar el cumplimiento de los
lineamientos para la gestion del programa Salud Publica”, requiere garantizar el cumplimiento
de los lineamientos contenidos en el proyecto de inversién denominado “FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADGOS EN SALUD DE
LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER’, numero SSEPI:
20240680000118, numero BPIN: 2024004680127, Eje estratégico: Eje seguridad
multidimensional, Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19), Programa y codigo del plan de desarrollo: Salud Publica. (1905), el cual contempla
el fortalecimiento de los procesos integrales de la planeacion en salud, donde se Brindara
apoyo tecnico para la gestion, seguimiento del Plan Territorial de Salud en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica 2022-2031, conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud y
proteccion Social a nivel Departamental y municipal, asi como seguimiento al Plan de
Desarrollo 2024-2027, componente salud, de acuerdo Las acciones propuestas se enmarcan
en el eje de seguridad multidimensional del Sector Salud y la Proteccidn Social del programa
de Inspeccion, vigilancia y control cuyo objetivo es “realizar examenes de laboratorio de interés
en salud publica en apoyo a los eventos de importancia en salud publica, vigilancia y control
sanitario, realizar analisis de laboratorio en apoyo a la investigacion y control de brotes,
epidemias y emergencias. Vigilar la calidad de los examenes de laboratorio de interés en salud
publica desarroliados por los laboratorios del area de influencia, realizar evaluacién y monitoreo
de la red de laboratorios del departamento, brindar capacitaciéon y asistencia técnica a
municipios y otras entidades dentro y fuera del sector salud de acuerdo a las competencias,
implementar un sistema de gestién de calidad, programas de bioseguridad y manejo de
residuos, estandares de calidad y bioseguridad por parte del laboratorio departamental
conforme la normatividad aplicable”.

El proyecto incluye la contratacién de un profesional para que apoye las actividades que deben
ser realizadas por el Laboratorio Departamental de Salud Publica y debe propender por el
fortalecimiento de la asistencia técnica y mejorar la gestion de salud publica a través del desarrollo
de capacidades en cada uno de los municipios de su jurisdiccion y asi fortalecer la vigilancia de los
eventos de interés en salud publica, vigilancia y control sanitario de factores de riesgo del ambiente
y del consumo, para dar cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los
lineamientos contenidos en cumplimiento de las metas de resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales
que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacién
de servicios profesionales por un término estrictamente necesario con un “PROFESIONAL EN
FISIOTERAPJA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS
DE GESTION DE LA SALUD PUBLICA”, que no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad
para contratar con entidades publicas que coadyuve y gestione estas actividades, con el animo de poder
satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion de Salud Integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de
pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano,
al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento
de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales y/o
juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, para el desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos
previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. En consecuencia, y
advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:
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“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)"” Subrayado fuero de texto.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y
la formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumplir
de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre Ia contratacion de estos servicios por parte
de ofras Entidades Estatales, se revisd informacion de procesos contractuales adelantados en la
vigencia 2024 (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de
servicios profesionales” segin informacion disponible en el portal de datos abiertos del
https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data
encontrandose 136.754 procesos adjudicados aproximadamente en SECOP II.

Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 Entidades a Nivel Territorial.

DESOE : HASTA FRECUENCIA  MODALIDAD

Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-Contrataci-
n/pb6dx-8zbt/data

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para servicios profesionales se
realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que sus honorarios se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el gjercicio
de acciones intelectuales afines con las funciones de la administracion.

En consecuencia podemos analizar qué, también en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y 6.500.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se puede observar que existe
una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.500.000 a $10.500.000, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $10.999.999, como lo indica la grafica
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anteriormente expuesta y se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado.

En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la
responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad sélo
paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado, es decir que la misma
no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni
asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios mensuales
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse por
cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa
en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion tributaria,
igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son las estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con
la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa
Causal de contratacién: Contratos de prestacién de servicios profesionales

3. CONTRATISTA, [DONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

£ Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
gspecifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE
GESTION DE LA SALUD PUBLICA.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
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“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las
siguientes:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con la direccion de
salud integral , PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato establecido por calidad,
presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado con visto bueno de la
direccién de salud integral, realizar tres asistencias técnicas presenciales mensuales en los
municipios asignados y las deméas que sean necesarias y requeridas por el supervisor de
manera virtual, los formatos a usar para el desarrollo del contrato deben cumplir con los
criterios de calidad y los procesos establecidos en la secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracion e implementacién de los macroproyectos en salud priorizados
por la direccion de salud integral en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la
Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de reunion con referentes de los programas del
departamento y territorios, informe de seguimiento a indicadores segln los macroproyecios,
en formato establecido por calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en formato
establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

3. Apoyar la articulacion del talento humano de las entidades territoriales asignadas, en la
vinculacion y desarrollo de acciones en el marco de los macroproyectos en salud de manera
conjunta con la operacion de los Equipos basicos de salud, para el fortalecimiento de la
gestion territorial en Atencion primaria en salud. PRODUCTO: Acta de reunion en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido
por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

4. Apoyar el desarrollo de la Estrategia departamental, Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales de los municipios asignados, en el marco de los
macroproyectos en salud. PRODUCTO: actas de reunién, informe ejecutivo de avances y
experiencias exitosas desarrolladas en el departamento.

5. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con
el objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo,
responsable, aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos
(2 fotos).

6. Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de Gestion
de la Salud Publica, en funcién del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o
de entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacién, en
términos de oportunidad y calidad de la informacion en los formatos solicitados segun
necesidad.

7. Las demas que sean requeridas por el supervisor segun la necesidad del area de trabajo en
el marco de sus competencias.

NOTA:

e Contar con la disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios de proteccién
personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores contratadas.

7de9
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» Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas de
acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

¢  Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacién del grupo
de GSP-SSD

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacion de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe persenal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurard contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental, OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el madeio
integrado de planeacién y gestion - MIPG

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen frato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor
del contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo
23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacién de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de
Santander en la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor.
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8. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir
garantia unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

9. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de
Salud del Departamento de Santander

10. INDICACION DE S| LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no estd sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales
cuyo objeto sea PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER
LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE
\LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN
SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para lo cual se
debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo
posible las recomendaciones aqui consignadas.

' 'V A/L—>
/ EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

| Secretario de Salud de Santander
\
V°B®: Nury Paola Quintero Quintero Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
Reviso: Juan L. Pefiaranda — Abogado Contratista

Elaboro: Sergio Olarte ~ Abogado Contratista ,{/

-
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Sefior (a)
LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Direccion: Calle 6 No. 7-25 casa esmeralda.
Correo: loren-ortiz0898@hotmail.com

Cel.: 3176832365

Cerrito, Santander

Ref.: Invitacién a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN

ALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER®

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el profesional
de enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato
establecido por calidad, presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado
con visto bueno del profesional de enlace de la provincia asignada, seis asistencias técnicas
presenciales mensuales en los municipios asignados y las demas que sean necesarias y
requeridas por el supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrollo del
contrato deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la
secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracion e implementacion de los procesos de gestion de la salud
publica financiados con recursos del sistema general de participaciones en el marco del
desarrollo institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de
reunion en formato establecido por calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en
formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

3. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucion 3280/2018 formuladas en el Plan de
Accion en salud dentro de la linea operativa del cuidado de |a salud para el fortalecimiento de
la ejecucion del Plan de intervenciones colectivas. PRODUCTO:  Acta de reunion en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido
por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

4. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios para la transformacion de las inequidades en salud y la
incidencia sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad
para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado
de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

5. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacion, seguimiento y monitoreo a la operacién de los Equipos
basicos de salud, para el fortalecimiento de la gestion territorial en Atencién primaria en salud.
PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad para el area de trabajo,
Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

6. Apoyar la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacion
de los equipos basicos de salud reportados por las entidades territoriales, segun los
requerimientos de los entes de control. PRODUCTO: Informe consolidado en la provincia
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asignada del Formato de seguimiento a la operatividad de equipos bésicos segun formato

establecido.

7. Apoyar en la activacion de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los municipios asignados. PRODUCTO:
socializacion, convocatoria, informe ejecutivo y Certificacién de cumplimiento expedida por
Coordinacion de gestion de la salud publica frente al cumplimiento de actividades en provincia
de acuerdo al cronograma establecido.

8. Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con
el objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo, responsable,
aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma
de quien realiza el informe de las reuniones a las gue se asistio.

9. Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de Gestion de
la Salud Publica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacion, en
terminos de oportunidad y calidad de la informacién en los formatos solicitados segun
necesidad.

10. Las demas que sean requeridas por el supervisor segun la necesidad del area de trabajo en el
marco de sus competencias.

NOTA

e Contar con la disposicién de un equipo de coémputo portatil v todos los medios de
proteccion personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores
contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas
de acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento vy estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

» Radicar los documentos originales para el archivo de gestidn ante la coordinacion del
grupo de GSP-SSD

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a contratar se
realizara en el Departamento de Santander en la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados
por el supervisor

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas en las
condiciones pactadas.

Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse.

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a
hacer u omitir alguin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los
trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015
— Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y
gestion - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecuciéon del contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.
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El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de ia ejecucién del presente
contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad

2. Poseer titulo de bachiller

3. Poseer Titulo como Profesional en Fisioterapia

4. Poseer minimo seis (6) Meses de experiencia en procesos de gestion de la salud puiblica

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacion y experiencia), declaracion de bienes y rentas, deciaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de
las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucién de habilitacion (Si aplica) y
copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de la Gobernaciéon de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion de
Empleo Publico ~ SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico pre-ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (S! APLICA).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢  Eltérmino de duracion

¢  Precio estimado por el servicio

* Forma de pago

¢  Vigencia de |a propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.
TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de NUEVE (09) MESES,
sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, a partir de la legalizacion del contrato y la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial gque la Entidad ha determinado para estas actividades es de CUARENTA Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000).

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE (09)
MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MICTE ($5.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
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de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que tenga
como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacion del presente contrato no serd obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacién de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

,yc,,ad-- L\

|, EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
+ Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quirtero Quintero M -
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juriﬁir:r_:s.‘5
Reviso: Juan L. Pefiaranda — Abogado Contratista l'l

Elaboro: Sergio Olarte - Abogado Contratista i
L/
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GOBERNACION DE SANTANDER

Atte: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Yo, LOREN YWINET ORTIZ CHIVATA, identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero
1.096.958.336 de Malaga, cuento con estudios como profesional en Fisioterapia, con
experiencia en procesos de gestion de la salud publica minimo de seis (6) meses, que me
permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las
siguientes actividades:

10.

Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el profesional de
enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y cronograma formato establecido
por calidad, presentar estado de avance mensual del plan de trabajo concertado con visto bueno
del profesional de enlace de la provincia asignada, seis asistencias técnicas presenciales
mensuales en los municipios asignados y las demdas que sean necesarias y requeridas por el
supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrollo del contrato deben cumplir
con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la secretaria de salud de Santander.
Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la estructuracion e implementacién de los procesos de gestion de la salud publica
financiados con recursos del sistema general de participaciones en el marco del desarrollo
institucional para el ejercicio de la Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de reunion en formato
establecido por calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por
calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucién 3280/2018 formuladas en el Plan de
Accibn en salud dentro de la linea operativa del cuidado de la salud para el fortalecimiento de la
ejecucion del Plan de intervenciones colectivas. PRODUCTO: Acta de reunion en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por
calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los espacios sectoriales,
intersectoriales y comunitarios para la transformacién de las inequidades en salud y la incidencia
sobre los determinantes sociales de la salud, en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031. PRODUCTO: Acta de reunion en formato establecido por calidad para el area de
trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades territoriales
asignadas, en la conformacién, seguimiento y monitoreo a la operacion de los Equipos basicos de
salud, para el fortalecimiento de la gestién territorial en Atencién primaria en salud. PRODUCTO:
Acta de reunion en formato establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia
en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).
Apoyar la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a operacién de
los equipos basicos de salud reportados por las entidades territoriales, segin los requerimientos
de los entes de control. PRODUCTO: Informe consclidado en la provincia asignada del Formato
de seguimiento a la operatividad de equipos basicos segln formato establecido.

Apoyar en la activacion de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la salud entre los
actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los municipios asignados. PRODUCTO:
socializacién, convocatoria, informe ejecutivo y Certificacion de cumplimiento expedida por
Coordinacién de gestion de la salud publica frente al cumplimiento de actividades en provincia de
acuerdo al cronograma establecido.

Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones relacionadas con el
objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione, fecha, tema, objetivo, responsable,
aspectos importantes, conclusiones y/o compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma de
quien realiza el informe de las reuniones a las que se asistio.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién de Gestién de la
Salud Publica, en funcion del objeto del contrato ante requerimientos departamentales o de
entidades externas. PRODUCTO: Informes presentados al supervisor o coordinacién, en términos
de oportunidad y calidad de la informacién en los formatos solicitados seglin necesidad.

Las demas que sean requeridas por el supervisor segln la necesidad del area de trabajo en el
marco de sus competencias.



NOTA

e Contar con la disposicion de un equipo de computo portatil vy todos los medios de proteccion
personal, a efecto de realizar de manera segura y oportuna las labores contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades desarrolladas de
acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento de las
actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el Contratista

e Radicar los documentos originales para el archivo de gestién ante la coordinacion del grupo
de GSP-SSD

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes
y/o pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que, a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene
vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de
intereses.

Valor de la Propuesta: CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
MICTE ($49.500.000)

Plazo de Ejecucion: NUEVE (09) MESES, contados a partir del Acta de Inicio del contrato,
sin que sobrepase la vigencia fiscal de 2025.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en el Departamento de Santander en
la provincia Garcia Rovira y en los municipios priorizados por el supervisor

Acompaiio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de
ley.

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Direccidon: Calle 6 No. 7-25 casa esmeralda.
Correo: loren-ortiz0898@hotmail.com

Cel.: 3176832365

Cerrito, Santander
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v ] HOJA DE VIDA

Persona Natural

Libertd / Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ortiz Chivata Loren Yinet
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
co. ®ce O pas O No. soasseras FRM QM Qe @ Bmavwero () colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE6 7 25 casa Esmeralda

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO CERRITO

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA 7ITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 20 l 3° | 4 ] 50 6° | 7° | 8 | g° 10° 0 MES | 1 | ANO I 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENGIA DE LA
POSTGRADO 2 X CALIDAD Y AUDITORIA EN SERVICIOS 08 2021 1096958336
DE SALUD
PREGRADO g X FISIOTERAPIA 05 2019 1096958336

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS
st NO OBTENIDOS MES ANO
X

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

60770088 pia | 18 | Mes| o9 | Ao | 2024 Dia | 12 | Mes | 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

APOYO PROCESO DE CALIDAD DIVISION MEJORAMIENTO CALIDAD CALLE 45 11 52

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes| o4 | ado| 2024 pia | 04 | Mes| o7 | ado | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO PROCESO DE CALIDAD DIVISION MEJORAMIENTO CALIDAD CALLE 45 11 52 BUCARAMANGA SANTANDER

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER CERRITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118475773 Dia [ 01 | Mes| o2 | Ano| 2022 Dia | 31 [ Mes I 03 | Afio } 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR DE CALIDAD ADMINISTRATIVA CALLE 6 5 35 Barrio Esmeralda




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Scrdro teelte
I3-01-72015

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA | PAIS

HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER CERRITO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3118475773 Dia | 02 | mMes| o1 | aio| 2020 pia | 20 | mes| 02 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

FISIOTERAPEUTA

AREA DE FISIOTERAPIA

CALLE 6 5 35 Barrio Esmeralda

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUGION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | IMes.' | Iﬂﬁo: l Dia: | l Mes: I | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




Sondra VIS
FORMATO UNICO 13 -01-20LS.

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento [ caiaman qa, 25 fehieww 2015

F
: == S
S

O L (%Y
DA DA | Rl

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

Almongo, 17 FB M5 Sordro  Qwelde .

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




(5% == REPUBLICA DE COLOMBIA

UIP 1.096.958.336
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REGISTRADOR NACIONAL

— Alexander Vega Rocha
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Tia Repithliea de EColombia

u en su  nombre la

Kscuela Normal Superior

Sady Tohdan Calle

Cerrito - Santander

Con Lisencin dr funcionanienta otargain por la Seerelarin de Educacidn Depactamental segivn Resalucion No. 07092
bel 22 de Agoslo de 2003 ¢ nuetia Lesolucion Na. 12611 del 2 de srphl‘n-ﬂl'rl‘ e 2010 ¢ con Acveditncian de Calidnd p
Desarrallo uvlorgada por o Minislerio dc Tdueacion Nacional seai lx Resolucion No. 3151 del 10 de Diciembre be
2003 g Hesnlucion No, G971 del 6 de Ageste de 2010 dr autorizacion de Funcionamionto del Trogramn de Focnucion

Complenentaria, g nucba Desalucidn No. 9187 del 21 de Fustie e 2012 ) i

Uonfiere a:

Jdentificadn(a) con. &L, No.. 98040864330
L1 Titula de

Rachiller Académicn ¥
Con Hrofundizacion en edagogia

For haber aleanzabdo y aprobada los logras de formacian Jutegral corvespondientes
al NiGel de Edncacion Medin Académica, y de acuerdo con of Proyeeto Educativn
Jnstitucional - P.EL - de ln Escuela Normal Superior

_//’ e orvrifeess:

Flor Oliba Jaimsp Rulz ¥

2

C.C. 28.075.173 de Coneepeipn - "7
-

Estr Qiploma no requicre de registro eir Secretarin e Educarion Depactamental
(Deereto No. 921 de Blapo 6 de 1994)
Anctado en ¢f control interno del plantel en el




_—— b

RE KSR e XS Xy X RO NI RENR R RSNINIIHS N

“168162000339 |

Teencla Normal Superior ET*_E:_“—*?
sahg mnhﬁ.n malle 3__.—:{- e e
__ COMPLETA |

Werrito - Santander

En el municipio del Cerrito a los 28 dias de Naviembre del aiio 2014, se reunieron con el fin de formalizar

la graduacién de los estudiantes de vltimo grada, los suscrites Rector y Secretaria en la Rectoria de la
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SADY TOBON CALLE.

Institucidn aprobada hasta Undécimo grado en el nivel de Educacion Media ACADEMICA y reconocida

oficialmenie por la Secretaria de Educacion Departamental, para otorgar el titulo de BACHILLER EN LA
MODALIDAD ACADEMICA segiin Resolucién No. 07092 dei 22 de Agosto de 2003 y nueva Resolucion No.
12641 del 3 de Septiembre de 2010 y con Acreditacion de Calidad ¥ Desarrollo otorgada por el Ministerio
de Educacion Nacional segiin la Resolucion No. 3151 del 10 de Diciembre de 2003 ¥ Resolucion No. 6971

del 6 de Agosto de 2010 de autorizacion de Funcionamiento de! Programa de Formacion Complementaria y
nueva Resolucion de Condicionamiento No, 9187 del 21 de Junio de 2012.

Comprobada la situacién Legal yAcadémica de cada unovd;!_lm estudiantes que cursaron y aprobaron los

estudios correspondientes al nivel de Educacion Media ACADEMICA, lenando
Proyecto Educativo Institucional, se procedié a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER ACADEMICO ~

Con Profundizacion en Pedagogia
Al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Loren Yinet Ortiz Chivatg~
1.1 98010861330 de Mélaga

los requisitos del respectivo

Es fiel copia tomada del Acta Original No. 56 de fecha de Noviembre 28 de. 2014 que consta de 58
estudiantes que comienza con el nombre de EDGAR ALFONSO ALVARADO MORENO ¥ se cierra con el
nombre de HERVIN URIEL ALBERTO VILLAMIZAR PENA.

Firmada y sellada por JOEL ANTONIO ORTIZ (Rector E) y FLOR OLIVA JAIMES RUIzZ {Secretaria),

Dadua en Cerrito a los 28 dias del mes de Noviembre del afio 20]4.

Rector WO R )/
JOELANTONIOORTIZ 4
C.C. 5.612442de Cerrito ~ - | -

cretdria
FLOR OLIVA JAIMES RUIZ :
C. C. 28.075.175 de Concepcidn
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN
UMB

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y CONFORME A SUS FACULTADES
ESTATUTARIAS, CONFIERE A:

Xoren et Orliz Ghivatii”

G.©. 1096958336 e Tlilgn

EL TITULO DE
@%;()jc%zom[ on %fzofw'ﬂ/;m ’/

POR HABER CUMPLIDO CON TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS Y LEGALES,

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y SELLA EL PRESENTE DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA
ALOS 13 DIASDELMES  Dicicmbre DE 299

-—

RECTOR
A Esgooca 2 RTCas\mag,
DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL DIRECTOR DE PROGRAMA
ACADEMICO
Libeu de Regisiro No (MY}
Acta de Grado No 15
FulaNe 4664 81855

Repitro Profesinsl No w7ie

S w8
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UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

SECCIONAL BUCARAMANGA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1560 DE MARZO 29 DE 2007
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

ACTA DE GRADO No. 115 LIBRO No.0l4 FOLIO No. 4664

EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 1992 Y
CONFORME A SUS FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QUE:

c%‘?‘(?}( @73};6/ @/Jzz 6%’%3’(5 o’

CC.No. 1096958336 de HMiilnga

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
POR LOS ACUERDOS Y REGLAMENTOS DE LA ENTIDAD,
RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE:

@%pbmf en @r_ﬂfq‘g’zbfmgm v

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN, UMB,
SECCIONAL BUCARAMANGA Y PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR PROCEDIO
A LA ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LE ACREDITA PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION
DE CONFORMIDAD CON LA LEGISLACION VIGENTE

EN TESTIMONIO DE L.O ANTERIOR SE FIRMA Y SELLA LA PRESENTE ACTA DE GRADO
EN LA CIUDAD DE BUCARAMANGA /
ES FIEL COPIA DEL ORIGINALY TOMADO ALOS 13  DIASDELMES Diciembre pg 2019

RECTOR

M h. Eﬁ!ﬁmso 5. Mzmm

DIRECTOR REGISTRO Y CONTROL DIRECTOR DE PROGRAMA
ACADEMICO

No. S1855




EL GERENTE DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CERRITO SANTANDER

CERTIFICA QUE:

/

La profesional Loren Yinet Ortiz chivata, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.096.958.336 expedida en Mdlaga Santander; laboro en esta entidad, prestando
sus servicios profesionales en el sistema Unico de habilitaciéon e implementacién del
programa de auditoria para el mejoramiento de to/,cclidud en la atencién en salud
PAMEC, desde febrero de 2022 hasta marzo de 2024. ./

De conformidad con lo establecido en la cldusula Tercera, funciones que desarrollo el
confratista con respecto a la relacion de los contratos, fueron las siguientes:

1. Asesorar y desarrollar el Proceso del Sistema Unico de Habilitacién y la
Implementacién del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad en la Atencidn en Salud - PAMEC de la E.S.E Hospital San Antonio.

2. Planeary evaluarlos Planes de Mejoramiento generados de la autoevaluacion
del Sistema Unico Habilitacién (SUH) y del Programa de Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en la Atencién en Salud (PAMEC).

3. Fortalecer la viabilidad de la institucion y del sistema, a partir del cumplimiento
de los condiciones y requisitos bdsicos para la prestacion de los servicios de
salud que ofrece la institucién, desde la identificacién de las acciones de
mejora, teniendo como base los estdndares madximos de calidad,
promoviendo la elaboracion de planes de mejoramiento que permitan la
satisfaccion de los usuarios.

4, Revisar la informacion de la institucion que se encuentra en la base de datos
del aplicativo REPS; verificar si estd actualizada; reportar novedades, cierres
temporales de servicios y reanudacién; actualizarla conforme a lo
precepfuado en el numeral 26.1 del Articulo 26 de la Resolucidn N° 3100 de
2019.

5. Redlizar la Autoevaluacién, verificando las condiciones de habilitacion
establecidas en el Manual de Prestadores y de Habilitacion de Servicios de
Salud y la posterior declaraciéon de su cumplimiento en el REPS.




I

E.S.E. HospiTAl
SAN ANTONIO CERRITO

6. Definir planes de mejoramiento de acuerdo a los resultados de la
Autoevaluacién.

7. Hacer seguimiento a los Planes de Mejoramiento.

8. Implementar el Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad en
la E.S.E. Hospital San Antonio.

9. Como resultado de las actividades antes descritas, el Contratista como
productos a entregar deberd generar los siguientes documentos: * Informe de
los planes de mejora definidos de acuerdo a la autoevaluacion del sistema
Unico de habilitacion. * El documento “Programa de auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad en la Atencion en Salud" con sus respectivos
anexos de acuerdo a cada paso de la ruta critica.

10. Las demds actividades conexas que sea necesario desarrollar para garantizar
el cumplimiento a satisfaccidon del Objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada, en Cerrito Santander a los 26 dias del mes de
marzo de 2024.

GUSTAVO ANDRES BOADA MARQUEZ
Gerente ESE Hospital San Antonio Cerrito
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4/2/25,7:47 a.m. ReTHUS

ReTHUS

A continuacion diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacion * Numero de Identificacion *
Cedula de Ciudadania 1096958336

Primer Nombre Primer Apellido
loren ortiz

Con

e
l\—J
1

1

L

Resultado General -2025-02-04—+7:38:57 AM

Tipo Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado
Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

cC 1096958336 LOREN  YINET ORTIZ CHIVATA  Vigente

De conformidad con los articqlos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constatd que el (la)
sefior(a) LOREN YINET ORTIZ CHIVATA identificado(a) con CC 1096958336 registra La siguiente
informacion:

2025-02-04—7:38:57 AM

Informacion Académica

Tipo Origen Profesion u Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion Ocupacion ejercer Administrativo Reportadora
Titulo Acto

Administrativo

UNV Local FISIOTERAPIA 2020-01-24 8509 Colegio
Colombiano de

Fisioterapeutas
- COLFI

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo
sefalado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx



4/2/25,7:47 am. ReTHUS

documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segin la profesion, tarjeta

profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx

33
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./Y.l
COLFI

C c?'u 0 OIMeNo
ae braaterapeatas

 LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
| CC 1096958336

Universidad Manuela Beltrdn
Bucaramanga

Facta b a pecter oon [Dypinima 2019.12-1)
Fue Fra b npeon RETHUS 2020 7124

Esta taneta es un documento pUDIICO y S expide de acuerdo con o dispuesto
en la Ley 1164 de 2007 y of Decreto 4192 de 2010. Es personal e intransfenbie.

S esta tarjeta es encontrada por favor informar
2l Colegio Colomiianc de Fisioterapeutas: colegiogpcoifi.co

o (3 G X

Firma Representante Legal

COLF! - 13090 Firma
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de

;'*i;'ebrero de 2025, a las 17:08:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1096958336 /
Cddigo de Verificacion 1096958336250203170840

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

St - A i 27

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

EE s mo Az O

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
') Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



ERA¢E
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g
17:06:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO pwt

GENERAL DE LA NACION No. 263404559

Bogoté DC, 03 de febrero del 2025 /

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro ’,de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LOREN YINET ORTIZ CHIVATA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096958336: ¥

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATARNRERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



3/2/25,5:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:09:47 PM horas del,03/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096958336 ,
Apellidos y Nombres: ORTIZ CHIVATA LOREN YINET"

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12,00 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://fantecedentes.policia.gov.co: 7005/ Webludicial/form Antecedentes xhtml 12



3/2/25.5:19 pm. Consulta RNMC

(@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, ﬂé/02/2025 05:11:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096958336 .V

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109664779 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5§15 9000

Pohcla Naclnnal de Colombla ( ’ COLDMBIA

o ¢ viba

-‘0«’.‘{::...”-? 9”71_ " encion: 018000
bR

https://srvenpe policia,gov.co/PSC/irm_cnp_consulta.aspx




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Loven  Manek Ol Chiwads identificado
con CC/x CE/ PP No. 1.096.a58. 336 expedida en

Holaaa €5) , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglameniada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-8,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de Ia
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en wwwv.saniander.ooy.oo,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Pucaro manda_, el dia calor ce (‘M) de
tebiero de 2025 . N

=7

- / i y
Fii’ma ) “-—{'\-—’-—\,\,-v_ N A, f il
Mombre loen ‘{'lng‘ C)I"\ﬁl Chivala
Céduls \.CA€ .asB. 336




14/2/25, 4:03 p.m., Consulua de Inhabilidades

<

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:55:22 horas del 14//02/2025, el ciudadano identificado con cédula dg,cludadanfa No. 1096958336,
Apellidos y Nombres ORTIZ CHIVATA LOREN YINET*

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT
_,-"390201235—6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitps:/finhabilidades policia.gov.co: 8080 consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nuimero de identificacion CC 96958336 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/02/2025 05:05 PM '/

Codigo Verificacion: HGK6P58J4E
Valida hasta: 04/05/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Dra. Martha Cecilia Cala
MEDICO Y CIRUJANO UNILIBRE | CERTIFICADO
Especlalista en Salud Ocupacional i Médico Ocupacional
R.M. 92004 - LSO 16833

EMPRESA CONTRATANTE: GOBERNACION DE SANTANDER -
EMPRESA EN Ml_s_igu_ _ S R I e |
INGRESC (X ) PERIODICO ~ EGRESC | FECHA 5-04.2024

ESPECIAL - . i
NOMBRE: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA EDAD 28 ANOS CC 1096958336 ex“uome__eﬂ e

CARGO. APOYC AL PROGRAMA CE MEJORAMIENTO DE  CIUDAD: MALAGA B AR
ATENCION EN SALUD _
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES B
1. EXAMEN MEDICO (x) 5 VISIOMETRIA LABORATORIOS o R
2. AUDIOMETRIA 6. PRUEBA PSICOTECNICA o .
3. SPIROMETRIA 7 OTROS o
| &~ OPTOMETRIA .
- N ~ CONCEPTO
APTO PARA TRABAJAR ENALTURAS 7 NO AFTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
- EXAMEN DE INGRESO '
TAPTO PARA DESEMPENAR EL CARGO. { X ) SIN PATOLOGIA APARENTE | - 70N BLT5 FEA SE e UV TAIA
LABOR [ :
APTO CON RESTRICCION { | Por motiva de S
APLAZADO ( ) Por motvo g8 N o
| NC APTC PARA EL CARGC () _Por motivo ge. S S
EXAMEN PERIODICO
PUEDE CONTINUAR LABORANDO [ B T
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPORAL L} Pormatve o
P S F*ER'MNANET- I‘Frrw:w.*::__l‘__,___________T s i i i
g EXAMEN DE EGRESO - - 1
[SATISFACTORO ]~~~ NOSATISFACTORIQ | _TPormetvo_____ ]
EXAMEN ESPECIAL i
REINCGRPORACION AL PUESTO DE TRABAJD - et
~ SUGIERE REUBICACION LABORAL TEMPGRA, Pormotve -
PERMANENTE Por Motive - : ey
S CONDUCTA - - S
MANEJO EPS/IARP  GCJUPACIONAL rv i . " 4ABRITOS Y ESTILOS DE VIDA T
Contrs pariotico PP por EPS  Lomirol oot souterons T Dt X -
Remision a EPS por e e postural | X Ercicd wgusr 3 yacel.semans | X
Continuar manec meden nInZac:on o8 EPS | X Je{Rr & fabin de foma
i Remiaion a ARP para manejc oel cass | Ju@ecdn ce ayusas Crgondmicas Reducr al consurms os aizons
| Segumientc caso ARP Reaizacor ue DrUebES
. mewznnas — o
'Indulreﬂ SVE  VISUAL() AUDITVOG PESPRATORIC ERGONOMICO( ) i
{ QUINMICO CARCIOVASCULAR (' BISCOSOCIAL
— . RECOMENDACIONES ESPECIFICAS  —  —— ° —:
Mgr-e;'le p_oér:a-'l-‘ " Pausas aclives Us-‘ de elernenios J :fe "ntecuon m&! .:'.;rc,oz— E?:?a_a@_} - ____
[ CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION A CERCA DE M ESTADO DE SALUD, TODO B8 VERIDICO ¥ PUEDE SER CONFIRMADO |
g s
MAR™mA CECILIA CALA CALA R DE . THABALADE
FIRMA ¥ REGISTRO MEDICC #2004 _4C a2

gﬂ



LEra GO AP 2" BT, &y
o vERnOn :
ﬁ. ' h et " resaon
3 ASE OBAL Un

’ A NA : TdmV
— | P —— P —— ‘ >
RESOLUCIONNUMERO © 163 33 g
POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SFGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Fi SUSCRITO SECKETARIO DF SAI LD DEPARTAMENTAI

En 50 08 sus facutaTes legaies y en especial Bs COnfances en i Ley 1567 de 2012 y ia
Resolucinn (MS02 %o 2012y

CONSIDERANDO

S MARTHA CECILIA CALA CALA cent canala’ con Ceauls de © udadams No 83344710
lemhmmwumw.hmummﬁnmmwwr&lk-amo"
@bgio ane la Secretaria oe Sans Depwstwments! de Serdancer

Cue J petcionanc ie fue otrgada la Licenc.a de Prestacitn de Serncios 08 Salud OCLpacONa:
medare Resclucon No Mstﬂmdllnnﬂthquo
Gotemacts o Saniarie y conosdedn por un 16rminc de giez (10) 3f\ns contados 3 parti de
la Eapedcon de fa Flesoucon, ia cual ha cumphigo su vigencia

ownmmam-«mmh-mmmwnxum.a
N‘?-'mhmuwmanuun' on

;:m:-s»uwmumamnw, en
LiF g Yo
lduw AT W anles pepusssin ¢ Secretanc de Sage Departamental

RESUELVE:

ARTICULYD 1 Renvevese LICENCIA PARA LA PRESTACION Ot SERVICIUS EMN
SEGURIDAD Y SALUD EN FiL TRABAIO A MARTHA CECILIA CALA CALA
MEDICO ¥ CIRUMNO . ESPECIALISTA EN SALUD QCUPACIONAL
deontificadola) con Ceduia de Ciudadana No 63344210 an tan Sroae 3 Madsc 1
on Segutning y Salud en of rabC. INveshgecion en wres Mecowce Investgac on
ded accoente de abaa Foucantn Capactacdn Dasdo Airmarsatracsho g
Epcunitn del Smiema de geston de is Segundad v Salud en o Trabao

ARTICULD 2 Lo Licencia de que Mata & arficuio Bnters: 0 concece por el Wemeno de Dy
110) ahos contados & parir de 'a lechs de expedicon e ia prasents Repsal =0~

ART«CLH O 1 Cusndo se modd.que 'ns CONACIONES POr ‘@ cual se VOTRO B8a | CENTIA e ol
termno Manmo de un mes e debe nformar 3 ka Secretana e Salud de Santander

paca i mogdhcacdn ce la miEma
ARTICULD 4 Esta L owncia o8 vakdi er 10de & Terrdono Naconal v iendrd cabonn persona!
¢ mtranstannks
ARTIC JLO § Gnnlra la prosente Resolunon proce 36 ins rocursos wgales
NOTIFIQUESE Y CUMP ASE -
Daga en Bucaramangs 3 los 04200 0
-——-.T‘j—-..h-v_

JAVIER ALONSO VILLAIMZAR SUAREZ
Secrotanio as Salud Departamental

% -8 ‘o Ly U Thass Dl i egheay y Lt 1
Herer bt ererty G - Cenmte D ge Apwive e o oz, v
L i rwteng Bwar o O Drg e Lo Aoenbbar o we oot % O G,
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario

e e ey

h;

o rc———

141142912585

00001411 5 l

5, Mimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcclon seccional 14. Buzdn electrénico
/{’:;969533361 R v 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Idenfificacisn
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1096958336
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento ISO, éiudbdm'.unidpiu
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 'Malaga 4 3 2
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 7 ’ 34, Ctios nombres
ORTIZ CHIVATA LOREN YINET
35. Razon social N '
36. Nombre comercial < ar: Sigi.-__
b |
HBICACION
38. Pals 39, Departamento N 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Cerito 16 2
41. Direccian principal NN
CL7 6 25BRRESMERALDA
42. Correo electrénico loren-ortiz0898 @hotmail.com
43. Codigo postal [44. Tetétonc 1 2 317683236 5|45 Teléfono 2
© " CLASIFICACION
Actividgad aconémica Sy Ocupacién
Actividad principal Activided secunuaria Otras actividades 52. Nimero
6. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codino 49, Fecha inicio nctivicad 50, Cadiga 1 2 51, Codigo establecimientos
|8 6 99f[201906.21]]| Nl o | |- | | |
_F;.as_ponnabllfdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 a B—h 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soesgol2 0] | | | ] 4 p b f L L L ] L]
20- Obtencion NIT
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] 7 8 9 10
} I I | | ‘ [ | | ‘ 55. Farma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cadigo |57. Modo |
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L L [ | | [ ] e '
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ia no se 4 sU

5I|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

o0 No.doFolcs: | 0]

inexactitud en alguno de los datos suministrad

los p

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

administrativos

&

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

sanclonatorios o de suspensidn, segln el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado vy acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

984, Nombre ORTIZ CHIVATA LOREN YINET

985. Cargo CONTRIBUYENTE

‘/F'echa generacion documento PDF: 03-02-2025 05:07:35PM



E_; PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO *

Fecha de publicacion

2025-02-14 16:06

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1096958336
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio MALAGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio CERRITO

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica plblica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACIGN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$25.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

/ $25.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

. . Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) edistaents sifarior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion, i i .
socledad 6 assciacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versiéon 4.3 - Agosto 2024 Péagina3de5



A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcé de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ieengan

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin @nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
>Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

{ o
\//# { ’f;//‘} s f'/ 0
L R 6

| 096, 58 32
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Tl A

. FORMULARIO UNICO
S]ﬁm & runcion pusLica DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS T —
- Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DE
PERSONA NATURAL SANTANDER
(LEY 190 DE 1995)
1. DECLARACION JURAMENTADA
1.1. DE BIENES Y RENTAS
YO, LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
|IDENTIFICADOCON: ~ CC.X CE. T, N° 1.096.958.336 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
|Pais COLOMBIA [Departamento SANTANDER lMunicipio CERRITO
Direccion  CALLE 7#6-25 BARRIO ESMERALDA Telefonos 3176832365
Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARIBEL CHIVATA PENA 28.068.681 MADRE
CIRO ALFONSO ORTIZ PACHECO 5.612.945 PADRE
ANGEL JERONIMO VILLAMIZAR ORTIZ 1.098.132.503 HIJO
ANGEL EMILIO VILLAMIZAR ORTIZ 1.098.132.599 HIJO
DEYBER JAVIER ORTIZ CHIVATA 1.007.536.684 HERMANO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1985,

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE

PARA TOMAR POSESION

PARA RETIRARME

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

PARA ACTUALIZACION
,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

CONCEPTO VALOR

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 25.000.000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION -
ARRIENDOS -
HONORARIOS -
OTROS INGRESOS Y RENTAS -
TOTAL $ 25.000.000
fb) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIOAD FIANCIERA o T R
BANCO AGRARIO AHORROS 4-603-72-02758-5 CERRITO 3.000.000
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

EMPLEADOR O CONTRATANTE




1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO
¢)En la actualidad: Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®°
c.C CE. Tl

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma acasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

3. FIRMA

o

be £ ,.r"_/‘ { )
::/_ &_. L Huto1Gmang a, S tebh 115

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DREPORE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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Bucaramanga, - "~

El suscrito LOIQ‘”! qm({\ C‘A“’“ C'ﬂiuﬂ-’ld, ,
identificado con cedula de ciudadania 0. |.©096 .Qsg 536 de
M.é‘(:\_cjo CS) _ domiciliado  en Cernto . actuando
en mi propio nombre (0 en representacion de

3 debidamente identificado declaro

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Codige

2. Penal Colombiano.

3. La informacion que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

Cc:-v\f‘\'x oo de & G;l[n cién Cle Senniciod  grate Sanales
T |

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

AA et

J é ty 67_“"_1 .
F|rma i_(bler\ \, (“Jl‘ C}uj\ul C‘\‘\JC&‘O\

Nombre: . cat C‘.SS _’§j6
Cédula:



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Loren Yinet Ortiz Chivata, identificado(a) con CC nimero 1096958336, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

CC 1096958336
Loren Yinet Ortiz Chivata

TIPO DE AFILIADO Titular
PARENTESCO Titular
FECHA DE NACIMIENTO 08/01/1998

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 1098958336 LOREN YINET ORTIZ

CHIVATA Desde 10/08/2021- Vigente

Generado por interfaces

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

10/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

10/08/2021

No aplica

10/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desamollo de su programa especial para la garantia y prestacién del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Loren Yinet Ortiz Chivata, identificado(a) con CC nimero 1086958336, esta registrado(a) en e POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO ¥ NUMERO DE IDENTIFICACION

CC 1096958336

NOMBRES Y APELLIDOS Loren Yinet Ortiz Chivata
TIPO DE AFILIADO Thular

PARENTESCO Titular

FECHA DE NACIMIENTO 08/01/1998

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARD
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

10 - Cobertura Integral

10/08/2021

Activo(a)

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
Contributivo

14/01/2025

1

CEDULA DE CIUDADANIA 1096958336 Trabajador Independients
Desde 06/02/2025

- Vigenta CEDULA DE CIUDADANIA

1096958336 LOREN YINET ORTIZ CHIVATA Desde 18/09/2024
Hasta 31/12/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1086958336 LOREN
YINET ORTIZ CHIVATA Desde 01/03/2024 Hasta 31/07/2024

Generado por interfaces

06/03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.958.336, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e X2

Tenga en cuenta;

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

id Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




@ Banco Agrario de Colombia

El Bonco que hace crecer el compo
Nit : 800.037.800-8

CERTIFICACION

El Banco Agrario de Colombia, certifica que: ORTIZ CHIVATA LOREN YINET,
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096958336, se encuentra
vinculado(a) con nuestra entidad en el producto de; AHO - CUENTAS AHORROS,
numero 4-603-72-02758-5, con una antigiiledad de CINCO (5 ) afio(s).

Se expide en CERRITO, a los seis (06) dias del mes de febrero de 2025, con
destino a: QUIEN LE INTERESE

T e~

Powered by E CamScanner
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El oferente LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 1.096.958.336 de Malaga, posee conocimientos, idoneidad y
experiencia en el objeto a contratar de acuerdo a:

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

Superiores: _

Titulo: PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

Universidad Manuela Beltran
Acta de grado No. 115 del 13 de diciembre de 2019

EXPERIENCIA
CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE CERRITO SANTANDER

e Se verifico mediante certificacion laboral que desempefio presando sus servicios
profesionales EN EL SISTEMA UNICO DE HABILITACION E IMPLEMENTACION DE
PROGRAMA DE/AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
ATENCION EN SALUD PAMEC, desempefiando funciones en atencion en Salud Publica
entre otros, desde febrero de 2022 hasta Marzo de 2024, con un tiempo laborado de (35)
meses.

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander —
Secretaria de Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES
PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS
ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD
PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD,
EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Bucaramanga, n_a:f HAR 2025

,ceA’f\

. EDWIN ANTONI DA RAMIREZ

.}i‘ Secretario de Salud de Santander

V*B®: Nury Paola Quintero Quintero A
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y ijﬁSanc&unatﬂﬁoﬁ (Aspectos Juridicos)§

Reviso: Juan L. Peflaranda — Abogado Contratista

Elaboro: Sergio Olarte — Abogado Contratista
(’, 4
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por LOREN YINET ORTIZ CHIVATA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania nimero 1.096.958.336 de Malaga, con el fin de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL
MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN
SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y
COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacién se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se anexaron los
soportes requeridos como:

Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacion y experiencia), declaracién de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre la renta y
complementarios, registro de conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes
de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacién de Afiliacion a Salud y
Pension, examen médico pre-ocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, RETHUS, Resolucién de habilitacion y copia de la tarjeta profesional
de Fisioterapeuta.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la Secretaria
de Salud del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacién y de acuerdo a lo estipulado en la invitaciéh se determina que el proponente
LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, cuenta con estudios como FISIOTERAPEUTA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL MINIMO DE SEIS (6) MESES EN PROCESOS DE GESTION DE LA SALUD
PUBLICA, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA. v’
El valor de la propuesta es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE
($49.500.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos. /

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, se
ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud del Departamento para: “PRESTACION DE SERVICIOS PRFESIONALES PARA FORTALECER LA
LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE’ACCIONES COORDINADAS
DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS
PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.”,por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacién definitivo.

Bucaramanga, . _!] :i :MAR h 2%
JGa—

EDWIN ANTONIO PRADA RAMiREZ{"}
Secretario de Salud de Santander !

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)
Reviso: Juan L. Pefaranda — Abogado Contratista '\

Elaboro: Sergio Olarte — Abogado Coniratista /
/.
i
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Contrato No. Fecha:

S DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6

Contratista: LOREN YINET ORTIZ CHIVATA

Identificacién: C.C.: 1.096.958.336 de Malaga

Razon social: N/A

Nit: N/A

Entre EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, LOREN YINET ORTIZ CHIVATA, persona natural mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.096.958.336 de Malaga, quien afirma hallarse
legaimente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e
incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente
contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen y las_siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LA
LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON
ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL PROYECTO DE
1) Objeto: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE
ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN
BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS,
FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

El termino dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es NUEVE (09)
2) Plazo: MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a
partir de la suscripcion del acta de inicio, la cual estard precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las instrucciones
que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

Obligaciones especificas:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma con enfoque de APS, concertado con el
profesional de enlace de la provincia asignada, PRODUCTO: Plan de trabajo y
cronograma formato establecido por calidad, presentar estado de avance
mensual del plan de trabajo concertado con visto bueno del profesional de enlace
de la provincia asignada, seis asistencias técnicas presenciales mensuales en los
municipios asignados y las demas que sean necesarias y requeridas por el

3) Obligaciones: supervisor de manera virtual, los formatos a usar para el desarrollo del contrato

deben cumplir con los criterios de calidad y los procesos establecidos en la
secretaria de salud de Santander.

2. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, en la estructuracion e implementacién de los procesos de
gestion de la salud publica financiados con recursos del sistema general de
participaciones en el marco del desarrollo institucional para el ejercicio de la
Autoridad Sanitaria. PRODUCTO: Acta de reunion en formato establecido por
calidad al area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por
calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

3. Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, en las tecnologias en salud de la resolucion 3280/2018
formuladas en el Plan de Accién en salud dentro de la linea operativa del cuidado
de la salud para el fortalecimiento de la ejecucion del Plan de intervenciones
colectivas. PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad
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colectivas. PRODUCTO: Acta de reunién en formato establecido por calidad
para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato establecido por calidad,
Certificado de permanencia y Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, en el liderazgo de la entidad territorial al interior de los
espacios sectoriales, intersectoriales y comunitarios para la transformacion de las
inequidades en salud y la incidencia sobre los determinantes sociales de la salud,
en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. PRODUCTO: Acta de
reunion en formato establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de
asistencia en formato establecido por calidad, Certificado de permanencia y
Registro fotografico (2 fotos).

Apoyar en el desarrollo de capacidades al talento humano de las entidades
territoriales asignadas, en la conformacién, seguimiento y monitoreo a la
operacion de los Equipos basicos de salud, para el fortalecimiento de la gestién
territorial en Atencién primaria en salud. PRODUCTO: Acta de reunién en formato
establecido por calidad para el area de trabajo, Registro de asistencia en formato
establecido por calidad, Certificado de permanencia y Registro fotografico (2
fotos).

Apoyar la validacion a los datos registrados en los instrumentos de seguimiento a
operacién de los equipos basicos de salud reportados por las entidades
territoriales, segun los requerimientos de los entes de control. PRODUCTO:
Informe consolidado en la provincia asignada del Formato de seguimiento a la
operatividad de equipos bésicos seglin formato establecido.

Apoyar en la activacion de la Estrategia departamental Agenda Provincial de la
salud entre los actores sectoriales, intersectoriales y comunitarios de los
municipios asignados. PRODUCTO: socializacién, convocatoria, informe ejecutivo
y Certificacion de cumplimiento expedida por Coordinacién de gestion de la salud
publica frente al cumplimiento de actividades en provincia de acuerdo al
cronograma establecido.

Participar en las actividades de fortalecimiento de capacidades y reuniones
relacionadas con el objeto del contrato, PRODUCTO: Informe que relacione,
fecha, tema, objetivo, responsable, aspectos importantes, conclusiones y/o
compromisos con registro fotograficos (2 fotos), firma de quien realiza el informe
de las reuniones a las que se asistio.

Realizar los informes solicitados por el supervisor del contrato o la coordinacién
de Gestion de la Salud Publica, en funcién del objeto del contrato ante
requerimientos departamentales o de entidades externas. PRODUCTO: Informes
presentados al supervisor o coordinacion, en términos de oportunidad y calidad
de la informacion en los formatos solicitados segun necesidad.

Las demas que sean requeridas por el supervisor segtn la necesidad del area de
trabajo en el marco de sus competencias.

NOTA

e Contar con la disposicién de un equipo de computo portatil y todos los medios
de proteccion personal, a efecto de realizar de manera sequra y oportuna las
labores contratadas.

e Consolidar un expediente en donde se registre cada una de las actividades
desarrolladas de acuerdo con el objeto del contrato.

e Los costos de desplazamiento y estadia a que haya lugar en el cumplimiento
de las actividades designadas seran asumidos en su totalidad por el
Contratista

e Radicar los documentos originales para el archivo de gestion ante la
coordinacion del grupo de GSP-SSD

Obligaciones Generales:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacién sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacién y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral

2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacion
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma

de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE

($49.500.000), incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. No. 25000371 de fecha de 06

de Febrero de 2025

Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: Fortalecimiento de la gestion en salud publica a través de

acciones coordinadas de atencidn primaria en Salud, en busca de mejores

resultados en salud de las personas, familias y comunidades en el marco de

la estrategia de accién unificada en el Departamento de Santander

Rubro presupuestal: : 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.53

4) Valor:

Cddigo interno: 251117, por valor de MIL OCHOCIENTOS TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE COP ($1.803.500.000.00) del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal
2025

Certificacion del Banco de Proyectos No. 044 DE 05 DE FEBRERO DE 2025

SSEPI: 20240680000118

BPIN: 2024004680127

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccién
social. (19)

/
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Programa y cédigo del pian de desarrolio: Programa Salud Publica. (1905)

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PROADULTO MAYOR 2%,
PROELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y
las demas que hubiese lugar.

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: NUEVE
(08) MENSUALIDADES vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MI/CTE ($5.500.000), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida,
con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto confractual dado por el
5) Forma de supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
pago: seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de
los aportes a la Seguridad Social, adicionaimente la prestacion de los informes por
parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El altimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo fa modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion

§) Garentia directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta ¢ 5 . | Banco

Bancais: Ahorros | (X) | Corriente N° |460372027585 Banco: Agrario

8) Cléusulas En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en

los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la

X ion : .
excepcionales mataria;

l.os contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliaciéon o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de las
9) Causales de obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o
Terminacion: incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80
de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucién, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley
80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o
por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de aiguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
10) Multas: incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
11) Clausula CONTRATISTA, éste deberad pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal: penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total
del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el
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presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econdémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para
Su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demés documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacién contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El
Departamento, en la «calle 37 # 10-30 o al correo electronico
info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico loren-

ortiz0898@hotmail.com y teléfono: 3176832365

POR EL DE AMENTO EL CONTRATISTA
2 ‘ 7 2
o 1 4 1.4 .-’// / i v
- %M \ ;;_,//L_ I (B PO es A At

. EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ

{ Secretario de Salud de Santander

LOREN YINET ORTIZ CHIVATA
Contratista ‘

-

V°B°: Nury Paola Quintero Quintero B
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)

Reviso: Juan L. Pefiaranda — Abogado Contratista ‘-rm

Y/
Elaboro: Sergio Olarte — Abogado Contratista/ //

&
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YAIRIS VASQUEZ GOMEZ
Profesional Universitario
Secretaria de Salud Departamental

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente |e comunico que ha sido designado como supervisor del contrato de prestacion de
servicios profesionales Cuyo objeto es: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES DE ACCIONES
COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE MEJORES RESULTADOS EN
SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL. MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de septiembre
de 2021 "Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los
Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma debida sus funciones Como supervisor,

[y

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de LOREN YINET ORTIZ CHIVATA cuyo objeto es:
"PRESTACION DE SERVICIOS PI}OFESIONALES PARA FORTALECER LA LINEA OPERATIVA DE
DESARROLLO INSTITUCIONALYPARA EL EJERCICIO DE LA AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL

FAMILIAS Y COMUNIDADES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, a YAIRIS VASQUEZ GOMEZ Profesional Universitario,
funcionaria adscrita a la Secretaria de Salud Departamental, identificado con cédula de ciudadania
namero 53.016.254 de Bogota, quien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni
conflicto de intereses, de conformidad con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

Hoy: : .ﬂ:{lMAR m

Firma del (la) notificado(aj,

Llu'u&:s UQ’:'::C-(-'—Lf‘* (-: _
CC.No.220(£25Y  expedidaen _2oote

V*B®: Nury Paola Quintero Quintero ) . o ,7'\\{'-
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Reviso: Juan L. Pefaranda — Abogado Contratista

Elaboro; Sergio Olarte — Abogado Contratista
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Doctora /

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
LINEA OPERATIVA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA'EL EJERCICIO DE LA
AUTORIDAD SANITARIA A NIVEL MUNICIPAL CON ENFOQUE DE APS ENMARCADO EN
EL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN SALUD PUBLICA A TRAVES
DE ACCIONES COORDINADAS DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN BUSCA DE
MEJORES RESULTADOS EN SALUD DE LAS PERSONAS, FAMILIAS Y COMUNIDADES
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ACCION UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER.” para que se adelante el archivo del mismo.

'

El contratista es LOREN YINET ORTIZ CHIVATA; y el valor de&/contrato asciende a
CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($49.500.000), En la
carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Certificado de Banco de Proyectos de Inversion

Estudios del Sector

Estudios y documentos previos

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacién
Andlisis de hoja de vida

Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

—

%‘71’1

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIR
Secretario de Salud de Santander

Calte 37 N* 10-30 Palscio Amarillo | Bucarsmangs [ Colombia [ PBX (57 +7) 6910880 | Cédige Postal 630006




