3 FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Cédigo DE-DEAJU-FR-019
-
B Version 7
CEsrver iy FORMATO INFORME DE SUPERVISION OBRA PUBLICA
Vigencia 12/12/2024
- INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
FECHA INFORME DE SUPERVISIONl 4/03/2025 | PERIODO REPORTADO DEL: 1/02/2025 | AL:| 28/02/2025 |
CONTRATO N° 069-00-D-CACOM-1-GRUAL-2024 | CONTRATISTA FRAMONTA SAS |
OBJETO Mantenimiento y adecuacion de la capilla del Comando Aéreo de Combate Numero 1 ".
FECHA DE INICIO| 12/11/2024 | FECHA DE TERMINACION| 7/03/2025 |

VALOR INICIAL $410.42 1 VALOR ADICIONAL $63.315.000,00 VALOR REDUCCION $0,00 VALOR TOTAL §47
(Si aplica) (Si aplica)

2- ESTADO DEL CONTRATO OBSERVACIONES

AL CONTRATO POR MEDIO DE MODIFICATORIO DEL DIA 28 DE FEBRERO DE 2025 SE REALIZA AMPLIACION DE PLAZO Y UNA ADICION PRESUPUESTAL POR $63'315,000,00 PARA UN TOTAL DE EJECUCION $473'742.133,31

3- RECURSOS DEL CONTRATISTA

Ensayos, Disefios y Otros Materiales en Obra Equipos en Obra Personal en obra Dedicacion De,d'cac'(’" N?ruc,:‘u':nl:;:o Observaciones
Detalle Obs/Resultado Detalle Cantidad Detalle Cantidad Detalle Cantidad % % Si/ No Detalle
Planos de disefio inicial Ladrillo prensado 2000,000 Mezcladora 1 Auxiliares 9 100 100 S|
F de obra ceramica de gres 25 Pulidora 3 Oficiales 8 100 100 SI
cemento gris 100 Inversor 1 Electricos 2 100 100 S|
Dry wall 40 m2 Taladro 2 Arquitecto Auxiliar 1 100 100 S|
Material electrico Todo Herramienta menor 1 Auxiliar SST 1 100 100 S|
Cielo raso 40 m2 Andamios Certificafos 4 Residente obra 1 100 100 Sl
TOTAL 22
4- CONTROL DE PROGRAMACION
PORCENTAJE PONDERADA EN OBRA
% Ejecutado acumulado a la 100,00%
fecha (Total) EJECUTADO TOTAL A LA FECHA PROGRAMADO TOTAL A LA FECHA ATRASO (-) / ADELANTO (+)
Semana 1 3,00% 100,00% 100,00% 0,00%
Semana 2 4,00%
Semana 3 5,00%
Semana 4 7,00%
Semana 5 9,00%
Semana 6 10,00%
Semana 7 10,00%
Semana 8 7,00%
Semana 9 3,00%
Semana 10 3,00%
Semana 11 4,48%
Semana 12 4,50%
Semana 13 4,50%
Semana 14 5,80%
Semana 15 5,50%
Semana 16 6,50%
Semana 17 7,72%
GRAFICO DE OBRA PROGRAMADA Vs. EJECUTADA
AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJES TOTAL
PROGRAMADO B PROGRAMADO W EJECUTADO 100,00%
NN X I I O mh
| = S s s s 3 s s s s 1 s S S e s
EJECUTADO 0% 5% 10% 15%  20%  25%  30%  35%  40%  45%  S0%  55%  60%  65%  70%  75%  80%  85%  90%  95%  100% 100,00%
GRAFICO DE PORCENTAJE_PROGRAMADO Vs EJECUTADO POR CAPITULOS
CAPITULOS AVANCE GRAFICO DE PORCENTAJE TOTAL
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
1. PRELIMINARES
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
ROGRAMADO WPROGRAMADO __m EJECUTADO 100,00%
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO __m EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
3 INSTALACIONES e sess———————————————
HIDROSANITARIAS
BECUTADO | 905 055 L00% 100,00%
WPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
4 INSTALACIONES ELECTRICAS —_———eeeeeeeese——————————————
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 1 | 100,00%
5 CONCRETO Y MAMPOSTERIA e | | |
EJECUTADO 95% 100% 97,00%
WPROGRAMADO __m EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
6. PARETES e sess———————————————
BECUTADO | 905 055 L00% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
7 CIELO RASO
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%




W PROGRAMADO

mEJECUTADO

PROGRAMADO 100,00%
8 ACABADOS E
IMPERMEABILIZACIONES
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
9 ACABADOS DE MUROS
PINTURA Y/O ENCHAPES
EJECUTADO | 9094 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
10 SUMINISTRO E INSTALACION | oo 100,00%
DE CLOSETS EN TABLERO
MELAMINICO RH 15MM SEGUN
DISENO EJECUTADO | 909 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
11 APARATOS SANITARIO Y
ACCESORIOS
EJECUTADO | 9094 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
12 CUBIERTAS
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
13 VIDRIOS Y ESPEJOS
EJECUTADO | 9094 95% 100% 100,00%
ACTIVIDADES ADICIONALES CONTRATO MODIFICATORIO
mPROGRAMADO M EJECUTADO
. PROGRAMADO 100,00%
NP1 BAJANTE EN TUBERIA PVC
AGUAS LLUVIAS @ 4"
EJECUTADO | ggo; 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
NP2 PISO EN TABLETA DE GRES
MEDIDAS 0,50X0,50
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
NP3-PISO EN TABLETA DE GRES
MEDIDAS 0,33X0,33m
EJECUTADO | 9094 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
NP4-GUARDAESCOBA PISO EN
TABLETA DE GRES 0,33X0,33
EJECUTADO | ggo; 95% 100% 100,00%
MPROGRAMADO M EJECUTADO
PROGRAMADO 100,00%
NP5-TUBERIA MT 3/4"
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%




WPROGRAMADO __ WEJECUTADO

PROGRAMADO 100,00%
NP6-TUBERIA PVC CONDUIT 3/4"
(SONIDO) "
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO W EJECUTADO
NP7-INSTALACION DE PROGRAMADO 100,00%
INTERRUPTOR TRIPLE, INCLUYE
SALIDA, TUBERIA Y CABLEADO. | exccumoo | g0y, o oo 100,00%
WPROGRAMADO W EJECUTADO
SOPORTE VENTILADOR TECHO N
ciecumaoo | oo 5% o0 100,00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
NP9- INSTALACION DE CAJADE | oo™ 100,00%
PASO 30°30 "
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
WPROGRAMADO W EJECUTADO
NP10- INSTALACION DE CAJAS | " oo™° 100,00%
DE DISTRIBUCION RAYWELL 4°4 N
crecumaoo | oo 5% o0 100,00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
|Ns¥i&c?grzﬂ IgésgrngiPE FRoGRANARO 100,00%
CERAMICO PARED ASTRO y
BLANCO 30X60 EUECUTADO. | 905, 95% T00% 100,00%
WPROGRAMADO W EJECUTADO
NP12-SUMINISTRO E PROGRAMADO 100,00%
INSTALACION DE VENTANA EN
ALUMINIO 0,40X2,00 O P o 00% 100,00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
NP13- CAJAS DE INSPECCION | o™ 100,00%
DE 70X70 y
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
; WPROGRAMADO W EJECUTADO
NPLKJ-\I:/J;ZESIQ"P}LCCIES}/JQS PROGRAMADO 100,00%
ACCESORIOS PARA SU N
CORRECTA INSTALACION EJECUTADO | 90% 95% 100% 100,00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
NP15- CORTE DE PAVIMENTO | oo™ 100,00%
CON DISCO y
EJECUTADO 90% 95% 100% 100,00%
0G| 0 C| 0
D|3Th|‘aﬁ‘ég-g§rb E’RR(I;I?SEICO " e — 100,00%
ENCHUFABLES, 100.00%
VENTICUATRO(24) CIRCUITOS EJECUTADO | 9095 95% 100% ,00%
B PROGRAMADO W EJECUTADO
NP17- ACOMETIDA EN CABLE 3 | " 100,00%
X(NO. 6 CUXAWG FASES;
( ) EJECUTADO 100,00%

90% 95% 100%




5. PLAZO (DIAS)

6- REGISTRO FOTOGRAFICO GENERAL

Cant. Dias Total Transcurrido Faltantes
Contractual 116 109 7
Proyeccion 116 109 7

7- ESTADO DE LA OBRA Y PROYECCION

Dias transcurridos de la obra

Dias (atraso/
adelanto)

Fecha Terminacion Obra Proyectada

109

7/03/2025

8- DESCRIPCION ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL PERIODO

=4

9- ACTIVIDADES PENDIENTES DE INICIO O ATRASADAS

Actividad atrasada Atribuible al contratista?
SI NO
Se contunua con todas la activades que ya vienen en ejecucion, se concreta la adicion presupuestal para la terninacion sl NO
de los nichos y el altar principal, seguimo haciendo los terminandos de obra blanca, la pega de muros, enchapes y placas
de contrapiso. ademas instalando los aparatos elecrticos y los muros en Dry wall, las puertas, el closet, y las actividades sl NO
nuevas de la adicion.
SI NO
OBSERVACIONES:
10- CONTROL DE COSTOS
P Inversion a la Fecha Por Ejecutar
Detalle
INICIAL ACTUAL (Adiciones ylo reducciones) $ % %
Directos+AlU+IVA $410.427.133,31 $410.427.133,31
Adiciones N/A § 65.515.000,00 $473.742.133,31 100,00% $0,00 0%
Reducciones $0,00
TOTAL $410.427.133,31 $ 473.742.133,31
11- CONTROL PAGOS
DETALLE DE PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL $410.427.133,31
VALOR ADICIONAL (Si aplica) $ 63.315.000,00
VALOR REDUCIDO (Si aplica) $0,00
VALOR TOTAL $473.742.133,31
ANTICIPO (Si aplica) $0,00
FACTURA FE 30
PRIMER PAGO PARCIAL PAC I_)ICIEM_BRE 2024 y/o CXP 2024 $109.527.871,65
pagaderas dentro del primer bimestre del 2025.
SEGUNDO PAGO PARCIAL PAC (::UENT'AS POR PAGAR DE 2024, $177.771.121,66 FACTURA FE 32
pagaderas dentro del primer bimestre del 2025
TOTAL PAGADO A LA FECHA $ 287.298.993,31
12- CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRATISTA (Se deben enunciar todas las actividades que deben ser por el C en los previos y la minuta del contrato)
ACTIVIDAD ENTREGADO APROBADO CUMPLIO OBSERVACIONES
PRESENTACION CORTE DE OBRA NUMERO 01 SOBRE EL 27% El El El
PRESENTACION SOLICITUD DE MODIFICATORIO #01 S| S| S|
PRESENTACION SOLICITUD DE MODIFICATORIO #02 S| S| S|
PRESENTACION SOLICITUD DE MODIFICATORIO #03 S| S| S|
PRESENTACION DE BALANCE DE OBRA Y NUEVOS ITEMS NO PREVISTOS (NP) S| S| SI

13- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

SE ENCUENTRA REVISION Y MEDIDAS DE OBRA PARA LA ENTREGA ADEMAS DE REVISION DOCUMENTAL PARA EL PAGO FINAL

14- EL TIEMPO EXISTENTE FUE ASI (C Cl

Demasiadas lluvias todos los dias en las horas de la mafiana, lo que atraso el trabajo de las obras exteriores

[ECABORO:

Firma y Posfirma

ST CHIQUILLO SALAMANCA JEFFERY
SUPERVISOR DE CONTRATO

|15-ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO DEL PERIODO REPORTADO
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INFORME FINAL GESTION SST

Contenido

1.

7.

GESTION DOCUMENTAL ....covivtiteeeecte ettt ettt ee ettt es s ettt es s eaete st s s sttt s s s sneees 4

1.1 El Contratista presenta el informe mensual de gestién SST. Este es entregado
oportunamente al supervisor en la fecha acordada con la supervisidn del proyecto.................... 4

1.2 El Contratista presenta mensualmente la documentacién del SGSST original y actualizada
del proyecto, y ésta reposa en el sitio de 0bra......cccccee i 4

INGRESO DE PERSONAL. ....ooiiiiiiiiiiii i 4

2.1 Todo el personal que labora en la obra (administrativo y operativo, contratado o
subcontratado) se encuentra afiliado a una ARP, EPS Y AFP desde antes de su ingreso................ 5

2.2 Se realiza el debido registro de ingreso del personal nuevo y se suministra la
documentacion obligatoria de cada trabajador. Se actualiza semana a semana el formato de

control y seguimiento del personal que laboraen la obra. ........coceeeiiiii e 6

INDUCCIONES Y CAPACITACIONES ...ttt sttt ettt ettt sttt sbe et snneenneene e 7
3.1 Cronograma de Charlas diarias ......ccceeiiiiiei i 7
3.1.1 Soporte de charlas diarias ........ccuvveiiiiiie i ————— 7
I A =T = o I =BT o o [V ol of e o RSP 8
3.2.1 EVidencia fOotOgrafiCa.......cciiiiiii it ea e 8

SENALIZACION ..ottt 8

4.1 Se cumple con la sefializacidon del campamento, de acuerdo con lo establecido en el SGSST. 8

4.2 Se cumple con la sefalizacién del plan de emergencia de acuerdo con lo establecido en el

LY 1S 8

4.3 Las areas destinadas para la movilidad, se encuentran libres de obstdculos de tal manera

que no se impida o dificulte el paso o la circulacion requerida. ........ccccccveiiiiiie e, 8
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. .....viveeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteeeaeeetateeeaeeeeeteesaeesaeeeneeanens 9

5.1  Todo el personal cuenta con los Elementos de Proteccidn Personal y hace uso
permanente de los mismos al interior de la obra. Los EPP son los adecuados para la actividad,
El Contratista garantiza el recambio oportuno y lleva un registro formal de entrega................. 9

5.2 Todo el personal cuenta con el uniforme requerido debidamente contramarcado y con el
numero de contrato visible dado por el empleador. Se hace uso permanente tanto del uniforme
como del documento al interior de 13 0bra. ... 9

ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS. ......ovuiviieiiiiicieisisieiseese st 9

6.1 El contratista tiene documentados los procedimientos y estandares de trabajo seguro por
cada proceso constructivo los socializa, actualiza y se ejecutan segun lo establecido 9

6.2 El contratista implementa los permisos de trabajo para las labores de alto riesgo y cumple
los estandares de seguridad definidos €N @l SGSST. ........coviiiiiiiiiic i 9

EQUIPOS, VEHICULOS. ...ttt e s e e e 10
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7.1 Antes del ingreso de vehiculos a la obra el Contratista cuenta con la siguiente
documentacioén: revisidn técnico mecanica, soat, licencia de conduccidn y su respectiva cedula,

para equipos realizacidn de preoperacionales antes de utilizarlas ........ccccoccovveeeniiiiiienneen, 10
8.  SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.....uveeiieeiitie it ettt ette e st e stte e eve e e stve s sbee e sabeesbaesetaeesnbeeesaneens 10

8.1 Todo el personal que labora en la obra (administrativo y operativo, contratado o

subcontratado) se encuentra al dia en los pagos de Seguridad Social ..........ccccceevviiiiiiiiiee e, 10
0. BIENEST AR . e e e e iiea e 10

9.1 Se cuenta con un sistema de hidratacidn para el personal que labora en cada uno de los frentes de obra.

10.1 ¢ Todos los frentes de obra se encuentran ordenados, limpios y debidamente sefializados?....... 10
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INFORME FINAL GESTION SST

1. GESTION DOCUMENTAL.

1.1 El Contratista presenta el informe mensual de gestion SST. Este es entregado
oportunamente a la Interventoria en la fecha acordada con la supervisién del
proyecto.

1.2 El Contratista presenta mensualmente la documentacién del SGSST original
y actualizada del proyecto, y ésta reposa en el campamento de obra.

2. INGRESO DE PERSONAL.

2.1 Todo el personal que labora en la obra (administrativo y operativo, contratado
0 subcontratado) se encuentra afiliado a una ARP, EPS Y AFP desde antes de
su ingreso.

La base de datos relacionada con la afiliacién al SGSSI se encuentra en la ruta Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero - 9. Seguridad social - ARL Los documentos soporte se encuentran
relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 1. Afiliacion Seguridad Social

Soporte Documentos Ruta

Certificados de afiliacion al = Afiliacion ARL Carpeta 10.seguridad y salud
Noviembre,Diciembre,enero,febr
ero 9.Seguridad social

SGSSI.
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A continuacidn, se relaciona el listado de personal activo e inactivo en obra.

Tabla 2. Listado de trabajadores en obra

JENIFER ALICIA LAGUNA BECERRA

JORGE ELIECER ARTUNDUAGA
GAITAN

JOHN EDWIN ESTERLING TRUJILLO

NELSON GIOVANNY GIL GONZALEZ

LUIS EDUARDO PERILLA ESCOBAR

JONATHAN ESTERLING TRUIJILLO

JOSE DEL CARMEN BARAHONA

RUEDA

DUVAN FELIPE QUINTERO SOTO

JAIRO IVAN TRVINO LOPEZ

DANILO PINO PILCUA

CARLOS ANDRES FORERO CORREA

JOSE ANDRES ACOSTA

JUAN DE JESUS RODRIGUEZ

CARLOS EDUARDO SANCHEZ

RAMOS

RUBEN DARIO PEREZ SUAREZ

YAMIDT DIAZ CARDOZO

ANDRES CAMILO AGUIRRE ROJAS

ALEXANDER GUARIN TASCON
BRAYAN ANDRES ARANGO ROJAS

JUAN DIEGO RESTREPO ROJAS

MIGUEL ANTONIO MORALES
CASTANEDA

1054570861

12186247

1077869997

1124990904

10182682

1077863332

10168270

1007400628

1054562158

1128627376

1298446

80283833

14415024
12194351

88027195

10184523

1073327878

1054569259

1007506705

1054546482

10183973

Activo

Retirado

Retirado

Retirado

Activo

Retirado

Activo

Retirado

Activo

Retirado

Retirado

Activo

Retirado

Retirado

Retirado

Activo

Activo

Retirado

Retirado

Activo

Activo
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JAVIER VELASQUEZ VARGAS 10169634 Retirado

MIGUEL ANTONIO LOPEZ ROJAS 3131958 Retirado

WILLIAM ELIAS MOSQUERA Retirado
PIEDRAHITA el

HENRRY STYWAR AGUIRRE BELTRAN 1007449682 Retirado

YHUL BREINER QUIMBAYO IQUIRA 1054571078 Retirado

ALEX ENRIQUE DE LA HOZ VIDES 10169017 Retirado contratista
EDISON FERNEY GIRALDO CASTANO 4439246 Activo contratista
WALTER EDUARDO CESPEDES 1054563707 Activo contratista
SANDOVAL

YORMAN CAMILO FAJARDO 1002752485 Retirado contratista
ROMERO

FAUSTO ANDRES MONTOYA AMADO 1002752485 Retirado contratista
JOSE MILTON GALEANO AMADO 79768274 Retirado contratista
DANIEL MAURICIO GALEANO Retirado contratista
RODRIGUEZ 1000505280

2.2 Serealiza el debido registro de ingreso del personal nuevo y se suministra la
documentacién obligatoria de cada trabajador. Se actualiza semana asemana
el formato de control y seguimiento del personal que labora en la obra.

La base de datos relacionada con la afiliacion al SGSSI se encuentra en la ruta Carpeta 10. seguridad y salud
Noviembre,Diciembre,enero,febrero- 9. Seguridad social.

3. INDUCCIONES Y CAPACITACIONES

3.1 Cronograma de Charlas diarias.

Se encuentra en la ruta Carpeta 10. seguridad y salud - noviembre, diciembre, enero, febrero -10.
Cronograma de charlas diarias
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Soporte de capacitacion.

Tabla 4. Relacion de capacitaciones

Codigo:
F FRAMONTA PLAN MENSUAL DE CHARLAS DIARIAS Focha:
Version: 1

Meta de cumplimiento para el mes
Fecha de diligenciamiento: 27/02/2025 Convenciones: Programado R
CUMPLIMIENTO MENSUAL

- . - Metodologia de la . Requiere
Nombre de la charla diaria Objetivo de la charla diaria _g - cReq P
capacitacion evaluacion? PROGRAMADO REALIZADO
1 Riesgo ergonémico Dar a conocer las buenas posturas en el sitio de trabajo Teérico - Practica NIA - 1 1
R
2 Accidente e incidente laboral Recordar la importancia de reportar cada evento peligroso que pasen la Obra Teorico - Préctica NIA 1 1
R

3 EL BUENUSO ARMADO DE ANDAMIOS DAR A CONOCER EL BUEN USO DE LOS ANDAMIOS PARA EVIAR NA - 1 1

ACCIDENTES LABORALES Tedrico - Préctica

R

4 Riesgo ergonémico Dar a conocer las buenas posturas en el sitio de trabajo Tedrico - Practica NIA - i i
R

5 Condiciones inseguras Saber y reportar cuales son las condiciones inseguras en el area de trabajo Tesrico - Practica NIA - i i
R
R

6 Ordeny aseo Dejar la obra libre de obstéaculos para evitar accidentes laborales Teérico - Practica NIA 1 1

7 Riesgo psicosocial Saber hablarle bien a los compafieros de trabajo Tedrico - Préctica NA 1 1
8 Caida del personal al mismo nivel y a distinto nivel Dar a conocer los lugares de alto riesgo de caidas de personas Tedrico - Préctica 1 1
9 Manipulacion de extintores Saber como reaccionar a una emergencia Tedrico - Practica N/IA 1 1
10 Gestion organizacional jornada de trabajo Daré a conocer el horario fijo y el horario extendido para el personal Tetrico - Préctica NA 1 1
Posturas prolongadas mantenidas forzadas y anti Dar a conocer la importancia de tener buena postura y no sobre esforzar el ) -
11 P g y P P y Tedrico - Préctica N/IA 1 1
gravitacionales cuerpo
12 Tiempos de alarma Base aérea Daré a conocer qué tipos de tiempo de alarma Tiene la Base y como reaccionar Tedrico - Préctica NA 1 1
13 Actos inseguros No realizar actos inseguros en el lugar de trabajo Tedrico - Préctica NA 1 1
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14 Condiciones inseguras Saber y reportar cuéles son las condiciones inseguras en el area de trabajo Teorico - Practica N/A 1 i
" Cambios eimatcos Afectaciones y peligros que pueden traer los cambios climéticos en el drea de rebrco - Practica wn . .
trabajo

16 socializacion politicas SST Dar a conocer la politica SST de la empresa Teérico - Practica NA 1 1
17 Manipulacion manual de cargas Dar a conocer el peso adecuado que el trabajador puede cargar Teodrico - Practica NIA 1 1
10 Riesgo bioldgico Dar a conocer 105 riesgos bioldgicos a 103 Que estan expusstos A 2 1
19 Buen uso de las herramientas manuales Dar a conocer el buen uso de las herramientas manuales Tedrico - Practica NA 1 1
20 Riesgo eléctrico Dar a conocer los riesgos eléctricos que hay en la Obra Tedrico - Practica NIA 1 1
21 agotamiento por golpe de calor Dar a conocer la importancia dt:';\adar‘:tnaéze bien cuando estén bajo el sol Teérico - Practica NIA 1 1
22 Caida de objetos distinto nivel Dar a conocer la actividad y los precauciones que se deben tener en las alturas Teérico - Practica A 1 1
23 Riesgo locativo La importancia de la adecuacién del lugar de trabajo Teérico - Practica A 1 1
24 Riesgos psicosocial Dara a conocer las afectaciones a la salud que produce el exceso de trabajo Tedrico - Practica N/A 1 1
2 Que hacer en caso interactuar cona fauna | D @ conocer a disposicion y como actuar teniendo en cuenta el bienestar de Tecrico - Préctica A 1 1
= Riesgo de Seguridad Dar a conocer los riesgos y su clase del mas minimo al maximo nivel Teerico - Practica A 2 1
27 Riesgo eléctrico La importancia de saber manipular la energia Tedrico - Practica NIA 1 1
28 Riesgo quimico Dara a conocer la y rotulacion de la quimicas Tedrico - Practica NIA 1 1
20

%0

a1

N/A TOTAL 28 28]

Capacitaciones programadas
Capacitaciones realizadas

las

capacitaciones

Indicador de cumplimiento del plan de capacitacion

febrero Indicador de cobertura de
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3.2 Registros de charlas.

Informacién disponible en la ruta Carpetas: Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-2. Registro de asistencia

3.2.1 Evidencia fotogréfica

Se encuentra disponible en la ruta: Carpeta 10. seguridad y salud-Noviembre,Diciembre,enero,febrero-1.
Registro fotografico

4. SENALIZACION

4.1 Se cumple con la sefializacién del campamento, de acuerdo con lo establecido en
el SGSST.

Informacién disponible en la ruta: Carpeta 10. seguridad y salud noviembre, diciembre, enero, febrero
-11. Sefializacion punto de trabajo.

4.2 Se cumple con la sefalizaciéon del plan de emergencia de acuerdo con lo
establecido en el en el SGSST.

Informacién disponible en la ruta: Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-11. Sefializacion punto de trabajo.

4.3 Las éareas destinadas para la movilidad, se encuentran Libres de obstaculos de
tal manera que no se impida o dificulte el paso o la circulacion requerida.

Informacién disponible en la ruta: Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-11. Sefializacion punto de trabajo.

5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

5.1 Todo el personal cuenta con los Elementos de Proteccién Personal y hace uso
permanente de los mismos al interior de la obra. Los EPP son los adecuados
para la actividad y estdn normalizados. El Contratista garantiza el recambio
oportuno y lleva un registro formal de entrega.

El registro de entrega de EPP se encuentra en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-12. EPP-01 Entrega de dotacion

La evidencia fotografica de entrega de EPP se registra en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-12. EPP-02 Registro fotogréafico epp

5.2 Todo el personal cuenta con el uniforme requerido debidamente contramarcado
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y con el documento de identificacion personal visible dado por el empleador. Se hace
uso permanente tanto del uniforme como del documento al interior de la obra.

El registro de entrega de EPP se encuentra en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-12. EPP-01 Entrega de dotacion.

La evidencia fotografica de entrega de EPP se registra en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-12. EPP-02 Registro fotografico epp.

6. ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS.

6.1 El contratista implementa los permisos de trabajo para las labores de alto
riesgo y cumple los estandares de seguridad definidos en el SGSST.

Hasta el momento se ha realizado sélo una actividad de alto riesgo, que es el corte, perforacion de

estructuras, ladrillos y laminas donde se esta abriendo permiso en caliente, estamos pendientes en

realizar Trabajos en alturas y eléctricos.

El registro de los permisos se encuentra en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-05 permisos de trabajo.

7. MAQUINARIA, EQUIPQOS, VEHICULOS.

7.1 Antes del ingreso de vehiculos a la obra el Contratista cuenta con la siguiente
documentacion: revisién técnico mecanica, SOAT, y constancia del udltimo
mantenimiento efectuado. Para la maquinaria, cuenta con la constancia del tltimo
mantenimiento efectuado y un documento expedido por personal idoneo en el que
certifica que se encuentra en éptimas condiciones, de acuerdo con los pardmetros
exigidos por el fabricante, para garantizar una operacion adecuaday segura.

A continuacidn, se relaciona el listado de vehiculos y maquinaria en obra.

Tabla 7. Listado de Vehiculos.

VEHICULO/MAQUINARIA PLACA MARCA Documentacion
existente
AUTOMOVIL HHW134 LOGAN DNAMIQUE eTarjeta de
propiedad.
e Revision
Técnico-mecanica.
e Licencia de
conduccién.
e SOAT

La informacién correspondiente a estos vehiculos se encuentra en la Carpeta 10. seguridad y
salud-Noviembre,Diciembre,enero,febrero- 13 VEHICULO.
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8. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

8.1 Todo el personal que labora en la obra (administrativo y operativo, contratado
0 subcontratado) se encuentra al dia en los pagos de Seguridad Social y se
lleva registro semanal en el formato correspondiente.

La mayoria de personal no alcanzan a completar un mes de trabajo, por esta razén adn no se
ha generado planilla.

9. BIENESTAR

9.1 Se cuenta con un sistema de hidratacidén para el personal que labora en cada
uno de los frentes de obra.

Actualmente se tiene un punto de hidratacion que es un dispensador de agua tanto caliente
como fria.

El registro fotografico del punto de hidratacién se encuentra en la Carpeta 10. seguridad y
salud-Noviembre,Diciembre,enero,febrero-14Bienestar — 01 punto de hidratacion.

10. ORDEN Y ASEO

10.1 ¢Todos los frentes de obra se encuentran ordenados, limpios y debidamente
sefalizados?

La evidencia fotografica se encuentra disponible en la Carpeta 10. seguridad y salud-
Noviembre,Diciembre,enero,febrero-15. ORDEN, ASEO.



