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ACTA DE REUNION O COMITE N° 2
Hora: 3.00 PM Fecha: 24-07-2024
Lugar: Microsoft Teams Link Unirse a la reunién ahora
Dependencia que L .
_ Promocion y prevencion
Convoca:
Proceso: Primera Infancia — Supervisién de Contratos Centro Zonal Noroccidental
Realizar el segundo comité técnico operativo del contrato de aportes No.
Obietivo: 05008072024 firmado con la EAS CORPORACION FUERZA Y
J ' DESARROLLO y ICBF del centro zonal Noroccidental, para hacer seguimiento
a la ejecucion técnica, financiera y administrativa del contrato.

El presente comité técnico operativo, se realiza atendiendo al “ANEXO ORIENTACIONES PARA LA
REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS A11.MO12.PP Version 3 del 01/11/2023 y a la clausula
contractual que precisa, el “dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas
en el Anexo Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos del ICBF, en su version que se
encuentre vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, y las demas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Participar en los Comités Técnicos
Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Orientaciones para la Realizacion de los Comités Técnicos, o el documento que lo modifique o
sustituya”. Todo lo anterior, en cumplimiento de las funciones alli establecidas, las cuales hacen parte
integral del contrato y con el propésito de realizar de manera ordinaria cada dos meses, o extraordinaria
cuando aplique, el seguimiento técnico y financiero a la ejecuciéon contractual, para un analisis integral del
avance en la ejecucién contractual, la solucidn conjunta de situaciones criticas con el concurso del equipo
de primera infancia del centro zonal y las “demas acciones que resulten necesarias para concertar
decisiones y garantizar el integro cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en
la adopcién de medidas de ajuste para garantizar una ejecucion contextualizada y de calidad”.

Agenda:
1-Saludo y registro de la asistencia
2-Informar sobre el objetivo de la reunién y presentar agenda de las teméaticas de seguimiento a desarrollar.

3-Lectura de acta anterior y/o revision de compromisos, requerimientos (si los hay)

Desarrollo:

Siendo las 3:00 P.M del 24 de julio 2024, se retnen de manera virtual los integrantes de primera infancia
ICBF del centro zonal Noroccidental Y los integrantes de la entidad Fuerza y Desarrollo. Para realizar 2
comité técnico operativo

Claudia Marcela Macias, Supervisora del contrato
Monica Ochoa, Enlace Cuéntame

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Luz Marlen Lopez Mosquera Nutricionista.

Maria Nalida Rodas Dias

Jean Carlos Navarro Seguimiento a la Ejecucion Financiera
Ana Maria Restrepo Seguimiento a la Ejecucion Financiera

Belén Moreno Rovira Seguimiento a la Ejecucion Financiera
Roseli Arelis Garcia Valencia Seguimiento a la Ejecucion Técnica.

Por parte de la Corporacion Fuerza y Desarrollo se encuentran presentes

Madeline Gil Carmona Coordinadora de Sistemas.

Fray Alexander Taborda Coordinador Fami y delegado de la representante legal
Glenda Noelia Higuera. Coordinadora Téchico HCB

Maria Paulina Vasquez Coordinadora Talento Humano

Lilibeth Ruiz Saldarriaga Coordinadora Financiera

Cristian Camilo Mosquera Tirado Analista Financiero.

Se da la bienvenida por parte de la supervisora del contrato 05008072024 Corporacion Fuerza Y
Desarrollo Claudia Marcela Macias, la cual realiza presentacion del equipo de asistencia técnica y la nueva
integrante de seguimiento a la ejecucién financiera y técnica, al igual que manifiesta que para el
acompafiamiento financiero estara el profesional Jean Carlos Navarro y por parte Técnica la profesional
Arelis Garcia, el profesional Hernan Isaias acompafiando el proceso de compras locales y Olga Lucia
Taborda pedagoga.

4-Tematicas a desarrollar
+ CONTROL SOCIAL
«  FOCALIZACION
+ SEGUIMIENTO A LAS COMPRAS LOCALES
« CUENTAME: Seguimiento a la Gestion de la Atenciones Priorizadas
+ COMPONETE DE SALUD Y NUTRICION
«  COMPONENTE ADMINISTRATIVO DE GESTION Y FINANCIERO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO
COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES
COMPONENTE AMBIENTES ESDUCATIVOS Y PROTECTORES

SEGUIMIENTO A LA CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO: Cumplimiento de perfiles, la
inversion de contrapartida como valor técnico agregado (PA-05 Acuerdos de Gestion), asesoria e
induccién. Novedades

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES TECNICOS DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO: oportunidad, calidad, soportes completos.

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES FINANCIEROS: Oportunidad, calidad,
soportes completos

ATENCION A POBLACION DESPLAZADA (que poblacién atienden, total)
ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD (que poblacién atienden, total)

ATENCION A POBLACION MIGRANTE (venezolanos, argentinos, chilenos), cuantos venezolanos
tienen pre-registro

SEGUIMIENTO A LOS I—]ALLAZGOS DETECTADOS POR EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION, Y REVISION DE LOS VERIFICADORES MAS AFECTADOS (plan para la toma de
correctivos)

ARTICULACION Y ACCIONES PARA EL TRANSITO ARMONICO 2024-2025, SEGUN GUIA 13
DE ICBF.

SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIGE)
MATRIZ DE RIESGO

OTRAS situaciones emergentes

Se da inicio con la presentacion de la entidad.

Control Social.

Se crea un comité de control social por cada UDS FAMI Y TRADICIONAL vy se diligencia el formato de
acta de conformacién del comité de control social o de la veeduria ciudadana y para la ultima semana de
Julio se tiene programada la primera visita de control social.

Se realiza la primera jornada de socializacion de los servicios el 21 de junio en el auditorio del ITM de
Castilla.

Por parte de a supervisora del contrato manifiesta que se cuenta con la posibilidad que se realice
conformacion del comité de control social 1 por cada 5 UDS.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Por arte de la entidad aclaran que al momento de tomar el contrato las UDS ya tenian conformados sus
comités y los tenian uno por cada UDS, debido a esto se opta por no hacer esta modificacion
Focalizacion

Con ayuda del equipo de la integralidad se ha realizado focalizacion de los usuarios que no cruzaron con
las bases de datos del Sisbén u otro criterio de focalizacién y ademas el formato de visitas de focalizacion
para los usuarios que no contaban con los criterios establecidos dentro del manual operativo

Compras locales.

Desde la entidad mensualmente se realiza el reporte de compras locales a la supervision del contrato; con
corte al 30 de junio de 2024 se evidencia avance de ejecucion con un 28.64%. para el mes de mayo,
compra local por un 29,86% y para el mes de junio con un 27,41%.

Por pate de la supervisora del contrato se manifiesta que la entidad no ha cumplido con el 30% de compras
locales, la financiera de la entidad manifiesta que este es acumulativo a lo cual el financiero del Centro
Zonal Jean Carlos aclara que si bien es acumulativo se tiene estipulado que sea un 30% minimo, el cual
ellos no estarian cumpliendo segun lo estipulado por el municipio y teniendo en cuenta es que un rubro
muy grande y teniendo en cuenta la cantidad de facturas las cuales presentan.

Por parte del financiero se le informa que pueden hacer una actualizacién en el COMPAS para revisar que
productos tenga inscrito el proveedor y asi cumplir con el 30%, por parte de la entidad manifiesta que se
revisara y se dara cumplimiento a compras locales.

Cuéntame

Desde el area se presentaron inconvenientes en cuanto al cumplimiento oportuno, dado que la habilitacion
de contrato y la vinculacién de UDS en el sistema de informacién tuvo demoras en el proceso, y solo hasta
el mes de junio logramos tener acceso para registrar la informacién, en este mes se procedidé con la
vinculacion de TH, beneficiarios y a registrar las respectivas atenciones del mes ya pasado y el actual, es
decir mayo y junio respectivamente, desde la entidad se realiza el constante trabajo y actualizacion de la
informacion pero este factor afecto los tiempos, sin embargo continuamos con el compromiso de mantener
al dia el registro de informacion.

Se presenta la cobertura programada y la atendida en los meses de mayo y Junio por modalidad.

MODALIDAD |UDS CONTRATADAS |CUPOS CONTRATADOS|CUPOS ATENDIDOS MAYQO |CUPOS ATENDIDOS JUNIO
TRADICIONAL 164 2132 1351 1361

FAMI 37 518 325 325

TOTAL 201 2650 1676 1686

Beneficiarios vinculados con SD: Se cuenta con 4 beneficiarios vinculados con SD que ya cuentan con
su respectivo documento de identidad, 3 en la modalidad tradicional y 1 en FAMI, estos se encuentran
escalados bajo el ticket de edicion de datos basicos N° 1117607

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Tickets: Contamos con 3 beneficiarios que se encuentran vinculados en otras EAS con tickets de
desvinculaciéon ya escalados en espera de ser solucionados.

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que si se tiene claridad del por que de las bajas
coberturas la entidad manifiesta que en el primer comité técnico se explica que de estas UDS contratadas
40 UDS estaban cerradas y se tienen activas 122 UDS con atencion y 4 UDS en incapacidad prolongada
los Pollitos de la Sra. Carmen Elena Leon Herrera, UDS Blancanieves la Sra. Maria magnolia Pulgarin
UDS Caritas Alegres de la Sra. Dora Luz Cardonay Futuras Estrellitas Marta Lucia Merchan, para un total
de 126 UDS activas. Se explica que se tiene de las 164 UDS por el contrato se tienen vinculadas 126 y
en atencion 122. E inactivas 38 UDS.

Por parte de la supervisora del contrato se manifiesta que si ya se ha adelantado con asistencia técnica
los procesos para el respectivos sierres de las UDS, por parte de la entidad se informa que se realiza
reunion entre Robinson y Glenda para cotejar entre la informacion que se tiene desde el Zonal y la entidad
y se logra identificar 14 UDS que ya tienen cierre y ejecutoria. Se quedo en el compromiso que desde la
entidad se iba a establecer contacto con las madres a ver que fue lo que paso y poder tener la
documentacion para proceder con las disminuciones.

Por parte de la entidad se informa que se tiene que adelantar un plan de choque para realizar el cierre de
estas UDS de HCB vy realizar la disminucion del contrato ya que el contrato cuenta con un 64% de
ejecucion.

Por parte de la entidad manifiesta que se realiza ejercicio de contactar a algunas madres que aparecen
con la UDS serrada a lo cual ellas manifestaban que no les tenian que reportar nada a ellos ya que desde
hace mucho salieron, la entidad termina reportando que de algunas de las UDS que aparecen cerradas
no cuentan con datos de las madres ya que los reportados estan desactualizadas.

Por parte de la Supervisora del contrato manifiesta que al corte a junio los recursos por inejecuciones los
cuales deben de reintegrar la entidad son $459.837.952. por lo cual la supervisora del contrato reitera la
importancia de sanear los cierres lo antes posible.

De las UDS Fami se tiene contratadas 37 contratadas y activas 31 y 29 activas 2 con incapacidades
prolongadas Claudia Larea Proyectos de Alegria y Luz Marina Bolivar semillas de vida, de las 6 UDS
restantes se encuentran inactivas y no se encuentran datos de estas, desde el area de talento humano se
informa que tienen Cancién de Cuna de Silvia Saldarriaga y Estrellitas Luminosas de Maria Eugenia Roja
renuncia voluntaria por pensién, los angelitos de la Sra. Sandra Montoya desde que se encontraban con
presencia ya no se encontraba laborando, manzanita de Nubia Roja renuncia con Corporacion Abrazar
capullitos y saltarines solo se cuenta con nombre y cddigo de la UDS los motivos de renuncias se
desconocen desde la entidad

Talento Humano: Se cuenta con el talento humano contratado vinculado en el sistema cuéntame en sus
respectivas UDS

Atenciones Priorizadas: Se presenta la cobertura atendida, el seguimiento nutricional de forma trimestral
y la formacién a familias mensual garantizando el cumplimiento de estas atenciones.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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RAM: Los RAM se solicitan de manera semanal, a medida que se reciben se realizan las respectivas
devoluciones a las que haya lugar cuando estos no cumplen con la calidad o el correcto diligenciamiento
y se procede con el registro de asistencia e inasistencia de cada UDS en el sistema de informacion
cuéntame segun corresponde.
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Frente a las devoluciones de Monica enlace cuéntame manifiesta que en cobertura en el mes de junio se
gueda en una cobertura del 62% avance de la segunda toma 73% formacion a familias 67%

En el mes de julio se tiene para Fami 298 usuarios activos, pero no se realiza argue de la formacién a
familias en HCBF se tiene 1334 usuarios activos, pero no se realiza cargue de formacién a familias

Se presenta una alerta en calidad del dato de 23 beneficiarios, por lo cual se solicita el cumplimiento de
las fechas pactadas para el debido cargue de la informacion al sistema cuéntame.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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La entidad manifiesta que se esta recolectado la informacion de formacion familias para realizar el cargue
de la informacion antes del 30 de julio y frente a la calidad del dato, ya se realizan las correcciones
necesarias.

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que dado a las UDS que no se encuentran activas se
estan generando alertas en los indicadores.

Salud Y Nutricion

Alimentos de alto valor nutricional

Al iniciar los procesos de atencién a los nifios y nifias, la entidad ha enfrentado diversos retos desde el
area de salud y nutricién, estos principalmente se relacionan con la desactualizacion y falta de compromiso
a las obligaciones contractuales relacionados con el manejo de los alimentos de alto valor nutricional.
Durante las visitas de supervision se identific6 una mala rotacion del producto, lo que desencadené el
vencimiento de cinco unidades, las cuales fueron reconocidas y pagadas al ICBF por parte de la entidad
y puso en marcha un plan de mejoramiento y acompafiamiento a las madres comunitarias, y el tema fue
incluido dentro de las actividades de formacion al talento humano.

Igualmente, a la fecha se tiene la actualizacion de los puntos de bienestarina con datos de responsables
y suplentes para su recepcion y distribucion.

Formacién al talento humano

Durante el periodo evaluado participamos en los grupos de estudios con las madres comunitarias, donde
se trataron los temas de:

Plan de saneamiento basico
Manual de buenas practicas de manufactura

Obligaciones contractuales relacionadas con la recepcién, almacenamiento y distribuciéon y uso adecuado
de la bienestarina.

Protocolo para la prevencion y notificacion de las enfermedades transmitidas por los alimentos.

Socializacion del ciclo de alimentacion, guia de preparaciones, lista de intercambios y porciones para la
modalidad

Con este proceso de cualificacion se espera que las madres comunitarias ajusten sus procesos a lo
establecido en los protocolos institucionales y den cumplimiento a las condiciones de calidad del area.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Toma antropométrica

Se ha adelantado en latomay cargue de los datos antropométricos de los nifios, nifilas y mujeres gestantes
de la modalidad fami y el cargue de la informacién de los hogares tradicionales. A la fecha, se ha
identificado un nifio con diagnostico de desnutricidbn aguda moderada, el cual, cuenta con la activacién de
ruta en las entidades de salud y el acompafamiento desde el &rea de salud y nutricion de la corporacion

Ciclo de menu

A cada uno de los hogares tradicionales se envia la alimentacién necesaria para dar cumplimento al ciclo
de menu establecido y aprobado para la modalidad, evidenciando una aceptacién y buen consumo de las
preparaciones por parte de los usuarios.

Por su parte, a los hogares fami, se les hace entrega de las raciones para preparar y refrigerios dando
cumplimento a la minuta patron para la modalidad familiar, servicios desarrollo infantil en medio familiar y
HCB-FAMI A41.G6.PP y las fichas técnicas de alimentos.

Proveedores de alimentos

Al iniciar la atencion se presentaron los proveedores de alimentos: Campo GIR, Carnes Leo y Fresquecitos
para la estrategia de compras locales. En este periodo se presentan los documentos de Corpogansa, como
nuevo proveedor de leche en polvo inscrito en la estrategia. Se espera su evaluacion y aprobacion

Intervencidn de la nutricionista Por parte de la Nutricionista del Centro Zonal, manifiesta que como
van con las articulaciones con la integralidad frente a los temas de Salud y Nutricidn, lo cual la entidad
manifiesta que han sido un apoyo en algunos temas.

Manifiesta que si las madres Fami estan teniendo el acompafiamiento por parte de la articulaciéon con
Buen Comienzo a lo cual manifiesta que si que los acompafamientos son muy buenos, el
acompafiamiento con Buen Comienzo ellos realizan tomas de medidas antropométricas entidad informa
gue, si reciben ese acompafiamiento, la nutricionista pregunta que con que equipos realizan la toma de
medidas con los equipos de buen comienzo, y los HCB las tomas se realizan con los equipos de la
integralidad

En cuanto a la Bienestarina manifiesta que le deben de informar a los puntos de entrega que no deben
de entregar mas de la cobertura ejemplo que si una UDS solo tiene 8 esas son las que se entregan y el
resto se reporta como saldo y se reporte antes de los 20 de cada mes. Informa que para el lunes 29 a las
3.00 PM se tendré asistencia técnica para los puntos de entrega y los suplentes. Se extendera la
asistencia técnica para los de integralidad

Se informa que del 1 al 7 de agosto se tendra la semana de la lactancia materna, por lo cual se informa
gue se envia correo con las actividades que deben de realizar las UDS frente al tema de lactancia
materna.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Componente Administrativo de Gestion y Financiero.

EL dia 03 de mayo de 2024 se inicio la ejecucion del contrato de aportes No. 05008072024 celebrado
entre Corporacion Fuerza y desarrollo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, por la suma
de DOS MIL CIENTO UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE. ($2.101.744.200), incluidos impuestos, cuotas de participacién de llegar a cobrarse
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL - APORTES ICBF

EJECUCION SALDO SIN

pES ERESUEUESIO PRESUPUESTAL EJECUTAR

MAYO DE 2024 $ 809.562.763 | § 491.049.742 | § 318.513.021

JUNIO DE 2024 $ 683.928.267 | $ 542.603.315 | $ 141.324.952
JULIO DE 2024 $ 825.267.075 | $ - 13 -
AGOSTODE2024 % 793.858.483 | $ - 193 -

TOTAL 0 S 3.112.616.588 | $ 1.033.653.057 | § 459.837.973

Seguimiento desembolsos: Los desembolsos programados en la minuta contractual ascienden a la
suma de $3.112.616.588 Tres mil ciento doce millones seiscientos dieciséis mil quinientos ochenta
y ocho pesos m/cte.; de los cuales ICBF desembolso con corte al 30 de junio de 2024 la suma de $
1.493.491.046 Mil cuatrocientos noventay tres millones cuatrocientos noventay un mil cuarentay
seis pesos m/cte; teniendo una diferencia de lo programado versus lo pagado por valor de $
1.619.125.542 como se ilustra a continuacion

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que la legalizacion del mes de mayo no coincide con lo
reportado en la presentacion, la financiera de la entidad manifiesta que las diapositivas se realizaron dias
antes y fue una proyeccion antes que llegara el acta de legalizacion la cual llego en las horas de la mafiana
el dia del comité 24 de julio. Por lo cual por parte de la supervisora manifiesta que se debe de realizar la
revision y de ser necesario realizar los cambios en el acta. Ya que la legalizacion de mayo quedo sin
ejecutar $ 318.513.000. Por lo cual se queda con el compromiso de realizar revision de la legalizacion del
mes de mayo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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SEGUIMIENTO DE INEJECUCIONES, AHORROS Y DESCUENTOS
TOTAL SALDO
MES INEJECUCIONES | AHORROS | DESCUENTOS SIN EJECUTAR
MAYODE2024 |$ 318.513.021 |$ - $ - | $ 318.513.021
JUNIODE2024 |$ 141324952 |% - $ - $ 141.324.952
JULIODE2024 |$ - 1§ - |$ - |$ -
AGOSTO DE 2024 | $ - 1§ - |9 - |$ -
TOTAL S 459.837.973 | § - S - $ 459.837.973
La entidad manifiesta que no se presentaron ni ahorros ni descuentos.
SEGUIMIENTO DESEMBOLSOS
DIFERENCIA
PROGRAMACION | DESEMBOLSOS
MES PROGRAMADO VS§
DESEMBOLSOS GIRADOS PAGADO
MAYO DE 2024 $ 1.493.491.046 | $ - $ 1.493.491.046
JUNIO DE 2024 $ - $ 1.493.491.046 |-$ 1.493.491.046
JULIO DE 2024 $ 1.619.125.542 | $ - $ 1.619.125.542
AGOSTODE2024 | % - $ - $ -
TOTAL S 3.112.616.588 | $1.493.491.046 | S 1.619.125.542

SEGUIMIENTO CONSIGNACIONES RENDIMIENTOS FINANCIEROS

MES

VALOR
RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

FECHA DE
CONSIGNACION

MAYO DE 2024 $ - -
JUNIO DE 2024 $ 6.905 4/07/2024
JULIO DE 2024 $ - -
AGOSTO DE 2024 $ - -
TOTAL S 6.905 -

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEGUIMIENTO PROVISION CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA
| PROVISION POR
MES PROVISION ‘. PAGOS PaGan
~ MAYO DE 2024 | % 41.126.422 | $ 2 $ 41.126.422
JUNIO DE 2024 | $ 50.093.274 | $ 28.437.138 | $ 21.656.136
__JULIODE 2024 | % - $ - $ -
AGOSTO DE 2024 | $ - 3 = $ =
TOTAL [3 91.219.696 | S 28.437.138 | S 62.782.558
SALDO EXTRACTO BANCARIO CORTE 30 DE JUNIO DE | §  844.723.625
2024

Se presentaron incrementos por que se da ingresan madres comunitarias que se encontraban en
incapacidad, y teniendo en cuenta que en el mes de mayo no se inicio el 1 mientras que en el mes de junio
se inicia ejecucion desde el 1.

Por parte de la supervisora del contrato se manifiesta que se dard revisidén de los rendimientos financieros
con el financiero del Centro Zonal.

Proceso Pedagdgico

En cada UDS se tienen varias herramientas para realizar el trabajo, documentar y evaluar los procesos de
los nifios y nifias:

PLANEACION: cada mes las madres comunitarias deben realizar una planeacion pedagogica que dé
cuenta de los intereses y necesidades de los nifios y nifias.

OBSERVADOR: cada mes la madre comunitaria debe registrar los logros y dificultades de sus nifios y
nifias, este se realiza en un cuaderno.

ESCALA CUALITATIVA DE VALORACION DEL DESARROLLO INFANTIL: esta se realiza cada tres
meses iniciando la atencion del nifio o nifia. En este mes se hace el segundo registro.
CUADERNO DE NOVEDADES: se realiza diariamente con los siguientes aspectos:

Accidentes tanto en la UDS como en el hogar, Cambios en el estado de salud, Cambios en el estado
emocional, Razones de inasistencia, Nifios asistentes, Llegadas tarde, Incapacidades, Administracién de
medicamentos, Casos en que los niflos y nifias no cuenten con registro civil, Sisbén, crecimiento y
desarrollo, Casos de nifios y nifias que no cuenten con el soporte de aplicacién del esquema de vacunacion
de acuerdo con la edad

ESTE CUADERNO ES MUY IMPORTANTE, ES DONDE PUEDEN CONTAR CON DETALLES LO QUE
SUCEDE EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se le hace énfasis a las madres comunitarias y FAMI sobre lo importante que es el buen diligenciamiento
de este cuaderno, y como se debe de diligenciar diariamente

JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA: Para la modalidad tradicional HCB y FAMI se trabajaron
temas administrativos como el buen diligenciamiento del RAM, responsabilidades mensuales, y se tuvo
acompafamiento por parte del area de nutricion, donde se trabajaron las ETAS, asi mismo se cumplié con
plan de formacién del talento humano.

Componente Familia Comunidad y Redes:

Se esta ejecutando el plan de formacion a familias mes a mes en cada UDS, con apoyo de los
profesionales de integralidad

Las Madres Comunitarias realizan articulaciones con diferentes entes territoriales, tales como: policia,
Inder, Alcaldia de Medellin, Secretaria de salud, todo con apoyo de integralidad

Componente Ambientes Educativos y Protectores:

Plan de gestion de riesgo: Cada HCB TRADICIONAL Y FAMI cuenta con su plan de gestién de riesgo
contextualizado a la UDS.

Pdliza: Todos los nifios y nifias vinculados a los HCB TRADICIONAL Y FAMI, cuentan con una pdliza
contra accidentes 24/7 con la empresa, Aseguradora Solidaria; dicha pdliza y otras especificaciones fueron

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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socializadas con las familias y con el talento humano. Cada que ingresa un nuevo beneficiario se realiza
el reporte y posterior se recibe la certificacion de los nifios y nifias asegurados. Adicionalmente se cuenta
con un protocolo que define cémo actuar en caso de un accidente de un nifio o nifia dentro de la jornada
de atencién. En el mes de junio se presentaron 3 accidentes de nifios y niflas de las UDS Payasitos,
Ternura y 14 Traviesos, 2 fueron atendidos por la pdliza, 1 fue ingresado por EPS. Se realiza reporte a la
entidad encargada

Dotacion: La Corporacion Fuerza y Desarrollo realizo la entrega de dotacion en el mes de junio.

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES TECNICOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
oportunidad, calidad, soportes completos.

MAYO: Se realiza montaje en la plataforma SharePoint, sin ninguna novedad.

JUNIO: No se pudo realizar el montaje en la plataforma de SharePoint ya que para algunos operadores
se dificulto el acceso, por esto se envia al correo de la supervisora Maria Nalida

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES FINANCIEROS: Oportunidad, calidad, soportes
completos: Desde la entidad se ha garantizado la entrega oportuna, con los soportes completos y con
calidad en los tiempos solicitados por la supervisién como se evidencia a continuacion: Informes de mayo
de 2024.

La supervisién otorga plazo hasta el 11 de junio de 2024 para radicar el informe financiero del mes de
mayo como se evidencia a continuacion: Desde la entidad se radica el informe el 08 de junio de 2024
cumpliendo oportunamente con la solicitud asi:

Informes de junio de 2024.

La supervision otorga plazo hasta el 12 de julio de 2024 para radicar el informe financiero del mes de junio

Desde la entidad se radica el informe el 09 de julio de 2024 cumpliendo oportunamente con la solicitud
asi:

Por parte de la entidad manifiesta que se han presentados dificultades en cuanto al cargue en la ruta
destinada, por lo cual se ha enviado los informes a Maria Nalida del equipo de apoyo a la ejecucion la cual
realiza el cargue, pero la entidad no ha realizado el cargue de los soportes.

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que deben de estar los soportes completos en la ruta

destinada dado que esta es necesario para realizar los informes de supervisién para los debidos
desembolsos

ATENCION A POBLACION DESPLAZADA (qué poblacion atiende, total):

Hasta el momento no hemos recibido certificados de nifios y niflas que nos indiquen que se encuentran
en situacion de desplazamiento. Estaremos en observacion continua y en revision de los procesos

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD (que poblacién atienden, total)

Actualmente contamos con un beneficiario en condicién de discapacidad

DOCUMENTO

NOMBRE COMPLETO

CODIGO UDS

UNIDAD DE SERVICIO

1021810079

RAQUEL QUINTERO OCAMPO

0500100068286

HOGAR COMUNITARIO MICKEY MOUSE

Numero
PPT ! BEATO EDGAR ALEXS MONTOYA EANCHEZ (S0010006155 CARITAS AEGRES 2 VEOEQIH
R 1 021 n;m; 58 VORBER SMR ROJAS BARRIENTOS 0010006221 | CESARIN | Venemes
)] ' 31082013727 RLEIDER S00H ATEAI0 ATENGRY (58 FELUGHES veneuela
Re 1 1015197605 ANCAIAIES NATHALIA GANTERD CANTELD LU CARNUST 0N Venenea
(] T 380520200620 THAGO RAFAEL MALL RANOS TERNURA Veneues
Lot ot 18478T) __SEBASTUN JOSE DUOLE CARRERO 28 IS QUINCE ANICUITDS yaaenue
&3l T oi03zn21088 WEELL ALESEANIORA RANNE Y VASGUES 4 G5 PATCOS Venezuela
= T 13052021018 ONER DAVD DUBEN NATA o 3 W TRAVESORAT Vanenueia
i T &7017 ANTONELLA GOFIA CASTRD BATESTA 50010500453 WE THAVESURAS VROsDues
PPT S 5 Qru)' 0 HAYMAR OANIELA RIOON WIHOZ y;:-;mp 200785 HOGAR COMUMITAR)D CARRIUSEL Venanes
BEY T iisons TURIYS DEL YALLE RODRIGUEZ RODRIGUES. g0y 105 WRELITOS Venezuea
RC ¢ 10 13376133 GAEL WINGT CEPTNG 0 200 CARTAS FEUCES Ecsadar
7] Y 250321766 WIA TSAEEL LA SOGA ORTIZ =05 LOE SWANITOS Venaqyea
R - .. 8Tt | WAKCL JOSLE CAS S Gl 42 M NUEVOE ANIGUITOS Jysoan e
[l T i WEEEL ZAK) RO CAHELCH 21 EL JARDH Veneueia
T 1 7033827 SAMUEL DAD WONTERD AC AT 21 EL IR0 Venemuela
AC T 1015107601 SAMUEL ALEIRNDRO LEAL ESPITIA 537 LAS ESTRELLUITAS Veneniea
1. PPT 103 gg 5] EDWANNYS VALENTINA AYALARINOON g 420 ___@:;:»a COMUMTARID EL PAYASO PIPIN_| ysnenieey
PET T gm0 WELYWAR OF JESU8 BURGOY CHAVEZ o 20062 URITARID EL FAVASS FINFIN | Venexueia
T | 6 212872 JERENY JESUS ToVERD WELINA 1050010206755 m(,m uuuﬂ»ﬁv‘ W SEGUHDA WADIE | Venenusia
i  § 387083 ELIATH JOBSIEL CASTRD NONCADA 1050010208380 TRELN Veneniea
PRT  { 004 T8 YAEL DAVD LOPEZ LOPEZ T00010206826 | HOGAR CONUMITARID EL PAYASO ZIFTH | Vsnaniss
B4 T s:oMe AEAR HIOR CARRLLD CaNGD 1040010008280 TRELN Ecuanar
Y T gBazoa3 | HSUS WOUCL GUAIALEZ MONTIEL 1050010006820 | 1OGAR CONLINM TARES EL PATASD PRFIN_| Veneruea
] T 203207177 UAM JOEUE SALAZAR TORRES TE0010200468 CANNITO ALEGRE 2 Venenueia
S]] T 3042020415 WAEEL SILEGRAY CARRILD SEGOWA 050010008458 CAMNITO ALEGRE 2 Verenuea |
PPT 1353641 SEEASTIAN DANEL CANARCO NUFEZ oA 0010000438 CAPULLITOS ALEGRES Venenusa
Y 1 921888S DATLIN TRAESE S 0T ANES 0£0010206% LA ALEGHA Venenuoia
PET U 9842008 ARRNIA SOFIA PRIETD RODRIGUEZ 50010008 LAALEGRIA Veneu s
PET ST TTEIT) SHANTAL DE LOE ANGELES NARTINEZ BOLIVAR | (500100068 FHOGAR COMUNITARIO MICKEY MOUSE | Vsnanyes |

PAIS DE NACIMIENTO

CANTIOAD

ECUADOR

g

VENESLIELA

26

ATENCION A POBLACION MIGRANTE (venezolanos, argentinos, chilenos), cuantos venezolanos
tienen pre-registro

Actualmente se esta brindando atencién a 30 beneficiarios de nacionalidad extranjera los cuales se
relacionan a continuacion:

SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS DETECTADOS POR EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO A LA
EJECUCION, Y REVISION DE LOS VERIFICADORES MAS AFECTADOS. (plan para la toma de

correctivos)

Para el mes de junio se realizaron 12 visitas de Supervision en las Siguientes UDS:

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los 14 traviesos, Los Pichoncitos, Los hombres del futuro, Gury Gury, Ositos Panda, Los Simpsons, Los
pingiinos, Nuevo amanecer, Mi Castillito, Caritas felices, Ositos

Ya se solicitaron los planes de mejora y uno de los hallazgos mas importantes fueron 5 bolsas de
bienestarina vencida en 4 UDS, la cual ya se pag0. Se realizaran visitas a estas UDS para seguimiento a
dichos hallazgos.

Por parte del equipo de seguimiento a la ejecucion, Maria Nalida, manifiesta que se realizan 12 visitas a
las UDS vy 2 visitas a EAS esta con la finalidad de realizar verificacién de la informacion, expresa que se
afectaron casi todos los componentes y que el mas grabe fue la Bienestarina vencida que se evidenciaron
en visitas en 4 UDS, del cual se realiza requerimiento a la entidad el cual se encuentra en revision por la
parte juridica de ICBF. Manifiesta que la entidad ya realiza el debido pago de la bienestarina.

Desde las UDS visitadas se presento dificultad con las UDS ositos y caritas felices las cuales se tenian
programas dado que se habian pasado de casa y no se tenia el reporte que se le hubiera informado a la
entidad anterior, la dificultad presentada fue que cuando fueron hacer visita, una de ellas se encontraba
en pijama y manifiesto que no iba a presentar servicio por que iban a estar en el paro lo cual no habian
manifestado a la entidad.

Desde supervision se informa que la UDS de caritas felices se esta en proceso de cierre desde el afio
pasado pero debido a una incapacidad por cirugia no se realiza y todo esto sumado al cambio de domicilio
sin previo aviso a la entidad contratada, por lo cual se solicita a la entidad realizar un seguimiento, para
verificar las condiciones de la prestacion del servicio.

ARTICULACION Y ACCIONES PARA EL TRANSITO ARMONICO 2024-2025, SEGUN GUIA 13 DE
ICBF.

Tenemos una base de datos de 331 nifios y niflas para transito exitoso, ya se pasoé el Excel a secretaria
de Educacion y estamos pendientes por visitas en los diferentes nucleos educativos

SIGE

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Se realiza montaje de las obligaciones contractuales para el SIGE en el mes de junio.

6. JUN SIGE ~ vE B _ O

Teo ferorea Noctced

o Aonwdiechres 00 b o wiam b ras 3¢ bor ks THpanen T b apah v 00w w tatinren b corsbirmcerees b wokn ke Thee e e x
L e R M T L B

W cordd e ey O e Athalie whure

Norwre * Usre roddocor » Torwds Ov !

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS:

Una vez revisada la matriz de riesgo, se evidencia que no hay riesgos inminentes para la prestacion del
servicio.

Se hace seguimiento continuo a cada uno de los ITEMS y de esta forma en caso de alguna anomalia
reportar a la supervisora del contrato.

Lo
tl
'
|
11
—
I
'
=

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Seguimiento a la Matriz de Riesgo talento humano

En el comité se informa por la entidad que se realiza entrega de los elementos de bioseguridad y dotacién
a todo el personal, las madres comunitarias que han presentado incapacidades, asi como las que han
ingresado, aclaran que ninguna madre comunitaria a presentado lesiones en sus hogares.

OTRAS situaciones emergentes:

Durante la presente vigencia no se han presentado dificultades graves que afecten la prestacién del
servicio.

Por parte de la entidad manifiesta que se han presentado dificultades con las madre comunitarias en
cuanto a la entrega oportuna de la documentacién entre esos el RAM el cual se solicita semanalmente
para poder realizar el registro en los tiempos estipulados, pero se han presentado dificultades, la entidad
estara adelantando estrategias para la recoleccion de esta informacion y con la finalidad de que el ICBF
tenga conocimiento se estaran implementado citaciones a descargos en los casos en donde no se pueda
tener la documentacion requerida.

Por parte de la supervisora del contrato se informa a la entidad que ellos son los contratantes y que tienen
plena autonomia como empleadores del talento humano, la supervisar del contrato recomienda que todo
lo que se realice se haga en el marco de las garantias laborales.

Por parte de la entidad se informa que en cuando a los seguimientos por bajas coberturas, se han
presentado, nuevas matriculas, de nifios y las UDS estan mas atentas en cuanto a la constante busqueda
y activa de nuevos nifios, se ha pasado de una UDS que solo atendia 6 ha que atendiera 8, se esta
pendiente de una UDS que solo cuenta con 4 nifios para hablar con la madre comunitaria para revisar las
gestiones que se han realizado, se ha realizado apoyo por parte de la integralidad. Por parte de la
supervisora que recuerden que por manual se le dan dos meses en caso de que no presente aumento en
la cobertura se puede realizar el cierre de la UDS.

Se adjunta delegacion comité técnico

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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CORPORACION
FUERZA &
DESARROLLO

Medelin, 24 de julio del 2024,

Doctora

Clavdia Marcela Macias Garcés

Supervzora contrato de aportes No. 05008072024
Centro Ional Moroccidental

Azunto: Delegocion repreazentacion comite tecnico.

Yo, MARIAM VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA. idenfiicada con cedula de
civdodarnic No 1,152.700.036 de Medelin, #n mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL
de lo CORPORACION FUERZIA Y DESARROLLO, con NIT No. 901.4464.232-9, suscritc en
camara de Comercic de fogu, delego al sefior FRAY ALEXANDER TABORDA
idenfificado con cedula de ciudadanio nimero 71215812 para que me reprezanie
onte «| Ceniro Ional Noroccidental, en el Comite Tecnico Operafive del 24 de
jubio del 2024

Expadida a loz veinficuatro [24) dias del mes: de julio del 2024,

Cordialmente,

O“OH ”’nmp‘b'
MA VALENTINA HINCAPIE ARBOLEDA

Representante Legal
Corporacién Fuerza Y Desarrollo

Provectods por Mada Vosooe: - Coordinacoen e Tolerio Humane

c fuerza y Desamollo
NTY00202754-1

TN 29 7 55 - 61 Medelin Coombia
www.corporocionfuencydesarmolo.com

'Vv\_, - y f‘
B Jﬁyduﬁ
41111
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En cada UDS se tienen vanas herramientas para realizar & trabajo, documentar y evalar los

proceso de los nifios y niflas: . |

o PLANEACION: cada mes las madres comunitarias deben reslzar una planeacion pedagbgica
que dé cuenta de los Intereses y necesidadss de 10s nifos y niftas,

e OBSERVADOR: cada mes la madre comunitana debe registrar los logros y dificultades de sus
nifios y nifas, este se realza an un cuademo

b - - .

e ESCALA CUALITATIVA DE VALORACION DEL DESARROLLO INFANTIL: esta se realiza cada Mt Vo v Wamee  &
tres mesas iniciando la atencidn del nifo o nifia, En este mes se hace el segundo regsstro B Mottt B

¢ CUADERNO DE NOVEDADES: Se le hace énfasis a las madres comundarias y FAMI sobre lo - S
importante que es ef buen diigenciamiento de este cuademo.y como se debe de diligenciar W Meutes e omamees §

diarlamente
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Realizar cargue de la
informacion cuéntame

EAS

20 de cada mes

Dar cumplimiento a
compras locales

EAS

Julio

Contactar a las madres
comunitarias para realizar
los cierres de las UDS

EAS

Viernes 2 de agosto

Realizar revision de la
legalizacion del mes de
mayo

EAS-ICBF financieros

Primera semana de
agosto

iAntes de imprimir este documento...

piense en

el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Informe por parte de la
coordinadora de HCB de EAS Primera semana de
los aspectos a tener en agosto
cuenta de la Integralidad
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI_/ Entidad Eirma
Dependencia
PROFESIONAL ICBF / CENTRO
g;ﬁ%@g MARCELAMACIAS | EqpECIALIZADA / ZONAL s
SUPERVISORA NOROCCIDENTA | ———""
FRAY ALEXANDER TABORDA gEIISERCI;gE(N)T?A?\I'II_'é RIERZA Y
DESARROLLO Fhay Tascrna,
LEGAL
. ., Fecha Hora Lugar
Préxima reunion

Colaborador que elabora el
acta:

Roseli Arelis Garcia Valencia Contratista, Profesional de
Seguimiento Técnico a la Ejecucion de Contratos Primera Infancia,
Centro Zonal Noroccidental

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




