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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 2 

Hora: 3.00 PM  Fecha: 24-07-2024 

Lugar: Microsoft Teams Link Unirse a la reunión ahora 

Dependencia que 
Convoca: 

Promoción y prevención 

Proceso: Primera Infancia – Supervisión de Contratos Centro Zonal Noroccidental 

Objetivo: 

Realizar el segundo comité técnico operativo del contrato de aportes No. 
05008072024 firmado con la EAS CORPORACION FUERZA Y 
DESARROLLO y ICBF del centro zonal Noroccidental, para hacer seguimiento 
a la ejecución técnica, financiera y administrativa del contrato. 

El presente comité técnico operativo, se realiza atendiendo al “ANEXO ORIENTACIONES PARA LA 
REALIZACIÓN DE LOS COMITÉS TÉCNICOS A11.MO12.PP Versión 3 del 01/11/2023 y a la cláusula 
contractual que precisa, el “dar cumplimiento integralmente a cada una de las condiciones establecidas 
en el Anexo Orientaciones para la Realización de los Comités Técnicos del ICBF, en su versión que se 
encuentre vigente, o el documento que lo modifique o sustituya, y las demás orientaciones y/o 
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. Participar en los Comités Técnicos 
Operativos convocados por el supervisor y/o interventor del Contrato de acuerdo con lo establecido en el 
Anexo Orientaciones para la Realización de los Comités Técnicos, o el documento que lo modifique o 
sustituya”. Todo lo anterior, en cumplimiento de las funciones allí establecidas, las cuales hacen parte 
integral del contrato y con el propósito de realizar de manera ordinaria cada dos meses, o extraordinaria 
cuando aplique, el seguimiento técnico y financiero a la ejecución contractual, para un análisis integral del 
avance en la ejecución contractual, la solución conjunta de situaciones críticas con el concurso del equipo 
de primera infancia del centro zonal y las “demás acciones que resulten necesarias para concertar 
decisiones y garantizar el íntegro cumplimiento de las actividades objeto de la modalidad y la agilidad en 
la adopción de medidas de ajuste para garantizar una ejecución contextualizada y de calidad”. 

 

Agenda:  

1-Saludo y registro de la asistencia 

2-Informar sobre el objetivo de la reunión y presentar agenda de las temáticas de seguimiento a desarrollar. 

3-Lectura de acta anterior y/o revisión de compromisos, requerimientos (si los hay) 

 

Desarrollo:  

Siendo las 3:00 P.M del 24 de julio 2024, se reúnen de manera virtual los integrantes de primera infancia 
ICBF del centro zonal Noroccidental Y los integrantes de la entidad Fuerza y Desarrollo. Para realizar 2 
comité técnico operativo  

Claudia Marcela Macias, Supervisora del contrato 

Mónica Ochoa, Enlace Cuéntame  

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NmZhYjdjZWYtNDM2Zi00OTY0LWFjYTgtMmY4Y2JiY2FjMTRk%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25223d92a5f3-bc7a-4a79-8c5e-5e483f7789bf%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25221d58b7fe-2d14-4afa-b2b7-a06b8c022801%2522%257d&data=05%7C02%7CRoseli.Garcia%40icbf.gov.co%7C5575745385164eecdbdf08dcaa6a1186%7C3d92a5f3bc7a4a798c5e5e483f7789bf%7C0%7C0%7C638572619748948426%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DflzkpG16WC%2BSR9sO1x3XpzQnR3JztZqFSFkz%2Fgc3y4%3D&reserved=0
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Luz Marlen Lopez Mosquera Nutricionista. 

Maria Nalida Rodas Días  

Jean Carlos Navarro Seguimiento a la Ejecución Financiera  

Ana María Restrepo Seguimiento a la Ejecución Financiera 

Belén Moreno Rovira Seguimiento a la Ejecución Financiera 

Roseli Arelis Garcia Valencia Seguimiento a la Ejecución Técnica. 

 

Por parte de la Corporacion Fuerza y Desarrollo se encuentran presentes  

Madeline Gil Carmona Coordinadora de Sistemas. 

Fray Alexander Taborda Coordinador Fami y delegado de la representante legal  

Glenda Noelia Higuera. Coordinadora Técnico HCB  

Maria Paulina Vásquez Coordinadora Talento Humano  

Lilibeth Ruiz Saldarriaga Coordinadora Financiera  

Cristian Camilo Mosquera Tirado Analista Financiero. 

 

 

 

Se da la bienvenida por parte de la supervisora del contrato 05008072024 Corporacion Fuerza Y 

Desarrollo Claudia Marcela Macías, la cual realiza presentación del equipo de asistencia técnica y la nueva 

integrante de seguimiento a la ejecución financiera y técnica, al igual que manifiesta que para el 

acompañamiento financiero estará el profesional Jean Carlos Navarro y por parte Técnica la profesional 

Arelis Garcia, el profesional Hernán Isaías acompañando el proceso de compras locales y Olga Lucia 

Taborda pedagoga.   

 

4-Temáticas a desarrollar 

• CONTROL SOCIAL 

• FOCALIZACIÓN 

• SEGUIMIENTO A LAS COMPRAS LOCALES 

• CUENTAME: Seguimiento a la Gestión de la Atenciones Priorizadas 

• COMPONETE DE SALUD Y NUTRICION 

• COMPONENTE ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN Y FINANCIERO  
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• COMPONENTE PROCESO PEDAGÓGICO 

• COMPONENTE FAMILIA COMUNIDAD Y REDES 

• COMPONENTE AMBIENTES ESDUCATIVOS Y PROTECTORES 

• SEGUIMIENTO A LA CUALIFICACIÓN DEL TALENTO HUMANO: Cumplimiento de perfiles, la 
inversión de contrapartida como valor técnico agregado (PA-05 Acuerdos de Gestión), asesoría e 
inducción. Novedades 

• SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES TÉCNICOS DE LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: oportunidad, calidad, soportes completos. 

• SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES FINANCIEROS: Oportunidad, calidad, 
soportes completos 

• ATENCIÓN A POBLACIÓN DESPLAZADA (que población atienden, total) 

• ATENCIÓN A POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD (que población atienden, total) 

• ATENCIÓN A POBLACIÓN MIGRANTE (venezolanos, argentinos, chilenos), cuantos venezolanos 
tienen pre-registro 

• SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS DETECTADOS POR EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO A LA 
EJECUCIÓN, Y REVISIÓN DE LOS VERIFICADORES MAS AFECTADOS (plan para la toma de 
correctivos) 

• ARTICULACION Y ACCIONES PARA EL TRANSITO ARMONICO 2024-2025, SEGÚN GUIA 13 
DE ICBF. 

• SEGUIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN (SIGE)  

• MATRIZ DE RIESGO  

• OTRAS situaciones emergentes 

 Se da inicio con la presentación de la entidad.  

 

Control Social.  

Se crea un comité de control social por cada UDS FAMI Y TRADICIONAL y se diligencia el formato de 
acta de conformación del comité de control social o de la veeduría ciudadana y para la última semana de 
Julio se tiene programada la primera visita de control social.  
Se realiza la primera jornada de socialización de los servicios el 21 de junio en el auditorio del ITM de 
Castilla. 
 
Por parte de a supervisora del contrato manifiesta que se cuenta con la posibilidad que se realice 
conformación del comité de control social 1 por cada 5 UDS.  
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Por arte de la entidad aclaran que al momento de tomar el contrato las UDS ya tenían conformados sus 
comités y los tenían uno por cada UDS, debido a esto se opta por no hacer esta modificación  
Focalización  

Con ayuda del equipo de la integralidad se ha realizado focalización de los usuarios que no cruzaron con 
las bases de datos del Sisbén u otro criterio de focalización y además el formato de visitas de focalización 
para los usuarios que no contaban con los criterios establecidos dentro del manual operativo 
 

Compras locales.  

Desde la entidad mensualmente se realiza el reporte de compras locales a la supervisión del contrato; con 
corte al 30 de junio de 2024 se evidencia avance de ejecución con un 28.64%.  para el mes de mayo, 
compra local por un 29,86% y para el mes de junio con un 27,41%. 

Por pate de la supervisora del contrato se manifiesta que la entidad no ha cumplido con el 30% de compras 
locales, la financiera de la entidad manifiesta que este es acumulativo a lo cual el financiero del Centro 
Zonal Jean Carlos aclara que si bien es acumulativo se tiene estipulado que sea un 30% mínimo, el cual 
ellos no estarían cumpliendo según lo estipulado por el municipio y teniendo en cuenta es que un rubro 
muy grande y teniendo en cuenta la cantidad de facturas las cuales presentan.   

Por parte del financiero se le informa que pueden hacer una actualización en el COMPAS para revisar que 
productos tenga inscrito el proveedor y así cumplir con el 30%, por parte de la entidad manifiesta que se 
revisará y se dará cumplimiento a compras locales.  

Cuéntame  

Desde el área se presentaron inconvenientes en cuanto al cumplimiento oportuno, dado que la habilitación 
de contrato y la vinculación de UDS en el sistema de información tuvo demoras en el proceso, y solo hasta 
el mes de junio logramos tener acceso para registrar la información, en este mes se procedió con la 
vinculación de TH, beneficiarios y a registrar las respectivas atenciones del mes ya pasado y el actual, es 
decir mayo y junio respectivamente, desde la entidad se realiza el constante trabajo y actualización de la 
información pero este factor afectó los tiempos, sin embargo continuamos con el compromiso de mantener 
al día el registro de información. 

Se presenta la cobertura programada y la atendida en los meses de mayo y Junio por modalidad. 

 

Beneficiarios vinculados con SD: Se cuenta con 4 beneficiarios vinculados con SD que ya cuentan con 
su respectivo documento de identidad, 3 en la modalidad tradicional y 1 en FAMI, estos se encuentran 
escalados bajo el ticket de edición de datos básicos N° 1117607 
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Tickets: Contamos con 3 beneficiarios que se encuentran vinculados en otras EAS con tickets de 
desvinculación ya escalados en espera de ser solucionados. 

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que si se tiene claridad del por que de las bajas 
coberturas la entidad manifiesta que en el primer comité técnico se explica que de estas UDS contratadas  
40 UDS estaban cerradas y se tienen activas 122 UDS con atención y 4 UDS en incapacidad prolongada 
los Pollitos de la Sra. Carmen Elena Leon Herrera, UDS Blancanieves la Sra. Maria magnolia Pulgarín 
UDS Caritas Alegres de la Sra. Dora Luz Cardona y Futuras Estrellitas Marta Lucia Merchán, para un total 
de 126 UDS activas.  Se explica que se tiene de las 164 UDS por el contrato se tienen vinculadas 126 y 
en atención 122. E inactivas 38 UDS.  

Por parte de la supervisora del contrato se manifiesta que si ya se ha adelantado con asistencia técnica 
los procesos para el respectivos sierres de las UDS, por parte de la entidad se informa que se realiza 
reunión entre Robinson y Glenda para cotejar entre la información que se tiene desde el Zonal y la entidad 
y se logra identificar 14 UDS que ya tienen cierre y ejecutoria. Se quedo en el compromiso que desde la 
entidad se iba a establecer contacto con las madres a ver que fue lo que paso y poder tener la 
documentación para proceder con las disminuciones.  

Por parte de la entidad se informa que se tiene que adelantar un plan de choque para realizar el cierre de 
estas UDS de HCB y realizar la disminución del contrato ya que el contrato cuenta con un 64% de 
ejecución.  

Por parte de la entidad manifiesta que se realiza ejercicio de contactar a algunas madres que aparecen 
con la UDS serrada a lo cual ellas manifestaban que no les tenían que reportar nada a ellos ya que desde 
hace mucho salieron, la entidad termina reportando que de algunas de las UDS que aparecen cerradas 
no cuentan con datos de las madres ya que los reportados están desactualizadas.  

Por parte de la Supervisora del contrato manifiesta que al corte a junio los recursos por inejecuciones los 
cuales deben de reintegrar la entidad son $459.837.952. por lo cual la supervisora del contrato reitera la 
importancia de sanear los cierres lo antes posible.  

De las UDS Fami se tiene contratadas 37 contratadas y activas 31 y 29 activas 2 con incapacidades 
prolongadas Claudia Larea Proyectos de Alegría y Luz Marina Bolivar semillas de vida, de las 6 UDS 
restantes se encuentran inactivas y no se encuentran datos de estas, desde el área de talento humano se 
informa que tienen Canción de Cuna de Silvia Saldarriaga y Estrellitas Luminosas de Maria Eugenia Roja 
renuncia voluntaria por pensión, los angelitos de la Sra. Sandra Montoya desde que se encontraban con 
presencia ya no se encontraba laborando, manzanita de Nubia Roja renuncia con Corporacion Abrazar  
capullitos y saltarines solo se cuenta con nombre y código de la UDS los motivos de renuncias se 
desconocen desde la entidad  

Talento Humano: Se cuenta con el talento humano contratado vinculado en el sistema cuéntame en sus 
respectivas UDS 

Atenciones Priorizadas: Se presenta la cobertura atendida, el seguimiento nutricional de forma trimestral 
y la formación a familias mensual garantizando el cumplimiento de estas atenciones. 
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RAM: Los RAM se solicitan de manera semanal, a medida que se reciben se realizan las respectivas 
devoluciones a las que haya lugar cuando estos no cumplen con la calidad o el correcto diligenciamiento 
y se procede con el registro de asistencia e inasistencia de cada UDS en el sistema de información 
cuéntame según corresponde. 

 

Frente a las devoluciones de Monica enlace cuéntame manifiesta que en cobertura en el mes de junio se 
queda en una cobertura del 62% avance de la segunda toma 73% formación a familias 67% 

En el mes de julio se tiene para Fami 298 usuarios activos, pero no se realiza argue de la formación a 
familias en HCBF se tiene 1334 usuarios activos, pero no se realiza cargue de formación a familias   

Se presenta una alerta en calidad del dato de 23 beneficiarios, por lo cual se solicita el cumplimiento de 
las fechas pactadas para el debido cargue de la información al sistema cuéntame.  
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La entidad manifiesta que se está recolectado la información de formación familias para realizar el cargue 
de la información antes del 30 de julio y frente a la calidad del dato, ya se realizan las correcciones 
necesarias.  

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que dado a las UDS que no se encuentran activas se 
están generando alertas en los indicadores. 

 

Salud Y Nutrición  

Alimentos de alto valor nutricional 

Al iniciar los procesos de atención a los niños y niñas, la entidad ha enfrentado diversos retos desde el 
área de salud y nutrición, estos principalmente se relacionan con la desactualización y falta de compromiso 
a las obligaciones contractuales relacionados con el manejo de los alimentos de alto valor nutricional. 

Durante las visitas de supervisión se identificó una mala rotación del producto, lo que desencadenó el 
vencimiento de cinco unidades, las cuales fueron reconocidas y pagadas al ICBF por parte de la entidad 
y puso en marcha un plan de mejoramiento y acompañamiento a las madres comunitarias, y el tema fue 
incluido dentro de las actividades de formación al talento humano. 

Igualmente, a la fecha se tiene la actualización de los puntos de bienestarina con datos de responsables 
y suplentes para su recepción y distribución. 

 

Formación al talento humano 

Durante el periodo evaluado participamos en los grupos de estudios con las madres comunitarias, donde 
se trataron los temas de: 

Plan de saneamiento básico 

Manual de buenas prácticas de manufactura 

Obligaciones contractuales relacionadas con la recepción, almacenamiento y distribución y uso adecuado 
de la bienestarina. 

Protocolo para la prevención y notificación de las enfermedades transmitidas por los alimentos. 

Socialización del ciclo de alimentación, guía de preparaciones, lista de intercambios y porciones para la 
modalidad 

Con este proceso de cualificación se espera que las madres comunitarias ajusten sus procesos a lo 
establecido en los protocolos institucionales y den cumplimiento a las condiciones de calidad del área. 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 2 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

 

Toma antropométrica 

Se ha adelantado en la toma y cargue de los datos antropométricos de los niños, niñas y mujeres gestantes 
de la modalidad fami y el cargue de la información de los hogares tradicionales. A la fecha, se ha 
identificado un niño con diagnóstico de desnutrición aguda moderada, el cual, cuenta con la activación de 
ruta en las entidades de salud y el acompañamiento desde el área de salud y nutrición de la corporación 

Ciclo de menú 

A cada uno de los hogares tradicionales se envía la alimentación necesaria para dar cumplimento al ciclo 
de menú establecido y aprobado para la modalidad, evidenciando una aceptación y buen consumo de las 
preparaciones por parte de los usuarios. 

Por su parte, a los hogares fami, se les hace entrega de las raciones para preparar y refrigerios dando 
cumplimento a la minuta patrón para la modalidad familiar, servicios desarrollo infantil en medio familiar y 
HCB-FAMI A41.G6.PP y las fichas técnicas de alimentos. 

Proveedores de alimentos 

Al iniciar la atención se presentaron los proveedores de alimentos: Campo GIR, Carnes Leo y Fresquecitos 
para la estrategia de compras locales. En este periodo se presentan los documentos de Corpogansa, como 
nuevo proveedor de leche en polvo inscrito en la estrategia. Se espera su evaluación y aprobación 

Intervención de la nutricionista Por parte de la Nutricionista del Centro Zonal, manifiesta que como 
van con las articulaciones con la integralidad frente a los temas de Salud y Nutrición, lo cual la entidad 
manifiesta que han sido un apoyo en algunos temas.  

Manifiesta que si las madres Fami están teniendo el acompañamiento por parte de la articulación con 
Buen Comienzo a lo cual manifiesta que sí que los acompañamientos son muy buenos, el 
acompañamiento con Buen Comienzo ellos realizan tomas de medidas antropométricas entidad informa 
que, si reciben ese acompañamiento, la nutricionista pregunta que con que equipos realizan la toma de 
medidas con los equipos de buen comienzo, y los HCB las tomas se realizan con los equipos de la 
integralidad  

En cuanto a la Bienestarina manifiesta que le deben de informar a los puntos de entrega que no deben 
de entregar mas de la cobertura ejemplo que si una UDS solo tiene 8 esas son las que se entregan y el 
resto se reporta como saldo y se reporte antes de los 20 de cada mes. Informa que para el lunes 29 a las 
3.00 PM se tendrá asistencia técnica para los puntos de entrega y los suplentes. Se extenderá la 
asistencia técnica para los de integralidad  

Se informa que del 1 al 7 de agosto se tendrá la semana de la lactancia materna, por lo cual se informa 
que se envía correo con las actividades que deben de realizar las UDS frente al tema de lactancia 
materna.  
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Componente Administrativo de Gestión y Financiero. 

EL día 03 de mayo de 2024 se inició la ejecución del contrato de aportes No. 05008072024 celebrado 
entre Corporación Fuerza y desarrollo y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, por la suma 
de DOS MIL CIENTO UN MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS 
PESOS M/CTE. ($2.101.744.200), incluidos impuestos, cuotas de participación de llegar a cobrarse 
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera: 

 

Seguimiento desembolsos: Los desembolsos programados en la minuta contractual ascienden a la 
suma de $ 3.112.616.588 Tres mil ciento doce millones seiscientos dieciséis mil quinientos ochenta 
y ocho pesos m/cte.; de los cuales ICBF desembolso con corte al 30 de junio de 2024 la suma de $ 
1.493.491.046 Mil cuatrocientos noventa y tres millones cuatrocientos noventa y un mil cuarenta y 
seis pesos m/cte; teniendo una diferencia de lo programado versus lo pagado por valor de $ 
1.619.125.542 como se ilustra a continuación 

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que la legalización del mes de mayo no coincide con lo 
reportado en la presentación, la financiera de la entidad manifiesta que las diapositivas se realizaron días 
antes y fue una proyección antes que llegara el acta de legalización la cual llego en las horas de la mañana 
el día del comité 24 de julio. Por lo cual por parte de la supervisora manifiesta que se debe de realizar la 
revisión y de ser necesario realizar los cambios en el acta. Ya que la legalización de mayo quedo sin 
ejecutar $ 318.513.000. Por lo cual se queda con el compromiso de realizar revisión de la legalización del 
mes de mayo. 
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La entidad manifiesta que no se presentaron ni ahorros ni descuentos.  
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Se presentaron incrementos por que se da ingresan madres comunitarias que se encontraban en 
incapacidad, y teniendo en cuenta que en el mes de mayo no se inicio el 1 mientras que en el mes de junio 
se inicia ejecución desde el 1. 

Por parte de la supervisora del contrato se manifiesta que se dará revisión de los rendimientos financieros 
con el financiero del Centro Zonal. 

 Proceso Pedagógico  

En cada UDS se tienen varias herramientas para realizar el trabajo, documentar y evaluar los procesos de 

los niños y niñas: 

 

PLANEACIÓN: cada mes las madres comunitarias deben realizar una planeación pedagógica que dé 
cuenta de los intereses y necesidades de los niños y niñas. 
OBSERVADOR: cada mes la madre comunitaria debe registrar los logros y dificultades de sus niños y 
niñas, este se realiza en un cuaderno. 
 
 
ESCALA CUALITATIVA DE VALORACIÓN DEL DESARROLLO INFANTIL: esta se realiza cada tres 

meses iniciando la atención del niño o niña. En este mes se hace el segundo registro. 

CUADERNO DE NOVEDADES: se realiza diariamente con los siguientes aspectos: 

Accidentes tanto en la UDS como en el hogar, Cambios en el estado de salud, Cambios en el estado 
emocional, Razones de inasistencia, Niños asistentes, Llegadas tarde, Incapacidades, Administración de 
medicamentos, Casos en que los niños y niñas no cuenten con registro civil, Sisbén, crecimiento y 
desarrollo, Casos de niños y niñas que no cuenten con el soporte de aplicación del esquema de vacunación 
de acuerdo con la edad 

ESTE CUADERNO ES MUY IMPORTANTE, ES DONDE PUEDEN CONTAR CON DETALLES LO QUE 
SUCEDE EN EL TRANSCURSO DE LA JORNADA 
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Se le hace énfasis a las madres comunitarias y FAMI sobre lo importante que es el buen diligenciamiento 

de este cuaderno, y como se debe de diligenciar diariamente  

JORNADAS DE REFLEXIÓN PEDAGÓGICA: Para la modalidad tradicional HCB y FAMI se trabajaron 

temas administrativos como el buen diligenciamiento del RAM, responsabilidades mensuales, y se tuvo 

acompañamiento por parte del área de nutrición, donde se trabajaron las ETAS, así mismo se cumplió con 

plan de formación del talento humano. 

 

 

Componente Familia Comunidad y Redes:  

Se está ejecutando el plan de formación a familias mes a mes en cada UDS, con apoyo de los 
profesionales de integralidad 

Las Madres Comunitarias realizan articulaciones con diferentes entes territoriales, tales como: policía, 
Inder, Alcaldía de Medellín, Secretaría de salud, todo con apoyo de integralidad 

Componente Ambientes Educativos y Protectores: 

Plan de gestión de riesgo: Cada HCB TRADICIONAL Y FAMI cuenta con su plan de gestión de riesgo 
contextualizado a la UDS. 

Póliza: Todos los niños y niñas vinculados a los HCB TRADICIONAL Y FAMI, cuentan con una póliza 
contra accidentes 24/7 con la empresa, Aseguradora Solidaria; dicha póliza y otras especificaciones fueron 
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socializadas con las familias y con el talento humano.  Cada que ingresa un nuevo beneficiario se realiza 
el reporte y posterior se recibe la certificación de los niños y niñas asegurados. Adicionalmente se cuenta 
con un protocolo que define cómo actuar en caso de un accidente de un niño o niña dentro de la jornada 
de atención. En el mes de junio se presentaron 3 accidentes de niños y niñas de las UDS Payasitos, 
Ternura y 14 Traviesos, 2 fueron atendidos por la póliza, 1 fue ingresado por EPS. Se realiza reporte a la 
entidad encargada 

Dotación: La Corporación Fuerza y Desarrollo realizó la entrega de dotación en el mes de junio. 

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES TÉCNICOS DE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
oportunidad, calidad, soportes completos. 

MAYO: Se realiza montaje en la plataforma SharePoint, sin ninguna novedad. 

JUNIO: No se pudo realizar el montaje en la plataforma de SharePoint ya que para algunos operadores 
se dificulto el acceso, por esto se envía al correo de la supervisora María Nalida 

SEGUIMIENTO AL REPORTE DE LOS INFORMES FINANCIEROS: Oportunidad, calidad, soportes 
completos: Desde la entidad se ha garantizado la entrega oportuna, con los soportes completos y con 
calidad en los tiempos solicitados por la supervisión como se evidencia a continuación:  Informes de mayo 
de 2024. 

La supervisión otorga plazo hasta el 11 de junio de 2024 para radicar el informe financiero del mes de 
mayo como se evidencia a continuación: Desde la entidad se radica el informe el 08 de junio de 2024 
cumpliendo oportunamente con la solicitud así: 

Informes de junio de 2024. 

La supervisión otorga plazo hasta el 12 de julio de 2024 para radicar el informe financiero del mes de junio  

Desde la entidad se radica el informe el 09 de julio de 2024 cumpliendo oportunamente con la solicitud 
así: 

Por parte de la entidad manifiesta que se han presentados dificultades en cuanto al cargue en la ruta 
destinada, por lo cual se ha enviado los informes a Maria Nalida del equipo de apoyo a la ejecución la cual 
realiza el cargue, pero la entidad no ha realizado el cargue de los soportes.  

Por parte de la supervisora del contrato manifiesta que deben de estar los soportes completos en la ruta 
destinada dado que esta es necesario para realizar los informes de supervisión para los debidos 
desembolsos  

ATENCION A POBLACION DESPLAZADA (qué población atiende, total): 

Hasta el momento no hemos recibido certificados de niños y niñas que nos indiquen que se encuentran 
en situación de desplazamiento. Estaremos en observación continua y en revisión de los procesos 
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ATENCION A POBLACION CON DISCAPACIDAD (que población atienden, total) 

Actualmente contamos con un beneficiario en condición de discapacidad 

 

ATENCION A POBLACION MIGRANTE (venezolanos, argentinos, chilenos), cuántos venezolanos 
tienen pre-registro 

Actualmente se está brindando atención a 30 beneficiarios de nacionalidad extranjera los cuales se 
relacionan a continuación: 

 

 

SEGUIMIENTO A LOS HALLAZGOS DETECTADOS POR EL EQUIPO DE SEGUIMIENTO A LA 

EJECUCIÓN, Y REVISIÓN DE LOS VERIFICADORES MÁS AFECTADOS. (plan para la toma de 

correctivos) 

Para el mes de junio se realizaron 12 visitas de Supervisión en las Siguientes UDS: 
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Los 14 traviesos, Los Pichoncitos, Los hombres del futuro, Gury Gury, Ositos Panda, Los Simpsons, Los 
pingüinos, Nuevo amanecer, Mi Castillito, Caritas felices, Ositos 

Ya se solicitaron los planes de mejora y uno de los hallazgos más importantes fueron 5 bolsas de 
bienestarina vencida en 4 UDS, la cual ya se pagó. Se realizarán visitas a estas UDS para seguimiento a 
dichos hallazgos.  

Por parte del equipo de seguimiento a la ejecución, Maria Nalida, manifiesta que se realizan 12 visitas a 
las UDS y 2 visitas a EAS esta con la finalidad de realizar verificación de la información, expresa que se 
afectaron casi todos los componentes y que el mas grabe fue la Bienestarina vencida que se evidenciaron 
en visitas en 4 UDS, del cual se realiza requerimiento a la entidad el cual se encuentra en revisión por la 
parte jurídica de ICBF. Manifiesta que la entidad ya realiza el debido pago de la bienestarina.  

Desde las UDS visitadas se presento dificultad con las UDS ositos y caritas felices las cuales se tenían 
programas dado que se habían pasado de casa y no se tenia el reporte que se le hubiera informado a la 
entidad anterior, la dificultad presentada fue que cuando fueron hacer visita, una de ellas se encontraba 
en pijama y manifiesto que no iba a presentar servicio por que iban a estar en el paro lo cual no habían 
manifestado a la entidad. 

Desde supervisión se informa que la UDS de caritas felices se esta en proceso de cierre desde el año 
pasado pero debido a una incapacidad por cirugía no se realiza y todo esto sumado al cambio de domicilio 
sin previo aviso a la entidad contratada, por lo cual se solicita a la entidad realizar un seguimiento, para 
verificar las condiciones de la prestación del servicio.  

 

ARTICULACIÓN Y ACCIONES PARA EL TRÁNSITO ARMÓNICO 2024-2025, SEGÚN GUIA 13 DE 
ICBF. 

Tenemos una base de datos de 331 niños y niñas para tránsito exitoso, ya se pasó el Excel a secretaria 
de Educación y estamos pendientes por visitas en los diferentes núcleos educativos 

SIGE 
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Se realiza montaje de las obligaciones contractuales para el SIGE en el mes de junio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE RIESGOS: 

Una vez revisada la matriz de riesgo, se evidencia que no hay riesgos inminentes para la prestación del 
servicio. 

Se hace seguimiento continuo a cada uno de los ITEMS y de esta forma en caso de alguna anomalía 
reportar a la supervisora del contrato. 
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Seguimiento a la Matriz de Riesgo talento humano  

En el comité se informa por la entidad que se realiza entrega de los elementos de bioseguridad y dotación 
a todo el personal, las madres comunitarias que han presentado incapacidades, así como las que han 
ingresado, aclaran que ninguna madre comunitaria a presentado lesiones en sus hogares. 

OTRAS situaciones emergentes: 

Durante la presente vigencia no se han presentado dificultades graves que afecten la prestación del 
servicio. 

Por parte de la entidad manifiesta que se han presentado dificultades con las madre comunitarias en 
cuanto a la entrega oportuna de la documentación entre esos el RAM el cual se solicita semanalmente 
para poder realizar el registro en los tiempos estipulados, pero se han presentado dificultades, la entidad 
estará adelantando estrategias para la recolección de esta información  y con la finalidad de que el ICBF 
tenga conocimiento se estarán implementado citaciones a descargos en los casos en donde no se pueda 
tener la documentación requerida.  

Por parte de la supervisora del contrato se informa a la entidad que ellos son los contratantes y que tienen 
plena autonomía como empleadores del talento humano, la supervisar del contrato recomienda que todo 
lo que se realice se haga en el marco de las garantías laborales.  

Por parte de la entidad se informa que en cuando a los seguimientos por bajas coberturas, se han 
presentado, nuevas matriculas, de niños y las UDS están más atentas en cuanto a la constante búsqueda 
y activa de nuevos niños, se ha pasado de una UDS que solo atendía 6 ha que atendiera 8, se esta 
pendiente de una UDS que solo cuenta con 4 niños para hablar con la madre comunitaria para revisar las 
gestiones que se han realizado, se ha realizado apoyo por parte de la integralidad. Por parte de la 
supervisora que recuerden que por manual se le dan dos meses en caso de que no presente aumento en 
la cobertura se puede realizar el cierre de la UDS.  

 

Se adjunta delegación comité técnico  
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar cargue de la 
información cuéntame  

EAS  20 de cada mes  

Dar cumplimiento a 
compras locales  

EAS  Julio  

Contactar a las madres 
comunitarias para realizar 
los cierres de las UDS  

EAS  Viernes 2 de agosto  

Realizar revisión de la 
legalización del mes de 
mayo  

EAS-ICBF financieros  
Primera semana de 
agosto  
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Informe por parte de la 
coordinadora de HCB de 
los aspectos a tener en 
cuenta de la Integralidad  

EAS  
Primera semana de 
agosto  

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

CLAUDIA MARCELA MACIAS 
GARCES  

PROFESIONAL 
ESPECIALIZADA / 
SUPERVISORA 

ICBF / CENTRO 
ZONAL 
NOROCCIDENTA 

 

FRAY ALEXANDER TABORDA  
DELEGADO DE LA 
REPRESENTANTE 
LEGAL  

FUERZA Y 
DESARROLLO  

 

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

   

Colaborador que elabora el 
acta: 

Roseli Arelis Garcia Valencia Contratista, Profesional de 
Seguimiento Técnico a la Ejecución de Contratos Primera Infancia, 
Centro Zonal Noroccidental 
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