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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.CO1.PCCNTR.7430802

OBJETO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO
AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS
POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS

POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA
ASIGNADO PARA APOYO.

VALOR DEL CONTRATO |$ 18000000

PLAZO DE EJECUCION |9 MESES

FECHA FIRMA

CONTRATO 10 de Febrero del 2025
FECHA INICIO

CONTRATO 10 de Febrero del 2025

DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION:

45492749

NOMBRE DEL
CONTRATISTA: MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
VALOR PAGO PARCIAL: |2000000
PERIODO DE
ACTIVIDADES: Del 10 de Febrero al 09 de Marzo del 2025
ACTIVIDADES REALIZADAS
No. |Radicado Fecha Nor_n_bre de la Asunto |Descripcion
Actividad
2025-03- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
1 25030645492749120718 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
2 25030645492749120720 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
3 25030645492749120721 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
4 25030645492749120723 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
5 25030645492749120724 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
6 25030645492749120726 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
7 25030645492749120727 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
8 25030645492749120729 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DIiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
9 25030645492749120737 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
2025-03- EN EL DiA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA
10 |25030645492749120738 06 RESOLUCION RESOLUCIONES A LAS DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU
REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN FIRMADAS.
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Cartagena de Indias, 07 de Marzo del 2025

CERTIFICADO DE REVISION DE CUENTAS DE COBRO

Luego de la revision en la cuenta de cobro para el(a) contratista MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ
BENITEZ, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 45492749, con el contrato de servicios No.
CO1.PCCNTR.7430802 en su cuota No. 1 encontramos:

1. La documentacién anexada se encuentra dentro de los lineamientos juridicos y legales que se
exigen para su pago.

2. El pago de su seguridad social fue verificado en la plataforma de liquidacién.

3. El pago de la seguridad social esta bajo las condiciones de ley; el IBC es igual o superior al 40%
de la cuota del contrato.

4. Se evidencia y verifica el pago a los aportes parafiscales de salud, pension y ARL.

5. Se verifica que el periodo de pago de la seguridad social es el correcto y coincide con el periodo
de las actividades.

6. Se verifica que la cuenta ya cumplié con su periodo de actividades.

CONCLUSION: LA CUENTA DE COBRO SE ENCUENTRA EN ESTADO VIABILIZADO PARA LA
SUPERVISION DE ACTIVIDADES.

Reviso,

r'/:

i
LUIS EDUARDO PALOMARES AMADOR
73138667



PERSOMERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

S NRTAG R
i L )

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

.y

QBIRITG
- -
Fran 3

ERSONERIA - 0 FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO.
/ — (Art. 83 Ley 1474/2011 — Art. 4.5 Res. 1224001 de 2018)
CODHGO: GA-F-018 VERSION: 4 [  FECHA DE APROBACION :(d-m-a): 13/05/2021

INFORME DE CONTROL TECNICO, ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE, Y JURIDICO SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

1. INFORMACION ADMINISTRATIVA, TECNICA Y JURIDICA DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802
1.1 Lugar y fecha de suscripcion: Cartagena de Indias, 10 de Febrero del 2025
1.2 Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Nombre: MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
CC/NIT: 45492749

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

1.5 Supervisor: Nombre: NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL
POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y
CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD
1.6 Objeto: REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES
MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL
PERSONERO - SECRETARIA O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE
SEA ASIGNADO PARA APQOYO.

1.3 Contratista:

1.4 Contratante:

1.7 Plazo: 9 MESES

1.8 Plazo Otro Si:

1.9 Polizas:

1.10 Fecha de Inicio: 10 de Febrero del 2025
2. INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802

2.1 CDP No: 14

2.2 CDP OTROS SI No:

2.3 CRP No: 28

2.4 CRP OTRO SI No:

2.5 Valor del contrato: $ 18000000

2.6 Valor del Otro SI: $

2.7 Valor parcial: $ 2000000

3. CONTROL DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7430802

El suscrito Supervisor, por medio del presente informe certifica que ha revisado a través del sistema SIAP y/o
SECOP Il el informe de actividades presentado por el contratista y los soportes de estas, para acreditar el
cumplimiento del objeto contractual durante el periodo de ejecucion comprendido entre Del 10 de Febrero al 09 de
Marzo del 2025 y que dicho informe de actividades satisface el cumplimiento las obligaciones contraidas en el
Contrato, por lo que se reciben a satisfaccion. Asi mismo se informa, que el Contratista anexé a través del sistema
SIAP y/o SECOP Il su factura o cuenta de cobro con la documentacién exigida para el tramite de pago, la cual fue
objeto de verificacion por la Direccion Administrativa de la Personeria de Cartagena, respecto a la informacion
financiera, periodos de pago y de seguridad social del contratista.

Conforme con lo anterior, se expide el presente informe para el pago de los servicios prestados, el
07 de Marzo del 2025.

ﬁ?ﬁ%ﬁéﬂjﬂyp

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO
45688740
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CUENTA DE COBRO REGIMEN SIMPLIFICADO

Documento Equivalente a Factura, (Art.3 Dec.522 de 2003)

Ciudad y Fecha: | Cartagena de Indias, 06 de Marzo de 2025 | Cuenta Cobro No.

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT. 806.000084-2

DEBE A:

MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
IDENTIFICACION No. 45492749

LA SUMA DE:
$2,000,000
Dos Millones de pesos 00 M/CTE

POR CONCEPTO DE:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION TEMPORAL POR
PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA'Y DE
CONFORMIDAD A LA EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA
DISTRITAL DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA O LA
DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA APOYO. .

| Desembolso No. | 1 | Periodo reportado: | Del 10 de Febrero al 09 de Marzo del 2025 |
Entidad Bancaria: BANCO DAVIVIENDA SA Tipo de Cuenta: AHORRO
Cuenta Bancaria No. 0570057370173858 T'glljaern?; 2 MIRNA DEL %’EIT\RATIIEENZ HERNADEZ
II;"'“\

ﬁ\k{":'& o "E[;*QE-Q'?; e

MIRNA DEL CARMEN HERNADEZ BENITEZ
45492749



PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




RESOLUCION No.
18 de febrero de 2025.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A VARIOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

La Personeria Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, legales y
reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que la Doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena como Personera de Cartagena de indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que el articulo 181 de la ley 136 de 1994 establece que e corresponde a la Personera Distrital de
Cartagena de Indias, “|a facultad nominadora del personal de su oficina, la funcién disciplinaria,
la facultad de ordenador del gasto asignados a la personeria y ia iniciativa en la creacion, supresion
y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefialaries funciones especiales y fijarles
emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.”"(Subrayado y Negrillas fuera de texto
original.)

Que La Ley 1952 del 2019 determina en el articulo 37 Derechos. Numeral 3 "Son derechos de
todo Servidor Publico. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones”.
Igualmente, en el articulo 38, Son Deberes de los Servidores Publicos numeral 42 "Capacitarse y
actualizarse en el drea donde desempena su funcioén.

Que el Decreto 894 del 28 de mayo de 2017 Expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, articulo 1. Que modifica el literal g) del articulo 6 del Decreto Ley 1567 de 1998:
"Todos los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacion con el Estado podran
acceder en igualdad de condiciones a la capacitacién, al entrenamiento y a Los programas de
bienestar que adopte la entidad para garantizar la mayor calidad de los servicios publicos a su
cargo, atendiendo a las necesidades y presupuestos de la entidad".

Que de la misma manera, el Titulo 9 del Decreto 1083 del 2015, regula todo lo referente a los
programa de capacitacion, cuya creacion e implementacién les compete a las entidades publica,
destacando para todos los efectos que segun el articulo 2.2.9.1 ibidem aquellos "deben a estudios
técnicos que identifiquen necesidades requerimientos del drea de trabajo y de los empleados, para
desarrollar los planes institucionales y las competencias laborales” tiempo que se establece que
los recursos con que cuente la administracién para capacitacion debe atender las necesidades
establecidas en el plan institucional de capacitacién.

Que el Decreto Ley 1567 de 1998 en su articulo 4° define la capacitacién, como: “Se entiende por
capacitacion el conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacion no formal como
a la informal de acuerdo con lo establecido por la ley generai de educacién, dirigidos a prolongar
y a complementar la educacion inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo ‘de
habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y'cglecuva
para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la
comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Que el Decreto 1083 de 2015, (modificado por el Decreto 648 de 2017) en sus qrticu'k')s
2.2.5.5.21:2.2.5.5.22; 2.2.5.5.23; 2.2.5.5.24; 2.2.5.5.25; 2.2.5.5.27; entre otros, regula la srt'ua_mon
administrativa correspondiente a la *Comisién”, desde su definicion, reconocimiento y las distintas

modalidades en las cuales procede.

Que el Decreto Ley 1042 de 1978, en sus articulos 61,62,64,71, entre otros, establece la
reglamentacion aplicable respecto de los viaticos y gastos de transporte, al igual que el Decreto
No. 0303 del 05 de marzo de 2024, en sus articulos 1,2,3, entre otros, respecto a escala,

determinacién de valores y autorizacion.

Av. Padro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
infofpersonenacartagena.gov.co

@R 3114015759
www.personeriacartagena. gov.co

@&‘




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 034
18 de febrero de 2025.
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A VARIOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que la Personera Distrital de Cartagena de Indias, mediante oficio de fecha 11 de febrero de 2025,
recibio invitacion especial seminario presencial, para participar en el “Seminario de actualizacién
en responsabilidad fiscal. Como enfrentar el proceso auditor y nuevo enfoque del controi
fiscal - GAT 4.0 - normas ISSA/”, el cual se llevara a cabo en la ciudad de Medellin - Antioquia,
los dias 20, 21y 22 de febrero de 2025.

Que, por ser un tema de interés institucional para la Entidad, se designara a las servidoras publica
de la Personeria Distrital de Cartagena: Eliana del Carmen Simancas Tinoco en calidad de
Personera Distrital de Cartagena, codigo 015, grado 17, Anselma Patricia Aranza Peralta, en
calidad de Jefe Oficina Control Interno, cédigo 006, grado 13 y Enith Torreglosa Lemus, en calidad
de Profesional Especializada, codigo 222, grado 08 para desplazarse a la ciudad de Medeliin, a
participar a nombre de la Personeria de Cartagena de Indias en el “Seminario de actualizacion en
responsabilidad fiscal. Como enfrentar el proceso auditor y nuevo enfoque del control fiscai — GAT
4.0 — normas ISSAI".

Que el “Seminario de actualizacién en responsabilidad fiscal. Como enfrentar el proceso auditor y
nuevo enfoque del control fiscal — GAT 4.0 — normas ISSAI", tiene un valor de novecientos
noventa y cinco mil pesos M/Cte. ($995.000,00), Mas IVA, equivalente a inscripcién para cada
una de las mencionadas funcionarias publicas, para que asista presencial, para un total de tres
millones quinientos cincuenta y dos mil ciento cincuenta pesos M/cte. ($3.552.150,00).

Que, la Técnica Administrativa de la Oficina de Talento Humano de la entidad elaboro la liquidacion
de viaticos y gastos de viajes de conformidad la asignacién salarial y teniendo en cuenta el Decreto
No. 0303 del 05 de marzo de 2024 asi:

1044913815 | Comancas Tmoes. | $1.15251500 38 4.033.803,00 $1.038.660 $5.072.463,00
22793867 ?:::;rpgf:?}? 481.358,00 3.5 1.614.753,00 £1.032.680 2.653.413.00
48525022 T . o™ | shasam. 0 35 1.328.308,00 §1.038.660 2.368.058,00

Que la liquidacién realizada, incluye el valor completo de tres (03) dias de viaticos con
pernoctacién y medio dia de viatico ya que se requiere que las servidoras ptblicas se desplacer’r
el dia 19 de febrero de 2025 en las horas de la noche, debido a que la instalacion del evento sera
en primera hora de la mafiana. Asi mismo, se incluye el valor de transporte terrestre hacia la ciudgd
de Medellin, en razén a que el aeropuerto esta ubicado en el Municipio de Rio Negro, es decir,
fuera del area urbana de la ciudad de Medellin

Que existen Certificados de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 0029 de fecha 12 febrero de
2025, CDP No.0042 CDP No.0045 y CDP No 0046 de fecha 18 febrero de 2025, firmado por
Profesional Especializada adscrita al 4rea de Direccién Administrativa y Financiera, el cual se
anexa a esta resolucién para que haga parte integral de la misma.

Que el inciso segundo del articulo 172 de la Ley 136 de 1994 estipula que: “Las .faltas temgorales
del personero serén suplidas por el funcionario de la Personerla'que le siga en jerarquia siempre
que retina las mismas calidades del personero. En caso contrario, lo designara el COHC&]O. y sila @%
corporacién no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberén acreditar las

calidades exigidas en la presente Ley.”

info@personenacartagena.gov.co
% 3114015759

: &) Av. Padro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
£t "b www.personenacartagena.gov.co
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RESOLUCIONNo. ...,
18 de febrero de 2025, U9V
“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITAGION Y VIATICOS A VARIOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Que se verific por parte del Profesional Especializado de la Oficina de Talento Humano que la
servidora publica Janny Maria Aguas Rodriguez, identificada con cédula de ciudadania
No1.047.368.929, quien a la fecha ejerce el cargo de Personera Auxiliar, Cédigo 017, Grado 13,
reunen todos los requisitos para ser encargada temporalmente en el cargo de Personera Distrital,
Codigo 015, Grado 17. Por lo tanto, es procedente asignar las funciones del empleo.

Por lo que se,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision de servicios a las servidoras publicas: Eliana del
Carmen Simancas Tinoco, en calidad de Personera Distrital de Cartagena, cédigo 015, grado
17, Anselma Patricia Aranza Peralta, en calidad de Jefe Oficina Control Interno, cédigo 006,
grado 13 y Enith Torreglosa Lemus, en calidad de Profesional Especializada, codigo 222, grado
08 para desplazarse a la ciudad de Medellin y participar a nombre de la Personeria de Cartagena
de Indias en el “Seminario de actualizacion en responsabilidad fiscal. Como enfrentar el
proceso auditor y nuevo enfoque del control fiscal - GAT 4.0 - normas ISSAI”., los dias 19,
20, 21 y 22 de febrero de 2025 y de conformidad con lo estipulado en la parte considerativa del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer y pagar, con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal del
2025, en el rubro de capacitacion y codigo presupuestal 2,1.1.01.03.020.02, la suma tres millones
quinientos cincuenta y dos mil ciento cincuenta pesos M/cte. ($3.552.150,00) a favor de
Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracion Publica - CENDAP, por concepto de
inscripcion y participacién de la servidoras Publicas relacionadas en el Articulo Primero del
presente acto administrativo.

PARAGRAFO: el valor a pagar se hard de conformidad con el proceso de pago indicado por
Centro Nacional para el Desarrollo de la Administracién Publica - CENDAP, mediante
consignacion o transferencia bancaria a la cuenta de corriente No. 001-143914-13 del banco
BANCOLOMBIA.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y pagar a las servidoras publicas relacionadas en el Articulo
Primero del presente acto administrativo y con cargo al presupuesto de la vigencia 2025, Cadigo
No. 2.1.2.02.02.010.02 por concepto de viaticos y gastos de transporte los siguientes valores:

e | NoWBREYAPELUDOS | S RANSeORTE |
1044913815 ELiANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO $5.072.463,00
22793867 ANSELMA PATRICIA ARANZA PERALTA $2.653.413,00
45525922 ENITH TORREGLOSA LEMUS $2.368.058,00

Paragrafo: La liquidacion de viaticos y gastos de transporte por la comisfén de servicios otorgada
corresponderé la realizada por la Oficina de Talento Humano de la Ent!dad, ja cual se anexa al
presente acto administrativo junto con los demas soportes y datos recopilados.

ARTICULO CUARTO: Encargar de las funciones del cargo de Personera Distrital, _Cédlgo' 015,
Grado 17 que desempefa la Doctora Eliana del Carmen Simancas Tinoco, a la servidora Pgbllca
Janny Maria Aguas Rodriguez, identificada con cedula de ciudadania 1.04'(.368.9_29, los quas 20
y 21 de febrero de 2025, por lo expuesto en la parte motiva de esta resolucion, quien continuara
ejerciendo las funciones de su cargo Personera Auxiliar, Cédigo 017, Grado 13.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 056
18 de febrero de 2025.

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA UNA COMISION DE SERVICIOS, SE
RECONOCE Y ORDENA PAGO DE CAPACITACION Y VIATICOS A VARIOS
FUNCIONARIOS DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

Paragrafo: La servidora publica Janny Maria Aguas Rodriguez, no tendra derecho a recibir el
salario del empleo asignado a la servidora pablica Eliana del Carmen Simancas Tinoco, toda
vez que el titular de este lo esta percibiendo.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Direccion Administrativa y
Financiera y a la oficina de talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion ante la
Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero del
articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién
COMUNIQUESE

Personera Dist Cartagena de Indias D.T.y C
A« / N s i ey

| Elaberd: Jimmy Sierra Guesrarn Revist: Blenvenida Gulfo Ayola // o 3 1
| Profesional Espacalizade Oficing de Talento H Jefe de la Oficina Talento Humano / [ i
| 3 { {

S — > ———l
| Vo.Bo: Avaro Palomine Geles (74 Reviso: Maria Claudia Romero O — |
| Jefe de Oficing Asesora Juridica Profesional Universitario Juridica ; & o/ '

VBo. Nelscn Navarre Rangel 4 ¥
Asesor Despacho de la Personera
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias {-: oy
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RESOLUCION No. 037 s
(Del 20 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO No. 166 DEL 11 DE
DICIEMBRE DE 2024 DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE JUNIO DE 2024 Y SE CREA
EL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS LABORALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales (Leyes 136 de 1994 Y 244 de 1995) Y

CONSIDERANDO:

Que la Personera Distrital (E), por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucién 036 del 18 de febrero de 2025, se asignaron las funciones del
cargo de Personera Distrital, Cédigo 015, Grado 17 que desempefia la Doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, a la servidora Publica JANNY MARIA AGUAS
RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.047.368.929, los dias 20 y 21 de
febrero de 2025, por comisién de servicios otorgada a la titular del cargo.

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del
Estado y de los empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica
a quienes lo requieran. También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion
laboral de las personas en edad de trabajar.

Que el numeral 11 del articulo 5° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994, contempla
la formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién de este como fundamentos del desarrollo
individual y social.

Que el Decreto 785 de 2005 sefala las funciones y los requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley
908 de 2004 y establece que la adopci6n, adicion, modificacién o actualizacion del
manual especifico de funciones, requisitos y competencias laborales se efectuara
mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones contenidas en dicho decreto.

Que la Ley 2043 de 2020 sefiala en su ARTICULO 3°. Definiciones. Para los
efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas aquellas
actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica
profesional, en el cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias
necesarias para desemperiarse en el entorno laboral sobre los asuntos relacionados
con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcién
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el
desempeiio laboral.

PARAGRAFO 1°. Se considerarén como préacticas laborales para efectos de la
presente ley las siguientes: ;é

1. Practica laboral en estricto sentido.

2. Contratos de aprendizaje.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias | | ™

RESOLUCION No. 037 e >
(Del 20 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO No. 166 DEL 11 DE
DICIEMBRE DE 2024 DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE JUNIO DE 2024 Y SE CREA
EL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS LABORALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

3. Judicatura.
4. Relacién docencia de servicio del sector salud.
5. Pasantia.

6. Las demas que reunan las caracteristicas contempladas en el inciso primero del
presente articulo.

PARAGRAFO 2°. Para los efectos de la remuneracién del contrato de aprendizaje,
prevalece lo consagrado en la Ley 789 de 2002, respecto de los subsidios o
beneficios econémicos alli plasmados, especialmente lo relacionado con riesgos
profesionales y Seguridad Social en Salud.

Que la Ley citada, en su articulo 4°, dispuso que las entidades publicas, podran
incluir dentro de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendra como finalidad
el reconocimiento de un subsidio mensual de transporte y alimentacién para los
estudiantes que realicen su practica profesional, tecnolégica, técnica o de
cualquiera de las modalidades de formacion profesional en las entidades.

Que el paragrafo 1° del articulo 4° de la Ley 2043 de 2020, sefiala: “en todo caso el
subsidio correspondiente no podra ser superior a 1 smimv y su desembolso debers
estar soportado con base en el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas
en la préactica laboral, certificado por el supervisor asignado. Salvo disposicién en
contrario pactada expresamente entre las partes, dicha suma de dinero no sera
constitutiva de salario”.

Que adicionalmente la ley 2214 de 2022 en su articulo 1 establece que: “se busca
fortalecer las medidas del sector publico para la eliminacién de barreras de
empleabilidad de los jévenes entre 18 y 28 arios, con el fin de ampliar la oferta de
empleos de las entidades publicas a nivel nacional por medio de las prerrogativas
contenidas en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019".

Que el Honorable Concejo Distrital de Cartagena de Indias D. T. y C., profiri6 el
Acuerdo No. 166 de 11 de diciembre de 2024 “por medio del cual se establecen
medidas para la contratacion de jévenes, se implementa la ley 2214 de junio de
2024 y se crea el sistema publico de practicas laborales en el distrito de Cartagena
y se dictan otras disposiciones".

La Personeria Distrital de Cartagena de Indias, siguiendo los lineamientos de las
leyes 2043 de 2020 y 2214 de 2022, ha establecido que la vinculacién de jovenes
entre 18 y 28 afios, en cualquiera de las modalidades mencionadas en dichas leyes,
se realizara mediante contratos de prestacion de servicios. Para ello, este ministerio
publico dispondra que al menos el 10% del presupuesto asignado a los contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se destine a la
vinculacién de jévenes que cumplan con los requisitos establecidos en la ley 2043
de 2020. Ademas, el plazo de ejecucién de estos contratos debera ser de al menos
seis meses.
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PARAGRAFO. En todo caso el subsidio correspondiente no podra ser superior a 1
salario minimo legal mensual vigente y su desembolso debers estar soportado con

base en el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en las practicas
laborales, certificado por el supervisor asignado.
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RESOLUCION No. 037 {Bech
(Del 20 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO No. 166 DEL 11 DE
DICIEMBRE DE 2024 DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE JUNIO DE 2024 Y SE CREA
EL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS LABORALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Que la personeria Distrital de Cartagena de Indias para la vinculacién laboral u/o
practicas laborales en todas las categorias que establece el paragrafo primero del
articulo 3 de la ley 2043 de 2020, se realizara anualmente por lo menos una
convocatoria para que los estudiantes puedan realizar sus practicas laborales o
contratar con esta agencia de ministerio publico, la cual sera divulgada a través de
los diferentes medios de comunicacién con los que cuente la entidad.

Que los jévenes interesados en participar de la convocatoria publica deberan colgar
su curriculo en el banco de hojas de vida de la entidad, el cual se encuentra en la
pagina web modulo de atencién y servicio al ciudadano / banco hoja de vida

https://siap.personeriacartagena.gov.co/banco-hv-inicio

Que la personeria Distrital de Cartagena establecié que quienes realicen las
practicas laborales establecidas en el paragrafo primero del articulo 3 de la ley 2043
de 2020, sera viable que reciban un subsidio mensual de transporte y alimentacién,
siempre y cuando la entidad atendiendo al principio de sostenibilidad fiscal lo haya
incluido dentro de sus gastos de funcionamiento. Asi mismo se precisa, que dicho
subsidio no podra ser superior a un (1) salario minimo legal mensual vigente.

Que las consideraciones expuestas y las disposiciones legales aplicables identifican
plenamente el propoésito de eliminar las barreras de la realizacion de judicaturas,
practicas y/o empleabilidad de los jovenes en este ente distrital; con la finalidad de
adecuar su funcionamiento y ejercicio con criterios de eficiencia y eficacia en orden
al logro de su mision, objetivos y responsabilidades que la ley y los reglamentos
establecen

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el acuerdo distrital No. 166 de 11 de diciembre de
2024 y demas normas que las modifiquen, sustituyan o complementen, podra de
manera progresiva y atendiendo al principio de |la sostenibilidad fiscal, incluir dentro
de sus gastos de funcionamiento un rubro que tendrda como finalidad el

reconocimiento de un subsidio mensual de transporte y alimentacion a favor de los
judicantes.

PARAGRAFO. En todo caso el subsidio correspondiente no podra ser superior a 1
salario minimo legal mensual vigente y su desembolso deberd estar soportado con
base en el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en las practicas
laborales, certificado por el supervisor asignado.

ARTICULO SEGUNDO: Que los jévenes que ingresen a realizar practicas laborales
a la personeria Distrital de Cartagena deberan cumplir los requisitos que establecen
la ley 2043 de 2020 y lo establecido en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO. Los estudiantes que ingresen como Judicantes Ad-Honérem, al
tenor de la Ley 1322 de 2009 y demas normas que las modifiquen, sustituyan oy
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RESOLUCION No. 037 iy
(Del 20 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL ACUERDO No. 166 DEL 11 DE
DICIEMBRE DE 2024 DEL CONCEJO DISTRITAL DE CARTAGENA, POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA CONTRATACION
DE JOVENES, SE IMPLEMENTA LA LEY 2214 DE JUNIO DE 2024 Y SE CREA
EL SISTEMA PUBLICO DE PRACTICAS LABORALES EN EL DISTRITO DE
CARTAGENA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

el i)

complementen, desempefiaran funciones de naturaleza juridica que conforme a las
actividades de cada dependencia les asignen los respectivos jefes, las cuales
deberan ser relacionadas en la solicitud de necesidades presentada a la Oficina de
Talento Humano.

ARTICULO TERCERO: La Personeria Distrital de Cartagena de Indias vinculara
anualmente a la planta de personal, jovenes entre 18 y 28 afios mediante contratos
de prestacion de servicios, destinando al menos el 10% del presupuesto asignado
a los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Oficina de
Talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO Notifiquese la presente Resolucion a través de medios
electronicos, conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o IR //'z.

Roviso: Bionvenida Gulfo Ayola ry
Jata de la Oficina Talento Humano zz

" Elabord: Jimmy Sierra Guorroro.
Profesional Especiatizado Oficina de Talento Humano

Vo.Bo: Alvaro Palomino Geles
Jefe do Oficina Asesora Juridica

VBa. Nelsan Navarro Rangel 27 4 2
Asesor Despacho de la Pecsonera -—-"’@

7

Reviso: Maria Claudia Romero O | 924
Profeslonal Universitario Juridica 1/‘,‘.,&‘0
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCIONNo. (1373

0 FEB 202
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN 3 PAGAN UNAS PRESTACIONES SOCIALES A UN
EXFUNCIONARIO PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias D. Ty C, (E) en ejercicio de sus facultades legales
y reglamentarias conferidas por la ley 136 de 1994.

CONSIDERANDO

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucion 036 del 18 de febrero de 2025, se asignaron las funciones del cargo
de Personera Distrital, Codigo 015, Grado 17 que desempena la Doctora Eliana del Carmen
Simancas Tinoco, a la servidora Pablica Janny Maria Aguas Rodriguez, identificada con cedula de
ciudadania 1.047.368.929, los dias 20 y 21 de febrero de 2025, por comisién de servicios otorgada
a la titular del cargo.

Que mediante el Decreto 1919 de agosto 27 de 2002, el Gobierno Nacional fij6 el régimen de
prestaciones sociales para los empleados publicos y regulé el régimen prestacional minimo de
los empleados publicos del nivel territorial.

Que en la nueva estructura administrativa de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias se
cre6 la Oficina de Talento Humano de la Entidad, a la cual le corresponde, entre otras, |a siguiente
funcién: “Recibir e ingresar las novedades presentadas en materia de vacaciones, horas extras,
licencias por enfermedad general y maternidad, licencias no remuneradas, ingresos, retiros,
traslados, descuentos, entre otros, elaborar la némina, liquidacion definitiva de prestaciones y
tramitarla para su pago.”

Que en virtud de la resolucion de nombramiento provisional N.° 435 de fecha 23 de octubre de
2023, emanada de la Personeria Distrital de Cartagena de Indas D.T y C., el doctor Daniel
Andrés Pacheco Ceballos, identificado con cedula de ciudadania N.° 1.047.476.086, tomo
posesion en el cargo en el empleo provisional como Profesional Universitario, cédigo 219, grado
04 de la planta de personal de la Entidad.

Que mediante escrito del dia 23 de diciembre de 2024, el servidor publico Daniel Andrés
Pacheco Ceballos, identificado con cedula de ciudadania N.° 1.047.476.086, presenté renuncia
libre y voluntaria al empleo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04.

Que mediante Resolucién N° 428 de 30 de diciembre de 2024, le fue aceptada la renuncia del
doctor Daniel Andrés Pacheco Ceballos, identificado con cedula de ciudadania N.°
1.047.476.086, al empleo provisional Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, a partir del
dia 06 de enero de 2025.

Que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento al procedimiento establecido para el proceso
de liquidacion por intermedio de la Técnica Administrativa de la Oficina de Talento Humanp de !a
entidad, elaboro liquidacién definitiva de prestaciones sociales y vacaciones del exfuncionario
Daniel Andrés Pacheco Ceballos, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.047.476.086, la
cual se anexa a la presente resolucién para que haga parte integral de la misma y que se detalla
a continuacion:

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Liquidacion de Prestaciones Sociales
NOMBRE: [ DANIEL ANDRES PACHECO CEBALLOS
c.C. 1.047.476.085
i Av.mmwhmmbpmwmw.mszmmc1¢
3 info@porsoneriacartagena.gov.co
%g 3114015759
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incluido en la Resolucion 011 del 25 de enero de 2025 (Cuentas por pagar) y, con cargo a la
vigencia fiscal del afio 2025, cuyo Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 041 de fecha de
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 33
0 FEB 2045
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN ¥ PAGAN UNAS PRESTACIONES SOCIALES A UN
EXFUNCIONARIO PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CAUSA DE LA LIQUIDACION: Renuncia Voluntaria
FECHA DE INGRESO: 23/10/2023
FECHA DE RETIRO: 6/01/2025
FECHA INICIAL DE LIQUIDACION 31/01/2025
ASIGNACION BASICA $ 3.955.000,00
CESANTIAS ANO 2024 $ 4.721.389,00
CESANTIAS PROPORCIONALES 2025: $ 78.690,00
INTERESES DE CESANTIAS PROPORCIONALES 2025: $ 157,00
PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONALES 2025 5 72.637,00
PRIMA DE SERVICIOS PROPORCIONALES. 2024 - 2025 $ 1.051.508,00
VACACIONES PROPORCIONALES 2024 AL 2025 $ 418.389,00
PRIMA DE VACACIONES PROPORCIONALES 2024 AL 2025 | $ 418.389,00
BONIFICACION POR RECREACION PROPOR. 2024 AL 2025 | $ 54.198,00
BONIFICACION POR SERVICIOS PROPOR. 2024 AL 2025 |$ 284.540,00

TOTAL LIQUIDACION: | $ 7.099.897,00

Que mediante resolucion N° 431 del 31 de diciembre de 2024, soportado con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 0379 de 30 de diciembre de 2024, se liquidaron las cesantias de
la vigencia 2024, expedido por la Profesional Especializada de la Personeria Distrital de Cartagena,
la cual se anexa a esta resolucién como parte integral de la misma, donde se encuentra
relacionado el doctor Daniel Andrés Pacheco Ceballos, cuya liquidacion individual asciende a
la suma de $4.721.389 correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2024.

Que a la renuncia del doctor Daniel Andrés Pacheco Ceballos, no habian sido consignadas las
cesantias en el fondo de cesantias, razén por la cual se incluyen en la liquidacion de prestaciones
sociales definitiva.

Que existe certificado de disponibilidad presupuestal N° 0041 del 17 de febrero de 2025, para
atender el reconocimiento de los otros item correspondientes a la liquidacion de prestaciones
sociales anteriormente enunciada, expedido por la Profesional Especializada de la Personeria
Distrital de Cartagena, el cual se anexa a esta resolucion como parte integral de la misma.

Por lo anteriormente expuesto se:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Liquidar, reconocer y ordenar el pago de las prestaciones sociales
relacionadas en la parte motiva de esta resolucion y a que tiene derecho el doctor Daniel Andrés
Pacheco Ceballos, identificado con cédula de ciudadania N.° 1.047.476.086, Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 04, por valor de SIETE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL

OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($7.099.897).

ARTICULO SEGUNDO: Imputase el aludido pago al presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2024
con cargo a Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 0373 por la suma de $4.721.389 e
incluido en la Resolucién 011 del 25 de enero de 2025 (Cuentas por pagar) y, con cargo a la
vigencia fiscal del afio 2025, cuyo Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 041 de fecha de
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RESOLUCION No. 29
2 Q.EER 0% g
‘POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN AGAN UNAS PRESTACIONES SOCIALES A UN
EXFUNCIONARIO PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

expedicion del 17 de febrero de 2025 por valor $2.378.508, los cual se anexa para que haga parte
integral de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion ante la

Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso primero del
articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO CUARTO: Enviese copia de esta Resolucién a la Direccién Administrativa y

Financiera y a la Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja
de vida del exservidor publica

ARTICULO QUINTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrénicos,

conforme a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley 1437 de 2011, modificado por la ley 2080 —
2021.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQU yUBLIQUE EY CUMPLASE
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Profesional Especializado Jefe de Oficina Asesora Jurldica |\
Revisé: Bienvenida Gulfo Ayoia o‘/}, /4 Reviso: Javier Valeta Redriguez t/ X4
Jefe de la Oficina Talento Human Profesional Universitario - Contador (Gl
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Asesora Juridica Externa Mlpm@
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias *

RESOLUCION N° (43

l)

“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO SEESE?N%ODSE DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DE LOS APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo Distrital de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena
de Indias.

Que mediante Resolucion No.020 del 27 de enero de 2025, se ordené: “el pago de nomina de
los servidores publicos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, de los aportes a
seguridad social y aportes parafiscales correspondiente al mes de enero del 2025 y se dictan
otras disposiciones.”

Que la doctora Rosabel Valencia Castro, identificada con cedula de ciudadania N°
1.143.330.481, fue posesionada mediante acta N° 029 de enero 27 de 2025, en el cargo de
Personero Delegado, Cédigo 040, Grado 12, con una asignacion mensual de diez millones
doscientos sesenta y nueve mil ochocientos setenta y ocho pesos ($10.269.878,00).

Que el doctor Fernan Pérez Saravia, identificado con cedula de ciudadania N°
1.047.393.071.071, fue posesionado mediante acta N° 030 de enero 29 de 2025, en el cargo
de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 04, con una asignacién mensual de Tres
millones Novecientos Cincuenta y Cinco mil pesos ($3.955.000,00).

Que conforme al proceso de némina de la Oficina de Talento Humano de la Entidad, el cierre
de novedades de némina esta estipulado para el 15 de cada mes y en razon a que el ingreso a
la planta de la entidad de los doctores Rosabel Valencia Castro y Fernan Pérez Saravia, fue
posterior a |a fecha de cierre de novedades no fueron incluidos en la Resolucion No. 020 del 27
de enero de 2025, por lo que es procedente liquidar y reconocer en nomina separada cuatro (4)
y dos (2) dias laborados respectivamente durante el mes de enero de 2025,

Que la Oficina de Talento Humano de la Entidad, en cumplimiento al procedimiento GA-P-014 establecido
para el proceso de némina, elabord la liquidacion de némina para la doctora Rosabel Valencia Castro
correspondiente al periodo laborado del 27 al 30 del mes de enero por un valor total de: Un millén
Trescientos Sesenta y Nueve Mil Trescientos Diecisiete pesos Micte. ($ 1.369.317,00). De esta suma
se le deducira el valor de Ciento Nueve mil Quinientos Cuarenta y Seis Pesos Micte. ($109.546) por
concepto de aporte del trabajador a seguridad social, que ha sido incluido en la liquidacién de seguridad
social y parafiscales correspondientes al periodo laborado desde el 27 al 30 de enero 2025, quedando
por recibir el valor de Un Millén Doscientos Cincuenta y Nueve Mil Setecientos Setenta y Un pesos
Micte. ($1.259.771,00).

Que de igual manera la Oficina de Talento Humano de la Entidad, elabor6 la liquidacién de némina para
el doctor Fernén Pérez Saravia correspondiente al periodo laborado del 29 al 30 del mes de enero por
un valor total de: Doscientos Sesenta y Tres mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos Micte. ($
263,667,00). De esta suma se le deducira el valor de Veinticuatro mil Cien pesos Micte. ($21.094) por
concepto de aporte del trabajador a seguridad social, que ha sido incluido en la liquidacion de seguridad
social y parafiscales correspondientes al periodo laborado desde el 29 al 30 de enero 2025, quedando

@ .!.‘-".q@ 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
s ‘é‘?&? ©» info@personeriacartagena.gov.co
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RESOLUCION N° 14
2 b FEB 2040
“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE NOMINA DE DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DE LOS APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

por recibir el valor de Doscientos Cuarenta y Dos Mil Quinientos Setenta y Tres pesos Micte.
($242.573,00).

Que existe disponibilidad Presupuestal para atender el reconocimiento y pago a que hace
mencion en los considerandos anteriores de esta resolucién, segin consta en Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N° 0030 de fecha 13 de febrero de 2025 expedido por la profesional
universitaria especializada responsable del presupuesto de la Entidad.

En consideracion a todo lo anterior, se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconézcase y téngase por liquidada la némina de la servidora publica
de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Rosabel Valencia Castro, identificada con cedula
de ciudadania N° 1.143.330.481, correspondiente al periodo laborado durante el mes de enero del
2025, por un valor total de Un Millén Trescientos Sesenta y nueve mil Trescientos Diecisiete
pesos Micte. ($1.369.317,00), de conformidad a la planilla de liquidacion elaborada la técnica
administrativa de la Oficina de Talento Humano de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO: Reconézcase y téngase por liquidada la némina de la servidora publica
de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias Fernan Pérez Saravia, identificado con cedula de
ciudadania N° 1.047.393.071.071, correspondiente al periodo laborado durante el mes de enero del
2025, por un valor total de Doscientos Sesenta y Tres Mil Seiscientos Sesenta y Siete pesos
Micte. ($263.667,00), de conformidad a la planilla de liquidacion elaborada la técnica
administrativa de la Oficina de Talento Humano de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: Reconocer y ordenar el pago a favor de la servidora publica Rosabel
Valencia Castro, identificada con cedula de ciudadania N° 1,143.330.481, Personero Delegado, Cédigo

040, Grado 12, correspondiente al periodo comprendido del 27 al 30 de enero del 2025, por un
valor total de Un millén Doscientos Cincuenta y Nueve mil Setecientos Setenta y Un pesos
Micte. ($1.259.771,00), los cuales corresponden a las suma liquidada del salario menos los
descuentos de Ley por concepto de aporte del trabajador a seguridad social y de conformidad
con la liquidacion realizada por la técnica administrativa de la Oficina de Talento Humano, la cual
se incorpora y hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Reconocer y ordenar el pago a favor del servidor publico Fernan Pérez
Saravia, identificado con cedula de ciudadania N° 1.047.393.071.071, Profesional Universitario, Codigo

219, Grado 04, correspondiente al periodo comprendido del 29 al 30 de enero del 2025, por un
valor total de Doscientos Cuarenta y Dos mil Quinientos Setenta y Tres pesos M/cte.
($242.573,00), los cuales corresponden a las suma liquidada del salario menos los descuentos
de Ley por concepto de aporte del trabajador a seguridad social y de conformidad con la
liquidacién realizada por la técnica administrativa de la Oficina de Talento Humano, la cual se
incorpora y hace parte integral de la presente resolucién

PARAGRAFO: E| pago de némina aqui ordenado, se hard como abono en la cuenta bancaria
individual de los servidores publicos que tenga reportada para tal efecto y por la plataforma
PERTH de la Oficina de Talento Humano, se pondra a disposicion de cada beneficiario del pago

de la némina el respectivo comprobante individual de pago con la discriminacion de los é
conceptos de pago y descuentos realizados. &
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“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO DE NOMINA DE DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DE LOS APORTES A SEGURIDAD

SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO QUINTO: Reconocer y ordenar el pago de seguridad social y parafiscales de la
servidora publica de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Rosabel Valencia Castro,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.143.330.481, correspondientes al periodo laborado
durante el mes de enero del 2025, por un valor total de Quinientos Veinte mil Novecientos
Micte. ($520.900,00), discriminados de la siguiente manera:

Seguridad social y aportes parafiscales enero 2025
Aporte a la Salud del empleador 2.1.1.01.02.002 $ 116.427.00
orte a pensiones del empleador 2.1.01.02.001 $164.327.00
SENA 2.1.01.02.007 $.6.900.00
IL.CB.F 2.1.1.01.02.006 $41.100 ,00
ESAP 2.1.1.01.02.008 $ 6.900,00
Caja de Compensacion Familiar 2.1.1.01.02.004 $ 54.800,00
Instituto técnico Industrial 2.1.1.01.02.009 $13.700,00
Administradora de riesgo Laboral 2.1.1.01.02.005 $ 7.200,00
Total, aportes del empleador $411.354,00
Descuentos a empleados octubre 2024

Aporte a salud Rosabel Valencia Castro $ 54.773,00
Aporte a pensiones Rosabel Valencia Castro $54.773,00
Total, descuentos empleados $109.546.00

Total, seguridad social mes de enero 2025 $520.900.00

ARTICULO SEXTO: Reconocer y ordenar el pago de seguridad social y parafiscales del servidor
publico de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, Fernan Pérez Saravia, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.047.393.071.071, correspondientes al periodo laborado durante el mes
de enero del 2025, por un valor total de Cien Mil Pesos Micte. ($100.000,00), discriminados de
la siguiente manera:

Seguridad social y aportes parafiscales enero 2025
Aporte a la Salud del empleador 2.1.1.01.02.002 $ 22.453.00
Aporte a pensiones del empleador 2.1.01.02.001 $31.653.00
SENA 2.1.01.02.007 $,1.400.00
I.C.B.F 2.1.1.01.02.006 $8.000 ,00
ESAP 2.1.1.01.02.008 $ 1.400,00
Caja de Compensacion Familiar 2.1.1.01.02.004 $ 10.600,00
Instituto técnico Industrial 2.1.1.01.02.008 $2.700,00
Administradora de riesgo Laboral 2.1.1.01.02.005 $ 1.400,00 |
Total, aportes del empleador $79.606,00
Descuentos a empleados octubre 2024

Aporte a salud Fernan Pérez Saravia $ 10.547.00
Aporte a pensiones Fernan Pérez Saravia $ 10.547.00

Total, descuentos empleados $21.094.00
Total, seguridad social mes de enero 2025 $100.700.00

ARTICULO SEPTIMO: Las anteriores erogaciones se haran con cargo al Presupuesto de
Ingresos y Gastos de la Personeria Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2025, segtn
consta en certificado de disponibilidad presupuestal No. 0030 de 13 de febrero de 2025
expedido por la profesional especializada responsable del presupuesto de la entidad

ARTICULO OCTAVO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Direccion Administrativa y
Financiera, a la Oficina de Talento Humano y a la Oficina Juridica, para los fines pertinentes. g( é/
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RESOLUCIONN° M/ )

“POR LA CUAL SE ORDENA EL PAGO 35@‘5“@%% DOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS, DE LOS APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2025 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

ARTICULO NOVENO: Ordénese la publicacion de la presente Resolucion en los términos del

articulo 65 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMHYNIQUESE Y CUMPYASE
QUL

NA DEL

RMEN SIMANCAS JINOCO
istrital De Cartagena de Indias

PREES
Elabord: Jazmin Mendoza Urueta / Revisé: Bienvenida Gulfo Ayola
Profesional Especializado ) / Jofe de la Oficina Talento Humano
Revisd. Maria Claudia Romero Olascoaga ' VBo. Nelgon Navarro Rangel .~~~
Profesional Universitatio ~ Oficina Juridica p& el Asasor Despache de la Personera~
=== ety -
VBo: Alvaro Palomino Geles y Reviso: Zory Agamez Arias \{) Dondscill
Jefe de Ofiona Asesora Juridica Asesora Juridica Extema B
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Tipo Num. Dias Seguridad Social
Dependencia|Nombres |Apellidos Document Fecha Ingreso [Sueldo Salud Pension

o Documento |Trabajados Empleado |Empresa |Empleado [Empresa
TEMPORAL FERNAN PEREZ SARAVIA Cédula 1047393071 2 29/01/2025 263.667 10.547 22.453 10.547 31.653
TEMPORAL ROSABEL VALENCIA CASTRO Cédula 1143330481 4 27/01/2025 1.369.317 54.773 116.427 54.773 164.327
. G\ P

YASMIN MENDOZA URUETA

Tecnico Operativo

BIENVENIDA GULFO AYOLA

Jefe de Oficina Contador

JAVIER VALETA RODRIGUEZ




Total Parafiscales Total pago |Total pago
Riesgo 1 Total Sena Icbf Esap Ministerio |Cajas
Total . Total .
Empresa Deducidos Valor Valor Valor Valor Valor empleado [planilla
1.400 76.600 0 1.400 8.000 1.400 2.700 10.600 24.100 242.573 100.700
7.200 397.500 0 6.900 41.100 6.900 13.700 54.800 123.400 1.259.771 520.900
21.094

109.54
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RESUMEN PLANILLA GENERADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 806000084 2 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA B 0 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8412 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
13-1 AV PEDRO HERADIA N 39 264 3014913147 JAZMIN.MENDOZA@HOTMAIL.COM N 5 a
] ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-02 32536059 E TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 621.600 0
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
2 32536059 2025-02-20 Sin pagar
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP [ MIN 2
= | O
§ 8 Total Exento de Activ’ida_ld
N D EMPLEADO SALARIO Mogﬁt&‘}g RE 2 E ﬁ % 'EQL % @ E '@ é "'_d % 5;:) % 'g) &| EPST | AFPT E E é g’ NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB| NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. |& g gasiseses| |\ Economica
(2]
PEREZ SARAVIA 3.955.000 PORVENIR: gD 80M e
1 CC 1047393071 FERNAN R F| X 0 2(12)12]|2 b30301 263.667| 42.200, 0 O;g;’o/-(\); 263.667| 33.000) CARTAGENA 263.667| 10.600 263.667 1.400| 0,00522] 263.667 1400 8.000] 1.400f 2.700{01| O 100.700 N 1841201
FCCF08
VALENCIA CASTRO 10.269.878 PORVENIR 1.369.318 EALUD 1.369.318| 8OM FENALC 1.369.318 1.369.318 1.369.318
2 CC 1143330481 ROSABEL ALBERTO A FI X 0 4141414 530301 R 219.100] 0 OTOTAL- D 171.200 CARTAGENA D 54800, 7.200 0,00522| = 6.900( 41.100f 6.900] 13.700|01( O 520.900 N 1841201
[EPS002
FCCF08
RESUMEN PLANILLA GENERADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 806000084 2 PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA B 0 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 8412 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
13-1 AV PEDRO HERADIA N 39 264 3014913147 JAZMIN.MENDOZA@HOTMAIL.COM N S a
(] 1
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2025-01 2025-02 32536059 = TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 621.600 0
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECS:&I)MITE ESTADO PLANILLA
2 32536059 2025-02-20 Sin pagar
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.632.985 1.632.985 1.632.985 1.632.985 1.632.985
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/C:_ISAFI;O VALOR UPC INTI\I/:ngiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 2 261.300 0 0 0 261.300
PORVENIR | 230301 | 800224808 8 2 261.300 0 0 0 261.300
EPS(Administradoras: 1) 2 204.200 0 0 0 204.200
SALUD TOTAL | EPS002 | 800130907 4 2 204.200 0 0 0 204.200
ARP(Administradoras: 1) 2 8.600 0 0 0 8.600
POSITIVA | 14-23 | 860011153 6 2 8.600 0 0 0 8.600
CCF(Administradoras: 1) 2 65.400 0 0 0 65.400
COMFENALCO CARTAGENA | CCF08 | 890480023 7 2 65.400 0 0 0 65.400
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SALDOS E

SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS LI(\Q/CILD(?AFIQDO VALOR UPC INTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
SENA(Administradoras: 1) 2 8.300 0 0 0 8.300
SENA PASENA 899999034 1 2 8.300 0 0 0 8.300
ICBF(Administradoras: 1) 2 49.100 0 0 0 49.100
ICBF PAICBF 899999239 2 2 49.100 0 0 0 49.100
ESAP(Administradoras: 1) 2 8.300 0 0 0 8.300
ESAP PAESAP 899999054 7 2 8.300 0 0 0 8.300
MIN(Administradoras: 1) 2 16.400 0 0 0 16.400
MINEDU PAMIED 899999001 7 2 16.400 0 0 0 16.400
Gran Total 621.600 0 0 0 621.600
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Pe o Tyices
Wlstrltal de Cartagena de Indias

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

|CERTIFICA:

1- S(l)le la doctora Rosabel Valencia Castro, identificada con cedula de ciudadania
1.143.330.481, fue posesionada mediante acta de Posesion N° 029 de enero
27-de 2025, en el cargo de Personero Delegado, Codigo 040, Grado 12, con una
asignaciéon mensual de diez millones doscientos sesenta y nueve mil ochocientos
setenta y ocho pesos ($10.269.878,00).
Que el doctor Fernan Pérez Saravia, identificado con cedula de ciudadania N°
1.047.393.071.071, fue posesionado mediante acta de posesion N° 030 de enero
29 de 2025, en el cargo de Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 04, con

una asignacion mensual de Tres millones Novecientos Cincuenta y Cinco mil
pesos ($3.955.000,00).

3. Que existe certificado de disponibilidad presupuestal N° 0030 por valor de
2.123.944,00, de fecha 13 de febrero firmado por la profesional especializada
Liliana Ocampo, que soporte del respectivo pago.

Dada en Cartagena de Indias D.T y C. 21 de febrero de 2025

/éa_i“ e d/éﬁ

Bienvenida Gulfo Ayola
Jefe Oficina Talento Humano

POCOX3.G Ii['BISNCHY; 21702/2025801°13)

Powered by CamScanner



Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA

NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP0030

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado en uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas por el decreto
Ley 111 de 1996 Art. 71. Certifica que una vez revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia

2025, existe disponibilidad presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.01.001.01

CONCEPTO: Sueldo basico

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 1.632.984,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.002

CONCEPTO: Aportes a la seguridad social en salud

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 138.880,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.001

CONCEPTO: Aportes a la seguridad social en pensiones

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 195.980,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.005

CONCEPTO: Aportes generales al sistema de riesgos laborales

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 8.600,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.007

CONCEPTO: Aportes al SENA

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 8.300,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.006

CONCEPTO: Aportes a ICBF

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 49.100,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.008

CONCEPTO: Aportes a la ESAP

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 8.300,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1

info@personeriacartagena.gov.co

@S 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
NIT: 806000084-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CDP0030

CERTIFICA QUE:

El suscrito profesional especializado en uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas por el decreto
Ley 111 de 1996 Art. 71. Certifica que una vez revisados los saldos presupuestales correspondientes a la vigencia
2025, existe disponibilidad presupuestal para atender el presente compromiso.

CODIGO: 2.1.1.01.02.009

CONCEPTO: Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 16.400,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1
CODIGO: 2.1.1.01.02.004

CONCEPTO: Aportes a cajas de compensacion familiar

FUENTE: TRANSFERENCIAS ALCALDIA DISTRITAL

POR UN VALOR DE: 65.400,00

CONCEPTO: PAGO DE LA NOMINA DEP. TEMPORAL DE ANO 2025 DEL MES 1

IMPORTE TOTAL 2.123.944,00

SON: DOS MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL NOVECIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS MCTE

Para constancia se expide y firma en Cartagena - Bolivar con fecha 13 de febrero de 2025.

LILIANA PATRICIA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de |la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14. Péagina 2 de 2
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias B’

RESOLUCION No. 039
(Del 21 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, decreto 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que la Personera Distrital (E), por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer
la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de
Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucién 036 del 18 de febrero de 2025, se asignaron las funciones del
cargo de Personera Distrital, Cédigo 015, Grado 17 que desempefia la Doctora ELIANA
DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, a la servidora Publica JANNY MARIA AGUAS
RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania 1.047.368.929, los dias 20 y 21 de
febrero de 2025, por comisién de servicios otorgada a la titular del cargo.

Que Respecto a los “permisos” a favor de los empleados puiblicos, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, sefiala lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas. El empleado publico durante su
relacion legal y reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones
administrativas:

3) Permiso.

G,

“ARTICULO 2.2.5.5.17 Permiso. El empleado puede solicitar por escrito permiso
remunerado hasta por tres (3) dias, cuando medie justa causa, Corresponde al jefe del
organismo respectivo, o a quien haya delegado la facultad, el autorizar o negar los permisos.

Que, de otra arista, el Decreto Ley 2400 de 1968, dispone en su articulo 21, que; "Los
empleados, cuando medie justa causa, pueden obtener permisos con goce de sueldo hasta
por tres (3) dias.”

Que de las normas contenidas en los Decretos 2400 de 1968 y 1083 de 2015, se concluye
que el permiso se consagra como un derecho del empleado, por medio del cual se busca
que los servidores publicos se desvinculen transitoriamente de la prestacion de sus
funciones para que puedan atender situaciones de orden _personal o familiar que se
encuentren justificadas, con goce de sueldo, hasta por tres (3) dias.

Que el dia 19 de febrero del afio 2025, se recibié solicitud de permiso remunerado, por parte
de la servidora publica LILIANA PATRICIA OCAMPO CASTANEDA, identificada con la
cedula de ciudadania No. 22.475.420 y quien ejerce el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 12, los dias 24 y 25 de febrero de 2025, para
atender asuntos de indole personal.

Que se cuenta con la aprobacién de permiso laboral por parte de su jefe inmediato, el
doctor, IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA, quien garantiza que no se genera trauma
en la prestacion del servicio con el presente permiso, aunado a lo anterior, se cuenta con
reconocimiento de la Jefe de Talento Humano la Doctora, BIENVENIDA GULFO AYOLA.

™ S 3144015759

"k"'.fl!@ 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
s
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias By
-

RESOLUCION No. 039
(Del 21 de febrero de 2025)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE PERMISO REMUNERADO A UNA SERVIDORA
PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

Por lo que se;
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OTORGUESE permiso remunerado a la servidora publica LILIANA
PATRICIA OCAMPO CASTANEDA, identificada con la cedula de ciudadania No.

22.475.420 y quien ejerce el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,
GRADO 12, los dias 24 y 25 de febrero de 2025, por las razones expuestas en la parte
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Exhortese a la servidora a justificar ante la Jefa de Oficina de
Talento Humano, los soportes necesarios para demostrar el motivo de su ausencia.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia de la presente Resolucién a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes.

ARTICUO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucién a través de medios electrénicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S~ / f’
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

Personera Distrital De Cartagena De Indias(E)

7, Y /4 ez
Elabort Jimmy Siera Guerraro / Rovisc Bionvenda Guilo Ayola S
Profesional Especiaiizado Oficina e Telento Humano Jefe de la Oficina Talento Humano / =Z
Vo Bo. Alvaro Palomina Geles / / S
Jefo de Oficina Asesors Juridica ) Revisd: Maria Claudis Romaero u M-b
Profesonal Unwersitano. Jundea

VBo Nelson Novamro Rangel Reviso Kathenne Aguirme
Asesor Despacho de la Nw% Asesora Jundica Externa

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
> nfo@personeriacartagena.gov.co

@™ 3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias D. T. y C., febrero 19 de 2025

Doctora

BIENVENIDA GULFO AYOLA

JEFE DE TALENTO HUMANO

PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Asunto: Solicitud de Permiso Especial

Por medio del presente solicito su colaboracion para el otorgamiento de dos dias de permiso
especial de dias laborales: lunes 24 y martes 25 de febrero de la presente vigencia con el
fin de atender temas personales e intransferibles con motivo de mudanza.

Atentamente,

/ _/SS k\- | )

LILIANA OCAMPO CASTANEDA
Profesional Especializado

CC Dr. lvan Jose Grandett Quintana — Director Administrativo y Financiero

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 Nao. 20 C 14.
A nfo@personenacartagena.gov.co
: QX 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias |
w

Cartagena de Indias, 19 de Febrero del 2025

Sefora

BIENVENIDA GULFO AYOLA
JEFE DE TALENTO HUMANO
La Ciudad

Asunto: Aprobacion de Permiso Laboral

Me permito informarle que he APROBADO la solicitud de permiso laboral solicitado con
el radicado No. 2025021922475420125 del sefior(a) LILIANA PATRICIA OCAMPO
CASTANEDA, identificado con cedula de ciudadania No. 22475420, empleado de la
entidad, donde manifiesta los siguientes datos:

Tipo de Permiso POR MUDANZA

Descripcion DILIGENCIA Y TRAMITE DE ARRIENDO Y MUDANZA
Fecha Inicial del Permiso 2025-02-24

|Fecha Final del Permiso 2025-02-25

IDias de Permiso 2

Lo anterior es para su conocimiento y legalizacion del permiso.

Atentamente,

e i /
/ / ,
s /_1". ([’""y, k
L - (2 It

IVAN JOSE GRANDETT QUINTANA
CC 9293788
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO

Personeria Distrital de Carlagena de Indias
Elapord: PERTH-Sistema de Informacion de Talento Humano Personeria de Cartagena




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias , ‘
RESOLUCION No. 034

) 13 FEB 20
POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE RECURSOS AL DISTRITO
DE CARTAGENA DE ACUERDO CON EL CIERRE DE LA VIGENCIAS FISCAL 2024”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, En uso de sus facultades Constitucionales y
Legales (Leyes 136 de 1994 Y 244 de 1995) y;

CONSIDERANDO

Que lg Do_ctqra ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable
Concejo letrltal de Cartagena como Personera Distrital de Cartagena De Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 y el 29 de febrero de 2028.

Que por mapdato legal (Art. 181, Ley 136 de 1 994), el Personero ejerce la facultad de ordenador
del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucién 0012 del 20 de enero de 2025 se realizd el cierre presupuestal y
gie .Tesoreria de la vigencia fiscal 2024 de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias,
indicandose la siguiente informacién de Situacién de Tesoreria y “A reintegrar a Tesoreria
Distrital”:

Situacion de Tesoreria

Saldo en Banco a 31 de diciembre 2024 770.929.028,69
Menos Cuenta Por Pagar 2024 699.629.288,00
Menos Reserva Presupuestal 2024 24.802.158,00
Menos Pagos Residuales 30.603.950,68
Saldo sin Afectacién 9.206.701,89
Menos Reservas Expiradas 3.667.460,00
Menos Rendimientos Financieros 22.987,95
Excedentes del Periodo 2.996,482,17
Saldo 00,00
A reintegrar a Tesoreria Distrital
Saldo de Presupuesto no apropiado 9.206.701,89
Reservas Expiradas 3.667.460,00
Rendimientos Financieros 22.987,95
Excedentes del Periodo 2.996.482,17
Total a reintegrar 15.893.632,01

Que después de haberse realizado el cierre presupuestal y de Tesoreria de la vigencia fiscal
2024 de la Personeria Distrital De Cartagena de Indias la Direccion Administrativa y Financiera
ha determinado que en el item “Excedente del Periodo Fiscal” debié discriminarse con el valor
de una Contingencia (Distracom) por valor de dos millones doscientos setenta y ocho mil
trescientos sesenta y siete un pesos Mcte. ($2.278.367,00), y el valor del excedente del
periodo fiscal por la suma de setecientos dieciocho mil ciento quince pesos con diecisiete
centavos Mcte. ($718.115,17).

Que se hace necesario corregir y aclarar la informacién de “Situacion de Tesoreria" y “A
reintegrar a Tesoreria Distrital” de |la Resolucion 0012 del 20 de enero de 2025 la cual quedara

discriminada asi:

SITUACION DE TESORERIA
Saldo en Banco a 31 de diciembre 2024 770.929.028,69

Menos Cuenta Por Pagar 2024 699.629.288,00 !@

Ay, Pedro de Heredia, Pie de In Popa, secior Lo Amador, calle 32 No, 20 C 14,
info@personeniscartagenn.gov.oo
3114015750
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. (}34

. 1 3 FEB 202
POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA DEVOLUCION DE RECURSOS AL DISTRITO
DE CARTAGENA DE ACUERDO CON EL CIERRE DE LA VIGENCIAS FISCAL 2024”

Menos Reserva Presupuestal 2024

24.802.158,00

Menos Pagos Residuales 30.603.950,68
Saldo sin Afectacion 9.206.701,89
Menos Reservas Expiradas 3.667.460,00
Menos Rendimientos Financieros 22.987,95
Menos Contingencia (Distracom) 2.278.367,00
Menos Excedentes del Periodo 718.115,17
Saldo 00,00
A REINTEGRAR A TESORERIA DISTRITAL
Saldo de Presupuesto no apropiado 9.206.701,89
Reservas Expiradas 3.667.460,00
Rendimientos Financieros 22.987,95
Excedentes del Periodo 718.115,17
Saldo Sin Afectacion 13.615.265,01
Mas Contingencia (Distracom) 2.278.367,00
Saldo Sin Afectacion + Contingencia 15.893.632,01

Por lo que se.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el articulo primero de la Resolucion 0012 del 20 de enero
de 2025, de conformidad con lo indicado en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Modifiquese el articulo segundo de la Resoluciéon 0012 del 20 de enero
de 2025 y ordénese la devolucion de dinero que no tienen afectacion presupuestal de la vigencia
fiscal 2024, del presupuesto de ingresos y gastos de la Personeria Distrital De Cartagena De
Indias, por valor de Trece Millones Setecientos Quince Mil Dos Cientos Sesenta y Cinco Mil

Pesos Con 01 Centavos M/Cte ($13.615.265.01).

ARTICULO TERCERO: Consignese la suma descrita en el ARTICULO SEGUNDO de la parte
resolutiva de esta resolucion en la cuenta de ahorro No. 220 -230 -40403-0 del Banco Popular
a nombre del Distrito Turistico y Cultural De Cartagena de Indias y Otros Ingresos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@wuca, e

ELIANA DEL MEN SIMANCAS TINOCO
Personera Distrital de Cartagena.

A0

Vo.Bo.: Alvaro Palomino Geles
Jefe de Oficina Asesora Juridica

7]

—Z
Elaboro y reviso: Ivan Grandett Quin
Director Administrativo y Financiero M s

Vo.Bo.: Nelson Navarro Rang

A

7

Asesor Despacho de la Personera
_.—0—’"_-'




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759

www.personeriacartagena.gov.co




Personeria Distrital de Cartagena de Indias { a5
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RESOLUCION No. 42

6 5

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE%OJ&ED%NA LICENCIA REMUNERADA POR

LUTO A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, SE REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de
1994, decreto 1045 de 1978, y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el honorable
concejo de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena, para el periodo comprendido
entre el 01 de marzo de 2024, hasta el 29 de febrero de 2028.

Que la Personera Distrital de Cartagena, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le
corresponde ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la
Personeria Distrital de Cartagena de Indias. Igualmente, el numeral 12 del articulo 178 de
la ley 136 de 1994 establece que los Personeros estan facultados para nombrar y remover
a los funcionarios de la Personeria Distrital.

Que el servidor publico MANUEL RAMIREZ GARCIA, identificado con la cedula de
Ciudadania N° 73.108.312, quien ejerce el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
CODIGO 407, GRADO 03, informé via llamada telefénica a esta Agencia de Ministerio
Publico el fallecimiento de su hermana.

Que el Decreto 648 de 19 de abril de 2017, literal del Articulo 2.2.5.5.15 "(...) dispone que
una vez ocurrido el hecho que genere la licencia por luto el empleado debera informarlo a
la jefatura de personal o a la que haga sus veces, la cual debera conferir la licencia mediante
acto administrativo motivado." El servidor debera presentar dentro de los treinta dias (30)
siguientes la documentacién que la soporta en los términos del articulo 1°., de la Ley 1635
de 2013.

Que respecto a la “Licencia Remunerada por Luto” a favor de los empleados publicos en su
articulo primero de la Ley 1635 de 2013, contempla lo siguiente:

“ARTICULO 1o. Conceder a los Servidores Publicos en caso de fallecimiento de su
conyuge, compaiiero o compariera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de

consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, una licencia remunerada por luto de
cinco (5) dias habiles.

La justificacion de la ausencia del empleado debera presentarse ante la Jjefatura de personal

correspondiente dentro de los 30 dias siguientes a la ocurrencia del hecho, para lo cual se
adjuntaran:

1. Copia del Certificado de Defuncién expedido por la autoridad competente.

2. En caso de parentesco por consanguinidad, ademas, copia de! Certificado de Registro
Civil en donde se constate la relacién vinculante entre el empleado y el difunto

Que en el mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del decreto é
648de 201, en su articulo 2.2.5.5.15y 2.2.5.5.16 indican:

(=] % "l: = 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
'.::..' .ft' t‘&ﬂ <©» info@personernacartagena.gov.co
Sﬁ:;:‘.;\.f’; ™ @S 3114015759
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RESOLUCION No. 4?

“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE @OEEEBMA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, SE REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

“ARTICULO 2.2.5.5.15 Licencia por luto. Los empleados piiblicos tendrén derecho a
licencia por luto, por el termino de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha del fallecimiento
de su conyugue, compariero o compafiera permanente, o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y segundo civil, de acuerdo con lo
establecido por la Ley 1635 de 2013, o las normas que la modifican o adicionan.

Una vez ocurrido el hecho que genera la Licencia por Luto, el empleado debera informar a
la jefatura de personal o quien haga sus veces, la cual deberé conferir ia licencia mediante
acto administrativo motivado. El servidor debera presentar ante la jefatura de personal o
antes quien haga sus veces, dentro de los 30 dias siguientes, la documentacion que soporta
en los términos el articulo 1 de la Ley 1635 de 2013”.

“ATICULO 2.2.5.5.16 Computo y remuneracion del tiempo en la licencia por luto. E/
tiempo que dure la licencia por luto es computable como tiempo de servicio activo yel
empleado tendra derecho a la remuneracioén del empleo que estéa desemperiando.

La licencia por luto interrumpe las vacaciones, la licencia ordinaria, y la licencia no
remunerada para adelantar estudios, si el empleado se encuentra en esta situacion
administrativa. Una vez cumplida la misma, se reanudarén las diferentes situaciones
administrativas en la que se encuentre el servidor”.

Que el Articulo 25 de la ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”
contempla la figura del “Encargo” para proveer vacancias temporales de empleos de
carrera, estableciendo la procedencia de aquel al siguiente tenor:

“ARTICULO 25. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de
carrera cuyos litulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo
que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con
servidores publicos de carrera.” (Subrayado Nuestro)

Que en el marco de lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, se infiere que los empleados de
carrera administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en las vacantes
temporales o definitivas que se presenten en la planta de personal, siempre que acrediten
el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, posean las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo
ano y la ultima evolucién del desempefio laboral sea sobresaliente, o en su defecto
satisfactoria, y debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiado el cargo
igual o uno inmediatamente inferior de ia planta de personal.

Que asu vez, el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, modificado por el Decreto
648 de 2017 dispone lo siguiente;

“ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han
sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculéndose o no de las
propias de su cargo.

©» nfo@personenacartagena.gov.co
™ @S 3114015759
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RESOLUCION No. 1147
-2 b FEB 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, SE REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

_El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigtiedad en el empleo
del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado.” (Subrayado Nuestro)

Que mas adelante, el articulo 2.2.5.5.43 de la norma en cita senala;

“ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los
empleos de libre nombramiento y remocién _en caso de vacancia temporal o definitiva
podréan ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta. En caso
de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los
cuales el empleo deberéa ser provisto en forma definitiva.” (Subrayado Nuestro)

Que el articulo 2.2.5.5.46. |bidem sefiala;

“ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al  vencimiento  del encargo. Al
vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara automaticamente en el
desemperio de las funciones de éste y asumira las del empleo del cual es titular, en caso
de no estarlos desempeniando simultaneamente.”

Que se verificé por parte del PROFESIONAL ESPECIALIZADO de la Oficina de Talento
Humano , que el empleo que desemperia el servidor publico STEVENSON CARRANZA
PALOMO, identificado con la cedula de ciudadania N° 73.097.756, quien ejerce el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, CODIGO 407, GRADO 03, es de la misma naturaleza del
cargo que desempena el servidor publico MANUEL RAMIREZ GARCIA, y en consecuencia,
es procedente encargarle las funciones del empleo desempefiado por el servidor publico
antes mencionado.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Concédase licencia remunerada por luto al servidor publico
MANUEL RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N° 73.108.312, quien
ejerce el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, los dias

24,25, 26, 27 y 28 de febrero de 2025 por haberse acreditado los fundamentos de hecho y
derecho aplicable.

ARTICULO SEGUNDO: Que surtido el tramite segun lo dispone la Ley 1635 de 2013, el
servidor publico MANUEL RAMIREZ GARCIA, identificado con la cedula de ciudadania N°
73.108.312, en los términos establecidos por la norma debera hacer liegar la documentacion
requerida, para que repose en los archivos de su Hoja de Vida y se dé cumplimiento a los
efectos financieros y contables respectivamente. En el caso de que el servidor publico no
presente la documentacion dentro del plazo establecido la licencia remunerada por luto no
tendra validez y el nominador podra descontar los dias de trabajo.

ARTICULO TERCERO: Encarguese al servidor publico STEVENSON CARRA é
PALOMO, identificado con la cedula de ciudadania N°73.097.756, quien ejerce el cargo de

= :?"'_5@ 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias ’”:

RESOLUCION No. 14"
2 b FEB 2075
“POR MEDIO DE LA CUAL SE LE CONCEDE UNA LICENCIA REMUNERADA POR
LUTO A UN SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA
DE INDIAS, SE REALIZA UN ENCARGO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 03, para que realice las funciones
encomendadas al servidor MANUEL RAMIREZ GARCIA, por el tiempo que dure la licencia
por luto otorgada en la presente Resolucién.

PARAGRAFO: El servidor publico encargado en la presente resolucion por ausencia
temporal del titular, no tiene derecho a la asignacion basica mensual del empleo en el que
fue encargado, toda vez que el titular de este esta percibiendo su salario.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposicion
ante la Personera Distrital de Cartagena De Indias, dentro del término estipulado en el inciso
primero del articulo 76 de la Ley 1437 del 2011.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia de esta Resolucion al area de Talento Humano, para
los fines pertinentes.

ARTICUO SEXTO: Notifiquese la presente Resolucion a través de medios electronicos,
conforme a lo expuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EN SIMANCAS/TINOCO
| De Cartagena De Indias D,.Ty C

Elsboro. Jimmy Slerra Guerrern Raviso: Bienvenica Guifo Aycla
Professonal Egpecabizado Ofic Humano Jofa de la Olcna Talenlo Humana
~
Vo Bo. Atvatro Paloming Getea  |P)!
Jede de Oficing Asasora Juridica Revisd Mans Clauge Romono 0
: Profesional Universitario- Juridica s, L(A o
B oV o ™ A
VBo. Nelson Navire Rangil Reviso: Katherne Aguime
Asesoi Degbacho J 1 Perstaem Agators Jundca Exdema
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co

QX 3114015759
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias .
“
RESOLUCION N°
0 4 MR 20 147

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO LABORAL FLEXIBLE A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA”

La Personera Distrital de Cartagena, en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y

especialmente las contenidas en la ley 11 de 1986, la ley 3 de 1990, La ley 136 de 1994, demas
normas concordantes.

CONSIDERANDO

Que la Personera Distrital (E), por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la
facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria distrital de Cartagena de
Indias.

Que mediante la Resolucién 046 del 28 de febrero de 2025, se asignaron las funciones del cargo
de Personera Distrital, Cédigo 015, Grado 17 que desemperia la Doctora ELIANA DEL CARMEN
SIMANCAS TINOCO, a la servidora Publica JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, identificada con
cedula de ciudadania 1.047.368.929. los dias 04,05,06 y 07 de Marzo de 2025, por comision de
servicios otorgada a la titular del cargo.

Que de conformidad con el articulo 138 del Decreto ley 1333 de 1986 el Personero Municipal ejerce
funciones administrativas para el manejo de su propia oficina y dependencias.

Que de acuerdo con lo sefialado por el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 y lo conceptuado sobre
el particular por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el jefe de la Entidad esta
facultado para adecuar la jornada laboral, de acuerdo con las necesidades de la institucion.

Que el articulo 20 de la Ley 909 de 2004, establece como uno de los principios de la funcién publica
la flexibilidad en la organizacién y gestion publica.

Que los jefes de los organismos podran establecer jornadas especiales para sus servidores publicos
con el fin de fijar horarios flexibles que contribuyan a mejorar la calidad de vida, generar un mayor
rendimiento y productividad en su trabajo, asi como la satisfaccién y motivacion de sus servidores,
sin afectar los servicios a su cargo, y cerciorando el cumplimiento de la jornada laboral de 44 horas
semanales y, por lo tanto, corresponde al representante legal de cada entidad, determinar la
posibilidad de establecer horarios flexibles.

Que, a su vez, el articulo 3° la Ley 1857 de 2017, «por medio del cual se modifica la Ley 1361 de
2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la Familia y se dictan otras
disposiciones», sefiala:

“ARTICULO 2°. Adiciénese un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009 el cual quedara asi:

Articulo 5A. Los empleadores podrén adecuar los horarios laborales para facilitar el acercamiento
del trabajador con los miembros de su familia, para atender sus deberes de proteccién y
acompariamiento de su cényuge o compariera(o) permanente, a sus hijos menores, a las personas
de la tercera edad de su grupo familiar o a sus familiares dentro del 3er grado de consanguinidad
que requiera del mismo; como también a quienes de su familia se encuentren en situacion de
discapacidad o dependencia.

El trabajador y el empleador podran convenir un horario flexible sobre el horario y las condiciones
de trabajo para facilitar el cumplimiento de los deberes familiares mencionados en este articulo (...)"
(Subrayado fuera del texto).
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RESOLUCIONN° ()41
0 4 MAR 2025
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO LABORAL FLEXIBLE A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA"

Que conforme a lo dispuesto en el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA
PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA 2025, se tiene que “Horario Flexible: La Personeria
garantizara un horario flexible para Padres y Madres cabeza de Familia, funcionarios que tengan
bajo su cargo personas con discapacidad reconocida, aquellos que tengan a su cargo el cuidado
personal de familiares menores de 18 afios, Adulto Mayor y para aquellos funcionarios que por
motivos de estudios también requieran cierta flexibilidad en el horario laboral, conforme a la
resolucion No. 215 del 31 de julio de 2024”,

Que mediante Resolucién N° 215 del 31 de julio de 2024, |a Personeria Distrital de Cartagena de
Indias, establecié el horario de trabajo, la atencion al ciudadano y la jornada laboral flexible, que
deben cumplir los funcionarios de esta Agencia de Ministerio Publico.

Que el articulo primero de la Resolucién N° 215 del 31 de julio de 2024, establece que el horario de
trabajo para los servidores publicos de la Personeria de Cartagena de Indias, es de lunes a viernes
de 07:00 a.m a 3:30 pm, en jornada continua.

Que, mediante oficio, el servidor publico, DAVID VELEZ MANJARREZ, identificado con la cedula
de ciudadania N° 1.047.440.787, quien ejerce el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GRADO 12, de esta Agencia de Ministerio publico, solicita se le autorice un horario
flexible de la jornada laboral, a partir de la fecha, de la siguiente forma:

De Lunes a Viernes de 8:00 am a 4:30 pm, en jornada continua.

Lo anterior, para atender sus deberes de proteccion y acompariamiento de su hijo recién nacido.

Que se encuentra viable implementar mecanismos que permitan la flexibilidad de la jornada laboral,
siempre y cuando estas guarden equilibrio entre Ia jornada laboral asignada y las medidas que aqui
se adopten.

Que se cuenta con la aprobacién de permiso laboral por parte de su jefe inmediato, la doctora
VISMAIRA MADRID CORREA, quien garantiza que no se genera trauma en la prestacion del
servicio con el presente permiso, aunado a lo anterior, se cuenta con reconocimiento de la jefe de
Talento Humano la Doctora, BIENVENIDA GULFO AYOLA.

Por lo anteriormente expuesto se,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Establecer el horario flexible de la jornada laboral al servidor publico, DAVID
VELEZ MANJARREZ, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.047.440.787, quien ejerce el
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 12, de la Personera Distrital
de Cartagena de Indias, cuyo horario quedara asi:

De lunes a viernes de 8:00 am a 4:30 pm, en jornada continua.

ARTICULO SEGUNDO: La determinacién adoptada en la presente decisién no suspende ni limita
la continuidad y la prestacién del servicio.

PARAGRAFO: La autorizacion de la Jornada Flexible podra ser revocada o terminada por parte del
jefe de oficina de Talento Humano, en los siguientes casos:

E] "-"'f,E] 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de ia Popa. sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias &

L iy
REGOLpEiy 049
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL HORARIO LABORAL FLEXIBLE A UN
SERVIDOR PUBLICO DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA”

1. Cuando el cambio de horario este afectando la prestacion del servicio a cargo de la
dependencia o grupo y el jefe inmediato lo solicite.
2. Cuando se presenten inasistencias sin

justificacién y se descuente el dia o los dias no
laborados.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia a la Oficina de Talento Humano para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese |a presente Resolucion a través de los m

edios electrénico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

v
J Loy
Elabord. Jimmy Serma Guerrero Rovad Benvenida Gulio Ayola " B £ L
Profesional Especalizado Oficing de Talento Humano / Jufo de la Oficing Tadano Humano { -
A
L
Vo,Bo: Alvars Palomino Gales | \d ~
Jefe de Oficina Asesora Juridica Revad Mana Claudia Romero lU ‘( W ;
Profesionsd Urivarsitario- Juridcs v
" VBo. Nelsan Navaro Rangal S Roviso Katherine AQuirs
Asesor Despacho de Ia Personers Asesors Jundics Externg
7
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias, 19 de Febrero del 2025

Senora

BIENVENIDA GULFO AYOLA
JEFE DE TALENTO HUMANO
L.a Ciudad

Asunto: Aprobacion de Permiso Laboral

"
e

Me permito informarle que he APROBADO la solicitud de permiso laboral solicitado con

el radicado No. 202502191047440787122

del sefor(a) DAVID MAURICIO VELEZ

MANJARRES, identificado con cedula de ciudadania No. 1047440787, empleado de la
entidad, donde manifiesta los siguientes datos:

Tipo de Permiso OTROS

Descripcion solicitud de horario flexible
|Fecha Inicial del Permiso 2025-02-24

Fecha Final del Permiso 2025-08-23

Dfas de Permiso

181

Lo anterior es para su conocimiento y legalizacion del permiso.

At_entamente,

‘2%,.0 74[0'5/ (

VISMAIRA MADRID CORREA
CC 45507689
PERSONERO DELEGADO

Personeria Distrital de

Carlagena de Indias

Elabord: PERTH-Sistema de Informacion de Talento Humano Personeria de Cartagena




Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena de Indias, D.T. Y C. 13 de octubre de 2024

Dotora

Bienvenida Gulfo

Jefe de la Oficina Asesora de Talento Humano
Personeria Distrital de Cartagena

E.S.D.

Asunto: Solicitud de horario flexible

Respetada doctora,

DAVID VELEZ MANJARRES, funcionario publico bajo el cargo de Profesional Especializado con
Codigo 222 Grado 12 adscrito a la Delegada para la Promocién y Proteccion de Derechos
Humanos, Fundamentales y de los Victimas del Conflicto Armado de la Personeria Distrital de
Cartagena, acudo a la dignidad de su despacho en aras de SOLICITAR, que se me otorgue a
traves de resolucion administrativa, horario de ingreso laboral para las 8:00 am, toda vez que como
usted ya tiene conocimiento, tengo un nifio recién nacido lo cual me dificultad ampliamente mi
llegada a la entidad a las 7:00 am como lo he venido haciendo en mi acostumbrada rutina laboral.

Aunado a ello, en cita con medico pediatra, de fecha 11 de febrero de 2025, nos indico que debido
a los antecedentes de asma de la madre, el recién nacido debera dormir los primeros (6) meses
con ventilador exclusivamente, sin aire acondicionado hasta que los pulmones estén bien
desarrollado y no generar un asma en mi hijo, sin dejar de lado las constantes atenciones que un
nifio recién nacido requiere en diferentes horas del dia incluyendo la noche y madrugada.

Es de anotar que, el acogimiento al horario flexible en ningln caso implicara que el funcionario
suscrito, descuide o disminuya sus correcta y eficaz prestacion en el buen servicio de sus
funciones.

La anterior solicitud esta fundamentada legal y reglamentariamente bajo lo siguiente:
1. Articulo 3 ley 1857 de 2019 que refiere;

Que, asi mismo, el articulo 3 de la ley 1857 de 2019, que modificé la ley 1361 de
2009, sefala que, los jefes de los organismos podran adoptar jornadas flexibles
especiales, para facilitar el acercamiento de los servidores con los miembros de su
famiha, atender sus deberes de proteccion y acompanamiento de su conyuge o
compafiera (0) permanente, a sus hijos menores, a las personas de la tercera edad
de su grupo familiar o a sus familiares que se encuentren en situacién de

discapacidad o dependencia.

2. Resolucion 215 del 31 de julio de 2024 “Por la cual se establece un horario de trabajo,
jornada laboral flexible y se dictan otras disposiciones en la Personeria Distrital de
Cartagena”.

Agracaeciendo la amabilidad de su gestion, me despido,

Con el consabido respeto,



Agraceciendo la amabilidad de su gestion, me despido,

Con el consabido respeto,

David V njarres
Profesional Especializado
dvelez@personeriacartagena.onmicrosoft.com

La presente cuenta con el visto bueno de mi jefe inmediato,

Vismaira Madrid Correa
Delegada para las Victimas
Jefe Inmediato

0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Papa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
3 info@personenacartagena.gov.co
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PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
info@personeriacartagena.gov.co
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 047
04 DE MARZO DE 2025
“POR MEDIO LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley
136 de 1994, el decreto 1045 de 1978, el decreto 648 de 2017, el decreto 1083 de
2015y,

CONSIDERANDO:

Que la Personera Distrital (E), por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde
ejercer la facultad de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria
distrital de Cartagena de Indias.

Que mediante la Resolucion 046 del 28 de febrero de 2025, se asignaron las
funciones del cargo de Personera Distrital, Codigo 015, Grado 17 que desempefia
la Doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, a la servidora Publica
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.047.368.929, los dias 04,05,06 y 07 de marzo de 2025, por comision de servicios
otorgada a la titular del cargo.

Que de conformidad con el articulo 138 del Decreto ley 1333 de 1986 el Personero
Municipal ejerce funciones administrativas para el manejo de su propia oficina y
dependencias.

Que mediante el Acuerdo Distrital nimero 122 del 28 de junio de 2023, el Concejo
Distrital de Cartagena de Indias redisefio la estructura administrativa de la
Personeria de Cartagena de Indias y establecié la nueva planta de empleos de la
entidad, entre otras disposiciones.

Que mediante la Resolucion 250 del 17 de julio de 2023 se reincorporé sin solucion
de continuidad al Dr. GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 7.931.192 a la nueva planta de empleos de la
Personeria de Cartagena de Indias, en el empleo de libre nombramiento y remocion
de: Personero Delegado, cédigo 040, grado 12. Tomando posesion del cargo el
dia 18 de julio de 2023 segun consta el acta 020 de dicha fecha.

Que a través de escrito de fecha 04 de marzo de 2025, el Dr. GERLEIN ENRIQUE
YEPEZ ROMERO, presentoé renuncia al empleo de libre nombramiento y remocion
de: Personero Delegado, cédigo 040, grado 12.

Que el articulo 2.2.11.1.3 del decreto 648 de 2017 que modificod y adiciono el decreto
1083 de 2015 senala: “Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. (...)

La compelencia para aceplar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien este haya delegado fa funcion nominadora”

En mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTACION DE RENUNCIA. Aceptar la renuncia
presentada por el Dr. GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO, identificado con la
cédula de ciudadania numero 7.931.192 al empleo de libre nombramiento y
remocion de: Personero Delegado, cédigo 040, grado 12, a partir de la fecha. %

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

RESOLUCION No. 047
04 DE MARZO DE 2025
“POR MEDIO LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA Y SE DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento
Humano para los fines pertinentes y archivar copia en la hoja del servidor publico
antes mencionado.

Paragrafo: De conformidad con el articulo 38 numerales 22 y 23 de la ley 1952 de
2019 (Codigo Disciplinario unico), que consagra como deberes de todo servidor
publico: '(...) vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente de conformidad con los fines a que han
sido destinados y responder por la conservacion de los dtiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda y administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion” la Oficina
de Talento Humano verificara que para el tramite de liquidacion y reconocimiento
de prestaciones sociales se aporten los respectivos paz y salvos.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese a través de la Oficina de Talento Humano al
Dr. GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO el contenido de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JANNY MﬁRlA A S RODRIGUEZ (E)
Personera Distrital De Cartagena De Indias

“Vo.Bo: Alvare Palomino Geles
Jofo de Oficina Asesora Juridica

—i

Reviso: Bionvenida Gulfo Ayola

Jefe de la Oficina Talento Mumano

Vo. Bo. Nelson Navarro Rangel 1 1 Reviso: Maria Claudia Romero O
Asosor Despacho de la anei?i‘ﬁ Profesional Universitario Juridica LA(A‘
I —— = LAY,
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias

Cartagena, 04 de marzo de 2025

Doctora:

ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO
PERSONERA DISTRITAL DE CARTAGENA
E.S.D.

Asunto: Renuncia voluntaria
Cordial saludo,

Por la presente, le hago llegar mi decision de renunciar de manera voluntaria a mi cargo de
personero delegado en lo penal, siendo el dia 4 marzo de 2025 el tltimo dia de mi labor conforme
a lo estipulado por la legislacion laboral Colombiana. Esta decision, tomada tras una profunda

reflexion sobre mi trayectoria profesional y personal, no ha sido facil.

Quiero expresar mis mas sinceros agradecimientos por la oportunidad de haber formado parte
de esla entidad, donde he podido crecer profesionalmente, enfrentar desafios estimulantes y
contribuir a los objetivos del equipo. Cada proyecto, cada logro y cada obstaculo superado han
sido fundamentales para mi desarrollo y me han dejado valiosas lecciones.

Estoy completamente comprometido a colaborar en el proceso de transicion de mis
responsabilidades para garantizar la continuidad del trabajo. Entiendo la importancia de este

periodo y estoy dispuesto a apoyar a mi sucesor para que el pacto de mi salida sea minimo.

Finalmente deseo a la personeria Distrital De Cartagena y a todos sus integrantes éxito continuo
en el futuro. Agradezco profundamente el apoyo y la confianza que me han brindado durante mi

tiempo aqui y espero que podamos encontrarnos nuevamente en el camino profesional.

Atentamente,

.

GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO
Personero Delegado en lo Penal.

= 0 Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14,
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias ‘}

Cartagena de Indias, marzo 04 del 2025

Al contestar favor citar el siguiente radicada: 238250304 119297968
Senor(a)(es)
JANNY MARIA AGUAS RODRIGUEZ

ELIANA SIMANCAS TINOCO
BIENVENIDA GULFO AYOLA

Asunto: RENUNCIA VOLUNTARIA

Por la presente, le hago llegar mi decision de renunciar de manera voluntaria a mi cargo de
personero delegado en lo penal, siendo el dia 4 marzo de 2025 el ultimo dia de mi labor conforme a
lo estipulado por la legislacion laboral Colombiana. Esta decision, tomada tras una profunda reflexion
sobre mi trayectoria profesional y personal, no ha sido facil.

Quiero expresar mis mas sinceros agradecimientos por la oportunidad de haber formado parte de
esta entidad, donde he podido crecer profesionalmente, enfrentar desafios estimulantes y contribuir a
los objetivos del equipo. Cada proyecto, cada logro y cada obstaculo superado han sido
fundamentales para mi desarrollo y me han dejado valiosas lecciones.

Estoy completamente comprometido a colaborar en el proceso de transicion de mis
responsabilidades para garantizar la continuidad del trabajo. Entiendo la importancia de este periodo
y estoy dispuesto a apoyar a mi sucesor para que el pacto de mi salida sea minimo.

Finalmente deseo a la personeria Distrital De Cartagena y a todos sus integrantes éxito continuo en
el futuro. Agradezco profundamente el apoyo y la confianza que me han brindado durante mi tiempo
aqui y espero que podamos encontrarnos nuevamente en el camino profesional.

Cordialmente,

Y

GERLEIN ENRIQUE YEPEZ ROMERO
PERSONERO DELEGADO




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Cédigo: GA-F-005

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA version: 3
FORMATO DE INFORME DE A'CT|V|DADES PARA Fecha de aprobacion
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS (d-m-a): 6/08/2024

N° DE CONTRATO:

CO1.PCCNTR.7430802

CONTRATISTA:

MIRNA HERNANDEZ BENITEZ

OBJETO CTO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
TEMPORAL POR PARTE DEL CONTRATISTA COMO AUXILIAR DE
CONTABILIDAD Y CORRESPONDENCIA Y DE CONFORMIDAD A LA
EXPERIENCIA E IDONEIDAD REQUERIDAS POR LA PERSONERIA DISTRITAL
DE CARTAGENA PARA ACTIVIDADES MISIONALES Y/O ADMINISTRATIVAS
REQUERIDAS POR EL AREA DE DESPACHO DEL PERSONERO - SECRETARIA
O LA DELEGADA, OFICINA O DEPENDENCIA A LA QUE SEA ASIGNADO PARA
APOYO.

SUPERVISOR:

NANCY MILENA VANEGAS FRANCO

PERIODO AL QUE
CORRESPONDE LA
ACTIVIDAD:

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 10 DE FEBRERO AL 09 DE MARZO DE
2025

ACTIVIDAD ASIGNADA POR EL SUPERVISOR:

TRASLADO DE RESOLUCIONES

INFORME DE EJECUCION DE LA ACTIVIDAD ASIGNADA:

EN EL DIA DE HOY SE REALIZO LA ORGANIZACION Y EL TRASLADO DE LA RESOLUCIONES A LAS
DEPENDENCIAS CORRESPONDIENTES PARA SU REVISON Y POSTERIORMENTE PARA QUE SEAN

FIRMADAS.

ANEXOS DE EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA:

Av. Pedro de Heredia, Pie de la Popa, sector Lo Amador, calle 32 No. 20 C 14.
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Personeria Distrital de Cartagena de Indias L3
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RESOLUCION N© 045
2 7 FEB 2025 :
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES DE
UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”
La Personera Distrital de Cartagena de Indias, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales,

legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la ley 136 de 1994, decreto 1045 de
1978,y

CONSIDERANDO:

Que la doctora ELIANA DEL CARMEN SIMANCAS TINOCO, fue elegida por el Honorable Concejo
Distrital de Cartagena, como Personera Distrital de Cartagena de Indias, para el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2024 al 29 de febrero de 2028,

Que la Personera Distrital, por mandato legal (Ley 136 de 1994), le corresponde ejercer la facultad
de nominador y ordenador del gasto asignado a la Personeria Distrital de Cartagena de Indias.

Que el Decreto 1045 de 1978 en su articulo 10 y subsiguientes, establece el derecho a vacaciones
que tienen los servidores publicos, factores, aplazamiento, acumulacion, compensacion, goce,
interrupcién y todos los demas aspectos relacionados con estas.

Que mediante Resolucion N° 382 del 03 de diciembre de 2024, se reconocit y concedié el derecho
al disfrute de vacaciones a la servidora publica, VALERIA ANDREA CASTILLO YEPES,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.047.501.971, quien ejerce el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04, de la Personeria Distrital de
Cartagena de Indias.

Que las vacaciones otorgadas a la servidora publica, VALERIA ANDREA CASTILLO YEPES,
identificada con la cedula de ciudadania No. 1.047.501.971, quien ejerce el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 04, mediante resolucién N° 382 del 03
de diciembre de 2024, se disfrutarian del nueve (09) al treinta (30) de diciembre de 2024, dando un
total de veintidos (22) dias de vacaciones.

Que mediante Resolucion N° 398 del 09 de diciembre de 2024, se le suspendieron las vacaciones
otorgadas a la servidora publica VALERIA ANDREA CASTILLO YEPES, identificada con la cedula
de ciudadania No. 1.047.501.971, debido a la causal “necesidad de/ servicio®, a partir del dia diez
(10) de diciembre de 2024, quedando por disfrutar veintitin (21) dias de vacaciones.

Que, mediante oficio de febrero 19 de 2025, ia servidora publica VALERIA ANDREA CASTILLO
YEPES, solicité la reanudacion de sus vacaciones suspendidas mediante Resolucion N° 398 del 09
de diciembre de 2024, a partir del dia once (11) de marzo de 2025, hasta el dia treinta y uno (31)
de marzo de 2025 inclusive.

Por lo que sé,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ORDENESE |a REANUDACION DE LAS VACACIONES otorgadas a la
servidora publica VALERIA ANDREA CASTILLO YEPES, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.047.501.971, quien ejerce el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219,
GRADO 04, cuyo disfrute sera a partir del dia once (11) de marzo de 2025 hasta el dia treinta y uno
(31) de marzo de 2025 inclusive, dando como resultado un total de veintiun (21) dias de disfrute.
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RESOLUCION Ne 245
2 7 FEB 2025 )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA LA REANUDACION DE LAS VACACIONES DE
UNA SERVIDORA PUBLICA DE LA PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA DE INDIAS”

ARTICULO SEGUNDO: Enviese copia de esta Resolucién a la Oficina de Talento Humano, para
los fines pertinentes y archivar copia en la hoja de vida de la servidora pubica.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese la presente Resolucién a través de los medios electrénico,
conforme a lo dispuesto en el articulo 67 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en la ciudad de Cartagena de Indias D.T Y C.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

ELIANA RMEN SIMANCAS TINOCO
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