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CAPITULO IIl. DESCRIPCION TECNICA

Descripcion de fa Necesidad

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Seccion 2 Subseccion 1 - articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacién de la
necesidad de realizar el siguiente Contrato gue tiene por objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
CELEBRACION DEL DIA MUNICIPAL DEL ARTESANO EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDQ 020
DE 2014.”

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion,
facilitar fa participacion de fodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de fa
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la infegridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un
orden justo”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y fa desconcentracidn de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 ibidem dicta que “Af municipio como entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir fas obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promaver la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

El articulo 339 el inciso segundo establece que “Las entidades territoriales elaborarén y adoptaran de manera concertada entre
ellas y el gobiero nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por fa Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.
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Que, el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026" se prioriza dentro de los ejes estratégicos
la Sequridad Humana y Justicia Social, y mencionan [a Expansion de capacidades: més y mejores oportunidades de la poblacion
para lograr sus proyectos de vida Reconocimiento e impulso a la Economia Popular y Comunitaria (EP); la expansion de
capacidades se entiende como la posibilidad de llevar a cabo el plan de vida que [os individuos y comunidades consideran valioso
a partir de la ampliacidn del espacio de capacidades. Se implementaran los mecanismos que le permitan a los individuos: (a) Gozar
de buena salud fisica, mental y social; (b) garantizar el cuidado en funcion de la autonomia y los derechos de fas personas; (c)
acceder a la educacion posmedia de calidad y pertinente; (d) tener seguridad y autonomia econémica gracias a estrategias de
reconversién laboral. Para promover la inclusion productiva, se potenciara la economia popular y cooperativa, asi como otras
iniciativas productivas de fa ciudadania.

Que laley 181 de 1995, en su articuio 3° se encuentran los siguientes objetivos rectores que involucran a la poblacién: 4. Fomentar
fa creacion de espacios que faciliten la actividad fisica, el deporte y la recreacion como hébito de salud y mejoramiento de la calidad
de vida y el bienestar social, especialmente en los seclores sociales mas necesitados. v 14. Favorecer las manifestaciones del
deporte y la recreacion en las expresiones culturales, folciéricas o tradicionales y en las fiestas tipicas, arraigadas en el territorio
nacional y en todos aquelios actos que creen conciencia def deporte y reafirmen fa identidad nacional,

Que, el Plan Departamental de Desarrollo “Gobemando: Mas que un Plan, 2024-2028" Ordenanza No. 001-2024, uno de los
determinantes de convergencia estratégica es "El Campo = Productividad Eficiente, donde se menciona que el potencial econdmico,
productivo y social de Cundinamarca se representa en sus gentes, en sus potencialidades y el campo, en el que la apuesta se
centra en hacer del Campo cundinamarqués, mas eficiente, mas productivo y que redunde en la calidad de vida de sus habitantes.
De este modo, a través de Linea Estratégica “Competitividad Compartida” y su primera Apuesta: Productividad, se pretende
impulsar las actividades econdmicas del departamento, mediante la focalizacién de las vocaciones productivas del territorio en
funcion de la rentabilidad y sostenibilidad de las cadenas productivas. Por tanto, se resalta que, actualmente, Cundinamarca cuenta
con una gran cantidad de sectores productivos, el mas vistoso y extenso del territorio es el sector agropecuario.

En relacion Articulo 70 de la constitucion politica de Colombia establece: "E/f Estado tiene ef deber de promovery fomentar el acceso
a la cuttura de todos fos colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de fa educacién permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las efapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cuftura en sus
diversas manifestaciones es fundamento de Iz nacionalidad. EI Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas fas que conviven
en el pais. El Estado promovera fa investigacion, la ciencia, el desarroffo y fa difusion de los valores cufturales de fa Nacion".

Que el articulo 71 de [a constitucion politica igualmente establece: "La biisqueda def conocimiento v la expresién artistica son libres.
Los planes de desarrolfo econdmico y social incluiran el formento a las ciencias y, en general, a fa cultura. E! Estado creara incentivos
para personas e instituciones que desarrolfen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera
estimulos especiales a personas e instifuciones que ejerzan estas actividades".

Que la ley 397 de 1997 en su articulo 17 establece: "DEL FOMENTO". Ef Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
territoriales, fomentara las artes en todas sus expresiones y las demas manifestaciones simbélicas expresivas, como elementos

del didlogo, el intercambio, la participacion y como expresion libre y primordial del pensamiento del ser humano que construye en
la convivencia pacifica”.

Que la ley 397 de 1997 en su articulo 18 establece: "DE LOS ESTIMULOS". El Estado, a través del Ministerio de Cultura y las
entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara la creacion, la actividad artistica y cultural, la investigacion
y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal efecto establecerd, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas,
premios anuales, concursos, festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades
culturales, ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural, y otorgard incentivos y créditos especiales para artistas
sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de [a creacion, la ejecucion, la experimentacion,
|z formacion y la investigacion a nivet individual y colectivo en cada una de las expresiones culturales”.
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Que el Decreto Municipal No. 013 de 2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
DEL NIVEL CENTRAL DEL MUNICIPIC DE TENJO CUNDINAMARCA, SE FIJAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en su articulo 67 define que “La Secrefaria de Desarroflo Econdmico y Medio Ambiente es
una dependencia def Sector Central de fa Administracion Municipal , establecida para formulfar, adoptar, ejecutar y confrolar las
politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo sostenible competitivo y equitative de los sectores econémico
y turistico”

Que la Secretaria de Desarrollo Econémico y Medio Ambiente de la Alcaldia Municipal de Tenjo tiene como propésito principal (...)
(i) Garantizar fa existencia e impulsar estrategias, acciones y condiciones propicias para el desarrollo sostenible, de las actividades
turisticas, industriales, empresariales, de comercializacién de bienes y servicios y de asistencia técnica en ef Municipio para lograr
una reactivacion, sostenimiento y reconversion de los sectores productivos; (i) Garantizar el apoyo a la creacion, estabilidad y
ampliacién de las micro, pequefias y medianas empresas, en fos sectores agropecuarios, de turismo, industria, comercio y servicios,
(iii) Propiciar una infraestructura competitiva y un entomo tecnolégico para el desarroffo de ideas de negocios e iniciativas de
emprendimiento con innovacion”

Que el articulo 70 ibidem dispone “Funciones Basicas de la Secretaria Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente de la Alcaldia
Municipal de Tenjo (...) (i) Elaborar diagnésticos sectoriales de los sectores econdmicas turisticos, empresarial, comercial, industrial
y agropecuarios del municipio y realizar el sequimiento a indicadores; (i} Formular adoptar ejecutar y coordinar los planes de
desarroflo sectoriales de turismo, empresarial, comercial, de emprendimiento, investigacion e innovacion industrial y agropecuario
del municipio.{iii) Articular a fa oferta institucional provenientes de entidades del orden departamental, nacional e internacional,
publicas y privadas orientadas al fortalecimiento def desarrofio econémico; (iv) Dirigir y supervisar fa formutacion y ejecucion de la
politica municipat para la capacitacion, asistencia técnica, acompariamiento y desarroflo tecnologico en las éreas agroindustrial,
industrial, turistica, de comercializacion de bienes y servicios, emprendimiento, investigacion e innovacion y coordinar y dirigir los
procesos de transferencia de tecnologia (v) Dirigir y supervisar en coordinacion con las entidades nacionales y departamentales,
los programas de generacion de empleo y creacion, estabilidad y fortalecimiento de empresas y microempresas; (vi) Dirigir y
supervisar el fomento de empresas de economia solidaria en el sector turistico, industrial y comercial y de servicios y de la
competitividad de fas mismas, mediante ef disefio, adopcién y desarrollo de proyectos productivos, al mismo tiempo que su
agremiacion en las distintas formas asociativas; (vii) Dirigir y propiciar condiciones que fomenten la vinculacion de nuevos
inversionistas al municipio, para que se incremente y modernice la oferta de bienes y servicios de manera sostenible y sustentable
y procurar porque los sectores productivos ya establecidos, aumenten su participacion frente a la demanda de bienes y servicios
en el ambito nacional e intemacional; (viii} Dirigir y supervisar el desarrollo de programas de asesoria y asistencia técnica a la
comunidad, para fa gestién y creacién de nuevas empresas y el fortalecimiento de las existentes; lo mismo que la creacion de
canales y mecanismos de participacion del pequefio y mediano productor en los mercados regionales, nacionales e
internacionales. (ix) Promover y participar en las ruedas de negocios y demas actividades de desarrollo econémico en que tenga
interés el municipio a nivel regional, departamental, nacional e intemacional; (x) Dirigir y coordinar, en lo de su competencia las
acciones que sean necesarias para que el municipio participe directamente a través de los mecanismos gue se creen en [0S planes,
programas y proyectos de integracion de la region de Tenjo, Bogota, Cundinamarca; (xi) Dirigir y supervisar los programas de
fortalecimiento empresarial, emprendimiento, innovacion en coordinacién  con los entes nacionales e infemacionales competentes;
(xii} Responder por la implementacion de sistemas de gestién en su dependencia; {xiii) Ejecutar estrategias y cumplir con las metas
previstas para el sector en el Plan de Desarrollo Municipa”

El Municipio de Tenjo adoptd mediante el Acuerdo Municipal No. 004 del 30 de mayo de 2024 el Plan de Desarrolle Municipal 2024
- 2027 "Ahora es el Tiempo de Tenjo".

Que, para el cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "Ahora es el Tiempo de Tenjo’
se requiere la ejecucion de recursos destinados at desarrollo de programas y proyectos especificos, lo cual, por regia general, se
realiza mediante la celebracion de contratos entre la Entidad y personas naturales y/o juridicas con la idoneidad y experiencia para
la ejecucion de los mismos.
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Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Medio Ambiente, desde su misionalidad y para dar cumplimiento a las metas del Plan
de Desarrollo Municipal * Ahora es el Tiempo de Tenjo 2024-2027" en el “Eje Estratégico 3 — Progreso y Desarrollo”, META No
150: Diseiar e implementar una estrategia para la promocion, capacitacion y fortalecimiento a los artesanos vy artistas manuales
del Municipio de Tenjo, se requiere llevar a cabo la implementacion de diversas actividades que exaltan el quehacer del ecosistema
emprendedor y los actores de la economia popular en el Municipio de Tenjo, en este sentido, surge ef programa Desarrollo Rural
Inncvador, Sostenible e Inclusivo (DERURIS) a través del cual — Dentro de otras - se busca exaltar las tradiciones, costurnbres y
valores del municipio como territorio sostenible, respetando y cumpliendo los intereses culturales, las manifestaciones y
expresiones artisticas de la poblacion, que contribuyen al fortalecimiento de los procesos en el fortalecimiento del emprendimiento
y de la economia popular del municipio de Tenjo.

Que la actividad artesanal durante mucho tiempo ha sido en el Municipio una importante fuente de trabajo con repercusion a nivel
nacional en muchos casos.

Que dicha actividad ha sido reconocida en el pasado por instituciones como Artesanias de Colombia premiando a los artesanos
Tenjanos con diversas distinciones especiales.

Se hace necesario dar impulso a la actividad artesanal como fuente de atraccion turfstica y de identidad cultural, mediante una
celebracidn de amplio reconocimiento y permanencia dentro del Municipio.

Por lo anteriormente expuesto y con el animo de congregar a los artesanos para que estos puedan dar a conocer los productos o
servicios que estén en capacidad de ofrecer por sus habilidades artesanales, y consecuencialmente logren alcanzar un
reconocimiento social, que por demés les permita obtener y mejorar sus ingresos a través de la auto sostenibilidad laboral.

Que el Municipio de Tenjo, adoptd el acuerdo Municipal No. 020 del 25 de noviembre del afio 2014, “por medio del cual se declaran
de interés cultural, las manifestaciones y expresiones ertisticas de la poblacion y, se institucionaliza ef dia municipal del artesano
en Tenjo Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”

Que el mencionado Acuerdo, en su Articulo 2, especifica los siguiente: “institucionalicese en el Municipio de Tenjfo la cefebracion
del dia del artesano, mediante la realizacion de un festival que se realizara anuaimente el dfa: domingo siguiente af 19 de marzo
fecha en la cual se celebra fa fiesta de San José patrono de fos artesanos, como el mecanismo a través del cual se daran a conocer
fas manifestaciones y expresiones a que se refiere el numeral anterior.”

Que en el Articulo 3, en su PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, la administracién incluira en el
presupuesto anual rentas y gastos del Municipio de Tenjo Cundinamarca, los recursos necesarios para la financiacion de esta
actividad, teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 17, 18 y 37 de la ley 397 de 1997.

Que en el Articulo 6, dispone lo siguiente: “Créase la condecoracion, "El Cristo de Ruana” Como distincion especial para los mejores
artesanos en las diferentes categorias artesanales asi:

-Cristo de ruana a la maestria artesanal fradicional
-Cristo de ruana a la maestria artesanal contemporanea
-Cristo de ruana a la maestria artesana comunidad artesanal

Paragrafo: igualmente créase y entregase el GALARDON AL FOMENTO DE LA ARTESANIA a las personas o instituciones que
con su labor contribuyen al desarrollo y la promocién del sector artesanal colombiano.

Ental sentido, et Acuerdo No. 020 del 25 de noviembre del afio 2014, “por medio del cual se declaran de interés cultural, las
manifestaciones y expresiones artisticas de la poblacion y, se institucionaliza el dia municipal del artesano en Tenjo
Cundinamarca y se dictan otras disposiciones”, el reconocimiento al arte local y a la tradicién de las muestras artisticas y
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culturales por parte de los artesanos y por medio de la cual se busca exaltar esta invaluable labor, se hace necesaria con la finalidad
dar cumplimiente a la meta 150 del plan de desarrollo “AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO 2024 — 2027" toda vez que promueve
espacios y contribuye a la realizacion y participacion de actividades econdmicas, teniendo en cuenta la cultura, la tradicion, los
oficios y saberes propios de este, desde una perspectiva integral del fortalecimiento al ecosistema emprendedor del municipio
comprendiendo asi la importancia del mismo.

De esta forma y teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, para la vigencia 2025, la alcaldfa municipal apresta a realizar Iz
CONMEMORACION Y RECONOCIMIENTO A LA INVALUABLE LABOR DE LOS ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE TENJO,
como un acontecimiento que por tradicién vincula a los grupos poblacionales civicos, politicos y culturales en torno a participar y
apoyar las exposiciones, muestras, talleres, practicas, eventos y demas actividades atinentes a este sector cultural.

Que teniendo en cuenta que el municipio no cuenta con los equipos, estructuras y efementos, ni personal de planta propio para
realizar esta conmemoracion y reconocimiento a los artesanos del municipio, es necesario realizar una contratacion para la
prestacion de servicios logisticos, que se encuentre en capacidad de cumplir con el objeto del contrato, para ejecutar el dptimo
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIiA MUNICIPAL DEL ARTESANO EN TENJO
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.”

ORIGEN Y JUSTIFICACION DE LA “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIiA
MUNICIPAL DEL ARTESANO EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.”

El Municipio de TENJO, desde su parque principal expresa una atractiva arquitectura de construcciones longevas que encierran y
guardan los testimonios de vida de la organizacion social, de la autoridad, de lo religioso o artesanal, lo costumbrista y lo ancestral,
La hermosa topografia de sabana esta abrazada por los cerros de Majuy y Juaica que aln guardan vestigios de resguardos y
bohios legendarios y remotos donde hace siglos, se vivio una época nativa y una organizacién social de caciques y saques,
inventores autbctonos del mercado de: tiestos, sal, de plantas nativas, de guayucos, de mantas y taparrabo tinturado y de animales
cazados.

En tanto la colonia y la historia cuatricentenaria forjada por ancestros dejaron come herencia el talento de artesanos y maestros,
de pintores, escritores, poetas, forjadores, ha venido surgiendo y evolucionando, en la forma de comercializar sus productos
elaborados, consiguiendo altos esténdares de calidad y detalles para lograr una mejora en los productos elaborados.

Toda esta laboriosidad en los procesos productivos tanto en la parte rural como en el campo dejan ver la pujanza y tenacidad de
la pequefia y mediana empresa, untada de realidad, construida de experiencia empirica, que aun huele a época de colonia artesana,
que se acufid con esa audacia que tiene aroma de abuelos, y que hoy madura y se cosecha. Este ilustre cuerpo de actores artifices
ocupaciones que intervienen, participan, expenen y comercializan el fruto de sus procesos productivos, permiten aunar invaluables
aprendizajes, vivencias y experiencias.

La conmemoracién del dia del artesano consiste en conmemorar y exaltar la importante labor que realizan las personas cuya
actividad econémica principal es con las artesanias quienes con sus manos, se encargan de transformar materias primas y buscan
el aprovechamiento al méximo de los recursos para convertirlos en productos elaborados, evento que tendra la destinacion de
carpas para fa comercializacion de estos productos, buscando fortalecer la economia de los artesanos e impulsar la innovacion de
estos productos

Las riendas de la administracion, procurarén siempre liderar practicas que favorezcan los intereses y expectativas de todos los
productivos. Sus proyectos de produccion limpia y artesanias seguiran siendo apoyados por la administracion en temas de
comercializacion, como se ha hecho en exposiciones locales y en ofros municipios dei departamento lo que los ha llevado a ser
reconocidas a nivel local, regional, nacional e internacional.
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Realizar estos reconocimientos a las actividades elaboradas por los artesanos locales a lo fargo de la administracion, ha dado
solidez a una mision, a una politica piblica de desamrollo del sector productivo artesanal, con fodas las implicaciones que conlleva,
de sede, de acciones, de portafolio de servicios. En esta forma todos tendremos la oportunidad de examinar, refiexionar, conocer
aportar y comprometemos con una causa que nos pertenece a todos; [a unién de hombres y mujeres dedicados al sector artesanal,
sera la fuerza humana de trabajo que hara posible que nuestra familia y nuestros hijos hereden la constancia para apostarle a la
excelencia de la productividad del campo y la artesania.

De modao que, también, se destaca el interés de construccion de hostales o fincas de agroturismo, restaurantes y atractivos turisticos
y artesanales en €l municipio de Tenjo, debido a los avances tecnologicos, al crecimiento poblacional y econdmico que ha venido
teniendo el municipio en los afios inmediatamente anteriores.

El gobiemo de Tenjo establecié el "“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DiA MUNICIPAL
DEL ARTESANO EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.” como una estrategia de
inclusion, vincuiacion y participacion comunitaria para el sector de la economia artesanal, para fa preservacion de costumbres, para
exaltar los productos, promover la comercializacion e incentivar el turismo y de esta forma para potencializar la economia local,
entre ofros.

Objetivos: El Plan operativo de la Secretaria de desarrollo Econdmico y medio ambiente, para el sector de Emprendimiento, tiene
como proposito aprovechar de forma sostenible las potencialidades econdmicas, artisticas y culturales del Municipio, mediante la
“PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DiA MUNICIPAL DEL ARTESANO EN TENJO
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.” participativa y orientada a generar un proceso de
empoderamiento de la comunidad para mostrar, exponer, comercializar y vender sus productos o servicios.

Objetivo estratégico: Fortalecer las condiciones de produccion y comercializacion e incrementar la productividad del sector
artesanal mediante ef correcto acceso a los mecanismos de comercializacion para asi alcanzar una mayor competitividad en el
sector artesanal:

Justificacion:
Desde un punto de vista académico, se requiere generar, aumentar y fortalecer competencias para el desarrotlo de las actividades

en ¢l ambito profesional y con proyeccién de progreso comunitario y servicio, asi como el fortalecimiento en las cadenas de valor
adquiridas durante el proceso de formacion.

Los proyectos de emprendimiento que buscan fortalecer y mostrar a los artesanos, articulando a los servicios de apoyo
departamental, focalizan los sistemas de comercializacion que se implementan, para aumentar y fortalecer este sector.

El impabto del “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA MUNICIPAL DEL ARTESANO
EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.”, se concibe como el efecto positivo resultante
de un proceso que causa satisfaccion, motivacion y aprobacién, determinado por:

Situar al municipio de TENJO como el abanderado en planes y programas de incentivo, fomento y exposicion artesanal.
Traer innovacion y transferencia de tecnologia para pequefios y medianos artesanos.

Propender por el conocimiento de politicas, planes y programas de inversion en el sector emprendedor.

procurar por el mejoramiento del nivel de calidad de vida y de ingresos familiares, evidenciado en la cultura turista, el
aprendizaje de la comunidad de buenas practicas y de una actitud de cambio y mejoramiento.
o Lograr relaciones interinstitucionales y regionales de capacitacion sobre comercializacion.
e En ganar salud humana y ambiental sino para generar mayor calidad en los productos y por ende mayores ingresos.
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e Impacto de la comunidad; la interaccion con la comunidad permite conocer la cultura agraria tradicional, las costumbres,
practicas, usos, tradiciones, creencias, mitos, actitudes y mirar todo esto con beneficio de inventario, para comprender el
compromiso y la responsabilidad futura.

Que para llevar a cabo las actividades descritas anteriormente se hace necesario realizar un contrato de prestacion de servicios
logisticos que relina requisitos de experiencia e idoneidad como organizador y ejecutor de eventos de este tipo.

Quien cuenta con la capacidad para la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DIA
MUNICIPAL DEL. ARTESANO EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.”, actividad
prevista para el afio 2025, en razon de que, en la actualidad, el municipio no cuenta con los elementos de infraestructura, ni el
personal idoneo dentro de su planta de personal que le permita brindar dicho apoyo y dar cobertura al objeto contractual.

Teniendo como objeto el posicionamiento del Municipio Tenjo como un epicentro de la cultura artesanai en Colombia, promoviendo
el desarrollo econémico y social del municipio.

Se buscan cumplir objetivos especificos como:

+  Facilitar la educacion sobre el manejo de insumos: Ofrecer talleres, conferencias y demostraciones sobre las mejores
practicas en el cuidado, manejo, insumos para elaborar las diferentes artesanias.

+  Fortalecer la identidad y cohesion comunitaria: Promover la participacion de la comunidad artesana en eventos de caracter
institucional, donde se busca conmemorar a este sector poblacional.

'+ Reconocer los aspectos culturales en el municipio de Tenjo: Promover espacios de esparcimiento, donde se fortalezcan las
oportunidades de ampliar los conocimientos orientados hacia la economia, produccion y elaboracién y comercializacion de
las artesanias y de esta manera poder contribuir al crecimiento de la economia local.

DURACION DEL EVENTO:
El evento se estima una duracién de 6 horas y se desarroliaria de la siguiente manera el dia 25 de marzo de 2025;

9:15 Am Salida del parque principal de Tenjo
9:30 Am Llegada al Restaurante

10:00 Am Refrigerio

10:30 Am Capacitacién

12:00 M Almuerzo

13.00 Pm Entrega de reconocimientos artesanos
15:00 Pm Cierre actividad

IMPACTO ESPERADO:

= Econdmico y Social: Se prevé una motivacién de impacto positivo hacia los artesanos, con el fin de que se tenga por objetivo
fa mejora en la economia local, con un aumento en las ventas y oportunidades de negocio para los comerciantes y
empresarios locales.

» Cultural y Social: Se espera que este espacio fortalezca la identidad cultural de Tenjo, promoviendo el orgullo por la tradicién
y fomentando la cohesién social entre los habitantes y visitantes.

+ Educativo: A través de las actividades formativas, se pretende mejorar el conocimiento y las practicas artesanales entre los
participantes, contribuyendo al bienestar de los emprendedores y al desarrollo de capacidades en la comunidad.
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En la misma medida, es importante evidenciar que, la presente necesidad se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2025 del Municipio de Tenjo, Cundinamarca.

Fundamentos Juridicos de 1a Modalidad de Seleccion

Se adelantara un proceso de Seleccion de minima cuantia, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015, se determina de conformidad al presupuesto, bien y/o servicio que se pretenda adquirir, se debe sefialar:

Teniendo en cuenta la cuantia del proceso a adelantar y en vista que no supera el 10% de la Menor Cuantia de 1a Alcaldia de
Tenjo, la modalidad de Seleccién a adoptar es la de Minima Cuantia; en cumplimiento con:

El articuio 94 de la ley 1474 de 2011 dicta la transparencia en contratacidn de Minima Cuantia y se adiciona el articulo 2 de la ley
1150 de 2007, estableciendo la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia.

Y el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el cual reglamenta la modalidad de seleccion de Minima Cuantia,
y sefiala el procedimiento a seguir cuando la entidad desee adquirir bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda al 10% de la
menor cuantia independientemente de su objeto.

Objeto Contractual

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DiA MUNICIPAL DEL ARTESANO EN TENJO
CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.

Estudio del Sector

De conformidad con lo indicado en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y a la Guia para la elaboracién de Estudio del
Sector de Colombia Compra Eficiente, el Municipio de Tenjo debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los
estudios previos o en la informacién de soporte de los mismos.

Por lo anotado procederemos de acuerdo con las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente a realizar el andlisis asi:

ANALISIS H[ST()R]CO DEL SERVICIO EN LA DEPENDENCIA (MODALIDAD DE CONTRATACION Y VALOR) Y
SATISFACCION DE LA NECESIDAD.

Los municipios del departamento de Cundinamarca han realizado procesos de contratacion similares que a continuacion se
relacionan y de conformidad con lo expuesto en |a descripcion de [a necesidad es requerida la contratacion, para lo cual se presenta
el siguiente histérico de contratos:

s
VICIOS DE APOYO LOGISTICO
ALCALDIA CI;’ARA EL DESARROLLO DE LAS DIFERENTES
ACTIVIDADES DE AGENDA CULTURAL PARA LOS
MC-018-2023 Mugﬁz‘:’;\% EVENTOS DIA ARTESANO. DiA DEL TEATRO, DIA DE | © 74-897.800
LA DANZA DENTRO DEL MARGO DE LAS '
FESTIVIDADES DE SOACHA.
AL PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MC-006-2023 MU@E\'@; DE | PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL ARTESANO | ©48:579.581
 VIGENCIA 2023,
LCALDIA PRESTSA%ON DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
A LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
MC 04-2022 MU%‘E}T g‘k DE | 'PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL ARTESANG | §24.744.266
VIGENGIA 2022,
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ALCALDIA , ]
MC-039-2021 MUNICiPA;. DE DiA DEL ARTESANO CAJIQUEND $14.065.205
CAJICA

Logrando a través de las citadas contrataciones supeditar la necesidad planteada en el Estudio Previo, la cual encuentra identidad
con la planteada con el objeto de la presente contratacion.

ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LA REMUNERACION RECOMENDADA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS OBJETO
DEL PROCESO DE CONTRATACION DESDE LA ECONOMIA, LA EFICIENCIA Y LA EFICACIA DEL PROCESO DE
CONTRATACION.

Teniendo en cuenta las realidades objetivas del mercado, las necesidades de la entidad, el ofrecimiento de plazos o téminos que
no puedan ser cumplidos por el contratista, el estudio mercado se realizara usando los siguientes criterios:

Solicitud de propuestas a reconocidos expertos en el tema segin ef mercado.

Solicitud de propuestas a proveedores de los productos o servicios X

Se acudio a estudios de entidades que provean informacion de precios

Historico de precios en los municipios del Departamento de Cundinamarca X
Ofra. (Especifique cual)

PERSPECTIVA COMERCIAL, FINANCIERA, TECNICA Y ORGANIZACIONAL,

Sus proyectos de elaboracion de artesanias seguiran siendo apoyados por la administracion en temas de comercializacién, como
se ha hecho en |as exposiciones locales y de otros municipios, lo que les ha valido ser reconocidas a nivel local, regional y nacional.

PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

Realizar estas actividades a lo largo de la administracion, ha dado solidez a una misién, a una politica piblica de desarrollo del
sector emprendedor, con todas las implicaciones que conlleva, de sede, de acciones, de portafolio de servicios.

El gobierno de Tenjo establecid la “PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA CELEBRACION DEL DA MUNICIPAL
DEL ARTESANO EN TENJO CUNDINAMARCA, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 020 DE 2014.”

Como una estrategia de inclusion, vincutacion y participacion comunitaria para el sector de la economia local, para la preservacion
de costumbres, para exaltar los productos artesanales, para promover la comercializacion, incentivar el turismo y de esta forma
potencializar fa economia. Entre ofros.

Conforme con lo anterior y para el servicio requerido, se estima el siguiente presupuesto para la vigencia 2025.

Para la ejecucion del objeto del contrato se requiere suministrar los bienes o elementos bajo las siguientes
descripciones técnicas y en las cantidades relacionadas a continuacion.

PERSPECTIVA FINANCIERA:

Para |a determinacion del valor a contratar se tuvieron en cuenta las siguientes variables:
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a) Sondeo de precios de mercado (andlisis historico). Se realizd un estudio de mercado de precios a fin de verificar que los
mismos estan dentro de fos rangos que se manejan en la regidn y no se asuman sobrecostos. (Ver analisis histérico)

b) Disponibilidad presupuestal de la entidad.

¢) Aspectos téenicos necesarios para el desarrollo del contrato.

d) Costo directo e indirecto para la ejecucion dei contrato (honorarios, transporte, alimentacidn, hospedaje, gastos, parafiscales,
impuestos nacionales, departamentales y municipales, retencién en la fuente, gastos para la legalizacion y liquidacion del
contrato, ufilidades previstas.

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Disefios.

ITEM

DESCRIPCICN

CANTIDAD

PARRILLADA 3 CARNES,450 GRS. LOMO DE RES, PECHUGA DE POLLO, COSTILLITAS DE CERDO BBQL. INCLUIRA: -
UNA BEBIDA DE LIBRE ELECCION - JUGOS NATULAES VASO DE VIDRIO OZ, GASEOSA BOTELLA 350ML- LIMONADA
NATURAL VASQ DE VIDRIO 140Z - CERVEZA NACIONAL - UNA ENTRADA -UN PATACON CON QUESC O UNA AREPA
DE CHOCLO O DOS EMPANADAS DE CARNE G QUESO O UN PINCHO DE CORTES DE CHORIZO Y PAPAS -
CRICLLAS O UN PINCHO DE CHICHARRONES Y PAPITAS CRIOLLAS - UN POSTRE.

70

REFRIGERIO EN LA MANANA O EN LA TARDE PARA ADULTOS; OPCION AGUA DE PANELA CON QUESO,
ACOMPARADA CON UNA ALMOJABANA O UN PAN DE YUCA

80

COMBO DE TRES BEBIDAS ADICIONALES PARA ADULTOS INCLUIRA: - TRES BEBIDAS ADICIONALES POR CADA
PERSONA ENTRE LAS SIGUIENTES OPCIONES: JUGOS NATURALES VASO DE VIDRIO 14 OZ - GASEQSA BOTELLA
350 ML - LIMONADA NATURAL VASQ DE VIDRIQ 140Z - CERVEZA NACIONAL

80

CHAQUETA DE MATERIAL OREON'Y SEDA O POLIESTER, INCLUIDA SU CONFECCION CON DOS BORDADOS
FRONTALES, UN BORDADO EN LA PARTE DE LA ESPALDA, PREVIA APROBACION DE LA OFICINA DE PRENSA, LO
ANTERIOR SOERE TALLAJE, EL CUAL SERA RELACIONADO POR LA ENTIDAD EN UN LISTADO AL PROVEEDOR.

55

RECONOCIMIENTOS GENERALES: ELABORADA EN MATERIAL DE ALAMBRE, SOBRE BASE DE MADERA DE
TAMANO 22CM DE ANCHO POR 15CM DE LARGOC, LO CUAL LLEVE PIROGRABADA LA FRASE "AHORA ES EL TIEMPC
DE LOS ARTESANOS" Y EL NOMBRE DE CADA ARTESANO EL CUAL SERA RELACIONADQ EN UN LISTADO AL
PROVEEDCR.

50

TARJETA DE INVITACION;  TIPO RECORDATCRIO, IMPRESAS PROPALCOTE - OPALINA CON SOBRE DE 1/4 O MEDIA
CARTA, DISENO BAJO APROBACICN DE LA OFICINA DE PRENSA.

70

RECONQCIMIENTOS ESPECIFICOS: RECONOCIMIENTOS A:  CRISTO DE RUANA:  ARTESANIA
CONTEMPORANEA: RECONOQCIMIENTC TIPO CUADRO CON MEDIDA DE 20CM DE LARGO POR 25CM DE ANCHO,
PLACA GRABADA EN ACRILICO Y EN BASE MDF BARNIZADO CON DILATADORES, BAJO DISENO APROVADO Y
APORTADO PORLAENTIDAD.  ARTESANIA TRADICIONAL: RECONOCIMIENTO TIPO CUADRO CON MEDIDA DE
20CM DE LARGO POR 25CM DE ANCHO, PLACA GRABADA EN ACRILICO Y EN BASE MDF BARNIZADO CON
DILATADORES, BAJO DISENO APROVADO Y APPRTADO POR LA ENTIDAD.  COMUNIDAD ARTESANAL:
RECONOCIMIENTO TiPO CUADRO MEDIDA 20CM DE LARGO POR 25CM DE ANCHO, PLACA GRABADA EN ACRILICO
BASE MDF BARNIZADO CON DILATADORES, BAJO APROBADO Y APORTADO POR LA ENTIDAD.

SONIDO: CABINAS ACTIVAS, SUBWOOFERS, MICROFONCS INALAMBRICOS Y CONSOLA CON ESTRUCTURA EN
ALUMINIO.

TRANSPORTE PARA 60 PERSONA IDA Y REGREST CON COBERTURA DE LOS TRAYECTOS CASA CHITASUGA-
RESTAURANTE Y RESTAURANTE - CASA CHITASUGA.

1

CAPACITACION DE CARACTER TECNICO EN LAS INNOVACIONES APLICADAS PARA LA ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES

Clasificacion UNSPSC

E! servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado con los siguientes Cédigos Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuacion:

Caodigo UNSPSC Descripcidn

80141607 GESTION DE EVENTOS

80111600 SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL




Codigo: AGLFRO37

GESTION LEGAL Y CONTRACTUAL

Version: 003

ESTUDIO PREVIO o rorachn

Obligaciones Generales

Ejecutar el contrato con estricta sujecion a o pactado.

2. Encontrarse a Paz y Salvo en el pago de aportes y contribuciones al Sistema General de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales} durante el plazo de ejecucién del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrolio del contrato se le impartan por parte de la Alcaldia municipal de Tenjo a
través del supervisor.

4. Obrar con lealtad y buena fe en todo momento

9. Responder por sus actuaciones y omisiones, derivadas de la suscripcion del contrato y de la ejecucion del mismo.

6.  Mantener actualizado el domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses méas y presentarse a la oficina y/o
dependencia misional, en el momento en que sea requerido por la misma para la suscripcion de la respectiva acta de
liquidacion, si a ello hubiere lugar.

7. Prestar de manera eficiente [os servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes.

8.  Acreditar una cuenta corriente o de ahorros en una entidad bancaria.

9. Constituir y mantener vigente la Garantia Unica exigida en los términos requeridos en el confrato, si a elfa hubiere lugar,

10. Hacer entrega al servidor pdblico encargado de las funciones del Almacén, o a la persona que él designe de los elementos
piblicos, puesto de trabajo u ofros bienes, que hayan sido entregados a el contratista para la ejecucion del objeto
convenido. No obstante, el contratista debera responder tanto por la conservacion y uso adecuado de los mismos, como por
su deterioro o pérdida.

11, Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato.

12, Cumplir con las demés obligaciones que sean de la naturaleza del contrato.

Obligaciones Especificas del contratista

1. Coordinar junto con el supervisor del contrato, las condiciones de tiempo, modo y lugar para fa ejecucion de cada una de las
actividades a ejecutar del contrato.

2. Realizar la organizacion del lugar, asegurando ef cumplimiento y buen desarrollo del evento.

3. Montaje de sillas, mesas, manteles y demas elementos de menaje, necesarios para el desarrollo del evento, manejo del sonido
e iluminacién de las zonas utilizadas, asi sucesivamente con todos los accesorios necesarios para el éxito de! evento, en la
fecha pactada con el supervisor.

4. Garantizar la calidad, medidas, y materiales descritos en la ficha técnica para la elaboracion y disefio de los premios entregados
a los homenajeados.

5. Presentar un informe ejecutivo, donde repose el soporte de evidencia, que da cumplimiento a cada una de las obligaciones
especificas, establecidas entre las partes.

6. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier imprevisto que se presente.

7. Garantizar impecable presentacion, calidad e inocuidad de los servicios a suministrar de acuerdo a las condiciones técnicas.

8. Cumplir con los horarios establecidos por el supervisor del contrato para el desarrollo del evento.

9. Informar al supervisor del contrato cualquier anomalia que se genere con ocasion de la presentacién del evento.

10. El contrafista debera mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros gue tengan como
causa las actuaciones derivadas del desarrollo y ejecucion del contrato.

11. Acatar las instrucciones que sean impartidas por el supervisor del contrato y que redunden en beneficio del objeto aqui
contratado.

12. Asumir el pago de los gastos necesarios para la legalizacion del contrato y constituir las garantias establecidas en el mismo.

Obligaciones de la Entidad Estatal

1. Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes.

2. Realizar |a supervisidn del contrato.

3. Formular por escrito las observaciones que sean pertinentes para la correcta ejecucion del contrato.
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4. Entregar la informacion requerida por el contratista para la ejecucion del objeto del contrato.
5. Las demas que garanticen la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato.

Plazo de Ejecucion Contractual

El plazo de ejecucidn del futuro contrato sera de QUINCE {15) DIAS contados a partir de 1a firma del acta de inicio. Término contado
a partir de la suscripcion del acta de inicio del mismo y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses
més, para efectos de la liquidacién de ser necesaria.

Lugar de Ejecucién del contrato

El contrato debera ejecutarse en el Municipio de Tenjo - Cundinamarca o donde lo designe el supervisor

Garantias

De amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del incumplimiento total o parcial del confrato,
como requisito para su ejecucion, el contratista debera constituir garantia (nica de cumplimiento que podra consistir en contrato de
seguro contenido en péliza, patrimonio autonomo o garantia bancaria con los siguientes amparos:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i} contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (i)
patrimonic autdnomo, (i) Garantia bancaria.
ﬁ:ﬁg;féf‘adr?; Municipio de Tenjo identificado con el NIT 800.095.174-2
RIESGO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimento del contrato | Diez por ciento 10 % | Igual al plazo de ejecucion del
del Valor total del | contrato y el plazo de liquidacion
Amparos, vigencia Contrato del contrato
y valores Calidad y  correcto | Diez por ciento 10 % | Plazo del contrato y un (01) afio
asegurados funcionamiento de los | del Valor total del | mas
bienes Contrato
Calidad del servicio Diez por ciento 10 % | Plazo del contrato y un (01) afio
del Valor total del : mas
Contrato
+ Nimero y afio del contrato
Informacion ¢  Objeto del contrato
necesaria dentro o Firma del representante legal del Interventor
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
' Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Supervision e Interventoria

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de
la actividad contractual, el Municipio de Tenjo vigilara permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de un
SUpErvisor.

L-a supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento de objeto
del contrato, la cual seré ejercida por la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE y/o en su defecto,
sera ejercida por elfia servidor/a de nivel directivo y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes
podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision. '
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Los Supervisores se sujetaran a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 Ley 1474 de
2011 y deméas normas que regulen la materia.

CAPITULO IV. DESCRIPCION FINANCIERA

Valor Estimado del contrato, Anélisis y Justificacion del Mismo

El valor estimado para la presente contratacion fue establecido segiin estudio de mercado que se llevé a cabo mediante un anélisis
econdmico previendo la unidad de medida en: Unitarios vs. Cantidades a adquirir, ademas se tuvo en cuenta los precios que
actualmente circulan en el mercado, segin la propuesta presentada y las dos (3) cotizaciones anexas al presente estudio que
arrojaron el siguiente resultado:

EMPRESA VALOR COTIZADO EN PROPUESTA
GRUPQ BAYONA GARZON $39.833.249
DESIGN SAS $ 38.606.355
CLEAN HOME REVOLUTION SAS $39.330.398
PROMEDIO DE LAS TRES COTIZACIONES $ 39.256.667

Como resultade del andlisis econdmico la entidad toma el promedio de los valores unitarios cotizados.

Ef oferente debera incluir el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas IVA, el impuesto al consumo, incluido gastos
directos indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, retenciones y demés gastos asociados, lo cuat en ninglin momente podra
exceder el valor establecido como presupuesto oficial para cada una de las unidades de acuerdo a los valores unitarios promedio
seglin presupuesto oficial.

Presupuesto Oficial

El valor estimado del contrato seré por la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($39.256.667) incluido costos directos, indirectos, impuestos, tasas,
contribuciones, retenciones y demas gastos asociados.

Afectacion Presupuestal

Para soportar el gasto que se genere por la celebracién y ejecucion del contrato, la Secretaria de Hacienda expidio el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal;

No. de CDP 2025000450 l Fecha 28/02/2025
Rubro 1 Fuente Nombre Rubro Valor CDP " Valor confrato
Servicios Prestados a las Empresas y
(321%33%%2321210580 111105 Servicios de Produccion — RP LIBRE $ 39.257.000 $39.256.667
e : DESTINACION,
Total $ 39.257.000 $39.256.667

Descuentos Tributarios

El MunlCiplO de Tenjo efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contrafista a la Entidad y con el objeto y valor del
Contrato asi:

1. Estampilla adulto mayor (3%)

2. Estampilla procultura (1.5%).

3. Estampilla renta al deporte (1,5%)

4, ICA: 6 x1000

5. Rete IVA: 15% del valor del IVA facturado
6. Retencién en la fuente: 2.5%.

Forma de Pago y Requisitos
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El Municipio de Tenjo pagara al contratista el valor de la siguiente forma: Se realizar un tnico pago mediante UN UNICO PAGO
una vez se cumpla la totalidad de obligaciones contractuales segin lo establecido en la ficha técnica y previa presentacion de la
cuenta de cobro o factura con sus respectivos soportes, junto con la verificacion por parte del supervisor del contrato y &l recibo a
entera satisfaccion de mismo.

PARAGRAFO: Para realizar el respectivo pago, el supervisor del contrato debera certificar y emitir acta de cumplimiento v recibido
a satisfaccidn del objeto contratado, previa aprobacion del informe que al respecfo presente el contratista y verificacion del
cumplimiento de la obligacion al sistema de sequridad social y aportes de parafiscales.

CAPITULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA

Requisitos Habilitantes

De acuerdo con el articulo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007 los siguientes factores seran objeto de verificacién de cumplimiento
como requisitos habilitantes:

FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION JURIDICA:

Podran participar los proponentes (personas naturales o juridicas, consorcios o uniones temporales, nacionales o extranjeras
debidamente conformados) que desarrollen actividades relacionadas con el objeto del contrato.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afio més (articulo 6 ley 80 de 1993). En el caso de los consorcios y de las uniones temporales, cada uno de sus integrantes que
sea persona juridica deberd cumplir individualmente con esta regla.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas privadas extranjeras, que no
tengan establecida sucursal en Colombia, deberén, ademas, acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente
facultado para presentar la oferta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudiciaimente, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 22.4 del articuio 22 de la ley 80 de 1993.

Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar ios siguientes documentos.

1. Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona natural, por el Representante
Legal de la persona juridica, o por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporai, cuando de elio
se trate, segin anexo contenido en el pliego.

2. Documento de conformacion de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, en el
cual debe constar la participacién de cada uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del
Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente plural.

3. Certificado de existencia y Representacion Legal expedido por la camara de comercio del domicilio de del proponente
singular o de cada uno de los miembros para personas juridicas y/o matricula mercantil para personas naturales donde se
pueda establecer que la actividad econdémica tenga relacién directa con el objeto a contratar, con no mas de treinta (30)
dias de expedicion a la fecha de cierre del presente proceso.

En éste se acreditara que la duracién de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato v un (1) afio més. Las
personas extranjeras anexaran los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y representacion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993.
4. En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona Juridica debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas
_de Compensacién Familiar, [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, mediante certificacién expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos
de Ley, o por el Representante Legal durante un fapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para
que se hubiera constituido la Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su Oferta. En el evento en que la Sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la
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correspondiente declaracion juramentada acompafiada de las planillas pagadas de los tltimos tres meses anteriores a la
fecha de presentacion de las ofertas.

5. Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT del Proponente singular o de cada uno de fos miembros del consorcio,
union temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

6. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica del proponente si es persona
natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los consorciados o unidos
temporalmente.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion del proponente si es persona
natural; del representante legal y el proponente si es persona juridica o del representante legal y los consorciados o unidos
temporalmente.

8. Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional del proponente si es persona natural o del
representante legal si es persona juridica o de los representantes legales de los consorciados ¢ unidos temporalmente.

9. Certificado del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del proponente si es persona natural o del representante
legal de la persona juridica o de los representantes legales de los consorciados o unidos temporalimente.

10. Certificado de no estar incurso en inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menor de 18 afios de la Policia
Nacicnal

11. Certificado de Registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

12. Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderade o del proponente singular.

13. Libreta Militar o certificado de estado de situacion militar, en caso de que el proponente o representante legal sea hombre,
mayor de 18 afios y menor de 50 afios

14. Compromiso anticorrupcion.

15, Declaracion sobre no existencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos juridicos establecidos, la propuesta sera evaluada como NO CUMPLE
JURIDICAMENTE, lo que lo inhabilitara para segquir siendo evaluada.

FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACION TECNICA:
1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar con dos (2) contratos relacionados o similares con el objeto a contratar, es decir PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y/O ORGANIZACION DE EVENTOS LOGISTICOS que tengan relacién directa con el objeto

contractual, bien sea con alguna entidad de caracter privada o estatal, cuya sumatoria sea por lo menos dos veces el valor del
presupuesto oficial,

Esta experiencia se acreditara con copia de la terminacion de los contratos, o certificacion de la empresa o entidad contratante. Si
el proponente no cumple con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la
propuesta sea calificada como no habilitada técnicamente. En el caso que el contratante deba verificar la informacion
correspondiente a la experiencia del proponente, ésta se reserva el derecho de verificar o solicitar durante la evaluacion y hasta la
adjudicacion, la informacion y soportes que consideren convenientes para constatar los datos de experiencia aportados,

Experiencia diferencial MIPYMES:

El proponente debera acreditar hasta cuatro (4) contratos refacionados o similares con el objeto a contratar, es decir PRESTACION
DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION Y/O ORGANIZACION DE EVENTOS LOGISTICOS que tengan relacion directa con el

objeto contractual, bien sea con alguna entidad de caracter privada o estatal, cuya sumatoria sea por lo menos dos veces el valor
del presupuesto oficial.
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Esta experiencia se acreditara con copia de la terminacién de los contratos, o cerfificacion de la empresa o entidad contratante. Si
el proponente no cumple con la acreditacién de la experiencia de conformidad con lo anteriormente sefialado, dara lugar a que la
propuesta sea calificada como no habilitada técnicamente. En el caso que el contratante deba verificar la informacién
correspondiente a la experencia del proponente, ésta se reserva el derecho de verificar o solicitar durante la evaluacién y hasta la
adjudicacién, ta informacién y soportes gue consideren convenientes para constatar los dafos de experiencia aportados.

2. EQUIPO DE TRABAJO:

1. Coordinador logistico: Técnico en logistica {cualquier &rea de la logistica), con minimo 6 meses de experiencia profesional,
adicionalmente con experiencia especifica minimo en 3 eventos logisticos de igual y/o similares
caracteristicas al contratado

2. 1.DJ; Un Dj con experiencia como minimo en cinco eventos de igual y/o similares caracteristicas.

3. Auxiliar: Personal con experiencia minima de seis (06) meses (Cualquier area de la logistica}, con experiencia especifica
en minimo 3 eventos logisticos de igual y/o similares caracteristicas al contratado.

4. Ingeniero de produccion: Un profesional en ingenieria de produccion, con minimo un (1) afio de experiencia profesional.

3. TRANSPORTE:

Conforme la obligacion contractual de prestar el servicio de transporte hasta los lugares que le indique el supervisor, ef proponente
debe acreditar que cuenta al menos un vehiculo de transporte de su propiedad o soportar contrato o alianza comercial, por un
término no inferior a 12 meses, con una emprasa que cuente con Resolucion de habilitacion para prestar el servicio piblico de
transporte terrestre automotor expedido por el ministerio de transporte, en todo caso de deberan anexar los siguientes documentos:

Camara de comercio

Documento de identificacion

Convenio comercial y/o alianza estratégica (si aplica)

RUT

Resolucion de habilitacién (si aplica).

Licencia de Transito del vehiculo

SOAT vigente

Tarjeta de propiedad a nombyre def proponente

Licencia de conduccion del conductor minimo C1 vigente

» El oferente deberad aportar carta suscrita por el representante legal donde manifieste prestar el servicio de transporte
asumiendo los posibles costos adicionales que se generen.

» 5 & & 9 & b

4. CARTA DE DISPONIBILIDAD DEL RESTAURANTE:

El proponente debera allegar carta del restaurante campestre ofertado dirigida a la entidad, donde se comprometa a prestar el
servicio para el dia y hora requerido por la entidad, dicho restaurante debera encontrarse en la zona rural del municipio de Tenjo a
maximo 5 kilémetros del casco urbano, a su vez debera certificar en el documento que cuenta con espacios aptos para la cantidad
de asistentes al evento y lugar para |a capacitacion, también, debe certificar por escrito que esté en la capacidad de suministrar los
alimentos y elementos requeridos en la ficha técnica del presente documento.

Criterios para Seleccionar la Qferta Mas Favorable
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Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, (_..) es objetiva la seleccion la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta
consideracion factores de afecto o interés y en general, cualquier clase de

motivacion subjetiva,

De conformidad con lo establecido por el literal ¢}, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, la entidad seleccionard mediante
comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO TOTAL siempre y cuando cumpla con las
condiciones exigidas en la presente convocatoria plblica.

Al momento de efectuar la evaluacion, el Municipio dara cumplimiento a los preceptuados en el articulo 29 de la Ley 8D de 1993,
el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de Minima cuantia la evaluacion de la oferta se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2
del Decreto 1082 de 2015. En los procesos contractuales bajo la modalidad de minima cuantia el Unico criterio de ponderacion es
el menor precio.

LIMITACION A MIPYMES

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto 1082 de 2015 modificado por ef articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, todas las entidades estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piibiicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, por ende

la presente convocatoria es susceptible de ser limitada a Mipyme nacionales con minimo un (1) afio de existencia, siempre y
cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000),

es decir $457,297.264 liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
industria y Turismo,

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar [a convacatoria a Mipyme colombianas.

Se recibiran estas solicitudes dentro del plazo comiin para recepcion de observaciones a la Invitacion y a los documentos del
Proceso de Contratacion, antes de la Publicacion del aviso informando si el proceso se limitd a Mipyme o si podra participar
cualquier interesado, en los términos y plazos establecido por el Cronograma del Proceso.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por 1a ley de Ja siguiente manera:
1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador piblico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, jadjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.
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Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran Ja copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha
de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

En las convocatorias limitadas, [a entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme para quienes acrediten las condiciones establecidas en el artfculo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

En todo caso, se considera que de conformidad con fo establecide por los Articulos 31, 33 y 34 de la Ley 2069 de 2020, la
Convocatoria Limitada a Mipymes se desarrollara bajo los parametros establecidos por el Articulo 2.2.1.2,4.2.2, del Decreto 1082
de 2015, segln las condiciones establecidas por el Decreto 1860 de 2021, y de conformidad con €l Articulo 8 del Decreto 1860 de
2021.

Limitacion territorial a MIPYMES

Dentro del mismo término y condiciones del numeral anterior, la presente convocatoria podra ser limitada a Mipymes domiciliadas
en el Departamenio de Cundinamarca. Para el efecto, el interesado deberd manifestar la solicifud de convocatoria limitada
territorialmente para el Departamente de Cundinamarca, adjuntando los mismos requisitos del numeral anterior, y acreditando su
domicilic donde le corresponda para la procedencia de lo limitacién territorial. El interesado podra solicitar la limitacién territorial al
municipio y/o al departamento. La entidad determinara el cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialadas y los establecidos
en el Decreto 1860 de 2021, para determinar |a limitacidn terrtorial que corresponda. En las convocatorias limitadas territorialmente,
la entidad, sélo aceptara las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme con domicilio en el
Departamento de Cundinamarca sin incluir Bogota D.C.

CRITERIOS DE DESEMPATE
El Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 del 2021 estabiece lo siguiente:

En caso de empate en el puntaje tofai de dos o méas oferfas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de tos patrimanios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar Ias siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a ia oferta de bienes ¢ servicios extranjeros. Para acreditar este factor
de desempate se tendran en cuenta las ‘deﬁniciones de que frata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario def Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del
puntzje para la promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1,, citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en efinciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplird en ios mismos términos establecidos en los articulos indicados en ef inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de
condiciones, invitacidn o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del
bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio
Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3,1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
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Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2,4.2,9, solo que &l efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo del articulo? de la
Ley 82 de 1993, modificado por ef articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, Es
decir, fa condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgaré desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 de Ia Ley 1232 de 2008.

igualmente, se preferira la propuesta de [a mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha condicién de conformidad
con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del
lugar donde ocurrieron los hechos v, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En ef caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la compasicion
accionaria o cuota parte de Ja persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, deberé acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en [a sociedad, aportando
Jos documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral,

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo
menos un (f) afio de anterioridad a ia fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esté en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por la menos e! veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del altimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en ef que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarias de fa pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la personajuridica o el revisor fiscal, segan corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero
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de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aguellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de [a fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Gitimo afio o del tiempo de constitucidn de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de a pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo ia gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preterira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la
sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vincufadas a su noémina, y el
namerc de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contade a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a
un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El iempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademaés, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustifuya o complemente,

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de [a ndmina de cada uno de los integrantes
del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En fodo
caso, debera aportar la copia de |a cerfificacion expedida por el Ministerio del Interior, en a cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2041, 0
la norma que lo modifique, sustituya ¢ complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de [a informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate,

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion ¢ reincorporacion, para lo cual

presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i} la certificacion en las desmovilizaciones colectivas gue expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
fas personas desmovilizadas en forma individual, Hi) el certificado que emita la Agencia

para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion

0 iv) cualquier ofro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademés, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado,
mediante el cual acredite bajo Ia gravedad de juramento que méas del cincuenta por ciento (50 %) de [a composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esté constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
apartar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que
esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, yio personas juridicas
donde més del cincuenta por ciento (50 %} de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso

de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de |a informacion de estos, como san las personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacién, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes numerates:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 5
del presente articulo; o por una persona juridica en fa cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia yio
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe fener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de fa
experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En refacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracidn, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrén ser empleados, socios o accionistas
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de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de
acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de |a informacion de estos, como es el caso de Ias personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacidn, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preférir fa oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2,4 del Decreto 1074 de 2015,

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa ¢ asociaciones mutuales, para lo cual se aportara el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que ef
empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los crterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada unc de [os integrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que ef empate se presente entre proponentes piurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias O medianas, se preferira la oferta de aquelios
proponentes piurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

8. Preferir ia oferta presentada por el proponente plurat constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. )

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2,1.2.4.2,4 del presente Decreto, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2,4 del Decreto 1074 de 2015. La condicidn de cooperativa o asociacion mutual
se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integranfes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio antericr, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 9%) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuades durante el afio anterior,
para lo cual el proponente persona natural y contador pabiico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador piblico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%j del total
de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente piural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural
y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperafiva o asociacién mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;
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10.2. La Mipyme, cooperativa ¢ asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de |a experiencia acreditada en la
oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo o manifestara mediante un certificado
suscrifo por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los reguisitos de los incisos anteriores,
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan |a calidad de grandes
empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquelios proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacidén mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas,

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion

legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la

modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara fa condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo,

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas
en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido previamente en el pliego de
condiciones, invitacion ¢ documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con tos Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente enfre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencienados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Plblica
- Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacidn de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, a Entidad Estatal
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: j) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion y iii) la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion refacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o [a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su pablico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios ¢ accionistas.

CAPITULO VI. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo con lo establecido con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluacién del riesgo que gl proceso
representa para el cumplimiento del manual y guias establecidas por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva Matriz,
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precisando que salvo a las situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos
econémicos de todos aqueflos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso
de contratacidn. Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipe de actividad ordinaria que sean previsibles.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al contratista en la
presente distribucion de riesgos de la presente contratacion y el Municipio de Tenjo no estaré obligada a reconocimiento econdmico
alguno y a ofrecer garantia que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.

Para este proceso contractual y en atencién al Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, entiéndase por riesgo s un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objefivos
del Proceso de Contratacion ¢ en la ejecucion de un Confrato.

Con el fin de conocer los riesgos que afectarian el contrate que se pretende adelantar, tanto en aspectos favorables como adversos;
y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la contratacion, el MUNICIPIO DE TENJO, ha preparado
esta seccién, el cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuracion de ofertas y planes de
contingencia y continuidad del proyecto.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncién del riesgo previsible propic de este tipo de confratacion,
asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del MUNICIPIO DE TENJO.

Los riesgos que podrian afectar e normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion se reflejan en el: ANEXO 3.
MATRIZ DE RIESGOS Ver documento anexo 1.

CAPITULO VII. APLICACION DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado

CAPITULO VIl FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES

LU
JuU MRL RA CAMARGO
SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y MEDIO AMBIENTE

MR PROYECTO Y ELABORO REVISO ,. APROBO
Nombre JuanJe$é Cifuentes Ana Maria Tamayo Juan Carlos Vera Camargo
Cargo P.3.P SDEYMA Profesional Grado 05 (E} SDEYMA :?nct:?etr??e o De Desarrallo Economico y Medio
Fecha Marzo de 2025 Marzo de 2025 Marzo de 2025
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ANEXO 1. TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
| CATEGORIA ~ [ DESCRIPCION -
1 Raro
Puede ocurrir excepcionalmente.
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro.
4 Probable Probablemente va a ocurrir.
5 Casi Cierto Qcurre en la mayoria de las circunstancias.
IMPACTO DEL RIESGO
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g1 Riesgo Extremo; Se requiere un plan de accion detallado

Riesgo Alto: Se necesita una atencidn mayor de la administracion
'5: | Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo Bajo: Administrar por procedimiento de rutina

VALORACION DEL RIESGO

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o
no de Jas acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, segln sea el caso, los
riesgos que se presenten durante la ejecucion del contrato.

Conclusion: Una vez realizada la evaluacion y calificacién de cada uno de los Riesgos asociados al Proceso
de Contratacion, se puede establecer que el impacto de los mismos frente al logro de los objetivos del
Proceso de Contratacion y su probabilidad de ocurrencia es MEDIA




