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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero del 2025

Sefior (a)
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7513914- 2025

Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Febrero del afno 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7513914- 2025

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE, identificado con la cédula de ciudadania No. 80221335 de

BOGOTA cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el desarrollo Tecnoldgico

de la Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($46.608.378,00 M/Cte.). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional en el mes
de febrero por valor de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SIETE PESOS M/Cte. ($ 1.686.487,00 M/Cte.) b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre
de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/Cte. ($4.599.511.00 M/Cte.) cada uno. C) Un (01) ultimo pago proporcional correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292.00 M/Cte.)

Plazo: Serd hasta el 23 de Diciembre de 2025
OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la
Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:
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formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de | Planeaciéon y orientacion de | Documentos del programa de
los procesos formativos de | las Actividades de Ensefianza | formacion enviados al correo
acuerdo con los lineamientos | — Aprendizaje- Evaluacion | paolanadreapalaciosb@gmail.com
institucionales, para las areas | para los programas de | xangel@sena.edu.co
relacionadas con su perfil. formacion: caracterizaciocdtci@gmail.com

para la creacion de la ficha e
*Fichas 3162208 revision | informe periddico de la supervision
tecnicomecanica del contrato al correo
dbeltranp@sena.edu.co
supervisor del contrato

2 Evaluar los aprendizajes | Se evallan las fichas en la | Se evidencia a través de los juicios
previos correspondientes a | plataforma evaluativos enviados para
las fichas asignadas, de | SENASOFIAPLUS.EDU.CO certificacion a los
acuerdo con los . | correos dprietob@sena.edu.co
procedir‘nierﬂ:OS7 pIaZOS y * F!Chas 3162208 revision y Xanqel@sena edu.co
herramientas  tecnoldgicas | fecnicomecanica —
que la entidad defina.

3 Ejecutar la formacion | Orientacion de las Actividades | Documentos del programa de
profesional integral de | de Ensefianza — Aprendizaje- | formacion para trabajador
acuerdo con el disefo | Evaluacion para los | autorizado, reentrenamiento de
curricular y proyecto formativo | programas de formacion: | trabajo en alturas asi como la guia
de los programas | Fichas: Fichas: Fichas | de aprendizajey el Instrumento de
relacionados con su perfil. 3162208 revision | evaluacion para cada formacion

tecnicomecanica

4 Emitir juicio valorativo sobre el | Se llevarda a cabo los juicios | Se evidencia a través de los juicios
nivel de cumplimiento de los | evaluativos de los aprendices | emitidos con los procedimientos,
resultados de aprendizajes de | de las formaciones Fichas: | plazos y herramientas en la
las competencias del | 3148036 de Reentrenamiento | plataforma Senasofiaplus con el rol
programa, adquiridos por los | Fichas 3162208 revision | de instructor y enviados para
aprendices en el desarrollo de | tecnicomecanica certificacion a los  correos
su formacion, aplicando los dprietob@sena.edu.co y
procedimientos, plazos vy xangel@sena.edu.co
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
formacion lo requiera, en | no se presentaron eventos | que no Se presenta eventos
jornadas de disefio y | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
desarrollo curricular  de | obligacion
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

6 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a

que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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formacion de las éareas
relacionadas con su perfil.

Recolectar, organizar 'y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
ylo requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o formacién

titulada que asi lo requiera..

ficha  matricula,
documentos.
Fichas Fichas

revision

Registro
recopilacion
Para las
3162208
tecnicomecanica

Se envian documentos soporte
para la apertura de las fichas a los
correos
paolanadreapalaciosb@gmail.com
xangel@sena.edu.co
caracterizaciécdtci@gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestiéon
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente  anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

Se verifica totalidad de
aprendices matriculados para
* Fichas: : Fichas 3162208
revision tecnicomecanica

Se lleva a cabo la activacion de la
ruta de aprendizaje, asi como la
asociacion a ruta, verificando que
todos los aprendices queden en
estado en formacién

10

Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros
calificados para los
programas en nivel tecndlogo
de las areas relacionadas con
su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Durante la vigencias
reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién

No se asocia evidencia debido a
gque no se presentan eventos
asociados a esta obligacion

11

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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12

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de
formacion académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

13

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con
la guia y/o la documentacion
establecida para este
procedimiento.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma y
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucién
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2024.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

15

Acompafiar integralmente a
los aprendices en las

actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al

Aprendiz del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

16

Mantener su autonomia e
independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos
incluidos en los programas de
formaciéon, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacioén

Se evidencia a través de las
horas programadas por el
instructor

Se evidencia en la autonomia para
llevar a cabo las formaciones y
cumplimiento de las estructuras
curriculares
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de las sesiones de formacion,
los obje misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asfi
como impartir formacion con
los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Se porta de
permanente el carnet

manera

Se evidencia en las formaciones
de manera permanente

19

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas
ambientales y otras que sean
esté establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Se promueve el cumplimiento
y el respeto por las normas de
seguridad

Se evidencia en las capacitaciones
tedricas brindadas en SST vy
Alturas

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de Ia
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual e informes
mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad
o el centro de formacion

Se lleva a cabo la
presentacion de informes
mensuales de acuerdo a los
requerimientos realizados por
la subdireccion y
coordinadores académicos

Se evidencia en el Drive destinado
para enviar informes mensuales

21

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de
preparacion documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion
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requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacion y/o equipos Yy
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracion de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

23

Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles una vez
ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

24

Reportar por cada periodo fijo
de pago un equivalente a 160
horas y/o su equivalente en
horas para aquellos meses en
los cuales, se ejecuten
periodos inferiores a los
treinta dias considerados en
el calendario académico.

Se reportan 59 horas de
acuerdo a al inicio del
contrato

Se evidencia a través de las fichas
ejecutadas con las horas de cada
una, alistamiento y reuniones.

OBLIGACIONES GENERALES

1

Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contrataciéon estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias

Se hace entrega de la
documentacion de acuerdo a
los principios de la
contratacion estatal y demas
normas concordantes

Se evidencia con los documentos
enviados para contratacion 2025

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales.

Captura pantalla Informe de
ejecucion mensual correspondiente
al mes de Febrero de 2025
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas.

Se asiste a reunion
programada el 12 de febrero,
para el inicio de actividades y
los lineamientos de
formacion

Se asiste a reunion el dia 19
de febrero para proceso de
mantenimiento y adecuacion
de la Torre de alturas

Se evidencia con la asistencia a la
reunion.

Se evidencia con el pantallazo de la
citacion a reunioén

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrénicos) a su cargo y
que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente inventariados
conforme a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gque no se presenta eventos
asociados a esta obligacion

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién 'y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva dela informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién

Manejo responsable de las
plataformas  Sofia  Plus,
CompromISO y correo
electrénico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada

Acceso permanente en las
plataformas y correo institucional
durante el mes de febrero

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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asuntos relacionados con el
mismo

8 Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
del SENA para utlizar el | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | obligacion
ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

9 Cumplir con las normas de | Durante la vigenciareportada | No se asocia evidencia debido a
bioseguridad y reglamento se | no se presentaron eventos | que ho Se presenta eventos
instrucciones del Sistema de | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
Gestion de la Seguridad y | obligacion
Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente

10 | Entregar el examen médico | Se hace entrega de los | Se evidencia con el examen
pre-ocupacional al Grupo de | examenes pre- | realizado antes del ingreso y firma
Seguridad y Salud en el | ocupacionales para la | del contrato 2025
Trabajo de Ila Direccién | contratacion 2025
General y/o sus homologos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de | Se adjunta el certificado
aprobacién de los | solicitado sha | TN slQa

- . nN
conocimientos  basicos del
Subsistema de Gestion de Hacn ot
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
12 | Presentar ante el supervisor | Durante la vigenciareportada | No se asocia evidencia debido a

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual
- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia

no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion
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y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°

paragrafo  1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el

Departamento  Administrativo
de la Funcién Publica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacién sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante
la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor Generar
el portafolio de evidencias del
instructor (guias de
aprendizaje GFPI-F135 V.1,
plan de trabajo concertado,
instrumento de evaluacion y
reportes de novedades
académicas), cargarlo en la
Plataforma Territorio.
Documentos del programa de
formacion cargados en la
plataforma Territorium,
disponible para los GTH-F-062
V09 las evidencias del estado
en que se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se lleva a cabo el proceso del
portafolio con lo requerido
por el supervisor del contrato
por cada ficha que termina en
el proceso de alturas

Se evidenciara en el momento que
se suministre el espacio para enviar
el portafolio.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

Afiliacion al sistema de salud
y pension como cotizante

Decreto 1273

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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Resolucion No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios

Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y
en todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una
vez culminado el
desplazamiento

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
que estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos,
claves 0 contrasenfas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o0 acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

19

En cumplimiento de o
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la

Afiliacion al sistema de
seguridas en salud y pension
como independiente

Decreto 1273
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Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar
(cuando corresponda)

20 | El contratista debera cumplir | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
con los protocolos de | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
bioseguridad para mitigar, | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
controlar y  realizar el | obligacién
adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo
con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberd ejecutar | Durante la vigencia reportada | No se asocia evidencia debido a
su contrato conforme al | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
Sistema Integrado de Gestion | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

y Autocontrol — SIGA del | obligacion
SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

22 | En  cumplimiento con lo | Durante lavigenciareportada | No se asocia evidencia debido a
establecido en el Sistema | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
Integrado de Gestion y | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
Autocontrol -  SIGA, el | obligacion.

contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas précticas
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ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean | Durante lavigenciareportada | No se asocia evidencia debido a
necesarias para el cabal | no se presentaron eventos | que no se presenta eventos
cumplimiento del objeto | que estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

contractual. obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la afiliacién pertinente al
decreto 1273 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (31) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Firma %\

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE Firma \\Dw

Contratista DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

C.C. No. 80221335 bogota SUPERVISOR(A) CONTRATO: No 7513914-2025
Recibi a satisfaccion: Cargo del supervisor Coordinador académico

12
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuaciodn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE correspondiente al mes de FEBRERO de
2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: Reinduccion lineamientos escuela de instructores por parte de LINA
ARISTIZABAL

Evidencia Reunion lunes 24 y viernes 28 de febrero ambiente sena audiovisuales

28 feb 2025 9:19:36 a. m|§
26 Norte9 Carrera 6
Armenia

Quingi®

Obligacion No. 2. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: aun no se reporta esta evidencia hasta terminar el cierre de la ficha actualmente
asociada

Evidencia aun no se aporta el cierre para calificaciones

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral

Accion Realizada: se ejecuta la formacion a la ficha asociada

Instructor v
@ Disefio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion
P Y Ficha de 3162208-REVISION TECNICO MECANICA Y -
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion® EMISIONES CONTAMINANTES DE VEHICULOS  ~ 24
EN CDA/ RECURRENTE. %
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de EVALUAR VEHICULOS AUTOMOTORES DE - -
Excel de Pl ; aprendizaje” ACUERDO CON LA LEGISLACION Y NORMATIVA + (7 4
xcel de Planeacion TECNICA .
Pedagogica
. n
Generar PDF de Proyecto Formativ Aprendz =4
P
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ ) )
Juicio Evaluativa Selaccionar Juicio Evaluativo
Asaclar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje Consultar Resultados de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Evidencia

Obligacion No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accidn Realizada: se ejecuta la formacidn a la ficha asociada y se toman evidencias en la

plataforma.
Evidencia
= ¥ Classroom > CDARTM RECURRENTE 60 HORAS 2025 - @
@ inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6
[ calendar Sin fecha de e ® sinfechades fecha de ¢
video breve de SERVICIOAL $  sensibilizacio
recepcion 360 CLIENTE n del
Ss  Clases impartidas Ordenar por apellidos ~
[ Pararevisar
2, Mediade laclase 87,22
e CDA RTM RECURRENTE 6...
o Cda recurrente noviembre 0 Ans Meris Quintero
e SUSPENSION GM o Andres Velasquez /100 %
o INYECCION ELECTRONICA...
b carlos david martinez cor... /100 80
e CDA 160 HORAS SENA PE... S
e CDA RECURRENTE SENA P.. G Cristian Adolfo Snchez Or... 90 ®

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacion No. 5.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas, conforme a las necesidades identificadas por las redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accidn Realizada: en este mes no se realizaron jornadas de disefio o desarrollo curricular
Obligacion No. 6.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: en este mes no se realizaron jornadas en proyectos

Obligacion No. 6.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad,

y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o

formacioén titulada que asi lo requiera.

Accidén Realizada: en este mese se envian documentos para matricula de curso complementario a
paola Ocampo y se informa al coordinador academico

_ Todas s cape.. v < (@) De:poclanchespulacicsb@gm.. > Bl o ewisesrn ® @ G (oo
=} = Inicio Vista Ayuda
a8
Ty Favoritos Todo Correo Archivos Contactes ene datos adjuntos & No leido
Para: Usted Mar 25/C
v Carpetas
@ Respondio el Jue 27/02/2025 12:38 PM.
3 Bandeja de entr... 3752
[ Parece que usa un
E3 Correo no deseado reporte_inscripcion - MATRIC FICHA CARACTERIZACION (1 bloquesdor de
& . o e ‘ anuncios. Para
7’ Borradores 4 o o maximizar el
espacio en la
@ B> Elementos enviados 2 > archivos o bandeja de entrada
. registrese para
(i) 15/ Elementos eliminados obtener Qutlook sin
ublicida
£ ANDES Buenos dias instructor Giovanni, oando)
£ SENA VIRTUAL
De manera atenta me permito informar que los aspirantes ya estan matriculados, por lo
B9 Archive anterior ya puede continuar con el proceso de asociacion a ruta, amablemente solicito tener
5 Arch - en cuenta la situacion presentada con MARIANA ORTIZ ECHEVERRY y el procedimiento a
5 Archivo .
sequir.
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién."

Accidn Realizada: se hace seguimiento, generacidn y asociacion de ruta de aprendizaje a aprendices

Evidencia

Listar A di a una Ruta de A

Opciones de Bisqueda

GASTRILLON MARULANDA
LONGORIA BLANCO

o LEZ
HERNANGEZ GARCIA
GUERRERD (NAGAN
ez

Obligacion No.9.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.
Accidn Realizada: se hace seguimiento, y se dan pautas a los aprendices

Evidencia se comparte el reglamento

®
senA

N

ACUERDO Ne. o€ 2024

2014, 6 de 2

£L CONSEIO DIRECTIVO NACIONAL
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Obligacion No.10.

Documentar condiciones de calidad para la obtencion y/o renovacidn de Registros calificados para
los programas en nivel tecnélogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo
requiera.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.11

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecndélogo
del Centro de Formacion.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.12

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido
para la vigencia

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.12

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia
y/o la documentacidn establecida para este procedimiento.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion
Obligacion No.14
Aplicar al proceso de certificacidén de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o

virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,

deberad aplicar al proceso de certificacion de la normay aportar la evidencia de la inscripcién efectiva
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al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con

plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accidn Realizada: en este momento tengo la norma vigente

Evidencia

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Certificado de Competencia Laboral a

GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE

1.A DE CIUDADANIA No. 8022

Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
NTERMEDIO

Versidm: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los uno (1) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

==

NoY FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRES ARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

Obligacion No.15

Acompaniar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.16

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario

académico de la vigencia contratada, la programacidon de las sesiones de formacion, los objetivos

misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn Realizada: en este mes se lleva trazabilidad del estos cumplimientos
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Obligacion No.17

Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucién del contrato
o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.18

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: se porta siempre el carnet

Evidencia

L J
SENA

N

CONTRATISTA
Giovanni andres
Barragan luque
Cc 80221335
RH: O+

AL

Obligacion No.19

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o

relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacién.

Accidn Realizada: se informa sobre los temas de seguridad y salud pertinentes a las normas
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Obligacion No.20

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén
directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el centro de formacidn.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.21

Acompaniar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades
de preparacidon documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacién y/o

equipos y herramientas, dichos documentos tienen que ver con elaboracion de fichas técnicas y

formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada: en este mes no se realiza esta obligacién

Obligacion No.22

Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicion de competencias por parte de los aprendices del
centro.

Accidn Realizada: en este mes no se realiza esta obligacion

Obligacion No.23

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacion y su coherencia con el proceso formativo

Accidn Realizada: se hace seguimiento y novedades en la plataforma sofia plus
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Evidencia
Instructor b
@ Disefio Curricular e Registrar Inasistencia del Aprend
Consultar Aprendiz 2
(# Ejecucion de la Formacion <
Cont .
B ) Cis Datos de la Busqueda
[# Gestion de Ambientes 3
Debe seleccionar al menos un filtro
(# Gestion de Tiempos v Conl
S I [9  CC 1004915230 HAROLD DAVID VELEZ SANCHEZ
ORISR INIDROR GO MONeRY f9  CC 1017211380 DANIEL VELEZ OSPINA
e e A Ganl [9  CC 1018448340 MILTON LEONARDO VARGAS QUINTERO
e [  CC 1061786832 CARLOS DAVID MARTINEZ CORDOBA
e Rt [9  CC 1094880045 JAIRO ALONSO CASTRILLON MARULANDA
onsultar Registro de Tiempo Justl [9  CC 1094894447 MAR ORTIZ ECHEVERRY
S £9  CC 1094902872 PAULO CESAR DELGADO ALFONSO
: e[s ’°:‘a GIvIcacas Iconaas £o | [9  CC 1094916246 CRISTIAN CAMILO QUINTANA GRAJALES
nstructor £9  CC 1097033151 CRISTIAN ADOLFO SANCHEZ OROZCO
[9  CC 1097406303 MARIO ALBERTO DUARTE CARDONA
Registrar Actividad Adicional del Fect
Instrictor Bl Anterior R siguieriad J]
Registrar Inasistencia del Aprendiz Ret Para carar esta ventana presione la tecla ESC

Obligacién No.24

Reportar un total de 160 horas de formacidon maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucidén del nUmero de horas que reporte
el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: se envia el cargue de horas pertinentes del mes y se envia correo al supervisor
del contrato, de las actividades adicionales producto de la gestidn de las labores como instructor.

Evidencia

@ = ko Vsta Ayuda Menssje Insertar  Apicarformatoalteto  Dibyar  Opciones
E S B8 I U S 2

15

LR De: dgyan8@hotmail.com v v e

v Carpetas llegara a tener la cobertura.

- 1 &3 Bandeja de entr.. 3753 * Se hace el acercamiento con la empresa UMA y su filial Quindio , para realizar curso de Parece que usa un
E3 Comeo no deseado 7! 160 horas en revision técnico mecanica, completando el cupo y a la espera para ser I bloqueador de

solicitado seglin programacién, poder orientarlo. anuncios. Para

- 7 Bomadores 2  Se hace acerizmipenotgo conla em’:::sa CDA ARMENIA, para orientar el curso recurrente mi

@ B> Hementos enviados 2 en revision técnico mecanica y de gases y se logra reunir los documentos para solicitar bandeja de entrada,
e préxima validacion e inscripcion para inicio del mismo registrese para

B o Bleanior shearmcas * Se hace visita a la empresa Buses Armenia con la Sra. Laura en sus instalaciones m“:d%‘m

£ anpes ofreciendo nuestro catalogo de cursos para el area de taller , y ella nos solicita un curso (o) B>

—~ del area de relacionamiento o desarrollo social , para validar si es posible y mi perfil

B3 SENA VIRTUAL P P .
como instructor lo permite , poder realizarlo.

B Archive

Espero de ante mano, poder cumplir con la gestion y poder completar o cubrir las horas

B Archivo 9 pendientes de este mes y o si es posible dentro del siguiente mes realizar la cobertura de las
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No.1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias

Accidn Realizada: se acata la constitucion en el ejercicio de mis funciones

Obligacion No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Accion Realizada: se responde a cabalidad en el ejercicio de mis funciones

Obligacion No 3

Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas

Accion Realizada:se asiste a las reuniones programadas

Evidencia

28 feb 2025 9:19:36 a. m]
26 Norte9 Carrera 6}
Armenia

Obligacion No 4

Entregar peridodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental;

10
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Accion Realizada: no se ha finalizado el contrato
Obligacion No 5

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

Accion Realizada: no se ha finalizado el contrato
Obligacion No 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon
del SENA requeridos para la ejecucidon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Accidn Realizada: no se ha finalizado el contrato
Obligacion No 7

Colaborar en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo;

Accion Realizada: no se ha solicitado por parte de la autoridad esta informacion
Obligacion No 8

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad;

Accidn Realizada: en el momento no se ha hecho uso de este recurso
Obligacion No 9

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente;

Accidn Realizada: SE tiene cumplimiento de las normas
Obligacion No 10
11
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Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accidn Realizada: se presenta el examen medico al comienzo y primer mes de vigencia del
contrato

Evidencia

CORCERTO GCUPACTONAL

[ERSE T T TR
SEMA —

)

Laboratorio “l.ll||l“

Fecha Recepesiin | ST04-06-05 071536
Fecha Ingreaién : 040605 1255

Edsertams 4
Teletrm 0 S
EEnULTARD VALGRES bE SETEREUTA

WMURGAUINIGH §
cLuCoss
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Obligacion No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Accidn Realizada: se realiza curso y se envia evidencia

Evidencia

SENA

Hace constar:

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f‘
iga

e et i fude.

Que el Sr{a) GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE Identificado(a) con cédula de
ciudadania 80221335 realizd el diag 23/02/2025 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Yo GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE Identificado(a) con cédula de ciudadania
80221335 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promaocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Fima

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado par: Grupo Gestian de los Sisternas de Informacian - Oidna de Sislemas
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Obligacion No 12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accidn Realizada: aun, no se presenta la segunda cuenta de cobro
Obligacion No 13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
gue se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final;

Accidn Realizada: aun no se han entregado estos sistemas
Obligacién No 14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accidn Realizada: En este primer mes decreto 1273, no se presenta por ser mes vencido
Obligacion No 15

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios;

Accion Realizada: no se subcontrata
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Obligacion No 16

En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion de
quien corresponda;

Accidn Realizada: no se utiliza firmas digitales
Obligacion No 17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento;

Accidn Realizada: no se ha autorizado ni solicitado esta obligacion
Obligacion No 18

Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Accion Realizada: se labora con ética al acceso y o manejo de la informacion
Obligacion No 19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidén de la Ultima cuenta que se presente con
ocasién de la ejecucion del contrato;

Accidn Realizada: Este mes me acojo al decreto 1273 pago mes vencido
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Obligacion No 20

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se encuentren vigentes;

Accion Realizada: se cumplen los protocolos cuando lo amerite
Obligacion No 21

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.

Accion Realizada: se utilizan los formatos autorizados
Obligacion No 22

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accidn Realizada: se siguen los lineamientos SIGA
Obligacion No 23

El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos
de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y
basadas en género y/o discriminacidén por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demds razones de discriminaciéon en
el ambito del sector publico.

Accidn Realizada: Se hace uso del respeto por todas las personas
Obligacion No 24

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la
entidad.

Accidn Realizada: se reporta segln lineamientos la informacion
16
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Obligacion No 25

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando
peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn.

Accion Realizada: se actua seglin los requerimientos
Obligacion No 26

Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: actualmente la informacion es la veraz
Obligacion No 27

Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la ejecucién del contrato.

Accidn Realizada: se ha informado que no presento inhabilidades por lo motivos expuestos
Obligacion No 28

Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos de peticion relacionados con el objeto y las
actividades del contrato, asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Accion Realizada: No se ha solicitado informacién en derechos de peticion
Obligacion No 29

Informar al drea Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accidn Realizada: Se ha informado la obligacidon a cabalidad

Obligacion No 30

Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.
Accidn Realizada: no tengo nuevos tributos

Obligacion No 31
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Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.
Accidn Realizada: se cumple con el cédigo descrito

Obligacion No 31

Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accidn Realizada: se cumple con las obligaciones necesarias

GOR-F-012 V03
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 80221335, se encuentra afiliado/a desde 01/01/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 27 de enero de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) GIOVANNI ANDRES BARRAGAN LUQUE identificado(a) con CC.
80221335 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/10/01

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: SPORT MEDICAL CENTER IPS
GUSTAVO PORTELA SAS -
ARMENIA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 28 dias del mes de 08 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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